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INTRODUCCION

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia es el organismo
gestor de las politicas de la seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud laboral en
el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Murcia, en los términos previstos en la
Ley 1/200 de creacién del mismo. También es el érgano cientifico-técnico especializado de
la Comunidad Auténoma con competencia en la materia de prevencion de riesgos labora-
les, al que se atribuyen en dicho &mbito autonémico, las funciones que el articulo 8 de la
Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, confiere al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por ello, y en funcién de las competencias que tiene atribuidas, el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral desarrollara en el afio 2003 un conjunto de proyectos y planes
preventivos, encaminados a dar contenido a las previsiones recogidas en la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a las actuaciones encomendadas a las admi-
nistraciones publicas en dicha materia.

Estos proyectos de actuacion, se estructuran de forma flexible para poder incidir con
mas intensidad sobre aquellos temas que, a la vista de la urgencia, evolucion, resultados,
etc., requieran una mayor implicacion.

De otro lado, el periodo final de consolidacién del propio Instituto condicionara, en
algunos casos, la realizacion de algunos proyectos en funcion de las disponibilidades téc-
nicas y humanas.

Muchos de estos proyectos se orientan a: la informacién, formacion e investigacion
de caracter preventivo, tanto en el ambito general como especifico; la divulgacion de los
estudios, investigaciones y estadisticas que se elaboran en relacion con la seguridad,
higiene, condiciones ambientales y salud laborales; la programacion de actuaciones pre-
ventivas dirigidas a diversos colectivos laborales; el asesoramiento y apoyo técnico a los
organismos administrativos y agentes sociales; el seguimiento y evaluacion de las actua-
ciones técnico-preventivas en materia de seguridad y salud laboral que se realicen en las
empresas y administraciones publicas, asi como programas de ayudas y subvenciones a
actividades preventivas.
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También son destacables los proyectos encaminados al seguimiento, control y veri-
ficacion, por parte de los inspectores de seguridad y salud laboral, del cumplimiento de las
condiciones en que se basaron las acreditaciones o autorizaciones emitidas por la autori-
dad laboral. Esta labor de inspeccidn, tiene una enorme importancia en el marco preventi-
VO que establece la ley puesto que garantiza el mantenimiento de los niveles de calidad
inicialmente exigidos para el desarrollo de las actividades preventivas, informando a la
autoridad laboral de las desviaciones observadas y proponiendo, en su caso, las medidas
y plazo para su correccion.

La necesidad de adecuar las actuaciones del Instituto a las exigencias derivadas del
marco impuesto por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los reglamentos que la
desarrollan, hace preciso incidir con una mayor intensidad en las actuaciones de las nue-
vas areas de especialidad preventiva ya constituidas en el seno del Instituto, tales como la
ergonomia y la psicosociologia, y la medicina laboral, asi como desarrollar nuevas activi-
dades, como las de la auditoria de los servicios de prevencion propios de la administracion
regional ya constituidos.

También se contempla en el marco general de actuacion del Instituto la gestion de
las subvenciones, ayudas y becas en materia de prevencion de riesgos laborales, lo que
lleva consigo la preparacion y desarrollo de la normativa que las regule, asi como la tra-
mitacion de los expedientes y el seguimiento y verificacion de las condiciones exigidas
para su concesion.

Cabe destacar que muchas de las actividades preventivas que se contienen en el
presente plan de actividades, se han de realizar en colaboracion con entidades e institu-
ciones relacionadas directa o indirectamente con la prevencion de riesgos laborales.

El afio 2003 se va a caracterizar, ademas, por la puesta en marcha del plan
regional de prevencién de riesgos laborales 2002-2004, una vez aprobado definitiva-
mente por el consejo de gobierno de la Comunidad Autonoma el 22 de noviembre de
2002.

La ejecucion de este plan, con un presupuesto total de 3.449.807 euros, compete
mayoritariamente al Instituto de Seguridad y Salud Laboral, quedando ello reflejado en el
plan de actividades del organismo para el afio 2003, que recoge una serie de actuaciones
a llevar a cabo en cumplimiento de lo previsto en dicho plan.

El plan regional esta articulado en torno a 8 objetivos y 46 actuaciones con-
cretas:
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Sensibilizacion, fomento y difusion.

Promocién de la actividad preventiva.

Formacion para la prevencion.

Fomento e incentivos.

Investigacion y estudios.

Control y seguimiento del cumplimiento de la normativa.

Desarrollo normativo.

o o o o o o o O

Coordinacion inter-institucional.

Como actuaciones mas destacadas a realizar por el Instituto, ademas de las reco-

gidas en el plan de actividades del afio 2002, cabria resefiar entre otras (numeracion
correspondiente al plan regional de prevencion de riesgos laborales 2002-2004):

1.5.

2.5.

2.6.

2.9.

3.2.

3.3.

Creacion de los premios regionales a la innovacion e investigaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales, y a la buena gestion y practicas preventivas.

Promover foros de trabajo conjuntos con mutuas de accidentes de trabajo, ser-
vicios de prevencién ajenos, propios y mancomunados, entidades auditoras,
técnicos de prevencién, agentes sociales, inspecciéon de trabajo, y administra-
cion regional.

Fomentar el establecimiento de acuerdos y convenios con las organizaciones
empresariales y sindicales, colegios profesionales, entidades de economia social,
federacion de municipios para incrementar la colaboracion mutua en materia pre-
ventiva.

Impulsar la mejora de la gestién preventiva en el ambito de las administraciones
regional y local. Promover la participacion de dichas administraciones en el plan
Objetivo Cero Accidentes Laborales.

Establecer convenios con las universidades de la Region para la mejora de la for-
macion preventiva de los profesionales universitarios y la promocion de especiali-
dades en materia preventiva, asi como para la formacion de post-grado.

Desarrollar y perfeccionar modulos especificos sobre prevenciéon de riesgos labo-
rales que sean incluidos en los programas de formacion profesional ocupacional
gestionada por la Comunidad Auténoma.
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4.1.

4.4.

5.1.

5.3.

5.5.

6.3.

7.4.

8.1.1.

8.2.1.
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Adoptar medidas para el fomento de las inversiones destinadas a promover la
mejora de las condiciones de trabajo y de seguridad y salud laboral.

Impulsar la creacion de servicios de prevencion mancomunados en grandes con-
centraciones empresariales y en ambitos sectoriales integrados por Pymes.

Impulsar y fomentar la investigacion basica y aplicada mediante ayudas a tesis doc-
torales y a la labor investigadora: Investigacion de nuevos riesgos, situaciones
emergentes y condiciones de trabajo en tiempos cambiantes.

Realizacion de un modelo de estudio de costes de la siniestralidad que permita
obtener una informacion &gil sobre las repercusiones, humana, social y econémi-
ca, derivada de los accidentes laborales.

Elaboracion de las encuestas regionales de condiciones de trabajo, con el fin de
analizar y estudiar la interrelacion entre éstas y la seguridad y salud en el trabajo.

Establecimiento de criterios de calidad y de cumplimiento de las obligaciones pre-
ventivas para poder acceder las empresas a la contratacién de la Administracion
Regional.

Establecer como requisito en los expedientes de licencia municipal de apertura de
instalaciones industriales y comerciales, la existencia de una certificacion técnica
de adecuacion de las instalaciones y equipos a la hormativa de prevencion de ries-
gos laborales, y en especial al R.D. 486/1997 sobre seguridad y salud en los luga-
res de trabajo.

Elaboracion de planes de actuacién conjunta en materia de seguridad y salud
laboral entre la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y las Consejerias de
Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio; Sanidad y Consumo; Educacion y
Cultura; y Agricultura, Agua y Medio Ambiente.

Establecer convenios de colaboracion e intercambio con el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como con las otras Comunidades
Auténomas y con la Agencia Europea para la salud y la seguridad en el trabajo.

Los proyectos a desarrollar por el Instituto en el ailo 2003, recogidos en el plan de

actividades, se orientan en los siguientes objetivos concretos:
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Analisis e investigacion de dafos para la salud

Analizar e investigar las causas determinantes de los accidentes de trabajo, enfer-
medades profesionales y demas dafios derivados de las condiciones de trabajo para
su evaluacion, registro informatizado, custodia, confeccion de estadisticas y analisis
de las mismas.

La realizacion de estudios epidemioldgicos para identificar y prevenir las patologias
gue puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como el estudio de las condi-
ciones de trabajo que puedan resultar nocivas o insalubres para la salud durante los
periodos de embarazo o lactancia.

Seguimiento de actuaciones preventivas

Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que permitan el seguimien-
to de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecu-
cion de los objetivos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asesoramiento y asistencia técnica
Prestar asesoramiento y asistencia a autoridades y agentes sociales.

Prestar colaboracién pericial y asesoramiento técnico a la inspeccion de trabajo y
autoridades judiciales.

Informar sobre los expedientes de apertura a los centros de trabajo en relacion con
los aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Elaboracion de informes en materia de su competencia a las autoridades, entidades
e instituciones a las que la legislacion vigente atribuye competencias sobre preven-
cion de riesgos laborales.

Proyectos de investigacion aplicada y estudios sectoriales

Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada con sus propios medios o en cola-
boracion con instituciones docentes, sobre metodologias y técnicas de seguridad,
higiene, condiciones ambientales, salud y toxicologia laboral, para lo cual se esta-
bleceran convenios de colaboracion y se dotaran ayudas y becas de investigacion.

Determinacion y prevencion de los factores del microclima laboral que puedan ser
causantes de efectos nocivos para la salud de los trabajadores.

Realizacion de estudios sectoriales o por agentes, encaminados a elaborar un anali-
sis global de los riesgos profesionales con objeto de orientar las acciones preventi-
vas que deban realizar las empresas y servicios de prevencion.
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Mediante estos proyectos de investigacion y estudios especificos se pretende una
actualizacion y puesta a punto de metodologias de vanguardia que permitan adecuar
las actuaciones preventivas al progreso de la ciencia y la tecnologia.

Andlisis de muestras

Las actuaciones en higiene industrial precisan del andlisis de muestras de materias
primas, ambientales y biologicas para lo cual hay que desarrollar y poner a punto
métodos analiticos adecuados. También es preciso mantener todo el trabajo analiti-
co dentro de unos parametros de calidad, asegurando la misma mediante programas
especificos y garantizando su mantenimiento mediante la participacion continua en
programas externos de control de calidad.

Prestacion de servicios autorizados

Fiel a la voluntad de servicio del Instituto, entre las funciones recogidas en su ley de
creacion esta la prestacion de servicios autorizados en el ejercicio de su actividad
investigadora, técnica, analitica o formativa. En este objetivo se encuadran aquellos
proyectos que desarrollan la prestacién de dichos servicios.

Control, seguimiento y auditoria de servicios de prevencion,

entidades formativas y auditoras

Informar, en los términos establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion (B.O.E. n.° 27, de
31- 1-1997), sobre los expedientes de acreditacion, como servicios de prevencion
de las entidades especializadas y sobre la autorizacion de las entidades formativas
y auditoras, mediante la comprobacion de que rednen los requisitos reglamenta-
rios, estableciendo un sistema de control y seguimiento de sus actuaciones y
comunicando a la autoridad laboral las desviaciones observadas en relacién con
las condiciones de acreditacion o autorizacion.

Realizar la evaluacion y control de las actuaciones que, en relacion con la vigilan-
cia de la salud laboral, se realicen en las empresas por los servicios de prevencion
actuantes en los términos establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
comunicando a la autoridad sanitaria los casos de contravenciones graves o reite-
radas.

Realizar el control periédico, mediante auditorias o evaluaciones, de los sistemas de
prevencion de la Administracion autonémica.

Formacion y divulgaciéon

Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el tra-
bajo, con especial atencién a los colectivos de trabajadores en situacion de mayor
riesgo.

10
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Elaborar programas de divulgacion sobre riesgos laborales y su prevencion, estadis-
ticas de siniestralidad laboral, resultados de estudios técnicos y edicién de monogra-
fias técnicas o legislativas.

Colaboracion con las autoridades educativas para el desarrollo de los programas pre-
ventivos en los centros de ensefanza.

Programar la realizacion de distintas jornadas técnicas y seminarios, dirigidos a la
mejora de la cualificacion profesional de los técnicos prevencionistas.

Programar la realizacion de la Ill Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
coincidiendo con el Dia Mundial de la Seguridad y Salud Laboral.

9 Desarrollo normativo y reglamentario a nivel regional, nacional e internacional
Estudiar, informar y proponer la regulacion normativa o su reforma que tenga relacion
con la prevencion de riesgos laborales dentro del &mbito autonémico.

Participar, como organo cientifico-técnico especializado de la Comunidad Autbnoma
en materia de prevencién de riesgos laborales, en la coordinacién técnica y desarro-
llo normativo o reglamentario, en el ambito nacional e internacional.

10 Convenios de colaboracion
Propuesta, elaboracién, desarrollo y seguimiento de los convenios de colabora-
cion gue suscriba la Consejeria de Trabajo y Politica Social en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, con los colegios profesionales, las organizaciones
profesionales y de economia social, las corporaciones locales, las universidades
de la Regiodn, etc.

11 Subvenciones
Concesion de subvenciones, ayudas y becas en materia de prevencion de riesgos
laborales, con cargo a los presupuestos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

12 Promocion y apoyo de la actividad preventiva
Continuar con la ejecucion del plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regién

de Murcia.

Murcia, marzo de 2003
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OBJETIVO 1

PROYECTO 101 S/H/M/E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que desde el punto de vista laboral y social tienen los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, asi como sus posibles repercusiones, hacen
necesaria su investigacion como técnica de prevencion realizada “a posteriori”.

OBJETIVOS

Conocer las causas que han dado origen a los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales para que poder establecer las acciones preventivas oportunas y realizar
el analisis estadistico de dichas causas. El andlisis estadistico de las causas se realizara
una vez se haya desarrollado la aplicacion informéatica correspondiente.

Informar del resultado de dichas investigaciones a la inspeccion de trabajo, a la
autoridad judicial y partes interesadas cuando asi lo soliciten.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[0  Investigacion de todos los accidentes graves y mortales, mediante la técnica del arbol
de causas, ocurridos en jornada de trabajo y con relacidn directa con el mismo excep-
tuados los de trafico.

O  Investigacién de aquellos accidentes leves que por sus caracteristicas (forma, edad,
n° de accidentados, sector, etc.) se estime oportuna su investigacion.

0  Investigacion de enfermedades profesionales, solicitando previamente la evaluacion
y planificacion de riesgos a las empresas de la totalidad de los partes de enfermedad
profesional presentados, tras la depuracion de los mismos.

El nimero de accidentes a investigar estara en funcién del nimero de accidentes gra-
ves y mortales que se produzcan, pudiendo estimar un total de 225 accidentes investigados,
lo que supondra la realizacion de unas 400 visitas a centros de trabajo y accidentados.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 102 S/M
GRABACION Y EXPLOTACION DE PARTES DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo constituyen la base fun-
damental para la elaboracién de las estadisticas de siniestralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los indices de siniestralidad de
cada uno de los sectores de actividad y de cada una de las empresas de la Regiény
establecer los planes de actuaciéon en funcion de dichos limites, bien por empresas o por
sectores.

OBJETIVOS
Disponer de una amplia base de datos sobre los accidentes y enfermedades pro-
ducidos en la Region para su tratamiento y analisis informético.

Localizacién rapida de los datos contenidos en los accidentes de trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Grabacién en una base de datos propia de todos los partes de accidente, tanto con
baja como sin baja, y enfermedad profesional tramitados en la Region.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 103 S/M
ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, constituye un elemento esencial en el disefio de los planes
de actuacion preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas estadisticas permite un analisis
mas exhaustivo de la siniestralidad laboral en nuestra Region.

OBJETIVOS
Elaboracién de estadisticas de siniestralidad laboral en el &mbito de nuestra Region
y publicacién y puesta a disposicion de las mismas a las partes interesadas.
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Elaboracion de estadisticas de siniestralidad de los accidentes “in itinere”.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
O  Verificacion de todos los partes de enfermedad profesional.

O  Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
0  Elaboracion de estadisticas de siniestralidad.
0  Publicacion y divulgacién de las mismas.

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 2

PROYECTO 201 S/H/M/E
PLAN DE ACTUACION SOBRE EMPRESAS DE ELEVADA SINIESTRALIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Aproximadamente un 2% de las empresas de la Region generan el 50% de los acci-
dentes con baja en jornada de trabajo, por lo que es hacia estas empresas hacia las que
debe dirigirse de forma especial la actuacion de la administracion; tanto en cuanto a ase-
soramiento se refiere, como a inspeccion y control de la organizacion y desarrollo de la
actividad preventiva de las mismas.

OBJETIVOS

Actuar de forma especifica sobre el colectivo de empresas con mayores indices de
siniestralidad, con objeto de motivarlas para que mejoren las condiciones de seguridad y
salud en las mismas.

Reducir las tasas de siniestralidad en nuestra Region.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Identificacion del colectivo de empresas que generan el 50% de los accidentes (sobre
750 empresas).

[0  Visita a estas empresas por parte de los inspectores de seguridad y salud del Instituto
para analizar la organizacion de la prevencion en las mismas.

[0  Colaboracion con la direccion territorial de la inspeccion de trabajo y seguridad social
en la realizacion de las visitas a las empresas.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 202 S/H/M/E
ACTUACION EN EMPRESAS DEL SECTOR QUIMICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de los acuerdos ratificados por la ccomision mixta bilateral, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales de la Region
de Murcia, sobre el plan de actuaciones a desarrollar por la inspeccién de trabajo y segu-
ridad social, se contempla la realizacion de 15 visitas a empresas del sector quimico de
la Region para determinar el grado de aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y reglamentos de desarrollo.

Dadas las caracteristicas de estas empresas, se establece, conforme a lo acorda-
do con la inspeccion de trabajo y seguridad social, la necesidad de desarrollar un plan de
visitas conjuntas entre la mencionada inspeccion y este Instituto.

OBJETIVOS

Analizar el grado de cumplimiento y adecuacién de lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en cuanto a evaluaciones de riesgos, planes de actua-
cién preventiva, planes de emergencia y evacuacion, etc., en 15 empresas del sector
guimico.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Seleccién de empresas a analizar.

O Confeccion del modelo de encuesta a utilizar.
0 Realizacion de visitas conjuntas IPT-ISSL
O Anéalisis de resultados.

DURACION
Anual.
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OBJETIVO 3

PROYECTO 301 S/H/M/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A INSPECCION DE TRABAJO,
AUTORIDADES LABORALES Y JUDICIALES Y ADMINISTRACION REGIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Dar cumplimiento a las funciones encomendadas a este Instituto en el art. 4.1.0) en
cuanto a asesoramiento y asistencia técnica a los colectivos mencionados.

OBJETIVOS
Prestar asesoramiento técnico a los colectivos mencionados en materia de seguri-
dad y salud laboral, dando respuesta a los requerimientos que se efectuen.

Elaboracion de informes técnicos de investigacion de accidentes de trabajo a la
autoridad judicial y a la inspeccion de trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las actividades a desarrollar vendran fijadas por los requerimientos que lo mencio-
nados colectivos puedan realizar.

Acompafar a la inspeccién de trabajo en las visitas de inspeccion a los centros de
trabajo.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 302 S/H/M/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El asesoramiento y asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos labora-
les a los agentes sociales, constituye una de las funciones encomendadas al Instituto de
Seguridad y Salud Laboral.
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OBJETIVOS
Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes sociales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las actividades a desarrollar estaran en funcion de los requerimientos efectuados
por los mencionados agentes.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 303 S/H/M/E
APERTURAS DE CENTROS DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Una de las actividades que se considera de interés en el ambito de la promocion de
la prevencién es comunicar a todas aquella empresas que vayan a iniciar una actividad,
las obligaciones contempladas en la Ley de Prevencién que le afectan, principalmente la
obligatoriedad de realizar la evaluacion inicial de los riesgos.

OBJETIVOS

El objetivo de este programa es comunicar desde el Instituto dichas obligaciones a
los empresarios y verificar mediante visita de los inspectores de seguridad e higiene del
Instituto el grado de cumplimiento de las mismas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Tras la recepcioén en el Instituto de las solicitudes de apertura y distribucién entre los
inspectores de seguridad e higiene, para la asignacion a priori de un indice de peligrosi-
dad, se enviara a cada empresa un documento informativo sobre las obligaciones deriva-
das del cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Transcurrido un
periodo de tiempo prudencial se realizard una visita, atendiendo preferentemente a las
actividades que se estimen mas peligrosas, para verificar e informar a la autoridad laboral
sobre el grado de cumplimiento de las mismas.

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 4
a) Iniciativa

PROYECTO 401 HI
EXPOSICION A CROMO EN TAREAS DE SOLDADURA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los humos de soldadura, especialmente los procedentes de acero inoxidable, cons-
tituyen una matriz compleja en donde es posible encontrar compuestos de reconocido
poder cancerigeno, como los de cromo y niguel, y otros, procedentes de distintas fuentes,
cuyo efecto real se desconoce, aunque hay quien afirma que el conjunto de los mismos
aumenta la incidencia de cancer de pulmon.

OBJETIVOS

General:

Adquirir un mejor conocimiento de la composicion de los humos en los distintos
tipos de soldadura de uso habitual en la industria.

Especificos:
[0  Validar el método analitico desarrollado para especiar los distintos compuestos de
cromo presentes en los humos de soldadura con muestras de composicién conocida
certificada.

0  Ensayar distintos tipos de soldadura de acero inoxidable en distintas condiciones.

[0  Estudiar la relacion existente entre distintos metales, cuya presencia resulta habitual
en los humos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Actualizacion bibliografica continua.

[0  Ensayos con soldadura TIG y argdn: captacion y andlisis de series de muestras equi-
valentes.
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[0  Ensayos, siguiendo el mismo procedimiento, con soldaduras MIG y TIG con gases de
proteccion diferentes.

0 Elaboracion de resultados.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
0 Publicacion de resultados mediante la participacién en congresos.

[0  Publicaciones en revistas especializadas.

DURACION
Anual.

PROYECTO 402 HlI
DETERMINACION DE CONTAMINANTES ORGANICOS SIN METABOLIZAR
EN FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El control bioldgico constituye una herramienta adecuada para la evaluacion cuan-
titativa de la absorcion de contaminantes quimicos incluyendo tanto la penetracion por via
inhalatoria como por via dérmica. Las determinaciones en aire exhalado son una alterna-
tiva ventajosa dentro de este tipo de estudios y resultados preliminares indican que la téc-
nica de microextraccion en fase solida puede ser muy util para la determinaciéon de un
amplio rango de compuestos en aire exhalado. Resulta por tanto de elevado interés el des-
arrollo de metodologias que resulten sencillas y bien aceptadas por los trabajadores para
la determinacion de compuestos organicos en aire exhalado.

OBJETIVOS

General:

Desarrollo de métodos no invasivos que permitan la cuantificacion de la concentra-
cion de compuestos organicos sin metabolizar aire exhalado y propuesta de valores limi-
te bioldgicos que permitan la evaluacién de la exposicion laboral a compuestos organicos
volatiles.

Especificos:
[0  Utilizacion de la técnica de microextraccion en fase sélida para la determinacion de
compuestos organicos en aire exhalado, estudiando factores como el almacena-
miento y la influencia de la temperatura.

0  Desarrollar un nuevo método para la determinacion de tolueno en aire exhalado.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
O  Andlisis bibliografico especifico.

O  Generacion de atmdsferas de concentracién conocida para el estudio y validacion de
métodos de toma de muestra y analiticos.

[0  Aplicacion de los métodos en poblacion laboral expuesta.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Presentacion en congresos y reuniones cientificas y publicacion en revistas espe-
cializadas.

DURACION
Anual.

PROYECTO 403 HI
EVALUACION DE LA EXPOSICION A HIDROCARBUROS
AROMATICOS POLICICLICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAHs) se producen durante la com-
bustion incompleta de la materia organica y son la familia de agentes quimicos mas
comunes y ubicuos, potencialmente genotdxicos para el ser humano. Con base en estu-
dios epidemioldgicos, se ha comprobado que cierto tipo de exposiciones industriales a
los PAHs son carcinogénicas para el ser humano, dando origen a diferentes tipos de
cancer, principalmente pulmonar y cutaneo. Por ello seria de interés confirmar y eva-
luar cuantitativamente la correlacion entre la exposicion industrial a los PAHs y la excre-
ciéon urinaria del 1-hidroxipireno (1-HOP), metabolito principal del pireno. El pireno es
un representante relativamente abundante de los PAHS; por lo tanto, el 1-hidroxipireno
(1-OHP) puede emplearse como un marcador confiable (metabolito urinario sensible y
especifico del pireno) que puede utilizarse como un valioso biomarcador de la intensi-
dad de la exposicién laboral a los PAHSs.

OBJETIVOS

General:

Desarrollo de métodos analiticos para la evaluacién de la exposicion a hidrocarbu-
ros aromaticos policiclicos.

Especificos:
O Desarrollo de un método para la determinacion del 1-hidroxipireno en orina por
HPLC.
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[0  Preparacion de las muestras por extraccion en fase solida (SPE).
0  Estudios en campo para la evaluacion de la exposicion a PAHSs.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Actualizacion bibliogréafica continua.

Optimizacion de la técnica de extraccion en fase solida (SPE) para la preconcen-
tracion y recuperacion del 1-OHP antes de su analisis por cromatografia liquida (HPLC).

Desarrollo del método para determinacion del 1-OHP en orina por cromatografia
liqguida (HPLC) y deteccion fluorimétrica.

Toma de muestras de orina en trabajadores expuestos a PAHSs.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Presentacion de resultados en una jornada técnica y publicacion de los mismos en
revistas especializadas.

DURACION
Anual.

PROYECTO 404 HI
BANCO DE DATOS DE MATERIAS PRIMAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El trabajo comenz6 en el afio 2000 y tiene por objeto la elaboracion de una base de
datos que contenga los compuestos organicos volatiles que pueden encontrarse en el
ambiente de trabajo de los distintos sectores industriales de la Regién de Murcia en fun-
cion de las materias primas que utilicen. Se disefié una base de datos donde se recogen
el nombre de la materia prima, el fabricante, el sector y la forma de utilizacion y su com-
posicion, en cuanto a compuestos organicos volatiles. Por otro lado, de cada materia prima
recogida se obtiene un “cabeza de serie”, que es un tubo de carbén activo que se expone
a la boca del recipiente que contiene la materia prima haciéndole pasar un volumen del
aire que contiene los vapores que desprende la muestra. El andlisis de los compuestos
adsorbidos se realizara mediante cromatografia de gases con detector de espectrometria
de masas, lo que permite la identificacion de los compuestos.

OBJETIVOS

General:

Disponer de una base de datos lo mas completa y actualizada posible que permita
identificar los contaminantes que con mayor probabilidad se encuentren en el ambiente de
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trabajo dependiendo de la fraccion volatil de las materias primas que se utilicen en los dis-
tintos sectores.

Especificos:
[0  Completar la base de datos con nuevas materias primas.

O Analizar los resultados de la base de datos

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Se hara coincidir la toma de muestra con la realizacion de otros proyectos, es decir

cuando se visite una empresa del sector de calzado por ejemplo, se comprobara si
las materias primas que alli estan utilizando se han analizado ya o no y en este ulti-
MO caso Se recogera muestra.

0  Elaborar una lista, que ira revisandose periddicamente, de los nombres comercia-

les de todas las materias primas ya analizadas para que todos los técnicos dis-
pongan de ella.

0  Tomar un cabeza de serie de todas las materias primas que se recojan a analizar la
fraccion volatil mediante CG-MS.

[0  Analizar los datos de la base para conocer qué contaminantes es mas probable
encontrar en los distintos sectores, qué efectos toxicos tiene y cuéales tienen valores
limite.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Se preparara una jornada divulgativa para dar a conocer la base de datos existen-
te hasta el momento.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 405 HlI
RIESGOS HIGIENICOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La construccion es uno de los sectores donde con mayor frecuencia se presentan
los accidentes laborales.

Asimismo en este sector existe un elevado desconocimiento de los riesgos relativos
a la higiene industrial, por lo que se hace necesario realizar un estudio de los mismos a
fin de evitar la aparicion de enfermedades profesionales derivadas de las condiciones de
trabajo.
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OBJETIVOS
Estudiar los principales riesgos higiénicos existentes en el sector de la construccion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Durante el presente afio se centrara el estudio en obras publicas y viviendas

El estudio se inicia con la programacion, visita, medicion y toma de muestras en las
empresas.

La seleccién de las empresas se realiza por diferentes conceptos como tareas a
realizar, peligrosidad de las mismas y trabajadores implicados.

Respecto a las mediciones y tomas de muestras, éstas se haran de cuantos conta-
minantes se consideren oportunos, si bien en principio se consideran de gran interés los
siguientes: Vibraciones, ruido, estrés térmico, inhalacion de vapores organicos, humos de
soldadura y polvo que puede o no contener cantidades variables de silice cristalina. Las
mediciones directas se realizaran con aparatos especificos para la medicién directa y con
tubos colorimétricos. Otras muestras de vapores organicos y polvo se tomaran con filtros
adecuados y bombas de aspiracion.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Se prevé la divulgacion de los resultados obtenidos mediante una jornada técnica
y una publicacion en revista especializada.

DURACION
Anual.

PROYECTO 406HI
SEGUIMIENTO DE LAS INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS A NIVEL REGIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia del sector agrario dentro de la economia de la Regién es muy gran-
de, y desde el punto de vista de los riesgos higiénicos en la agricultura la afectacion de los
trabajadores a los efectos de los productos fitosanitarios es quizas el riesgo que mas hay
gue destacar, tanto por su importancia en si mismo como por la alarma social que puede
generar.

Por otro lado existe en la actualidad, una estimada infradeclaracién, tanto en lo rela-
tivo a sucesos de accidentes de intoxicacion por plaguicidas, como por enfermedad profe-
sional, por ello estimamos necesario como base de partida para posteriores actuaciones
el seguimiento de las intoxicaciones por pesticidas.
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OBJETIVOS
General:
Estimar el nimero de trabajadores afectados por intoxicaciones con plaguicidas.

Especificos:
O Conocer las distintas causas de los mismos.

0  Conocer los productos con los que ocurren, cultivos, forma de aplicacion, etc.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

0  Mejorar el sistema de recepcion, tratamiento y cumplimentacion de partes de acci-
dentes de intoxicaciones por plaguicidas. Solicitando su inclusion como enfermedad
de declaracion individualizada obligatoria (EDO), asi como su rapida comunicacién a
este Instituto.

[0  Desarrollo de una red complementaria de declaracion de incidencia relacionadas con
estas intoxicaciones, en atencion especializada, primaria y mutuas profesionales.

0  Tratar de mejorar las comunicaciones desde los centros de atencion primaria y hos-
pitales a este Instituto, ante la sospecha de tener como paciente un trabajador que
ha estado expuesto a un plaguicida y se ha intoxicado.

0  Investigacion de todos los sucesos relacionados con el tema. Para ello se ha elabo-
rado una encuesta, con todos los datos que se han estimado importantes en una
investigacion.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Jornada dirigida a las empresas de prevencion de riesgos, exponiendo los resulta-
dos del proyecto.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 407 HlI
DETECCION DE ACTIVIDADES CON RIESGOS HIGIENICOS
DE ESPECIAL RELEVANCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La experiencia adquirida a lo largo de los afios de actividad del servicio de higiene
de este Instituto, muestra que, en actividades industriales no estudiadas de forma siste-
mética, aparecen con frecuencia riesgos higiénicos importantes, tales como exposicion a
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disolventes 0 a metales de especial toxicidad, etc. La dedicacion fundamental ha estado
dirigida, naturalmente, a los sectores especificos que, por las caracteristicas de la Regién
afectan a la mayor parte de la poblacion laboral. Considerando estas dos circunstancias
se estima muy conveniente continuar realizando un estudio higiénico de las empresas de
tamafio pequefio y medio no incluidas en otros programas sectoriales especificos. La
deteccion de estos riesgos puede poner de manifiesto la necesidad de realizar con poste-
rioridad estudios sectoriales més detallados de actividades menos conocidas.

OBJETIVOS

General:

Mantener en contacto permanente a este Instituto con los problemas de higiene de
las empresas pequefias y medias del sector industrial.

Especificos:
[0 Deteccion de nuevos problemas higiénicos.

[0  Conocimiento del sector en relacion con la aplicacion de la Ley de Prevencion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[0  Las empresas sobre las que se actuara seran las del sector industrial (codigo de acti-
vidad 17 a 37) que no se esteé trabajando en proyectos especificos y que estén inclui-
das en el listado de empresas de alto indice de accidentalidad.

0  Visita de la empresa y realizacion de la encuesta higiénica de la misma.

0  Comprobacion de la evaluacién de riesgos, planificacion preventiva y ejecucion asi
como la valoracién subjetiva de dicha ejecucion.

[0  Cumplimentacion de cuestionario de la encuesta higiénica y del cuestionario relativo
a la aplicacion de la Ley de Prevencion.

0  Los resultados del informe se plasmaran en una ficha resumen del sector.
0  Seleccion de sectores de especial riesgo para estudios higiénicos posteriores.
DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS

Jornada dirigida a las empresas de prevencion de riesgos laborales, divulgando los
datos obtenidos y a los de los sectores correspondientes.

Elaboracion de un documento técnico.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 408 HlI
EVALUACION DE LA EXPOSICION DERMICA A CONTAMINANTES
QUIMICOS EN AMBIENTES LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La exposicion a productos fitosanitarios tiene caracteristicas especificas, respecto a
la exposicidn a otros contaminantes quimicos, ya que se fabrican especificamente para ser
toxicos para las especies vivas y se dispersan deliberadamente al ambiente. Estos com-
puestos presentan, por tanto, una elevada toxicidad y la absorcién por via dérmica es una
via de entrada al organismo muy importante. La primera etapa para la evaluacion del ries-
go es conocer los niveles de exposicién. En casos en los que la exposicion fluctia con el
tiempo y/o la piel es una via importante de entrada del téxico, el control biolégico ha
demostrado ser adecuado para obtener informacién sobre la dosis absorbida.

Por otra parte, durante los afios 2001 y 2002 se ha participado en un proyecto euro-
peo cuyo objetivo es desarrollar un modelo predictivo para estimar la exposicién dérmica
a contaminantes quimicos. Es de interés aplicar los resultados que se obtengan a las
caracteristicas laborales de las pequefias y medianas empresas de nuestra Region.

OBJETIVOS

General:

Desarrollo de estrategias de muestreo y de métodos para cuantificar la exposicion
dérmica y utilizacion de herramientas que permitan evaluar el grado de riesgo de exposi-
cion dérmica.

Especificos:
0  Evaluar la exposicion dérmica y desarrollo de metodologias para su analisis.

[0  Desarrollo de métodos basados en el control biolégico para la evaluacion de la expo-
sicion a compuestos fitosanitarios.

[0  Busqueda de correlaciones entre la penetracion por via dérmica de estos compues-
tos y el control biolégico de los mismos.

[0  Utilizar las herramientas que se obtengan como resultado del proyecto europeo
RISKOFDERM.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
—  Busqueda y andlisis de la bibliografia relativa al tema.

- Determinar las caracteristicas de la exposicién.

- Disefio de un invernadero piloto para la simulacién de distintas caracteristicas de
exposicion.
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—  Desarrollo de métodos analiticos para la determinacion de la exposicion dérmica
mediante parches o monos de algodén y métodos de control bioldgico.

—  Estudios en campo de los métodos desarrollados.

—  Aplicaciéon de las herramientas derivadas del proyecto RISKOFDERM a las caracte-
risticas de las Pymes de nuestra Regidn.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Asistencia y participacion a las reuniones de coordinacion previstas.

DURACION
Anual.

PROYECTO 410 HI
ESTUDIO DE EXPOSICION A VIBRACIONES MECANICAS MANO-BRAZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La valoracion de la exposicion laboral a vibraciones, y en concreto a las vibraciones
transmitidas al sistema mano-brazo presenta importantes dificultades, fundamentalmente
por tres razones: la primera, la exposicion en el trabajo a niveles excesivos de la vibracion
no puede causar dafio obvio o inmediato, sino que es la exposicion continuada la que
puede causar dafio permanente. La segunda, problemas relativos al andlisis cualitativo y
cuantitativo debido a la multitud de tareas que conllevan el manejo de herramientas sus-
ceptibles de producir vibraciones y las dificultades para realizar las mediciones. Y la ter-
cera, dificultad de establecer un tiempo de exposicién. La dificultad de detectar la causa
del problema fisico, y concluir que sea la vibracion mecanica (mano-brazo) el agente del
dafio, asi como el tiempo necesario para detectar el dafio, dificulta el conocimiento real de
la peligrosidad de las vibraciones existentes en la actualidad en el ambiente laboral, por lo
gue se aconsejaria evaluar un numero importante de puestos de trabajo que se espera
sean perjudiciales a la salud por presencia de vibraciones en mano-brazo (VMB) en dis-
tintos sectores productivos.

OBJETIVOS

General:

Conocer las caracteristicas y magnitudes de exposiciones a vibraciones sistema
mano-brazo.

Especifico:

Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos
adecuados en funcion de su distribucion en un sector representativo, pudiéndose ampliar,
mas adelante, el estudio a otros sectores de relevancia.

28 PLAN 03



imn

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para el desarrollo y ejecucién del proyecto propuesto se recopilaran los datos
estadisticos procedentes de los partes de accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal (periodo 1999-2001) seleccionando aquellos cuya forma sea vibraciones mecani-
cas. Posteriormente se llevara a cabo el andlisis estadistico de dichos datos con espe-
cial atencién a su distribucién por sectores. Se realizard puesta a punto, calibracion y
pruebas en laboratorio del equipo existente en el Instituto. Se realizaran visitas a un
namero representativo de empresas, grabacion de imagenes, estudio de ciclos de tra-
bajo, realizacién de mediciones y toma de datos a través de una encuesta especifica.
Se determinaran a partir de las exposiciones parciales, la exposicion equivalente a un
tiempo de referencia 8 6 4 horas y se realizara analisis comparativo de los valores obte-
nidos con los valores limites adoptados en las recomendaciones de las normas UNE,
ISO y de la directiva europea.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Jornada técnica para informar a los sectores afectados por el problema.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 412 HI
RIESGOS HIGIENICOS EN LA APLICACION DE POLVO ELECTROSTATICO
EN LOS RECUBRIMIENTOS METALICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La tecnologia que se utiliza en este tipo de operacidon consiste en recubrir la pieza
metalica con polvo electrostatico, este polvo contiene en algunos colores colorantes meta-
licos como cromato de plomo y como aditivo para mejorar su endurecimiento triglicidil iso-
cianurato. Para recubrir las distintas piezas se utilizan cabinas cerradas, en las que los
materiales entran por un extremo y salen por otro cubiertos con la pintura electrostética en
polvo, dicha pintura la vierte un pulverizador robotizado, pero en muchas ocasiones la cabi-
na de pintura dispone de una puerta en su salida en donde se ubica un operario con un
pulverizador manual para mejorar el acabado del producto. Por otra parte al ser necesario
que la cabina esté abierta a su entrada y a su salida, en la mayoria de las ocasiones el
polvo también se encuentra en su exterior en mayor o menor medida. La pieza una vez
recubierta de polvo entra en un horno para formar el recubrimiento.

OBJETIVOS
General:
Analizar los riesgos derivados de la realizacion de esta operacion.
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Especificos:
O  Eliminar o disminuir el riesgo de exposicion a estos productos.

O  Mejorar el disefio de las cabinas y los procedimientos de operacion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
[0  Puesta a punto de los métodos de toma de muestras y analisis de triglicidil iso-
cianurato.

(0  Determinacion del cromato de plomo y del triglicidil isocianurato en las distintas
empresas, tomando muestras ambientales y personales.

0  Elaboracién de conclusiones.
0 Difusidén en las empresas de los resultados.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Reunién con las empresas participantes.

DURACION
2 afnos.

PROYECTO 401 EP
ANALISIS, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES
RELACIONADOS CON CARGA FISICA EN EL TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafos para la salud derivados de la carga fisica del traba-
jo (accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades profesionales por trastornos musculoes-
gueléticos) pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo un andlisis en profundidad de
los datos de siniestralidad con objeto de conocer la extension del problema a traves, entre
otros, de su distribucion sectorial, tasas de incidencia y evolucion en el dltimo afo. El ana-
lisis de dichos datos, conducira al establecimiento de programas preventivos, dentro del
ambito de la ergonomia y psicosociologia aplicada, tendentes a controlar los riesgos que
originan este tipo de dafios.

Por otro lado, la investigacion de los accidentes y las enfermedades profesionales
producidos como consecuencia de la carga fisica de trabajo, conducira a la deteccion de
las causas que han originado dichos dafios y a la propuesta de medidas preventivas que
contribuyan al control de las mismas.
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OBJETIVOS

General:

Analizar e investigar los accidentes y enfermedades profesionales, de caracter leve,
derivados de la carga fisica.

Especificos:
Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos
adecuados en funcién de su distribucion por sectores.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para poder llevar a cabo este proyecto sera necesario recopilar los datos proce-
dentes de los partes de accidente de trabajo seleccionando aquellos cuya forma son los
sobreesfuerzos y los partes de enfermedad profesional seleccionando aquellas en las que,
estando producidas por agentes fisicos, conste en el diagnéstico trastornos musculo-
esqueléticos. Posteriormente se llevara a cabo el tratamiento estadistico de dichos datos
y la elaboracién de un informe de situacion. Paralelo a este estudio, se realizaran investi-
gaciones de accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades profesionales por agentes fisi-
cos que ofrezcan interés desde el punto de vista preventivo, para lo cual sera necesario
realizar las correspondientes visitas a las empresas seleccionadas y la grabacion de ima-
genes. Por otro lado, se llevara a cabo el analisis de las condiciones de trabajo de los
puestos afectados mediante la aplicacion de métodos ergonémicos con objeto de determi-
nar los factores de riesgo que pudieron ser origen de los dafios investigados y finalmente,
se elaboraran los correspondientes informes de investigacion.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Presentacion de los resultados estadisticos obtenidos.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 402 EP
ANALISIS ERGONOMICO DE PUESTOS DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafios para la salud derivados de la carga fisica (acciden-
tes por sobreesfuerzo y enfermedades profesionales por trastornos musculoesqueléticos)
observado en las estadisticas de siniestralidad en sectores como el agricola e industrial,
pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo una serie de estudios que permitan la
valoracion de aquellos factores de riesgo presentes en distintas situaciones laborales, que
son origen de este tipo de dafos con el fin de disefiar programas preventivos que posibili-
ten la eliminacion o reduccion de dichos factores.
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Por otro lado, el presente proyecto posibilitara la puesta en practica de los métodos
de evaluacion de este tipo de riesgos que mas se utilizan en ergonomia, con objeto de pro-
gramar una serie de seminarios especificos encaminados a dar respuesta a la demanda
de asesoramiento técnico en el manejo de los mismos por parte de servicios de preven-
cion ajenos.

OBJETIVOS

General:

Conocer los factores de riesgo presentes en el origen de los dafios para la salud
derivados de la carga fisica de trabajo, en los sectores agricola e industrial.

Especificos:
Disefar programas preventivos sectoriales que permitan el control de los factores
de riesgo ergonémicos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para llevar a cabo el presente proyecto en primer lugar se realizard un analisis de
las estadisticas de siniestralidad de los sectores citados, seleccionando aquellos puestos
de trabajo en los que sea mayor la incidencia de lesiones musculoesqueléticas. En segun-
do lugar se llevara a cabo la evaluacion de estos puestos, aplicando los diferentes méto-
dos ergonémicos de valoracion, para determinar cuales son los mas adecuados en funcién
de los factores de riesgo encontrados. El trabajo de campo incluira, ademas de la visita a
la empresa, la grabacion de imagenes de los puestos seleccionados (condicidn imprescin-
dible para la aplicacion los métodos). En tercer lugar se llevara a cabo el analisis de dichas
imagenes y por ultimo se elaborard un informe con los resultados obtenidos, las conclu-
siones y la propuesta de medidas preventivas de tipo ergonémico.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Edicion de una monografia.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 403 EP
ANALISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO:
ESTRES LABORAL EN DOCENTES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Actualmente nadie pone en duda la importancia creciente que los factores psicoso-
ciales estan cobrando como determinantes de la salud laboral; una de las consecuencias
gue se derivan de la presencia de factores psicosociales adversos es el estrés, fenbmeno
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considerado como factor que deteriora la calidad de vida laboral, el bienestar psicologico
y la salud de un nimero importante de trabajadores. Por otro lado, numerosos estudios
demuestran que el personal docente es uno de los grupos laborales en el que las posibili-
dades de padecer estrés son mas altas. En colaboracion con la Consejeria de Educacion
se esta llevando a cabo un estudio para analizar y valorar la incidencia del estrés laboral
y el burnout en los profesionales de la ensefianza de la Region de Murcia, con objeto de
disefiar programas preventivos de tipo psicosocial tendentes a eliminar o controlar los fac-
tores de riesgo presentes en este tipo de trastorno.

OBJETIVOS

General:

Detectar los factores psicosociales nocivos (fuentes de estrés) que tienen mayor
incidencia en la generacion de estrés en los profesionales de la ensefianza.

Especificos:
Elaborar programas preventivos que posibiliten la eliminacion o el control de los fac-
tores de riesgo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Continuando con la metodologia propuesta para la realizacion de este proyecto el
pasado afio, durante el 2003 se llevaran a cabo las siguientes actividades: Tratamiento
estadistico de los datos recogidos al inicio del curso (octubre-noviembre de 2002), elabo-
racion del informe, preparacion de la encuesta y envio de la misma al finalizar el curso
(junio 2003), introduccidn y procesamiento de los datos y analisis comparativo intra e inter-
fases. Por ultimo se elaborara un informe final con los datos obtenidos, las conclusiones y
los programas preventivos aplicables en funcion de los resultados.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion de articulo y jornada técnica.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 404 EP
SEGUIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN RELACION
CON LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los cambios que se producen en el organismo de la mujer durante el embarazo
hacen que determinadas caracteristicas del puesto de trabajo puedan suponer un mayor
riesgo para su salud o la del feto. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales en su
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articulo 26 regula las medidas particulares a adoptar en relacion con las trabajadoras
embarazadas o que han dado a luz recientemente. Dicho articulo indica que las evalua-
ciones de riesgos deberan incluir datos sobre las condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto y, a partir de los resultados de la
evaluacion, el empresario esta obligado a adoptar una serie de medidas.

Con la realizacion de este proyecto se pretende conocer si en las empresas de la
Region de Murcia incluidas en el plan de empresas de elevada siniestralidad se contem-
pla la adopcion de medidas especificas para la proteccion de trabajadoras embarazadas.

OBJETIVOS

General:

Conocer si en las empresas objeto del estudio, se adoptan medidas preventivas
especificas para la proteccion de las trabajadoras embarazadas.

Especifico:
Realizar las acciones contempladas en el Ill Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Este proyecto se iniciara con la inclusiéon en la ficha de recogida de datos de empre-
sas de elevada siniestralidad, de un apartado relativo a la existencia de trabajadoras
embarazadas y la adopcion de medidas preventivas especificas. Una vez realizado el tra-
bajo de campo, se llevara a cabo el analisis de los datos y se elaborara un informe final.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Conclusiones del 11l Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

DURACION
Dos afios.

PROYECTO 401 MD
SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
QUE OCASIONEN NEUROPATIAS POR PRESION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento en el nimero de enfermedades profesionales declaradas originadas por
neuropatias por presion, observado en las estadisticas del ultimo afio hace conveniente
realizar un seguimiento exhaustivo de ellas para conocer su incidencia segun género,
edad, oficios en los que con mas frecuencia se producen, topografia de la lesién, estudio
de los sintomas, duracion del proceso, tratamiento, etc.
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Por otro lado, la demanda de asesoramiento técnico por parte de los profesionales
sanitarios de los servicios de prevencion sobre el protocolo de vigilancia sanitaria especi-
fica de las neuropatias por presion debido a que no resulta sencillo protocolizar las afec-
ciones neuroldgicas para que pueda ser aplicado por médicos sin una formacion neurolé-
gica especifica (puesto que la neurologia es una especialidad compleja), hace necesario
la programacion de seminarios para formar a los profesionales sanitarios de dichos servi-
cios en el manejo del protocolo especifico para estas patologias.

OBJETIVOS
General:
Estudio epidemioldgico de las neuropatias por presion.

Especificos:
Difusién a los profesionales sanitarios en salud laboral del protocolo de vigilancia
sanitaria especifica para este tipo de patologias y maniobras de exploracién.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para llevar a cabo este proyecto, continuacién del iniciado el afio anterior, se conti-
nuard realizando el estudio epidemiolégico de las enfermedades profesionales producidas
por neuropatias por presion (excluyendo a la patologia neurotraumatolégica, dado que son
consecuencia de accidentes y no de la tarea reglada del trabajador). Se realizara el traba-
jo de campo preciso que incluira visitas a las empresas y analisis de las enfermedades pro-
fesionales seleccionadas por esta causa.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Seminarios técnicos. Publicacion articulo.

DURACION
Anual.

PROYECTO 403 MD
SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
QUE OCASIONEN ENFERMEDADES DE LA PIEL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento en el nimero de enfermedades profesionales declaradas que originan
enfermedades de la piel (dermatosis profesionales), observado en las estadisticas del ulti-
mo afio, hace conveniente realizar un seguimiento exhaustivo de éstas, para asi, conocer
su etiopatogenia (mecanica, fisica, bioldégica o quimica) y su incidencia seguin género,
edad, actividad economica, oficios en los que se producen con mas frecuencia, localiza-
cion de la lesion, estudio de los sintomas, duracion del proceso, tratamiento, etc.
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Por otra parte, la demanda de asesoramiento técnico de los profesionales sanitarios
de los servicios de prevencion para su clasificacién etiopatogénica segun las sustancias y
agentes productores de este tipo de patologia, hace conveniente la programacion de jor-
nadas o seminarios para asesorar a los profesionales sanitarios de dichos servicios, espe-
cialmente hasta la publicacion del protocolo de vigilancia sanitaria especifica de las der-
matosis profesionales. Y también para conocer y divulgar la situacion real de estas pato-
logias profesionales en la Regién de Murcia.

OBJETIVOS
General:
Investigacion de campo y estudio estadistico de las dermatosis profesionales.

Especificos:
Difusion a los profesionales sanitarios de salud laboral de la valoracion y diagnosti-
co de las dermatosis profesionales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para llevar a cabo este proyecto se realizara el trabajo de campo preciso para estu-
diar las empresas en las que se hayan producido enfermedades profesionales de piel y el
analisis de las variables que se determinen para el estudio (algunas de las variables se
podran recoger directamente de el parte de declaracion de enfermedad profesional), y
otras variables (duracion de la baja, tipo de tratamiento, etc.) se obtendran del estudio de
campo programado.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Seminarios técnicos. Publicacion articulo.

DURACION
Anual.

PROYECTO 404 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS ANDAMIOS
COLGADOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El elevado numero de andamios colgados utilizados en las obras de construccion,
y las especiales caracteristicas de los mismos en cuanto al montaje, mantenimiento y uti-
lizacion, hace necesario efectuar un estudio dirigido a conocer el estado de mantenimien-
to y conservacion de los mismos, asi como de las condiciones de utilizacion en obra.
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OBJETIVOS
Conocer el estado de conservacion y nivel de mantenimiento de los andamios col-
gados utilizados en las obras de construccion.

Conocer las condiciones de montaje y utilizacion de los mismos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Una vez realizada la fase de toma de datos en las obras visitadas, actualmente el
proyecto se encuentra en fase de analisis de resultados y elaboracion del informe final.

DURACION
Anual.

PROYECTO 405 SG
ANALISIS DEL RIESGO DE CAIDA DEALTURA EN OBRAS DE CONSTRUCCION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El elevado niumero de accidentes por caida de altura en el sector de la construccion,
601 en el aflo 2001, unido al hecho de constituir esta forma de accidente la que genera un
mayor niumero de accidentes graves y mortales, hace necesario el conocer el estado de
situacion de las obras de esta Region en cuanto a protecciones colectivas e individuales
frente a este riesgo, y establecer, en base a los resultados obtenidos, las actuaciones per-
tinentes.

OBJETIVOS

Conocer el nivel de seguridad de las obras de construccion frente al riesgo de caida
de altura.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Elaboracion de una encuesta de evaluacién donde se recojan los aspectos mas
importantes a revisar en las obras de construccion.

Realizacion de visitas a obras de construccion para cumplimentacion de la
encuesta.

Andlisis de los datos obtenidos y tratamiento informatico de los mismos.
Elaboracion del informe final.
Divulgacion de los resultados obtenidos en el estudio.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 406 SG
ANALISIS DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCION DE INVERNADEROS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

De acuerdo con las estadisticas disponibles en la Region de Murcia, en el afio 1999
la superficie de cultivo cubierta ascendia a un total de 4.909,2 Ha., evolucionando de forma
creciente desde 1995, por lo que es de suponer que esta tendencia se mantenga.

Si bien esta actividad se incluye dentro del sector de la construccioén, al no precisar
de la existencia previa de un proyecto, se ejecuta sin existencia de un plan de seguridad.
No existiendo en la mayoria de los casos evaluacion especifica de los riesgos derivados
de esta tarea.

Actualmente es practicamente inexistente la documentacion referida a los riesgos
existentes en la construccion de invernaderos.

OBJETIVOS
Efectuar el desglose de los procesos y tareas existentes en el montaje de estas ins-
talaciones.

Iniciar el andlisis de riesgos en el sector de construccién de invernaderos con obje-
to de valorar la exposicion a los mismos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Contactar y establecer los cauces de colaboracion con las empresas del sector con

objeto de efectuar un seguimiento del proceso constructivo.

Efectuar una clasificacion de los distintos modelos de invernaderos y particularida-
des constructivas.

Grabar los distintos procesos y tareas para su posterior analisis.
Analizar “in situ” las situaciones de riesgo existentes.

Elaboracion de un informe final de los riesgos existentes y de las medidas de pre-
vencion aplicables a los mismos.

DURACION
Bianual.
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PROYECTO 407 SG
INCIDENCIA DE LAS LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
EN LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INVERNADEROS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto complementa el de “Analisis de Riesgos en la Construccion de
Invernaderos”, formando parte de €l como riesgo especifico y diferenciado de aquellos que
pueden resultar comunes a los distintos tipos de invernaderos.

En los ultimo afios se han producido en la Regién de Murcia diversos accidentes de
caracter grave y mortal por contacto con lineas eléctricas de alta tension bajo las cuales
existian invernaderos ya en funcionamiento o en fase de construccion.

En algunos de los invernaderos analizados se han detectado lineas de 20 Kv. a
menos de 1,5 m. de la cubierta del invernadero, lo que supone un grave riesgo en la rea-
lizacién de todas aquellas tareas que exigen subirse sobre el mismo.

El hecho de no necesitar la construccion de estas instalaciones un proyecto previo,
incrementa el riesgo de existencia de estas situaciones.

OBJETIVOS

Detectar aquellos puntos en que los invernaderos se han construido bajo las lineas
de alta tensioén y efectuar las mediciones correspondientes para determinar la posible inva-
sion de la zona de seguridad por estas instalaciones.

Conocer el tratamiento que las distintas administraciones locales dan a este tipo de
construcciones, permisos, licencias, etc.

Analizar la posible necesidad de establecer algun tipo de requisito previo al monta-
je de estas instalaciones, que garantice la seguridad de los trabajadores frente al riesgo de
contacto eléctrico directo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Realizada |la toma de datos en campo, el proyecto se encuentra en fase de redac-
cion del informe final.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 408 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La investigacion de los accidentes producidos por las maquinas, ha puesto de mani-
fiesto el grado de incumplimiento de estos equipos de trabajo respecto a lo establecido en
el R. D. 1435/1992 de seguridad en maquinas y el R. D. 1215 de condiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Este hecho hace necesario conocer el estado de situacion del parque de maquina-
ria de nuestra Region, valorando el grado de cumplimiento con la legislacion citada.

OBJETIVOS
Conocer el estado de la maquinaria de nuestra Region, por sectores de actividad, en
cuanto a medidas de seguridad de las propias maquinas y a la utilizacién de las mismas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Disefio y realizacién de una encuesta especifica para analisis de maquinas sobre la
base de lo establecido en los RR.DD. mencionados.

Seleccion de un sector de actividad en funcion de su importancia en la Region o de
su incidencia en la siniestralidad.

Realizacion de visitas a las empresas para cumplimentacion de las encuestas.
Andlisis estadisticos de los datos obtenidos y valoracion de los mismos.
Publicacion de resultados.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 409 SG
ANALISIS DEL SECTOR DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El sector de fabricacién de productos metalicos (CNAE — 28), con un total de 6.229
trabajadores en el afio 2000 y de 6.361 en el 2001, es el sector con un mayor indice de
incidencia de la siniestralidad; 298,14 en el afio 2000 y 282,01 en el 2001.

La relacion indice de incidencia/nimero de trabajadores empleados, hace que éste
sea un sector de especial significacion en cuanto a siniestralidad se refiere.
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OBJETIVOS
Analizar el grado de cumplimiento de la Ley 31/1995 y los reglamentos de desarro-
llo de la misma.

Analizar las condiciones de seguridad de estas empresas con objeto de determinar
el origen de la elevada siniestralidad de este sector de actividad.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Finalizacion de las visitas previstas a empresas del sector y andlisis de los resulta-
dos obtenidos.

DURACION
Anual.

PROYECTO 410 SG
ANALISIS DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES
INVESTIGADOS POR ESTE INSTITUTO EN LOS ANOS 2000 - 2002

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Hasta el afio 2000 se venia realizando el analisis estadistico de las causas de los
accidentes investigados por los inspectores de este Instituto. Dado que como consecuen-
cia del denominado “efecto 2000” el programa informatico utilizado dejé de ser operativo,
no se pudo continuar con la explotacion estadistica que se venia realizando.

Dada la importancia de conocer qué causas se repiten con mayor frecuencia por
cada sector de actividad, se hace necesario el realizar el mencionado andlisis estadistico
y la explotacion de los resultados obtenidos.

OBJETIVOS
Conocer las causas que han dado lugar a los accidentes investigados por este
Instituto en los afios 2000-2002.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Andlisis de los informes de investigacion de los accidentes correspondientes a los
mencionados afos.

Codificacion de las causas indicadas en los mismos.

Tratamiento informéatico de las mismas.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 401 NN
ANALISIS SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA REGIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995 las disposiciones de prevenciéon
de riesgos laborales emanadas del poder normativo del Estado, en su doble vertiente de
poder legislativo y reglamentario, tienen el caracter de derecho necesario minimo indis-
ponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos, asi como
que el contenido normativo de los convenios forma parte de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales. Para el ISSL resulta necesario conocer la normativa regional en
materia de prevencion de riesgos laborales, para lo que es preciso examinar los distintos
convenios colectivos de condiciones de trabajo de ambito regional, y en base a dicha
informacion, poder planificar una serie de actuaciones, para que a traves de la negocia-
cion colectiva se mejoren y desarrollen las disposiciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, como medio para obtener la mejora de las condiciones de trabajo diri-
gido a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el tra-
bajo.

OBJETIVOS

Conocer el contenido normativo en materia de prevencion de riesgos laborales de
los convenios colectivos de trabajo de ambito regional, para en base a su analisis instru-
mentar una serie de actuaciones que permitan a los agentes sociales, a través de la nego-
ciacion colectiva, mejorar y desarrollar las disposiciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Compilacion de convenios colectivos de ambito regional.

Andlisis del contenido normativo en materia de prevencion de riesgos laborales de
los mismos.

Informacion sobre el contenido.
Planificacion de actuaciones.

DURACION
Plurianual.
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b) Propuestos por la Comision Regional

PROYECTO 402 SG
GRUAS MOVILES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Cumplimiento del encargo efectuado por la comision regional de seguridad y salud
laboral, a requerimiento de la representacion sindical, de creacidon de un grupo de trabajo
para el estudio de los requisitos y condiciones de seguridad de las gruas moviles.

OBJETIVOS
A definir por el propio grupo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Aprobacién del documento final elaborado por el grupo de trabajo.

DURACION
Hasta su finalizacion.

PROYECTO 409 HI
CONDICIONES TERMICAS EN INVERNADEROS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este estudio se viene realizando por el Instituto a lo largo de los ultimos afios a
demanda de la comision regional y dentro del seno de un grupo de trabajo especifico y en
él se han venido estudiando las condiciones térmicas de diversos invernaderos tipo duran-
te periodos anuales, como minimo. Se pretende de esta forma conocer la incidencia del
problema en el mayor niumero posible de tipos de invernaderos, incluyendo los de tecno-
logia mas novedosa.

OBJETIVOS

General:

Conocer las condiciones térmicas de trabajo en los invernaderos en los que se tra-
baja, y ampliar las conclusiones obtenidas en los estudios ya realizados.

Especificos:

Estudiar la posible correlacion, entre los registros de temperatura y humedad relati-
va que se realizan en los invernaderos y los registros que se hacen para llevar a cabo este
estudio.

Estudiar la influencia de la techumbre de los invernaderos en las condiciones
térmicas.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Una primera fase de toma de datos y una segunda de calculos con los datos
obtenidos.

Reuniones periddicas con el grupo de seguimiento del estudio.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Aportar a la comisién los resultados obtenidos mediante la elaboracion de un infor-
me parcial.

Reunion con las asociaciones agrarias y representantes sindicales, a fin de con-
cienciar a los asistentes en la prevencion del estrés térmico en invernaderos.

Jornadas divulgativas dirigidas a delegados de prevencién de empresas con riesgo
de estrés térmico.

DURACION
Anual.

PROYECTO 411 HI
RIESGOS LABORALES RELACIONADOS CON LA
MANIPULACION DE PLAGUICIDAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién de plaguicidas en el ambito laboral es muy importante en nuestra
Regién, no solo en el sector agricola, sino también en las operaciones de desinfeccion y
desinsectacion de hospitales, hosteleria, oficinas, etc. Por todo ello en el seno del conse-
jo de direccion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, se acordd la creacion de un
grupo de trabajo que analizase la exposicion laboral a plaguicidas.

OBJETIVOS

General:

Profundizar en el conocimiento y analisis de los riesgos laborales relacionados con
la exposicion a plaguicidas.

Especificos:
0  Estimar el volumen y distribucién territorial de los plaguicidas en nuestra Regién, asi
como las condiciones de de utilizacion.

0  Disefiar programas de promocion y divulgacion de la seguridad y salud laboral en la
utilizaciéon de plaguicidas y en las medidas preventivas.

[0  Disefary desarrollar actuaciones de investigacion en el campo de la exposicion labo-
ral a plaguicidas.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Realizacion de reuniones periodicas del grupo de trabajo en relacidén con los objeti-
VOS propuestos.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
La difusion y divulgacion de los resultados que se puedan obtener seré la que en su
caso determine el propio grupo.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 402 MD
ANALISIS DE DANOS PARA LA SALUD EN INMIGRANTES,
DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Debido al aumento de la poblacién inmigrante en la Region de Murcia, que supone
ya el 8% de la poblacién ocupada (lo que significa el doble de la media nacional), se hace
conveniente realizar un seguimiento de los dafios para la salud (enfermedades profesio-
nales y accidentes de trabajo por sobreesfuerzo) en el sector agricola en estos trabajado-
res. Para asi, conocer su incidencia segun género, edad, nacionalidad, tareas agricolas en
las que con mas frecuencia se producen, tipo y topografia de la lesién, estudio de los sin-
tomas, duracion del proceso, recaidas, tratamiento, etc.

OBJETIVOS

General:

Conocer la incidencia de dafios para la salud (enfermedades profesionales y acci-
dentes de trabajo) en el sector agricola en inmigrantes.

Especificos:
Estudio estadistico y epidemioldgico.

Estudio comparativo de la evolucién anual

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para llevar a cabo este proyecto, continuacion del iniciado el afio anterior, se pro-
fundizara en el estudio epidemiolégico realizado y en el trabajo de campo que podria incluir
visitas a las empresas y analisis de los dafios para la salud.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion articulo. Divulgacion en general y a asociaciones agrarias, etc.

DURACION
Anual.
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OBJETIVO 5

PROYECTO 501 HI
DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS
ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la normalizacién, de acuerdo con los pro-
tocolos de validacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de méto-
dos de captacion y analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y diversos
especimenes bioldgicos, incluyendo su estudio cuando sea necesario en atmdsferas de
concentracion conocida.

OBJETIVOS

General:

La normalizacion, de acuerdo con protocolos de validacion, de métodos de capta-
cion y andlisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y determinaciones de
indicadores biolégicos.

Especificos:
[0  Participacion en el programa de normalizacién de métodos del INSHT.

0 Participacion en la elaboracién de normas UNE.

0  Puesta a punto de los métodos ambientales y bioldgicos que requieran los proyectos
especificos para su desarrollo.

[0  Puesta a punto de métodos para el control bioldgico que determinen los contaminan-
tes organicos sin metabolizar mediante microextraccion en fase solida.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Desarrollo y adaptacion de métodos a las nuevas técnicas instrumentales.

O  Adaptacion de los métodos para la determinacion de metales en orina y sangre al
nuevo equipo de AA.

[0  Validacion de un método para la determinacion y especializacion de cromo en solda-
dura de acero inoxidable.
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[0  Adaptacion de los métodos para la determinacién de vapores organicos al equipo de
cromatografia de gases-espectrometria de masas.

0 Desarrollo y puesta apunto de un método para la determinacién de etanol en orina.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion de los métodos validados.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 502 HI
ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS
DE PROCEDENCIA INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En este proyecto general y plurianual se incluye el andlisis de todas las muestras
generadas en los demas proyectos y cuyos costos son los gastos generales del laborato-
rio sus equipos y mantenimiento.

OBJETIVOS
General:
Andlisis de las muestras de procedencia interna.

Especificos:
O  Andlisis de las muestras procedentes de estudios sectoriales y especificos.

O  Andlisis de muestras procedentes de actuaciones en campo.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 503 HI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adecuacién del trabajo del laboratorio a las exigencias actuales el asegura-
miento del buen funcionamiento de todas las técnicas y equipos, tanto de toma de
muestra como de analisis, hace necesaria la continuacion de este proyecto que comen-
z6 en el afo 2000.
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OBJETIVOS

General:
Asegurar la calidad de los procedimientos utilizados en el andlisis de muestras en

el laboratorio.

0

Especificos:
Elaboracioén y actualizacion del manual de calidad del laboratorio.

Realizar actuaciones formativas e informativas encaminadas a la acreditacién del
laboratorio de higiene industrial.

Realizacion de los controles de calidad internos y externos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[0  Continuar el estudio de la documentacion técnica especifica sobre los programas de
aseguramiento de la calidad.

[0  Continuar la elaboracion de las fichas de vida de los equipos.

0  Elaborar los procedimientos normalizados de puesta en marcha de los equipos.

[0 Elaboracion de los procedimientos normalizados de trabajo para los métodos de ana-
lisis existentes.

0  Realizar los analisis correspondientes a las muestras anuales de control de calidad

DURACION

Plurianual.
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OBJETIVO 6

PROYECTO 601 HI
ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS
DE PROCEDENCIA EXTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se encuentra la de
prestar los servicios autorizados en el ejercicio de su actividad analitica. El desarrollo de
esta funcion lleva aparejada la modificacion de la ley de tasas y precios publicos y la ges-
tion del analisis de muestras de procedencia externa con todos los procedimientos y pro-
tocolos que esto conlleve.

OBJETIVOS
General:
Anélisis de muestras externas.

Especificos:
0  Revision y actualizacion de los métodos analiticos ofertados.

0  Revision y actualizacion de precios publicos.
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Elaborar el protocolo de recepcién de muestras, facturacion, almacenamiento, anali-

sis y emision de resultados.

0  Actualizacion del listado de los métodos analiticos para muestras ambientales y bio-
I6gicas que pueden llevarse a cabo actualmente en el laboratorio.

0 Realizacion de analisis, en su caso.

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 7

PROYECTO 701 F
AUTORIZACION CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ENTIDADES FORMATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La autorizacion de entidades formativas por la autoridad laboral, lleva consigo la
necesidad de informar en el proceso de autorizacién, asi como realizar un seguimiento que
permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron las autorizaciones
para cada una de las acciones formativas realizadas, segun lo especificado en los articu-
los 27 y 33 del reglamento de los servicios de prevencion y en los articulos 3, 6 y 9 de la
O.M. de 27 junio de 1977.

Esta labor de inspeccién y control y seguimiento se considera de gran interés, pues-
to que permitird garantizar el mantenimiento de los niveles de calidad inicialmente exigidos
para el desarrollo de las actividades formativas.

OBJETIVOS

Realizar los informes preceptivos y verificar, por parte de los inspectores de seguri-
dad e higiene, el cumplimiento de las condiciones de autorizacion dictadas por la autoridad
laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la correccion de las desviacio-
nes observadas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Emision de informes previos a la acreditacion o autorizacion.

Establecimiento de indicadores objetivos que permitan evaluar la calidad y efectivi-
dad de las actividades preventivas desarrolladas por las entidades acreditadas o autoriza-
das, mediante el analisis y evaluacién continua de los mismos.

Realizacion de actividades inspectoras y de control y verificacion que permitan veri
ficar las desviaciones observadas para elevar informes a la autoridad laboral con pro-
puestas concretas, en su caso, de las medidas y plazo para la correccién de las mismas.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 702 HI
ACREDITACION CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS
DE PREVENCION AJENOS Y ENTIDADES AUDITORAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditaciéon de servicios de prevencién ajenos, asi como la autorizacién de enti
dades que desemperien las actividades de auditoria, por la autoridad laboral, lleva consi-
go la necesidad de informar preceptivamente en el proceso de acreditacién o autorizacion,
asi como realizar un seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones
en que se basaron las acreditaciones o autorizaciones, segun lo especificado en los arti-
culos 27 y 33 del reglamento de los servicios de prevencion y en los articulos 3, 6 y 9 de
la O.M. de 27 junio de 1977.

Esta labor de inspeccion y verificacién se considera de gran interés, puesto que per-
mitira garantizar el mantenimiento de los niveles de calidad inicialmente exigidos para el
desarrollo de las actividades preventivas.

OBJETIVOS

General:

Realizar un seguimiento periodico de las actuaciones de los servicios de prevencion
ajenos.

Especificos:

[0  Realizar los informes preceptivos y verificar, por parte de los inspectores de seguri-
dad e higiene, el cumplimiento de las condiciones de acreditacidén y autorizacion dic-
tadas por la autoridad laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la
correccion de las desviaciones observadas.

[0  Recoger y procesar las informaciones relativas a las actividades y contrataciones de
los servicios de prevencidn ajenos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
O  Emision de informes previos a la acreditacion o autorizacion.

[0  Actualizacion mensual de la base de datos de altas y bajas de empresas concerta-
das y técnicos contratados.

[0  Establecimiento de indicadores objetivos que permitan evaluar la calidad y efectivi-
dad de las actividades preventivas desarrolladas por las entidades acreditadas o
autorizadas.

0  Recopilacion de las actuaciones anuales realizadas, tanto por los servicios de pre-
vencion ajenos como por los servicios de prevencion propios y mancomunados.
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0  Realizacion de actividades inspectoras y de control y verificacion que permitan elevar
informes a la autoridad laboral con propuestas concretas, en su caso, de las medidas
y plazo para la correccion de las mismas.

[0  Establecimiento de reuniones periédicas con los servicios de prevencion actuantes
en la Region.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 701 MD
EVALUACIONY CONTROL DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION SOBRE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La ingente normativa de prevencion de riesgos laborales publicada en los dltimos
afos, hace necesario por parte de este Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region
de Murcia, constituir un programa de seguimiento de la implantacién de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en los servicios de prevencion de esta Region. Asi
como, reforzar la informacién, divulgacion y formacion de los servicios de prevencion, para
asi lograr una cultura preventiva cada vez mas desarrollada.

OBJETIVOS

Generales:

Evaluacion y control de las actuaciones sobre vigilancia de la salud realizadas en
las empresas.

Especificos:
0  Estudio estadistico de la memoria y de la programacion anual de los servicios de pre-
vencion.

[0  Seguimiento de la actualizacién del personal sanitario con competencia en salud
laboral, asi como, de las condiciones de las instalaciones sanitarias de los servicios
de prevencion.

0  Registro de la informacién y asesoramiento a los servicios de prevencion sobre expo-
sicion a riesgos laborales sin reglamentacion especifica y seguimiento de los proto-
colos especificos aplicados.

[0  Seguimiento de las evaluaciones de la salud de los trabajadores realizados por estos
servicios.
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[0  Seguimiento de las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion de la vigilancia
de la salud y de las condiciones de trabajo encaminadas a mejorar el ambiente de
trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para llevar a cabo este proyecto se realizara el trabajo de campo preciso que inclui-
ra visitas a los servicios de prevencion ubicados en la Region de Murcia y andlisis esta-
distico de las actividades realizadas por ellos.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 702 S/H/M/E
AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
PROPIOS DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a las administraciones
publicas lleva consigo la puesta en funcionamiento de los servicios de prevencidn propios
gue gestionen las actuaciones preventivas con las exigencias y peculiaridades que el
reglamento de los servicios de prevencion establece.

Las actividades preventivas de estos servicios de prevencion han de someterse a
una auditoria externa en los términos que el mencionado reglamento establece.

Entre las funciones que la ley de creacion del Instituto establece, figura la realiza-
cion de auditorias a los servicios de prevencion de la administracion regional.

OBJETIVOS
Realizar el control periédico mediante auditorias o evaluaciones de los sistemas de
prevencion de la administracion autonémica.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Pendiente de desarrollo, una vez constituidos dichos servicios, y en el periodo que
se determine.

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 8

PROYECTO 801 S/H/M/E/F
JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la renovacién de los proce-
sos tecnoldgicos hace precisa una actualizacion permanente de los conocimientos aplica-
bles a la prevencion de riesgos laborales, con objeto de adecuar los mismos al progreso
cientifico y tecnoldgico. Por otro lado también es necesario divulgar las metodologias pre-
ventivas a nivel general y més concretamente los resultados obtenidos a partir de los pro-
yectos de investigacion aplicada y estudios sectoriales.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto es la programacion de jornadas técnicas de actualiza-
cion de conocimientos asi como de divulgacion general y especifica.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las jornadas programadas inicialmente son las siguientes:

0  Evolucion de la exposicién laboral a vapores de gasolina en estaciones de servicio.
0  Exposicién a cromo en tareas de soldadura.

O  Neuropatias por presion.

O  Presentaciéon de monografia sobre trastornos musculoesqueléticos.

0  Sistemas de seguridad frente al riesgo de caida de altura.

[0  Seguridad en andamios apoyados.

0  Presentacion del proyecto “Condiciones de Seguridad en los Andamios colgados de
la Regidn”.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 802 S/H/M/E/F
CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en las distintas actividades
y de las técnicas de prevencion a adoptar en cada caso, asi como la profundizacién en las
técnicas preventivas, hacen necesaria la programacién de actividades formativas encami-
nadas a este fin.

OBJETIVOS

Formar a técnicos de prevencién, delegados de prevencion, empresarios, profesio-
nales liberales etc., en materias especificas relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actuaciones programadas inicialmente estan las siguientes:

Seminarios Técnicos:
0  Ventilacién por extraccién localizada (15 horas).

0 Real Decreto de agentes quimicos y guia técnica (10 horas).

[0  Control ambiental y biolégico de exposicidn a estireno. Presentacion de monografia
(5 horas).

0  Manipulacion manual de cargas (10 horas).
O Investigacion de accidentes por el método del arbol de causas (10 horas).

DURACION
Anual.

PROYECTO 803 S/H/M/E/F
EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS Y DIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacion de normas y reglamentos legislativos, asi como la necesidad de dis-
poner de documentos que recojan aspectos técnicos o divulgativos relacionados con la
prevencién de riesgos laborales justifican la continuacion de las tres lineas editoriales que
ya se venian desarrollando con anterioridad.
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OBJETIVOS

El objetivo de este programa es la preparacion, edicion y distribuciéon de mono-
grafias técnicas, legislativas y divulgativas relacionadas con la seguridad y la salud en
el trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actividades programadas estan las siguientes:

Monografias legislativas

Monografias técnicas
0  Control ambiental y biologico de la exposicion laboral a estireno.

0  Trastornos musculoesqueléticos del miembro superior.
[0  Neuropatias por presion.
0 Condiciones de seguridad en andamios colgados en la Region de Murcia.

Monografias divulgativas
0  Factores psicosociales.

0 Riesgos en el sector hortofruticola.
0 Estrés térmico en invernaderos.

O Analisis de dafios para la salud derivados de las condiciones de trabajo en inmi-
grantes.

CD-ROM
[0  Conjunto de las publicaciones editadas por el ISSL.

DURACION
Anual.

PROYECTO 804 F
EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La divulgacion de la prevencion constituye una herramienta fundamental en la crea-
cion de una conciencia preventiva, y en el mantenimiento del nivel de atencion hacia los
temas relacionados con la prevencién de riesgos laborales y las medidas de prevencion.
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OBJETIVOS
Hacer llegar al mayor numero posible de personas instrucciones y mensajes rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales.

Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos derivados del trabajo y la prevencion
de riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
O Reedicion de carteles “TRABAJA SEGUROQO?” en las actividades de: construccion,
empresa, etc.

0 Reedicion de carteles “TAREAS AGRICOLAS” en espafiol y en arabe.
[0  Edicion de carteles sobre “ETIQUETADO DE SUSTANCIAS” en espafiol y en arabe.

[0  Edicion de carteles y folletos en funcion de campafias especificas que puedan des-
arrollarse.

O  Edicion del video “Trabajos forestales 2 — Maquinaria manual” en colaboracion con el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

0  Edicion del almanaque anual formato A2.

DURACION
Anual.

PROYECTO 805 F
CAMPANASDIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La realizacion de camparfias divulgativas en los medios de comunicacion social, es
una actividad que se viene haciendo por el Instituto en los afios anteriores y que ha dado
un buen resultado a la hora de concienciar a los agentes sociales, empresarios y trabaja-
dores, y a la sociedad en general acerca de la necesidad de extremar al maximo la pre-
vencion de riesgos laborales en el ambito del trabajo.

Estas campafas tendran dos vertientes diferenciadas, una mas general, tendente a
la difusién de la cultura de la prevencién laboral; y otra mas especifica, enfocada a aque-
llos sectores de actividad con mayores tasas de siniestralidad.
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El lema de la campafia serd “RECUERDA QUE EN EL TRABAJO LA SEGURIDAD
Y LA SALUD ES LO PRIMERO?”.

Dentro de estas campafas se recogera igualmente la campafa sobre el plan
Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Region de Murcia.

OBJETIVOS
0  Difundir la cultura de la prevencion laboral.

0  Fomentar la participacidén en la prevencion laboral de los trabajadores y de sus orga-
nos de representacion.

0  Difundir las obligaciones y derechos de las partes, empresarios y trabajadores en
materia preventiva.

0  Fomentar las practicas preventivas en el &mbito del trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[0  Desarrollo de la camparfia en television publica y en las televisiones locales, asi
como los medios radiofénicos mediante emision de spots publicitarios y cufias
radiofénicas.

[0  Campafa en la prensa regional, con edicién de comentarios, informes y articulos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Colaboracion en los extras de
prevencion laboral que editen.

[0  Edicién de tripticos sencillos y de carteleria relacionados con la campafa y su dis-
tribucion en empresas, ayuntamientos, centrales sindicales, asociaciones empre-
sariales, al objeto de reforzar la sensibilizacion de la poblacién laboral en materia
preventiva.

0 Campafia en autobuses urbanos, salas de cines, etcétera, del plan Objetivo Cero
Accidentes Laborales en la Region de Murcia.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 806 S/H/M/E/F
ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus regla-
mentos de desarrollo, asi como del resto de la legislacion existente relacionada con la pre-
vencion de riesgos laborales, ha supuesto un incremento muy importante en el nimero de
consultas planteadas ante los técnicos de este Instituto, por o que se hace necesario esta-
blecer un mecanismo que permita facilitar una respuesta rapida a las dudas que dicha
legislacion o su aplicacién puedan plantear prescindiendo, siempre que ello sea posible,
de tramites burocraticos.

OBJETIVOS
Facilitar a los interesados una informacion rapida sobre temas puntuales relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Atencion por parte de los inspectores de seguridad y salud del Instituto a las con-
sultas planteadas telefénicamente, de forma personal o por escrito.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 807 S/H/M/E/F
SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El dia 28 de abril es el “Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Con tal motivo
es conveniente programar una serie de actividades concretas encaminadas a resaltar la
importancia de todos los aspectos relacionados con este tema.

OBJETIVOS

Programacién de actos para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de los
temas relacionados con la seguridad y la salud laboral, fomentando de este modo la cul-
tura preventiva.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Programacién de una semana de puertas abiertas con exposicion de material de
seguridad y de proteccion individual desde el dia 28 al 30 de abiril.
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Programacion a lo largo de la semana de las siguientes actividades, una cada dia:
(0  Jornada técnica sobre “Neuropatias por Presion”.
0  Jornada técnica sobre “Seguridad en Maquinas”.
0  Jornada técnica sobre “Siniestralidad Laboral. Afio 2002”.

O Jornada técnica sobre “Incidencia de las lineas de alta tension en los invernaderos
de la Region”.

DURACION
Semanal.

PROYECTO 808 S/H/M/E/F
PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida que ciertas lineas de trabajo o actividades relacionadas con la pre-
vencion de riesgos laborales realizadas en el Instituto se singularicen a nivel regional,
nacional o internacional y consecuentemente contribuyan a difundir positivamente el tra-
bajo que se realiza en esta Comunidad Autonoma, se deben potenciar adecuadamente
para no perder la posicion que actualmente se pueda tener en ese campo. Por otro lado,
la participacion en este tipo de actividades permitira acceder mas facilmente a la captacion
de fondos para su financiacion. De hecho alguno de los proyectos enunciados estan finan-
ciados con fondos de la Unién Europea.

OBJETIVOS
Participar en congresos y reuniones cientificas para difundir y divulgar los resulta-
dos y metodologias desarrolladas en los trabajos técnicos realizados en nuestra Region.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actividades programadas estan las siguientes:

O  Participacion en el Primer Congreso Europeo sobre Prevencion de Riesgos, nuevas
Formas de Gestion y Perspectivas en Psicosociologia en el Siglo XXI.
(Presentacion de dos comunicaciones de psicosociologia).
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0  Participacion en el XV Congreso Espafiol de Toxicologia. Valencia.
(Presentacion de una ponencia por invitacion y dos comunicaciones de higiene indus-
trial).

O Participaciéon en el Ill Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad Valenciana, del 2 al 4 de abiril, y en la Feria de Laboralia.

O  Participacion en | Encuentro Nacional de Profesionales en Prevencion de Riesgos
Laborales, en Asturias.

DURACION
Anual.

PROYECTO 809 S/H/M/E/F
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacion aplicada y de los estudios secto-
riales es la difusion de los resultados obtenidos a la comunidad preventiva, con el fin de
que esa transferencia permita su utilizacion por todas las personas y entidades que estén
interesadas en su utilizaciéon. Una de las formas de llevar a cabo esa difusién y transfe-
rencia de resultados es la publicacion de articulos en revistas técnicas y cientificas.

OBJETIVOS
Publicacion de articulos relacionados con actividades preventivas en revistas técni-
cas cientificas especializadas a nivel nacional o internacional.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre los articulos que se tiene previsto trabajar para su publicacion estan los
siguientes:

0  “Application of solid phase microextraction and GC-MS to the determination of voc’s
in exhaled breath”. C. Prado, P. Marin, J. F. Periago. Enviado para publicacion a la
revista J. Chromatogra A.

O  “Speciation of Cr (lll) and Cr (VI) in stainless steell welding fumes using Amberlite LA-
2 resin and determination by atomic absorption spectrometry”. F. Garcia, E. G. Duperon.
Enviado para publicacion a la revista Analytical and Bioanalitical Chemistry.

PLAN 03 61



imn

0  “Influence of the european gasoline specifications in the occupational exposure to
environmental levels of aromatic hydrocarbons in service stations”. J. F. Periago y
C. Prado.

O  Application of experimental design to the urinary benzene determination by
SPME /GC-MS”. C. Prado, J. Garrido-Segovia, J. F. Periago.

0  “Fuentes de estrés en personal docente de la Region de Murcia”. M. A. Villanueva.

0  “Analisis comparativo de métodos de valoracion del riesgo de trastornos musculoes -
gueléticos en la extremidad superior”. M. A. Villanueva, R. Vedu.

0  “Biological monitoring of occupational exposure to styrene by measurement of exha
led breath”.

O  “Control biolégico de la exposicion laboral a estireno”.

DURACION
Anual.

PROYECTO 810 S/H/M/E/F
PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones especificadas en el art. 4 e) de la Ley 1/2000 se contempla
la posibilidad de programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y
salud en el trabajo. Esta programacion se puede aproximar mas a la realidad si estos pro-
yectos formativos se realizan en colaboracién con los colectivos a los que van dirigidos.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la realizacion de proyectos formativos en cola-
boracion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Este tipo de actuaciones se puede extender a colectivos tales como ayuntamientos,
colectivos sectoriales (hosteleria, agricultura, servicios, etc.), prevencion de riesgos en
laboratorios de centros publicos y universidades, empresarios y organizaciones sindicales.
El numero de actividades a desarrollar estara en funcion de las solicitudes de colaboracion
gue se reciban.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 811 D
DIVULGACION DE LA PREVENCION VIA INTERNET

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacion de la informacion a través de la red internet
hace preciso disponer de esta herramienta por su eficacia e inmediatez. Por otro lado
desde la pagina elaborada por este Instituto, se puede enlazar directamente con la red
esparfiola, de la que es miembro esta comunidad autonoma y con la red europea, por lo
que las posibilidades son practicamente ilimitadas.

OBJETIVOS
Actualizacién periédica de la pagina WEB sobre seguridad y salud laboral del
Instituto, e incorporacion de nuevos datos para consulta.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Actualizacién mensual de la pagina.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 811 S/H/M/E
FORMACION INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacién de los conocimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales de los técnicos en inspectores del Instituto, hace imprescindible la
existencia de un programa de formacion interna dirigido a los mismos mediante su asis-
tencia a jornadas técnicas, seminarios, cursos, congresos, etc.

OBJETIVOS
Formar a los nuevos técnicos que se incorporen a la plantilla de Instituto.

Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspectores de Instituto.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Asistencia a cursos, jornadas técnicas, seminarios, congresos y reuniones que pue-
dan resultar de interés para la consecucion de los objetivo previstos.

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 9

PROYECTO 901 S/H/M/E
ELABORACION DE NORMAS TECNICAS Y DE DESARROLLO
REGLAMENTARIO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones que el Instituto tiene asignadas como 6rgano cientifico-técnico
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de prevencion de riesgos
laborales, esta la de participar activamente en el desarrollo hormativo técnico de la legis-
lacion especifica en esta materia, tanto a nivel internacional como nacional o regional.

Este hecho se materializa en la participaciéon en reuniones de coordinacién técnica
a nivel nacional para el desarrollo armonizado de la legislacién preventiva, la participacién
en los comités técnicos de normalizacidn, en los grupos de trabajo de la comision nacio-
nal y en el grupo de trabajo permanente adscrito al comité técnico MTAS-CC.AA.

OBJETIVOS
Participacion institucional en las actividades de desarrollo normativo y de armoni-
zacion técnica asi como en los grupos de trabajo nacionales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0  Participaciéon en la elaboracién de normas nacionales e internacionales.

0  Participacion del representante de la Comunidad Autbnoma en las reuniones nacio-
nales programadas para este afo por el subcomité AEN 81/SC 4 de AENOR.

0  Participacion en las reuniones del programa nacional de normalizacion de métodos
analiticos del INSHT.

0  Participar en las reuniones nacionales del grupo de trabajo permanente adscrito al
comité técnico mixto MTAS-CC.AA. Asi como en las reuniones de trabajo para la
coordinacion técnica entre CC.AA. e INSHT, para el desarrollo armonizado de la
legislacién preventiva.

0  Participacién en aquellos grupos de trabajo de la comision nacional en que nuestra

Comunidad forme parte de la representacion de la CC.AA. Actualmente se participa
en el de “Accidentes de Trabajo” y de “Agricultura”.
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[0  Elaboracion de informes sobre proyectos de reales decretos de desarrollo de legisla-
cion laboral.

DURACION
Anual.

PROYECTO 902 N
DESARROLLO NORMATIVO AUTONOMICO EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

A la Comunidad Auténoma le corresponde en materia de prevencion de riesgos
laborales, al tratarse de legislacion laboral, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
149.1.72 de la Constitucion Espafiola, que sefala la competencia autondmica en la ejecu-
cion de dicha legislacion estatal, establecer procedimientos de coordinacion, adecuar los
distintos procedimientos existentes en la legislacion estatal a la estructura organica y com-
petencial de la administracion regional, asi como lo relativo al establecimiento de criterios
de actuacion, de distintos registros y demas actuaciones que procedan dentro de su ambk
to competencial sefialado.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacion laboral en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el analisis, evaluacion y propuestas sobre todo
tipo de regulacion normativa o su reforma, dentro del &mbito autonémico, que directa o
indirectamente tenga relacién con la prevencion de riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actuaciones que se pueden llevar a cabo estan las siguientes:

[0  Determinacion de las materias en la que se considere conveniente, que en ejecucion
de la legislacion laboral, se elabore normativa de ambito regional.

[0  Seguimiento, compilacion y estudio de la normativa en materia de prevencion de ries-
gos laborales dictada en ejecucién de la legislacién laboral, por las CC.AA.

0  Seguimiento, compilacion y estudio de la normativa estatal y comunitaria en materia
de prevencion de riesgos laborales.

[0  Seguimiento, compilacion y estudio de todos los acuerdos de concertacion social,
programas de actuacion, resoluciones y acuerdos en materia de prevencion de ries-
gos laborales o que puedan tener incidencia en dicha materia, tanto a nivel regional,
nacional y comunitario.
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O  Elaboracion de propuestas de normativa regional en materia de prevencion de ries-
gos laborales, sobre creacion de los registros de entidades preventivas (servicios de
prevencion, auditorias y entidades formativas), de técnicos de prevencién de riesgos
laborales y sobre criterios técnicos para acreditacién de los servicios de prevencion.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 903 N
CREACION, MODIFICACION, SUPRESION

Y REGULACION DEL USO DE FICHEROS DEL ISSL
QUE CONTENGAN DATOS DE TIPO PERSONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Constitucion Espafiola y la legislacion general obliga a garantizar y proteger las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente
su derecho al honor y la intimidad de las mismas, mediante la creacion, modificacion y
supresion y regulacion de los ficheros que contengan estos datos, de manera que Su uso
o tratamiento garantice la proteccién de dichos derechos.

OBJETIVOS

Proponer al 6rgano competente la creacion, modificacion, supresion y regulacion de
ficheros del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que contengan datos de tipo personal,
asi como el establecimiento de medidas de seguridad en el uso de los mismos, de forma
gue se garanticen los derechos de las personas fisicas, cuyos datos personales consten
en dichos ficheros.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actuaciones que se pueden llevar a cabo estan las siguientes:

[0  Estudio y analisis del contenido de los distintos ficheros que se creen, modifiquen o
supriman en el Instituto.

[0  Confeccién de la notificacion de creacion, modificacion o supresién de ficheros de
titularidad del ISSL que contengan datos de tipo personal y su tratamiento.

[0  Establecimiento, control de seguimiento y modificacion de las medidas de seguridad
para garantizar el tratamiento adecuado de los datos de tipo personal contenidos en
ficheros del ISSL.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 904 N
DESARROLLO INFORMATICO INTEGRADO DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informatica es una herramienta imprescindible en cualquier actividad, y también
en la administracion publica. Para una gestion mas eficaz, mas agil y en definitiva para una
mejor prestacion de servicios a la ciudadania es preciso que el ISSL se dote de un siste-
ma informatico adecuado a las funciones y objetivos que tiene encomendados.

OBJETIVOS

Objetivo general: Disponer de un sistema informatico general del ISSL que sirva
de apoyo y soporte a una gestion eficaz, agil y acorde con las nuevas tecnologias de este
organismo.

0 Subproyecto 1: Integracién de bases de datos relacionales en Oracle

# Memoria justificativa

La integracion de las bases de datos relacionales es fundamental para obtener fiabi-
lidad en los datos y, a la vez, ahorrar tiempo y espacio de almacenamiento. Los datos
introducidos mediante una aplicacion nos pueden ser validos para otras. Ademas, es
importante no tener informacion duplicada en diversas aplicaciones, pues nos puede
llevar a cometer errores. Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley de Proteccion de
Datos obliga a tener un sistema gestor de bases de datos seguro. La mayoria de las
aplicaciones actuales estan desarrolladas con Microsoft Access, que ofrece menos
seguridad.

# Objetivos
Mejora la base de datos para un mejor manejo de los datos relacionales del ISSL
(empresas, trabajadores, centros de trabajo, accidentes,...).

# Metodologia y actividades a desarrollar
Ampliacion y mejora del sistema gestor de bases de datos en Oracle donde se inte-
gre toda la informacion relacional del Instituto.

0 Subproyecto 2: Desarrollo de aplicaciones web para introduccion y explotacion
de datos relacionales

# Memoria justificativa

Hoy en dia el desarrollo de las aplicaciones informaticas tiende irreversiblemente al
mundo web. Las aplicaciones existentes en el ISSL se estdn quedando obsoletas vy,
ademas, surgen nuevas necesidades que implican la creacion de nuevas aplicacio-
nes. Es necesario ir adaptando las aplicaciones existentes al entorno web y las nue-
vas crearlas directamente sobre esta plataforma.
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# Objetivos
Disefio e implantacion de aplicaciones web para explotar los datos de la base de
datos integrada.

# Metodologia y actividades a desarrollar

Migracion de aplicaciones existentes, a saber: enfermedades profesionales y servi-
cios de prevencion; asi como creacién de aplicaciones que resuelvan nuevas nece-
sidades. Modificacion de la aplicacion para la gestion de accidentes laborales debido
a la puesta en marcha del proyecto Delt@.

Subproyecto 3: Creacion de una Intranet

# Memoria justificativa

La Intranet se ha convertido en una herramienta eficaz e integradora en el mundo de
trabajo con redes locales. Permite acceder desde el explorador a las aplicaciones del
centro.

# Objetivos

Implantar una Intranet para el ISSL en la que cada usuario, segln su puesto, acceda
a las aplicaciones y utilidades necesarias para realizar su trabajo desde un explora-
dor web.

# Metodologia y actividades a desarrollar
Creacion de una Intranet para el ISSL en el que se integren las aplicaciones que se
vayan desarrollando y que sea segura y personalizable a cada usuario.

Subproyecto 4: Gestion de expedientes

# Memoria justificativa

El desarrollo de las bases de datos documentales facilita la gestiéon de expedientes
tan presentes en la administracion. El ahorro de papel, el acceso rapido a cualquier
expediente, la busqueda de datos dentro de expedientes y el disefio de flujos de tra-
bajo son algunas de las ventajas que justifican el desarrollo de esta aplicacion.

# Objetivos
Disponer de una aplicacion para la gestion de los expedientes del ISSL y la genera-
cion de los flujos de trabajo de dichos expedientes.

# Metodologia y actividades a desarrollar

Creaciéon de una aplicacion para la gestion de expedientes basada en una base de
datos documental Lotus que defina el flujo de trabajo de cada expediente que se uti-
lice en el Instituto.
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0  Subproyecto 5: Coordinacién, colaboracion y comunicacion mediante Lotus

# Memoria justificativa

Si se logra que el personal se comunique, colabore y se coordine de una manera sen-
cilla, instantanea y segura, se ahorrara mucho tiempo ademas de conseguir que el
trabajo que se desarrolle sea de mejor calidad.

# Objetivos
Aprovechar las ventajas del servidor Lotus para coordinar, comunicar y colaborar en
la realizacién de los trabajos del ISSL.

# Metodologia y actividades a desarrollar

Compra del licencias de Lotus Domino. Instalacién de un servidor Lotus Domino y de
clientes Lotus Notes en los PC’s del ISSL. Adaptar las plantillas que incluye Lotus,
(zona compartida, agenda, recursos, noticias...) y desarrollar nuevas aplicaciones
basadas en las tres plataformas en que se basa Lotus: coordinacién, comunicacion y
colaboracion.

0 Subproyecto 6: Instalacion de un nuevo sistema de servidores de red y migra-
cion a Windows 2000

# Memoria justificativa

El desarrollo de nuevas aplicaciones, la construccion de una Intranet y la implanta-
cion de un sistema gestor de bases de datos requieren una ampliacion en el sistema
de servidores y red.

# Objetivos

Instalacion de un nuevo conjunto de servidores que permitan una mayor disponibi-
lidad de los datos, que evite el estado de parada del servidor y mejore el tiempo de
recuperacion de copias de seguridad. Migracion a Windows 2000 debido a la falta
de soporte del actual sistema operativo, Netware. Con Windows 2000 recibiremos
soporte por parte de la Consejeria de Trabajo.

# Metodologia y actividades a desarrollar

Compra de un servidor y Windows 2000 Server con licencias para los PC'’s clientes
del ISSL. Instalacion de un sistema de servidores Windows 2000 que permita la
mayor tolerancia a fallos posible.

[0  Subproyecto 7: Mantenimiento de la pagina web de ISSL
# Memoria justificativa

La mejor manera de tener actualizada la pagina web del ISSL es administrandola
desde el propio Instituto.
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# Objetivos

En colaboracién con el area de divulgacién, conocer el sistema de gestion de la pagi-
na web del ISSL y comenzar poco a poco a gestionar los contenidos. Se mantendra
una coordinacion con la web de la Consejeria de Trabajo.

# Metodologia y actividades a desarrollar

Formacion basica en FrontPage, adquisicion de permisos en la rama del ISSL del ser-
vidor web de la Consejeria de Trabajo y administracion y gestion de los contenidos
de dicha rama.

0  Subproyecto 8: Gestion de equipos informéticos

# Memoria justificativa
La necesidades de cada puesto de trabajo exige el estudio del material informatico
mas adecuado para un mejor funcionamiento.

# Objetivos
Gestion de todos los equipos y periféricos, andlisis de necesidades, usos y distribu-
cion, tanto para su adquisicion como su adjudicacion a los usuarios.

# Metodologia y actividades a desarrollar
Estudio y asesoramiento en la compra y asignacién de nuevo material informatico.

0 Subproyecto 9: Implantacion de aplicaciones

# Memoria justificativa

Las comunicaciones con otras entidades exigen el intercambio y gestién de informa-
cion. Esto requiere que todas las partes estén coordinadas y sus sistemas de comu-
nicacion estén adecuadamente configurados para asegurar el envio de informacion
y, en muchos casos, la privacidad de la informacion enviada.

# Objetivos

Implantacion de nuevas aplicaciones y desarrollos a instancia externa o interna, deri-
vada de la implantacion de nuevos modelos de gestion o aplicaciones de caracter
general.

# Metodologia y actividades a desarrollar
Coordinacion con entidades externas al Instituto para la implantacion de aplicaciones
necesarias para el funcionamiento del mismo (sistema RED, proyecto Delt@,...).

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 10

PROYECTO 1001 F/E/L
CONSEJERIA DE EDUCACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las competencias que tiene atribuidas el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, se recogen las de apoyar y promover actividades de pro-
mocién y divulgacion de la cultura preventiva en los centros de ensefianza en colaboracién
con las actividades educativas. Se considera imprescindible por los expertos en preven-
cion de riesgos laborales que, para lograr habitos de actuacién segura, se debe iniciar la
ensefianza de la seguridad desde la propia escuela y a nivel de la ensefianza primaria y
secundaria.

Igualmente es necesario incidir con una especial atencién en la formacién profesio-
nal, dado que sus alumnos pasaran a integrarse en el mundo laboral en un corto espacio
de tiempo.

OBJETIVOS

Promover y fomentar los habitos de actuacion en seguridad y salud laboral en los
alumnos de los centros educativos, desarrollando actividades formativas y divulgativas de
la cultura de la prevencion laboral, con la finalidad de que por los alumnos se identifiquen
los riesgos de la escuela con los riesgos del mundo laboral.

Formar a los profesores de los centros de ensefianza en la prevencion de riesgos
laborales para que sean ellos los que periédicamente se encarguen de transmitir a los
alumnos las ensefianzas en materia de la seguridad y salud en el trabajo.

Lograr que en el futuro la prevencion de riesgos laborales se integre como una
ensefanza trasversal en el ambito educativo y como una asignatura optativa en la que se
profundice en los conocimientos preventivos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
[0  Charlas divulgativas de prevencién de riesgos laborales en los centros de ensefian-
za seleccionados y a todos sus niveles.
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[0  Realizacion de practicas preventivas por los escolares: concursos y juegos, videos.
[0  Edicion y reparto periodico de los 7 tebeos sobre prevencion de riesgos laborales.

0  Formacion de los profesores de los centros escolares en prevencion de riesgos labo-
rales —nivel basico 30 horas.

0  Material didactico especifico para los profesores, que les sirva de apoyo en el futuro
para impartir la ensefianza en prevencion de riesgos laborales.

0  Elaboraciéon de modulos especificos para los distintos ciclos y especialidades de la
formacion profesional (minimo nivel basico de 30 horas).

[0  Cursos de formacion al profesorado de formaciéon profesional en la especialidad de
formacién de riesgos profesionales y médulos FOL.

O  Publicacion de una orden conjunta de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Consejeria de Educacion y Cultura, que regule las actuaciones a realizar.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 1002 N
DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde el apoyar y promover
actividades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, la
reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de pro-
teccidon y la promocioén de estructuras eficaces de prevencion, siendo uno de los medios
para conseguir dichos objetivos, la colaboracion con otras entidades, tanto publicas
como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracion en materia de prevencion
riesgos laborales con colegios profesionales, agentes sociales, organizaciones de econo-
mia social, universidades de la Regidén, mutuas patronales y otras entidades, asi como el
seguimiento y ejecucion de los que se puedan suscribir.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actuaciones que se pueden llevar a cabo estan las siguientes:

[0  Estudio del contenido de los convenios.

0  Propuesta de suscripcion de convenios.

0  Programacion del desarrollo de las actividades previstas en los convenios.
[0  Seguimiento y evaluacién de los convenios.

DURACION
Plurianual.
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OBJETIVO 11

PROYECTO 1101 L
CONVOCATORIA TRAMITACION Y CONCESION DE SUBVENCIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como apoyo al fomento y a la promocion de actividades en materia de prevencion
de riesgos laborales a desarrollar por los empresarios, los trabajadores, sus organizacio-
nes profesionales y otras instituciones y colectivos, el Instituto gestiona la concesion de
ayudas y subvenciones con cargo a su presupuesto.

Para ello, y a través de la correspondiente orden de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral establece las bases reguladoras
de la concesion de las subvenciones y ayudas, tramitando y gestionando los expedientes,
asi como fiscalizando los gastos justificados y controlando la efectiva realizacion de la acti-
vidad subvencionada.

OBJETIVOS

Fomentar, difundir y promover la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a
elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, a través de acti-
vidades realizadas por las corporaciones locales y las entidades privadas.

Estas acciones consistiran en la realizacion de cursos de formacion, camparfas
publicitarias, jornadas técnicas, seminarios, edicion de publicaciones y materiales didacti-
cos, e incluso la subvencién por la contratacion de técnicos en prevencion de riesgos labo-

rales por las empresas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
0 Elaboracién de la orden de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

0 Registro y tramitacion de los expedientes de solicitud de subvenciones.

0  Valoracion y concesion. Resoluciones a los interesados.
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0  Resolucién de recursos.
0  Medidas de control y supervision de las actividades subvencionadas.

[0 Expedientes de justificacion del gasto. Abono de la subvencion. Cierre del expe-
diente.

DURACION
Anual.
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OBJETIVO 12
PROYECTO 1201 SFD

Continuar con la ejecucion del plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la
Regién de Murcia.

MEMORIA JUSTIFICADA

Una de las prioridades del Gobierno Regional, de la que son participes las
Organizaciones empresariales y sindicales, CROEM, UGT y CC.OO0., es la de mejorar las
condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores en el ambito de nuestra
Comunidad Auténoma. El objetivo que se persigue, es el de reducir al maximo de lo posi-
ble las tasas de siniestralidad, que aln soporta nuestra Region.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, en colaboracion con las organizaciones
profesionales, y a través del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, continuara en el afio
2003 desarrollando el plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regién de Murcia,
ofreciendo la posibilidad de la adhesién y la participacion al mismo a nuevas empresas de
la Comunidad Autonoma.

OBJETIVOS

- Su finalidad es la de mejorar la gestion preventiva de nuestras empresas, mediante
un asesoramiento y apoyo personalizado a empresarios y trabajadores, con objeto de
intentar erradicar la siniestralidad laboral en nuestra Region.

— El plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regidén de Murcia es un programa
de incorporacion voluntaria para las empresas y con un coste econémico cero, y pre-
tende ser una herramienta de trabajo Gtil que permita detectar y corregir situaciones
de riesgo, evitando los accidentes laborales.

—  El plan viene a complementar las actuaciones preventivas recogidas en la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las normas de desarrollo. Es decir, las
actuaciones comprendidas en el plan no sustituyen las establecidas en la normativa
preventiva, sino que se afiaden a las mismas.
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Alcanzar el numero de 3.000 empresas participantes en el afio 2003.

METODOLOGIA Y ACTUACIONES A DESARROLLAR
Las actuaciones que comprende el plan Objetivo Cero y a cuya realizacién se com-
prometen las empresas adheridas son las siguientes:

0  Determinacién de un objetivo anual de reduccion de los accidentes de trabajo en la
empresa.

[0 Revision diaria antes del inicio de la jornada laboral de las condiciones de cada
puesto.

O  Informacién a los trabajadores sobre los riesgos existentes y sobre la forma de utili-
zacion de las medidas preventivas.

0  Subsanacion inmediata de las deficiencias graves detectadas.
0  Anotacion diaria de las incidencias sufridas.

O Investigacion de los accidentes e incidentes ocurridos, identificando las causas de los
mismos.

0  Reunién mensual con los representantes de los trabajadores para adaptar el plan
preventivo de la empresa.

0  Utilizacion de distintivos de adhesion de la empresa al plan Objetivo Cero Accidentes
Laborales en la Regién de Murcia.

El procedimiento de actuacion se caracteriza por su sencillez, siendo aplicable a
cualquier tipo de empresa, aun cuando esté ideado para su aplicacion, fundamentalmente
en las Pymes.

Lo que pretendemos es que, en todas las empresas adheridas al plan, antes del ini-
cio de la jornada de trabajo o inicio de tareas, se proceda a una revision de las condicio-
nes de cada puesto de trabajo para comprobar que se han adoptado las pertinentes medi-
das de proteccion —colectivas y/o individuales— y que, las mismas, estan en condiciones
de cumplir con su cometido.

Asimismo que, al final de la jornada el o los responsables designados por la direc-
cion de la empresa para efectuar tales cometidos, procedan a realizar, diariamente, las
anotaciones de las incidencias sufridas, para adoptar las pertinentes medidas correctoras.
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Para propiciar la mutua colaboracion y la participacion activa de los trabajadores en
la gestion preventiva, se establece ademas una reunién mensual en la empresa, entre el
responsable de los temas preventivos o el propio empresario y los representantes de los
trabajadores, para evaluar los resultados obtenidos y proponer las sugerencias que se
consideren necesarias para mejorar la planificacion preventiva de la empresa.

ACTUACIONES: DIFUSION Y DIVULGACION DEL PLAN

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, desarrollara en el afio 2003 una campafa especifica de apoyo y difusion
del plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Region de Murcia, durante los primeros
meses de la puesta en marcha del mismo, que comprendera las siguientes acciones:

O Inicio de una campafa de captacion con la remision del escrito de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo y Politica Social, del modelo de adhesion y del diptico del plan
a unas 5.000 empresas de la Region que sufrieron accidentes en el afio 2002.

0 Remisién de la documentaciéon preparada al efecto por el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral a las empresas que se vayan adhiriendo al plan y a las adheridas.

0  Campafa de difusion del plan a través de cufias publicitarias en las emisoras de radio
de mayor audiencia.

0 Campafa de difusion del plan, a través de anuncios publicitarios en los periddicos de
ambito regional.

0  Campafa de difusion del plan en television murciana, 1 y 2 cadenas, y las televisio-
nes locales, por medio de un spot publicitario, basado en la anterior campafia des-
arrollada por el Instituto.

0 Campafa de difusion del plan en autobuses urbanos, salas de cine, etc.

0  Reuniones en comarcas y localidades con las empresas adheridas al plan, para pres-
tarles la asistencia técnica y el asesoramiento que precisen (se preveen un total de
12 reuniones).

0  Remision del cuestionario de evaluacion del plan a todas las empresas participantes
y explotacion de los resultados obtenidos con relacion al cumplimiento de las actua-
ciones a realizar por las empresas adheridas.

[0  Campafia de visitas de los técnicos del Instituto a aquellas empresas participantes
gue incrementaron su siniestralidad laboral en el afio 2003.
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0  Participacion en jornadas y seminarios organizados para difundir y promocionar la
participaciéon en el plan Objetivo Cero, a desarrollar en colegios profesionales, cor-
poraciones locales, organizaciones empresariales y sindicales, y otras entidades.

0  Conseguir que el plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regidén de Murcia,
sea considerado a nivel de la Unién Europea como modelo de buenas préacticas
preventivas, siendo difundido por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de su pagina web y en sus publicaciones editadas.

DURACION
Plurianual.
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