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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

9946 Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se establecen criterios generales
para la determinacion de necesidades reales de profesorado en
Institutos de Educacion Secundaria, Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formacién
Profesional y Centros de Educacion de Personas Adultas.

Al amparo de lo establecido en el Capitulo II del Titulo V de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se aprobo la Orden de 21 de junio de 2007
(BORM de 24 de agosto), por la que se establecen criterios generales para la
determinacién de necesidades reales de profesorado en institutos de educacion
secundaria.

El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, adopta una serie de
medidas, entre las que se encuentra la modificacion del horario lectivo del
profesorado.

Mediante Resolucion de 17 de mayo de 2012 (BOE del 25), del Congreso de
los Diputados, se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidaciéon de dicho
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo.

Por tanto, resulta necesario prever la posibilidad de ampliacion de las ratios
establecidas, en funcidn de determinadas circunstancias, asi como adaptar la
jornada lectiva del personal docente, procurando salvaguardar la calidad del
servicio prestado al ciudadano y la atencidn a la diversidad del alumnado.

Los criterios que se recogen en la presente Orden han sido negociados con
las organizaciones sindicales en la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el 29
de mayo de 2012, donde no se produjo acuerdo en diversos aspectos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 de la Resolucion de 4 de
abril de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena la
publicacién del acuerdo sobre negociacion colectiva en el ambito de la Funcion
Publica Docente de Ensefanza no universitaria de la Regién de Murcia, 38.7
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
11.2. apartado g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia,
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 15 de junio de 2012 se han
aprobado aquellos criterios en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria,
no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

En su virtud, y con el objeto de mantener una ensefianza de calidad
al tiempo que se asegure el que todos los centros publicos dispongan de los
recursos humanos apropiados y suficientes para la adecuada atencidn educativa a
la diversidad del alumnado que asiste a los mismos,
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Articulo 19.- Coordinaciones.

1. En institutos de educacion secundaria e institutos de educacion secundaria
obligatoria se asignara un periodo lectivo semanal como maximo para la
coordinaciéon de los tutores de un mismo curso o ciclo, en las ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato.

2. En los centros educativos que impartan 3 o mas ciclos formativos de
una misma familia profesional, uno de los componentes del departamento
dispondra de 2 horas lectivas por cada ciclo formativo, a partir del tercero, para
la coordinacién y mantenimiento de espacios y recursos de la familia profesional,
tal y como se refleja en la siguiente tabla:

Numero de ciclos de una misma familia | Nimero total de horas lectivas para coordinacion y mantenimiento de espacios y recursos de
profesional la familia profesional
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Njo|lulslw N
o o |~|N |

10
n (n-2)*2

En los centros integrados de formacion profesional, las horas destinadas a la
coordinacién y mantenimiento de espacios y recursos de las familias profesionales
podran ser distribuidas por el equipo directivo entre mas de un componente del
departamento.

3. Los profesores responsables de |la coordinacion de medios audiovisuales,
de la biblioteca, de las actividades deportivas, artisticas y culturales en general,
de caracter estable, que se organicen en el centro en horario extraordinario
contaran como maximo con un periodo lectivo semanal.

El responsable de medios informaticos del centro dispondra de una reduccion
de hasta 3 horas lectivas para el desempefio de sus funciones.

En los centros integrados de formacion profesional, el responsable de calidad
contara con una asignacién de 6 horas lectivas para la implantacién, seguimiento
y coordinacién de un sistema de gestién de la calidad en el centro. Asimismo, el
presidente de la Comision de Seguridad y Salud Laboral dispondra de una hora
lectiva para el desarrollo de sus funciones.

4. Los centros de educacidon de personas adultas, en su caso, ademas de las
coordinaciones incluidas en el apartado anterior, contaran con las siguientes:

a) Coordinacién de los equipos de nivel.

Cuando el centro atienda cuatro o mas grupos de un mismo nivel con al
menos dos profesores, se nombrara un coordinador para el equipo de nivel
correspondiente. Para el ejercicio de sus funciones, el coordinador dispondra en
su horario personal de una hora lectiva semanal. En caso no existir coordinador,
las funciones del mismo seran asumidas por el jefe de estudios del centro.

Se constituird un equipo de nivel para cada una de las siguientes ensefianzas
y certificados de profesionalidad:

- Ensefianzas formales del area de formacion de educacion basica y orientada
al acceso a otros niveles educativos, que incluiran:

* Ensefanza inicial.
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