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CRITERIOS DE ACTUACION Y VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO EN EL CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS (593) CONVOCADO POR ORDEN DE 20 DE SEPTIEMBRE DE
2022, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA.

ESPECIALIDAD: 061- IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO

CRITERIOS DE ACTUACION

1. Eldesarrollo del procedimiento selectivo se regira por lo establecido en la Orden de
20 de septiembre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria del procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de Catedrdticos
de Musica y Artes Escénicas.

2. A cada uno de los llamamientos los aspirantes acudiran provistos de uno de los
documentos que acrediten su identidad (DNI, pasaporte o permiso de conducir).

3. Paralarealizacidn de los ejercicios escritos de la prueba, se utilizaran los cuadernillos
que se distribuiran al aspirante, que podra solicitar hojas selladas adicionales en caso
de necesitarlas.

4. Debe utilizarse un boligrafo de tinta azul. Se permite el uso de lapiz y/o colores asi como

borrador exclusivamente para el ejercicio 5 de la parte A (analisis), en la partitura. No estd
permitido el uso de boligrafos de tinta borrable o de correctores de tinta.

5. Se prohibe el acceso de los aspirantes a las aulas donde tenga lugar el acto de
presentacion, asi como a las aulas de examen de cualquiera de las partes de las que
consta la prueba de la fase de oposicion de este procedimiento selectivo con
soportes electrénicos, teléfonos moéviles o aparatos susceptibles de tener conexién
informatica o con el exterior. Se incluyen entre los soportes electrénicos los
denominados relojes inteligentes o “smartwatches” (articulo 45.3 de la Orden de 20
de septiembre de 2022).

6. Si por circunstancia de fuerza mayor, debidamente apreciada por el tribunal, un

aspirante tuviera que abandonar temporalmente el aula, una vez iniciada la prueba,
estard acompafiado por un miembro del tribunal o de los empleados publicos

responsables de la sede de actuacion, que podran autorizar su retorno al aula sin que
en ningun caso se modifique la hora de finalizacién de la prueba.

7. Unaveziniciada la prueba, el aspirante no podra abandonar el aula hasta pasados 15
minutos desde el inicio de la parte A o B.

0

El tiempo asignado para el desarrollo de la parte (B) (desarrollo por escrito de un
tema) es de 2 horas. Cuando los aspirantes finalicen esta parte escrita, se aseguraran
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de haber cumplimentado correctamente la cabecera del examen con sus datos
identificativos, y entregaradn todas las hojas del examen al tribunal. El opositor
deberad firmar hoja acreditativa de la entrega del examen.

9. El mismo dia de realizacién de la Parte B (desarrollo por escrito de un tema), se
iniciara la prueba de caracter practico con el ejercicio n? 5: “Andlisis por escrito,
formal e interpretativo, de una obra o fragmento propuesto por el tribunal”, que
tendrd una duracion de 3 horas.

10. Cuando los aspirantes finalicen dicho ejercicio de analisis introducirdn todos los
folios en un sobre, que les sera facilitado por el tribunal, y escribirdn en el mismo sus
datos identificativos (nombre, apellidos y DNI), pegando seguidamente la solapa.
Tanto el aspirante como un miembro del tribunal firmaran y sellardn sobre dicha
solapa “a caballo”, de modo que quede acreditada su integridad hasta el momento
de la lectura del ejercicio.

11, El tribunal tiene la facultad de apartar del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacidn fraudulenta que impida el
normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad en la realizacion de las diferentes pruebas.

12. En el acto de presentacidn al llamamiento para el inicio de la prueba préctica, se
debe acreditar la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de
las Ensefianzas Artisticas, entregando original y fotocopia de la documentacién que
acredita la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
ensefianzas artisticas (articulo 49.2 de la Orden de convocatoria).

13. Para la defensa de |a guia docente ante el tribunal se podra utilizar una copia de la
misma en papel, aportada por el aspirante (art. 54.2 de la Orden de convocatoria).

14. Aquellas guias docentes que no se ajusten a los aspectos formales y especificos
establecidos en el articulo 53.a) y anexo V de la precitada Orden de convocatoria
seran calificadas con cero puntos.

15. Aquellos aspirantes que, por no ajustarse sus guias docentes a los aspectos formales
y especificos establecidos en la convocatoria y hayan obtenido un cero en dicha gufa,
podran elaborar la unidad didactica sobre un tema elegido entre tres extraidos al
azar por ellos mismos del temario oficial de la especialidad (art. 54.2 de la Orden de
convocatoria).

16. En la segunda prueba, el aspirante dispondra, para la preparacién de la unidad
didactica, de 1 hora, pudiendo utilizar el material que considere oportuno en
formato papel. En ningtin caso podrdn utilizarse aparatos electrénicos, dispositivos
moviles, ordenadores portatiles o similares (art. 54.1 de la Orden de convocatoria).

17. El tiempo para la defensa, exposicion y debate con el tribunal en la segunda prueba
serd de un maximo de 1 hora. Para esta exposicidn, el aspirante podra servirse de un
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guion, que no excedera de un folio por una cara, y que se entregara al tribunal al
término de la misma (art. 54.4 de la Orden de convocatoria).

18. Los criterios de valoracion de la fase de oposicion de la prueba (elementos de
observacién, criterios y/o indicadores de valoracién, puntuacién méxima que se
asigna a cada dimensidn, ponderacién de cada parte sobre la prueba total seran los
siguientes:
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CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: 061-IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE B: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

VALORACION: 30% DE LA PRUEBA

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Criterios/Indicadores de valoracién Puntuacién
valoracidn méxima
dimensién

1. Profundidad conceptual, actualizacién y rigor cientifico
en el desarrollo.

GoioEim Erto 2. Utiliza un lenguaje técnico adecuado al tema. ;

cientifico del tema 3. Expone los contenidos mads relevantes, tiene capacidad
de sintesis.

4. Realiza pertinentes citas sobre fuentes y referencias

e

AT i
l.ll' el

1. Desarrollo completo y equilibrado de todos sus

Estructura
planteamiento y apartados. 3
desarrollo del tema 2. Planteamiento original e innovador.

3. Llosdistintos apartados expuestos son coherentes

1. Presentacion del escrito con limpieza y legibilidad,
Presentacion, ordeny

o 2. Utilizacidén correcta de las reglas ortograficas, 1
redaccion del tema

morfosintdcticas y un uso apropiado del Iéxico.

PUNTUACION MAXIMA PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA 10 puntos
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CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: 061- IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO

PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

VALORACION: 70% DE LA PRUEBA

Cada uno de los ejercicios se calificara de cero a diez puntos. La calificacion final se obtiene como
resultado de la suma de las calificaciones ponderadas de cada ejercicio:

EJERCICIO 1: Repentizacion al piano de una obra o fragmento propuesto por el tribunal y
transposicion del mismo a una tonalidad elegida por el tribunal y a otra elegida por el

aspirante.
Ponderacién del ejercicio sobre 15% Orden de realizacién 30
la prueba

DIMENSIONES

- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad.
- Resultados obtenidos
CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

1. Correccién en la repentizacidn. Resolucion de aspectos relacionados con los
distintos parametros compositivos.

2. Fluidez y continuidad en la repentizacién. Capacidad de resolucién ante dificultades
durante la misma.

3. Empleo de recursos técnicos y expresivos adecuados.

4. Correccion en la realizacién de las diferentes transposiciones, de acuerdo con los
indicadores anteriores.

EJERCICIO 2: Realizacion al piano de dos bajos cifrados, uno barroco y otro arménico
funcional, propuestos por el tribunal:

Ponderacién del ejercicio sobre
la prueba

15% Orden de realizacion 49

DIMENSIONES
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- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad.
- Resultados obtenidos

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
1. Conocimiento de los distintos tipos de cifrado y su aplicacidén préctica. Correccion
en la realizacion de los mismos y adaptacion a las indicaciones de la partitura.
2. Fluidez y continuidad en la realizacion de los cifrados. Capacidad de resolucidn ante
dificultades durante la realizacion de los mismos.
3. Empleo de recursos técnicos y expresivos adecuados.
4. Capacidad de improvisacién en la realizacion de los cifrados de acuerdo con los

estilos correspondientes.

EJERCICIO 3: Reduccidon al piano, previa preparacion durante un tiempo global de treinta
minutos, de dos partituras orquestales o fragmentos de ellas, de diferentes épocas o estilos,
propuestos por el tribunal.
Ponderacién del ejercicio sobre
la prueba

15% Orden de realizacion 29

DIMENSIONES

- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad,
- Resultados obtenidos

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
1. Sintesis de la partitura orquestal. Resolucion de aspectos relacionados con los
distintos parametros compositivos.
2. Fluidez y continuidad en la reduccién al piano. Capacidad de resolucion ante
dificultades durante la misma.
3. Empleo de recursos técnicos y expresivos adecuados.
4. Conocimiento de los instrumentos orquestales y resolucion de pasajes relacionados

con los instrumentos transpositores.

EJERCICIO 4: Improvisacion al piano del acompafiamiento a una melodia propuesta por el
tribunal.
Ponderacién del ejercicio sobre
la prueba

15% Orden de realizacion 5e

DIMENSIONES

Conocimiento cientifico de |a especialidad.
Dominio de habilidades técnicas de la especialidad.
Resultados obtenidos

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
1. Correccion en la improvisacion del acompafiamiento. Comprensién arménica y
formal de la melodia propuesta.
2. Fluidez y continuidad en la improvisacion. Capacidad de resolucién frente a
dificultades durante la misma.

[
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3. Empleo de recursos técnicos y expresivos adecuados.
4. Variedad y adecuacion del acompafiamiento conforme al estilo de la melodia.
Adaptacion del acompafiamiento a las indicaciones de la partitura.

EJERCICIO 5: Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento propuesto
por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben
especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la
obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque, etc.). Ademas, se
deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su
evaluacion. Los aspirantes dispondrdn de tres horas para la realizacion del analisis
Ponderacidn del ejercicio sobre
la prueba

15% Orden de realizacidn 19

DIMENSIONES
- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad.
- Resultados obtenidos

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

1. Aborda las estructuras formales y particularidades estilisticas e interpretativas de la
obra o fragmento propuesto.

2. Demuestra un conocimiento estético de la obra o fragmento propuesto.

3. Identifica los principales recursos y elementos compositivos.

4. Plantea los elementos necesarios para trabajar técnicamente la obra o fragmento
propuesto con el alumnado.

5. Realiza propuestas metodolégicas adecuadas para la ensefianza de la improvisaciony e
acompafiamiento en relacion con la obra o fragmento propuesto.

6. Determina criterios y elementos de evaluacién.

EJERCICIO 6: Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de
musica, a propuesta del tribunal, durante un maximo de treinta minutos.

Ponderacion del ejercicio sobre
la prueba

25% Orden de realizacién 69

DIMENSION
- Adaptacion a los conocimientos y caracteristicas de alumno y adecuada solucion
a los problemas que pueda presentar

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

1. Organizacidn temporal y fases de la clase.

2. Conocimiento de los contenidos objeto de la clase. Contextualizacidon y referencias
del repertorio.

3. Claridad en las ideas y conceptos, tanto en lo referido a técnica como a interpretacion
musical. Claridad en las explicaciones. Uso de terminologia con un nivel adecuado a
las ensefianzas superiores de musica.

4. Deteccién de errores técnicos e interpretativos del alumno, conocimiento de las
indicaciones necesarias para corregirlos y uso del instrumento para ejemplificar esas
indicaciones.
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5. Actitud ante el alumno.

CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: 061- IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA GUIA DOCENTE

VALORACION: 50% de la segunda prueba

Puntuaci a
uacion CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
maxima
JUSTIFICACION Y 1. Contextualizacidn al centro y al curso al que se refiere la guia docente
1 CONTEXTUALIZACION 2. Referencias a los documentos institucionales del centro
1. Introduccién: Identificacién de Ia asignatura, objetivos generales y su
contribucion al perfil profesional de la titulacién
2. Descripcién de las competencias transversales, generales y especificas
3. Contenidos de la asignatura y su organizacién temporal
4. Relacion entre los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje
5. Distribucién temporal de la asignatura conforme a la organizacién curricular
ELEMENTOS DE LA GUIA 6. Volumen de trabajo de la asignatura
3 DOCENTE Y CALIDADDELOS | 7, Coherencia entre la metodologfa y las actividades planteadas y el nivel
MISMOS
propuesto
8. Medidas de atencién a la diversidad
9. Evaluacidn: procedimientos, criterios de evaluacidn y calificacidn, coherentes en
relacion a los elementos de la guia docente
10. Utilizacién de citas bibliograficas generales y complementarias, asi como de la
bibliografia comentada
11.Utilizacion de las TIC
1. Estructurada y organizada en epigrafes o apartados con una adecuada relacién
entre ellos
1 ASPECTOS FORMALES o » )
2. Utilizacién correcta de las reglas ortogréficas, morfosintacticas y un uso
apropiado del léxico
1. Exposicién fluida, clara y organizada
EXPOSICION 2. Utilizacién adecuada del tiempo de exposicidn
5 Y
DEFENSA 3. Concrecién y correccidn a los interrogantes planteados
4. Aportacién de argumentos que justifiquen las respuestas
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B) ELABORACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA

VALORACION: 50% de la segunda prueba

Puntuacién
maxima

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION Y
1 ADECUACION AL CURSO PARA
EL QUE SE DISENA

1. Contextualizacién adecuada de la unidad didactica en relacién a la
realidad del centro, curso y grupo de alumnos (titulo y temporalizaciéon)

2. Coherencia de la unidad didactica con la guia docente o el tema
elegido

ELEMENTOS INTEGRANTES
4 DE LA UNIDAD DIDACTICA Y
CALIDAD DE LOS MISMOS

1. Estructuracién adecuada de todos los elementos de la Unidad
didactica guardando la coherencia entre ellos

2. Empleo de recursos metodolégicos variados, incluyendo TIC en una
secuenciacién progresiva de dificultades

3. Exposicién del procedimiento de evaluacién para cada actividad
formativa

4. Planteamiento de los resultados de aprendizaje calificables

5 EXPOSICION

1. Desarrollo de una exposicidon fluida, clara y organizada
2. Utilizacién adecuada del tiempo de exposicidon
3. Concrecidn y correccién a los interrogantes planteados

4. Argumentos que justifiquen las respuestas

Josefa Pilar

iranda Lépez







