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COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud desarrolla las funciones y competencias
que se le atribuyen en el capitulo V de la Ley 31/ 1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales relativo a la consulta y participacién de los trabajadores,
ajustandose al Reglamento de funcionamiento interno, elaborado y aprobado
por el Pleno del propio Comité y en todo lo no previsto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La resolucion de 11 de abril de 2003 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacién y Cultura ordena la publicacion del Reglamento del
Comité de Seguridad y Salud de esta Consejeria. Ademas, el Comité de
Seguridad y Salud como dérgano de participacion destinado a la consulta
regular y periédica en materia de prevencion de riesgos laborales tendré las
competencias y facultades recogidas en el articulo 39 de la Ley 31/ 1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales. Por otra parte, también asume aquellas
otras facultades que se deriven de los acuerdos alcanzados en la Mesa
Sectorial de Educacion y en el propio Comité, entre la Administracion Educativa
Regional y los representantes del personal.

Entre las competencias principales del Comité de Seguridad y Salud de
la Consejeria de Educacion y Cultura destacan:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la Consejeria de Educacion y
Cultura. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, la organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccidon y prevencion, y el proyecto y organizacion de la
formacion en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la Administracion la mejora de las

condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

La Consejeria de Educacion y Cultura consultara al Comité de
Seguridad y Salud, con la debida antelacién, la adopcién de las decisiones

relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en los centros de la
Administracion Educativa Regional y la introduccion de nuevas tecnologias,
en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
para la seguridad y la salud de los empleados publicos, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la Administracion Educativa
Regional, incluida la designacion de los trabajadores encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los
articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, de la Ley 31/ 95, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accidn que pueda tener efectos sustanciales sobre la

seguridad y la salud de los empleados publicos.



