\\L/
R /4

— .
- QObservatorio

Em— s e <
= Contratacion Publica

-,
7,
M\

El OBSERVATORIO DE CONTRATACION PUBLICA publica la siguiente entrada de Javier Miranzo
Diaz: Limites a las cldusulas sociales relacionadas con las condiciones de los trabajadores

El Ayuntamiento de San Fernando solicitd informe a la Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado sobre la validez como criterio de adjudicacion o como condicidon especial de ejecucion
del contrato de una cldusula por cuya virtud se fijaria una jornada laboral de 35 horas semanales,
frente a la actual jornada laboral de 39 horas semanales recogida en el convenio de aplicacion,
todo ello en el marco de un contrato de servicio de atencion a las personas dependientes y de
desarrollo de la promocidn de la autonomia personal. La JCCPE, realizando un repaso de algunos
de los principales pronunciamientos (tanto propios como de la jurisprudencia), entiende que esta
cldusula es contraria a derecho.

El Ayuntamiento de San Fernando solicitd informe a la Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado sobre la validez como criterio de adjudicacion o como condicion especial de ejecucion
del contrato de una cldusula por cuya virtud se fijaria una jornada laboral de 35 horas semanales,
frente a la actual jornada laboral de 39 horas semanales recogida en el convenio de aplicacion,
todo ello en el marco de un contrato de servicio de atencion a las personas dependientes y de
desarrollo de la promocion de la autonomia personal./p>

La JCCPE, en primer lugar, realiza un interesante repaso de las interpretaciones y pautas
generales que ya ha realizado en anteriores informes, asi como de los pronunciamientos de otros
organos y de parte de la jurisprudencia existente. Asi, recuerda:...

Seguir leyendo.
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