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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Servicio Regional de Empleo y Formacion

706 Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras del programa de subvenciones para la
financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social., en su articulo 43, define a los Centros
Especiales de Empleo, como «aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar
una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente
en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo
remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio
de inclusion del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo
ordinario».

En este mismo sentido, el Real Decreto 2273/ 1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos
en el articulo 43 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, antes
citado, establece en su articulo 2, que «sin perjuicio de la funcién social que los
Centros Especiales de Empleo han de cumplir y de sus peculiares caracteristicas,
su estructura y organizacién se ajustara a los de las Empresas ordinarias».

Asi pues, los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo
principal es el realizar un trabajo productivo proporcionando a las personas
con discapacidad la realizacion de un trabajo adecuado a sus caracteristicas
personales, remunerado y productivo que facilite la integracion laboral de éstos
en el mercado ordinario de trabajo.

Para subvencionar la creaciéon, mantenimiento y gastos de inversién de los
Centros Especiales de Empleo, la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
recibe anualmente del Ministerio competente en la materia la transferencia de
fondos destinados a esta finalidad.

La definicion de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo viene recogida en el nimero 2 del articulo 43 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Segun este articulo, «se
entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar
a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras
con discapacidad de los centros especiales de empleo tengan en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion
en el mismo. Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la
inclusidén social, cultural y deportiva».
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El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE de 22 de abril), por el que
se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los
servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, define,
por vez primera, a estas Unidades, como equipos multiprofesionales a los que se
les encomienda los servicios de rehabilitacion, terapéuticos, de integracién social,
cultural y deportivos que procuren al trabajador con discapacidad del Centro
Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de
su relacién social».

Asimismo, el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril regula la subvencién de
costes laborales y de Seguridad Social de la contratacién del personal que integra
estas unidades, cuando en el Centro Especial de Empleo presten sus servicios
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%, o bien, con un grado igual o superior al
33%, en este Ultimo caso causado por paralisis cerebral, enfermedad mental o
intelectual. Es decir, se prima aquellos Centros Especiales de Empleo que mas se
esfuerzan en integrar a las personas con mas dificultad.

La disposicion adicional tercera del citado Real Decreto 469/2006, determina
gue las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de trabajo,
empleo y formacién asi como en los programas de apoyo al mismo, podran dictar
las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones en funcién de sus
propias peculiaridades organizativas.

En virtud del Real Decreto 374/95 de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia en materia de cooperativas, calificacidon y registro
administrativo de sociedades andnimas laborales y programas de apoyo al
empleo, fueron transferidas las competencias de gestidn, incluyendo las funciones
de registro, de los distintos tipos de ayudas y subvenciones respecto del programa
de «integracion laboral de personas con discapacidad». Dichas funciones fueron
aceptadas por la Administracion Regional y atribuidas a la Consejeria de Trabajo y
Politica Social por el Decreto 29/1995, de 5 de mayo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién, creado por la Ley 9/2002, de
11 de noviembre, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado
de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi
como de patrimonio propio, que, en régimen de descentralizacion funcional y en
ejecucion de los programas especificos de la Consejeria competente en materia
de empleo, es competente para la realizacién de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del
programa de subvenciones a otorgar por el SEF para la financiaciéon de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, con la finalidad de fomentar la
modernizacion de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, antes
citado. Las subvenciones se destinaran a financiar los costes laborales y de
Seguridad Social a cargo de la empresa, derivados de la contratacién indefinida
de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.
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La redaccidon de esta Orden recoge todas las modificaciones realizadas en la
anterior Orden de 29 de junio de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de subvenciones para la financiaciéon de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo, y las mas recientes derivadas de la entrada en vigor de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y de la nueva redaccién del articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizada mediante la
Ley 3/2017, de 27 de junio.

Por otra parte, esta Orden fundamenta la concesion de las subvenciones a
las unidades de apoyo, en el articulo 54 del Reglamento UE n.° 651/2014 de
la Comision de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, DOUE n.° 187 de 26 de junio

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacién, y en
uso de las facultades que me confiere la Disposicion Adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
el procedimiento administrativo para la concesién de las ayudas a otorgar por
el SEF con la finalidad de fomentar la modernizacidon de los servicios de ajuste
personal y social de los que necesariamente deben disponer todos los Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Las ayudas consisten en la subvencion de los costes laborales y de
Seguridad Social a cargo de la empresa, de la contratacion del personal que
integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

3. La presente Orden se circunscribe al ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de
subvenciodn, por lo que para su gestidon se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
tratarse de subvenciones cuya normativa reguladora es competencia exclusiva de
la Administracién del Estado.

Articulo 2 Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién
(SEF).

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a) Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en su
caso, la fuente de financiacion, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a
través de los créditos que, para la ejecucién de la politicas activas de empleo, son
distribuidos entre las distintas Comunidades Auténomas en cumplimiento de los
criterios acordados por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.
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b) Podran establecer, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional, como consecuencia del aumento
del crédito presupuestario derivado de una generacion, una ampliacién o una
incorporaciéon de crédito, cuya aplicacion a la concesidon de subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria.

En este supuesto, la convocatoria debera hacer constar de forma expresa que
la cuantia del crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad
de éste antes de que finalice el procedimiento, el cual debera ser publicado en la
misma forma que la convocatoria.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran exceder del limite de las
consignaciones presupuestarias disponibles.

4. Las solicitudes de subvencion que resultaren denegadas por agotamiento
del crédito en una convocatoria no causaran derecho en las siguientes
convocatorias.

Articulo 3. Funciones de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional.

1. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de las funciones
y cometidos previstos en el siguiente apartado de este articulo, permiten ayudar a
superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas con discapacidad
de dichos Centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como para su permanencia y progresion en el mismo.

2. El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
definidas en el articulo anterior desarrollaran las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y
analisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona con
discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de
las personas con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y
estimulo a la persona en la incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad
en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la
adaptaciéon de la persona con discapacidad al puesto de trabajo asi como a las
nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada persona con discapacidad en
el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevas personas con discapacidad al Centro
Especial de Empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal
fin.

g) Asistir a la persona con discapacidad del Centro Especial de Empleo en el
proceso de incorporacion a Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las
personas con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.
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Articulo 4. Composicion de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones,
deberan disponer de Unidades de apoyo a la Actividad Profesional cuya
composicion, a los efectos de garantizar la calidad del servicio, se establece de
acuerdo con los siguientes minimos de personal y jornada para la atencion de
personas con discapacidad reguladas en el articulo 5 apartado 1 de esta Orden:

a) Hasta 15 personas con discapacidad, 1 Técnico de Grado Medio o Superior,
0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos al 20% de su
jornada y 1 encargado de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 personas con discapacidad, 1 Técnico de Grado Medio o
Superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos al 80%
de su jornada, y 2 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o
los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

c) De 31 a 45 personas con discapacidad, 2 Técnicos de Grado Medio
0 Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, uno de los
técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50% de su jornada, y 3
encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 personas con discapacidad, 2 Técnicos de Grado Medio o
Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo completo, y
4 encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 personas con discapacidad, 3 Técnicos de Grado Medio o
Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, dos de los técnicos
a tiempo completo y el otro al menos al 50% de su jornada, y 5 encargados
de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 personas con discapacidad, la plantilla de la Unidad de
Apoyo a la Actividad Profesional, se establecera aplicando proporcionalmente los
criterios anteriormente expresados.

2. Cuando el numero de personas trabajadoras con discapacidad no se
corresponda con el tope maximo previsto en el apartado anterior, la composicidon
de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional y el tiempo de dedicaciéon del
personal se ajustara proporcionalmente al nimero de destinatarios, aplicandose
criterios establecidos en el apartado anterior.

3. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal
que integra estas Unidades, deberan ser cubiertas a fin de mantener la
proporcionalidad, en términos de jornada equivalente, establecida anteriormente,
en un plazo que no podré ser superior a tres meses desde la baja del anterior
personal que cubria dicho puesto.

Articulo 5. Destinatarios finales de las subvenciones.

1. Los destinatarios finales de las subvenciones reguladas en esta Orden
seran las personas con discapacidad, con especiales dificultades de insercién, de
los Centros Especiales de Empleo de la Region de Murcia, entendiendo como tales
a aquellos que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran prestar servicio
también a las personas con discapacidad del Centro Especial de Empleo no
incluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién a estos
trabajadores no menoscabe la atencién de los incluidos en el apartado anterior.

Articulo 6. Beneficiarios de las subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta Orden
las Entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y propios Centros
cuando tengan personalidad juridica propia, y ademas de cumplir las condiciones
establecidas en el articulo 7 de esta Orden, rednan los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Region de Murcia.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores con el tipo de discapacidad y
grado de minusvalia establecido en el articulo 5 apartado 1 de esta Orden.

2. No podran ser beneficiarios aquellos Centros Especiales de Empleo en los
que concurra alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.4
del Reglamento (UE) n.° 651/2014, a saber, que se trate de ayudas a empresas
que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa
de la Comision que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el mercado
comun, o que tengan la calificacién de empresa en crisis de conformidad con la
definicidn establecida en el apartado 18 del articulo 2 del citado Reglamento.

Articulo 7. Requisitos de los beneficiarios.

1. No podrédn obtener la condicion de beneficiarios aquellas entidades
solidtantes en las que concurra alguna de las drcunstandias previstas en articulo 13 apartados 2 y
3 del de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicidon de beneficiario el solicitante
debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con
anterioridad a la realizacidn de la propuesta de resolucién de concesion.

2. Los Centros Especiales de Empleo atendiendo al grado de siniestralidad del
afio anterior, deberan disponer de la evaluacion inicial de los riesgos laborales y
la planificacién de la actividad preventiva, realizada por el servicio de prevencion
externo que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la
empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.
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Articulo 8. Cuantia y condiciones de la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones establecidas en esta Orden se destinaran a financiar
costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la empresa, derivados de
la contratacidn indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo
de las funciones descritas para las mismas en el articulo 3, y con el limite del
salario establecido en el convenio colectivo de Centros de Asistencia, Atencion,
Diagndstico, Rehabilitaciéon y Promocién de personas con discapacidad, para cada
una de las categorias.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en 1.200 euros anuales
por cada trabajador con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 5,
apartado 1, contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de
duracidn igual o superior a seis meses.

La subvencién anual de 1.200 euros, se reducira proporcionalmente en
funcién de la duracion de los contratos de los trabajadores con discapacidad
a los que se refiere el apartado anterior, asi como en funcién de la duracion
de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial. Estas
subvenciones se concederan por periodos de un ano, previa solicitud por parte
del Centro Especial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido.

La actividad a subvencionar debera desarrollarse, como maximo hasta el
30 de junio del afio siguiente al de la convocatoria. En el caso de solicitudes
donde se incorporase algin Centro Especial de Empleo que no hubiese dispuesto
de Unidades de Apoyo subvencionadas por el SEF, la fecha a considerar para el
calculo de la subvencion a otorgar sera la del primer dia del mes siguiente a la
fecha de la convocatoria, y el periodo serad de una anualidad, pero sin que se
pueda sobrepasar el limite temporal del 30 de junio del afio siguiente al de la
convocatoria.

3. En el marco de lo que prevé el articulo 34.2 del Reglamento (UE) n.°
651/2014 seran subvencionables Unicamente los costes de empleo del personal
exclusivamente durante el tiempo que dedique a asistir a trabajadores con
discapacidad.

4. En todo caso, la concesion de las subvenciones estara condicionada a la
existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin seglin lo consignado
anualmente en los presupuestos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

5. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos supere los costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la empresa,
a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

Articulo 9. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta
Orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y estara informado
por los principios de publicidad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante la resolucién
de convocatoria aprobada por el Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, en la que debera figurar el contenido minimo establecido en el
articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.
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La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y esta a su vez dara traslado de un extracto de la misma al Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.
8 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

3. Solicitudes.

a) Las solicitudes de subvenciéon se formalizaran en el modelo Unico
de instancia que para cada modalidad se establezca en la correspondiente
convocatoria, e iran dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

b) Las solicitudes de subvencién se presentaran en formato electrénico,
en todo caso por los obligados a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 apartados
2y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun. Cuando se trate de sujetos no obligados a relacionarse electréonicamente,
las solicitudes se presentaran preferentemente en formato electréonico pudiendo
solicitar a tales efectos la asistencia de las oficinas corporativas de atencién al
ciudadano, con funciones de registro.

c) En el caso de no disponer de modelo de solicitud electrdnica, la
presentacién se realizard a través del “Formulario de solicitud genérica”,
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.
En este caso, se debera incluir el anexo de solicitud elaborado al efecto como
documento adjunto.

d) Las solicitudes de subvencion presentadas electronicamente, se firmaran
en la forma prevista en los articulos 10 y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun.

e) La solicitud debera ir acompafiada de documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden de bases y
los que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa
instructora podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle la exhibiciéon del documento o
de la informacion original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

f) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

g) Con la solicitud se acompafara una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

h) Salvo oposicion expresa del solicitante de la subvencién, se presumira
que existe autorizacién al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que
éste pueda acceder a los datos personales obrantes en las bases de datos de
las distintas Administraciones u Organismos Publicos, con el fin de comprobar
el cumplimiento tanto de los requisitos, como de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
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28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

i) En el caso de oposicidon expresa para acceder a los datos personales, a la
solicitud de subvencion se deberd acompafiar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencion.

4. La falta de presentacién electrénica de la solicitud de subvencién, cuando
se tratara de obligados a relacionarse electronicamente, se podra subsanar previo
requerimiento de la Administracion en los términos establecidos en el articulo
68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerdndose a tales efectos como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se realice la subsanacion.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serd el que establezca la
correspondiente convocatoria, que, en cualquier caso, no sera inferior a diez
dias contados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. Subsanacién de la solicitud. El Servicio Regional de Empleo y Formacién
podra subsanar los errores materiales en los que incurra el interesado al
cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona que solicita.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no relina
los requisitos exigidos en esta orden y en la correspondiente convocatoria, la
unidad administrativa requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

7. El érgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento la Secciéon de Atencidon
a Colectivos Desfavorecidos, que formara un expediente diferente con cada
solicitud recibida, y emitira informe relativo al cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente Orden para ser beneficiario. Dicho informe sera elevado a
la Comisién de Evaluacion.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, el crédito disponible bastase para atender la totalidad
de las solicitudes presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los
expedientes ni a la comprobacién de los documentos cuya Unica finalidad fuese
acreditar la puntuacién en el correspondiente baremo.

8. La Comisidn de Evaluacién estard formada por:
a. Presidente: el titular de la Subdireccion General de Empleo del SEF.

b. Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la Seccidon
de Atencion a Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que,
ademas, actuara como Secretario.

La Comisién de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Correspondera al Director General
del SEF designar los suplentes necesarios para que pueda constituirse la comision
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de evaluacién, en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, o cualquier
otra causa.

9. Propuesta de resolucion provisional. La unidad instructora, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comisidn, efectuara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a
los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, otorgandoles un plazo
de diez dias habiles para que efectlen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
de la propuesta, frente a la Administracidon, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

10. El tramite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario
cuando no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los
aportados por el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucion provisional
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario el trdmite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta
de resolucién de concesién difiera de lo solicitado por el interesado, y/o se
condicione a la modificacién del proyecto presentado. En este supuesto, el
interesado dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacidon de la propuesta
de resolucién provisional de concesion para comunicar su aceptacién, mediante
escrito presentado en el Registro electrénico de la CARM (sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia), que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. Transcurrido este plazo sin
qgue se haya presentado la aceptacion, se declarara al interesado por desistido en
su solicitud.

Cuando la aceptacion de la propuesta de resolucidon conlleve la modificacion
del proyecto presentado, el beneficiario deberd presentar en el Registro
electronico de la CARM el proyecto modificado con las condiciones senaladas en
la propuesta de resolucion provisional en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de notificacion, de lo contrario se tomara a todos los efectos el proyecto
inicialmente presentado.

11. Resolucién del procedimiento.

a) Contenido de la resolucién. El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, a propuesta del érgano instructor, dictara resolucion
motivada por la que se concederd o denegard la subvencién solicitada. La
resolucion de concesion contendra los datos de identificacion del beneficiario, la
cuantia de la subvencion y los compromisos asumidos por el beneficiario.

b) Plazo para dictar resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion sera de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada a través de la sede electrénica o del Registro Unico de la CARM.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin que ello exima a la Administracién de la obligacién legal de resolver.
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c) La notificacidn de la resolucion se practicara por la unidad instructora
preferentemente por medios electrénicos de acuerdo con lo previsto en
los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el capitulo II del
Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidn
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Direccidn Electronica Habilitada (DEH) de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 10. Criterios de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en
el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen el siguiente baremo, por la que seran
subvencionadas aquellas solicitudes que mayor puntuacion obtengan como
resultado de aplicar la siguiente férmula, con los siguientes bloques:

paremo = () x o} +{(5) x5} +{(§) <3} + ()

Siendo:

A: Numero de personas con discapacidad procedentes del Centro Especial de
Empleo, y que habiendo permanecido como minimo 6 meses en el mismo, hayan
sido contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis
meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los Ultimos dos afios.

B: NUumero de personas con el tipo y grado de discapacidad descritos en el
articulo 5.1 de esta Orden.

C: Numero de personas con discapacidad con contrato indefinido.

D: Nimero de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descritas en el
articulo 5.1 de esta Orden.

N: Total de personas con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

En caso de empate, se valorara primero el que haya obtenido mas puntos
en el bloque primero de la formula, y seguidamente en el segundo, y asi se
sucesivamente hasta el cuarto de los bloques. Y si aplicados estos se mantuviese
el empate, sera la fecha y hora de presentacién de la solicitud de subvencién
la que determinara el criterio de seleccién, siendo primera la que hubiese
presentado la solicitud con anterioridad.

Articulo 11. Pago de la Subvencion.

Pago anticipado. El pago de la subvencion se efectuara anticipadamente,
siempre que haya disponibilidades de tesoreria, mediante un Unico pago realizado

mediante transferencia a la cuenta bancaria designada por la entidad beneficiaria
y de su titularidad.

Garantias. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, no sera necesario el establecimiento de garantias.
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Articulo 12. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar documentalmente
ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién la aplicacién de los fondos a la
actividad subvencionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesion.

2. Las entidades beneficiarias deberan justificar ante el SEF, antes del
transcurso de tres meses a contar desde la finalizacion de la anualidad
subvencionada, la realizacién de la actividad y el pago de los salarios y de las
cotizaciones a la Seguridad Social subvencionados,

3. Si al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a
los inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucién de
concesion de la subvencion, el beneficiario reintegrara la cantidad no justificada
incrementada con el interés de demora devengado desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en la que se declare la procedencia del reintegro,
o la fecha en la que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta. En caso
contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro correspondiente.

4. La entidad beneficiaria de la subvencidon, a efectos de justificar el
cumplimiento del objetivo y de la actividad en la que se fundamenta la concesion
de la subvencion, debera presentar dentro de los tres meses siguientes a la
terminacion del periodo subvencionado, en el Registro electrénico Unico de la
CARM (sede electrdnica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia), que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es,
la documentacion que a continuacidn se expresa:

a) Memoria de las actividades realizadas durante el periodo subvencionado,
que como minimo, detallara:

e Personas con discapacidad atendidas clasificados por tipo de discapacidad

e NUmero de horas que han recibido atencion,

e Programa y material didactico utilizado

e Evaluaciones y seguimientos realizados

e NUmero de inserciones en el mercado laboral ordinario conseguidas.

b) Recibos de salarios del personal subvencionado y justificantes de su
abono.

c) Vida laboral del Centro Especial de Empleo y, en su caso, de la entidad
promotora.

d) Relacion de personas con discapacidad atendidas. Sélo se incluiran las
personas con discapacidad atendidas a través de las Unidades de Apoyo que
pertenezcan al colectivo indicado en el apartado 5.1 de esta orden, con el
siguiente desglose: Nombre y Apellidos, DNI, Sexo, Fecha nacimiento, Fecha
inicio relacion laboral, tipo de contrato, tipo de jornada y porcentaje, fecha de
inicio y finalizacidén del periodo de atencidn, tipo y porcentaje de discapacidad.

e) Desglose del coste del técnico /encargado por cada uno del personal
adscrito a estas Unidades por las que se haya solicitado subvencidn.

f) Modelo de cuenta justificativa facilitado por el SEF, el cual se encuentra
disponible en la pagina «www.sefcarm.es» en el apartado “Ayudas y
subvenciones”. Las entidades disponen del archivo de la cuenta justificativa
“Modelo de cuenta justificativa para programas de empleo”, a los efectos de
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que una vez formalizados, remitan el documento electrénico asi generado
a la direccion de correo «cuentajustificativa@carm.es», sin perjuicio de la
obligacién de presentar posteriormente el modelo firmado junto con el resto
de la documentaciéon de justificacion econdmica indicada a través del Registro
electrénico Unico de la CARM (sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia).

g) Declaracidon Responsable de la autenticidad de los documentos aportados.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacidn,
podran requerir cualquier documentacion adicional o actualizada.

Articulo 13. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las
subvenciones.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido
en la presente Orden y demas disposiciones aplicables originara, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencién, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en proporcion a la
actividad correctamente realizada.

Articulo 14. Seguimiento y evaluacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacidén realizara cuantas acciones sean
necesarias para el seguimiento y evaluacidon de este programa, tanto en su
aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos, las entidades beneficiarias
facilitardn cuantos datos, documentacién e informaciéon sean necesarias para
evaluar las actuaciones realizadas.

Articulo 15. Incompatibilidad.

El importe de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal cuantia,
que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad.

Estas ayudas también seran incompatibles con las subvenciones que se
otorgan destinadas a subvencionar el coste salarial (50% del Salario Minimo
Interprofesional) correspondiente al mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.
“Subprograma mantenimiento de puestos de trabajo: Subvencién de costes
salariales”.

Articulo 16. Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de exencion establecido en
el Reglamento UE n.% 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea (Reglamento general de exencién por categorias DOUE L 187
de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas en el supuesto b) del articulo 34.2 del
citado Reglamento.

Articulo 17. Publicidad de las acciones.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento UE n.°
651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, y en base a los articulos 18 y 20
de la Ley General de Subvenciones, el Servicio Publico de Empleo se compromete
a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones sobre las
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convocatorias de subvenciones al amparo de las presentes Bases asi como las
subvenciones concedidas.

En la difusion, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de
las acciones subvencionadas, se hara constar la financiaciéon y logotipo del Servicio
Regional de Empleo y Formacién y del Ministerio competente en materia de empleo.

Articulo 18.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia
establece la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Articulo 19.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptaciéon de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras administraciones publicas
a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Disposicion Adicional Primera. Normativa basica de aplicacion
Seran de aplicacién, en todo lo no previsto en esta Orden:

En lo relativo a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan dichas unidades de apoyo.

2. Asimismo, a los Centros Especiales de Empleo que perciban las subvenciones
reguladas en esta Orden les sera de aplicacién, a efectos de seguimiento y control,
lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Disposicion transitoria Unica.

Los Centros Especiales de Empleo que hayan obtenido subvenciones en
convocatorias anteriores, y a los efectos de ajustar el periodo subvencionable
a lo establecido en esta orden, deberdn solicitar por el periodo que restase del
concedido de la convocatoria anterior incluido en el ejercicio de la convocatoria y
el que faltase hasta completar la anualidad o en el caso de que superase la fecha
limite establecida en el articulo 8.2 de esta Orden, hasta esa fecha (30 de junio
del afio siguiente al de la convocatoria)

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 29 de junio de 2006, de la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones para la financiacion de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo, y se realiza su convocatoria para el
ejercicio 2006.

Disposicion final primera. Ejecucion.
Se faculta al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucién y aplicacion de
la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 29 de enero de 2018.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, Juan Hernandez Albarracin.
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