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Consejeriade Trabajo y Politica Social

4157 Orden de 8 de abril de 2005 de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, por la que se
aprueban los programas destinados a la
integracion laboral de personas con
discapacidad.

Las personas discapacitadas constituyen un sector
de poblacién heterogéneo, pero todas tienen en comun
que, en mayor o menor medida, precisan de garantias
suplementarias para vivir con plenitud de derechos o
para participar en igualdad de condiciones que el resto
de ciudadanos en la vida civil, social, econémica y cultural
del pais. Por tanto, los poderes publicos deben prestar
la atencion especializada que requieran y el amparo
especial para el disfrute de sus derechos.

Su peculiar situacion de desigualdad justifica que,
en aras a lograr una igualdad real y efectiva entre los
ciudadanos, se establezcan discriminaciones positivas
en favor de estas personas, y asi se manifiesta en los
textos programaticos y normativos emanados de las
instancias internacional, europea, nacional y autonémica.
Es ademas en estos colectivos donde con mayor fuerza
se manifiesta el cambio acaecido en la politica social,
desde una concepcion de asistencia pasiva, hacia poli-
ticas activas, formas activadoras, de incentivos a la
inclusién social y por ende, la insercién laboral.

En nuestro pais, todas las estrategias publicas a
favor de las personas discapacitadas se plasman en
actuaciones concretas de las distintas Administracio-
nes, en cumplimiento del mandato constitucional deli-
mitado por las disposiciones del articulo 49 de la Cons-
titucion Espafiola, (“Los poderes publicos realizaran
una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e in-
tegracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psi-
quicos, a los que prestardn la atencion especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos
los ciudadanos”), el articulo 35 (“Todos los espafioles
tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo...”) y la
encomienda que hace a los poderes publicos el articu-
lo 9, parrafo segundo, (“corresponde a los poderes pu-
blicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que im-
pidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social.”). Ademas, el articulo 10 de la Carta
Magna establece la dignidad de la persona como fun-
damento del orden politico y de la paz social.

Como manifestaciones normativas de ese man-
dato constitucional encontramos la trascendental Ley
13/1982, de 7 de abiril, de integracion social del minus-
vélido (LISMI), cuyo articulo 3 ordena a los poderes pu-
blicos prestar los recursos necesarios para la integra-
cion laboral de los discapacitados. El articulo 4

establece que la Administracién amparard la iniciativa
privada sin animo de lucro colaborando con especial
atencion con las instituciones, asociaciones y fundacio-
nes, promovidas por los propios minusvalidos, sus fa-
miliares o sus representantes legales. Igualmente, en
su articulo 42, sefiala como finalidad de los Centros Es-
peciales de Empleo la realizacion de un trabajo produc-
tivo, cuyo objetivo es asegurar un empleo remunerado y
la prestacion de servicios de ajuste personal y social al
discapacitado, siendo, a la vez, un medio de integracién
de los minusvalidos en el régimen de trabajo normal y
ordena en su articulo 43 a la Administracion el estable-
cer las compensaciones econoémicas que ayuden a la
viabilidad de los Centros Especiales de Empleo.

Cierto es que, pese a las inequivocas proclama-
ciones constitucionales y al meritorio esfuerzo hecho a
partir de nuestra Carta Magna, las desigualdades no se
han erradicado totalmente de nuestra sociedad, pero
también es indudable que se han operado importantes
cambios en la manera de entender el fendmeno: hoy es
sabido que las desventajas que presentan estas per-
sonas tienen su origen en sus dificultades personales,
pero también, y sobre todo, en los obstaculos y condi-
ciones limitativas que en la propia sociedad -concebida
con arreglo al patrén de la persona media-, se oponen
a la plena participacién de estos ciudadanos.

Asumiendo lo anterior, se han disefiado reciente-
mente estrategias de intervencién que operan simulta-
neamente sobre las condiciones personales y sobre
las condiciones ambientales y que, en definitiva, persi-
guen la integracion plena, efectiva y sin limitaciones de
las personas discapacitadas.

Igualmente, en el ambito internacional (ONU, Con-
sejo de Europa, Union Europea, y otras organizaciones
internacionales) existe una gran sensibilidad en torno a
la igualdad de oportunidades y a la no discriminacion
por cualquier condicién o circunstancia personal o so-
cial. Asi, hemos de mencionar Instrumentos que, aun-
que posean un valor obligatorio menor, presentan un
contenido de notable interés, como la Declaracion de
Derechos de los Minusvalidos, por Resolucién 3447, de
1975, donde se proclama el derecho de los
discapacitados a desarrollar una actividad profesional,
o el Programa de Accién Mundial para las personas
discapacitadas (Resolucion 37/52, de 3 de diciembre
de 1982) cuyas directrices indican como medios efica-
ces de insercién de estos colectivos formas de empleo
como las que se fomentan a través de esta Orden.

En el ambito de la Organizacion Internacional del
Trabajo se respaldan las politicas de promocién de em-
pleo de las personas con discapacidad en los Conve-
nios alcanzados en el seno de dicho Organismo, entre
los que destaca el Convenio numero 159 OIT, de 20 de
junio de 1983, que establece para los Estados miem-
bros la obligacién, en su articulo 3.°, de llevar a cabo
una politica que asegure medidas, entre otras, de pro-
mocién de oportunidades de empleo. Este Convenio se
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complementa con la Recomendacion niumero 168 OIT,
en la que concretan asimismo medidas de promocién
mediante incentivos econdmicos, empleo protegido y
otras.

En la esfera de la Unién Europea, el articulo 13 de
su Tratado constitutivo habilita al Consejo para «adop-
tar acciones adecuadas para luchar contra la discrimi-
nacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, re-
ligion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual». ElI Consejo, en desarrollo de esta competen-
cia, ha venido adoptando una serie de directivas con tal
finalidad.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, el Plan Regional de Accion Integral para
Personas con Discapacidad 2002-2004 comprometio
recursos econémicos, implicando y coordinando las ac-
tuaciones de los distintos departamentos de la Admi-
nistracion Regional, y recogioé una serie de propuestas
centradas en lograr el maximo de autonomia e inde-
pendencia en el terreno personal, y su integracion plena
en los ambitos socioculturales, laborales y econémicos
de nuestra Regidn. Este Plan hizo una mencién espe-
cial a la labor del movimiento asociativo y de la necesi-
dad de continuar en la linea de colaboracion habitual
con las Administraciones Publicas, que tan eficaz se
viene mostrando.

El afio 2003 fue declarado por el Consejo de la
Union Europea como «Afio Europeo de las personas
con discapacidad». Con tal motivo se pusieron en mar-
cha en nuestro pais importantes iniciativas de politica
social, como la transposicién de la Directiva Europea
2000/78/CE relativa al establecimiento de un marco ge-
neral para la igualdad de trato en el empleo y la ocupa-
cion -que establece el deber de los Estados de introdu-
cir lo que llama “ajustes razonables” que garanticen el
cumplimiento del principio de igualdad de trato-, y entre
las que destaca, por su proyeccion hacia el futuro, la
aprobacion de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad.

Esta trascendental Ley, tal como se recoge en su
preambulo, plantea un renovado impulso de las politi-
cas de equiparacion de oportunidades incorporando
dos estrategias de intervencion relativamente nuevas y
qgue desde origenes distintos van, sin embargo, conver-
giendo progresivamente. Se trata de la estrategia de
«lucha contra la discriminacién» y la de «accesibilidad
universal».

En respuesta a estos planteamientos, se consi-
deré conveniente la elaboracion de instrumentos de
planificacion que administren la gradualidad en la
puesta en marcha de la Ley. A tal fin, y simultanea-
mente a su elaboracion, se disefiaron dos planes: el
«Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012» y el «ll
Plan de Accion para las personas con discapacidad
2003-2007», que pueden considerarse los dos refe-
rentes en torno a los cuales se vertebra el desarrollo
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de las presentes y futuras actuaciones tendentes a
conseguir la igualdad de oportunidades y la plena in-
tegracion de los discapacitados.

Existiendo otras muchas estrategias y mecanis-
mos, no cabe duda de que la integracién en el mercado
laboral juega un papel relevante y constituye un ele-
mento clave en el proceso de integracion global de las
personas con discapacidad.

La integracion laboral es una pieza vital para con-
seguir la igualdad de oportunidades y la integracion ple-
na en la sociedad de las personas discapacitadas; afir-
macion que se sustenta en tres razones
fundamentales: Porque contribuye a prevenir la exclu-
sion social; porque permite incrementar las tasas de
empleo; y, también, porque proporciona sostenibilidad
a los sistemas de proteccién social.

El Il Plan de Accion para las personas con
discapacidad 2003-2007, aprobado por el Consejo de
Ministros de 5 de diciembre de 2003, al fijar politicas ac-
tivas de insercién laboral de las personas con
discapacidad, establece diversas estrategias (21 a 24)
gue suponen medidas contra la discriminacion, mejora
de la empleabilidad, nuevas féormulas de empleo, ma-
yor implicacion de los agentes sociales, una mejor utili-
zacion de los recursos de fomento de empleo, el desa-
rrollo de nuevas férmulas de empleo y medidas activas
y preventivas a favor de colectivos especificos con ma-
yor riesgo de exclusion social: mujeres con
discapacidad, personas con discapacidad intelectual,
personas con trastornos mentales, personas con para-
lisis cerebral y personas con graves discapacidades fi-
sicas y/o sensoriales.

Por otra parte, la Directriz nimero 7, de las 10 que
componen la Estrategia Europea de Empleo —que de
idéntica manera recoge el Plan de Accion para el Em-
pleo del Reino de Espafa- trata de promover la integra-
cion de las personas desfavorecidas en el mercado de
trabajo y combatir la discriminacién de que son objeto, y
determina que los Estados miembros fomentaran la in-
tegracion de las personas que han de enfrentarse a difi-
cultades especificas en el mercado de trabajo -tales
como jévenes que abandonan prematuramente el sis-
tema escolar, trabajadores poco cualificados, personas
con discapacidad, inmigrantes, miembros de minorias
étnicas- desarrollando su empleabilidad, aumentando
las oportunidades de trabajo e impidiendo todas las for-
mas de discriminacion contra ellos. Las politicas se
centraran en lograr, de aqui a 2010, una reduccion sig-
nificativa en todos los Estados miembros de las dife-
rencias en materia de desempleo entre las personas
desfavorecidas y el resto de la sociedad, segun defini-
ciones y objetivos nacionales.

En definitiva, la integracién laboral es, en nuestras
sociedades, la via de obtencién preferente del reconoci-
miento social y de la satisfaccion personal. Asi, conseguir
un acceso al mercado de trabajo libre de toda forma de
discriminacion es un paso imprescindible para cimentar
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la cohesion social. Por tanto, se pretende también conse-
guir un mercado laboral sin exclusiones, abierto a todos y
es por ello que en la presente Orden se regulan diversos
mecanismos destinados a incentivar la contratacion de
trabajadores discapacitados y facilitar su insercion en el
mercado laboral de nuestra Region.

El Fondo Social Europeo (FSE), creado en 1961,
es el principal instrumento de la politica social europea,
ya que constituye la principal fuente de financiacion co-
munitaria para el desarrollo de los recursos humanos y
la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo.
Tiene como metas la prevencion y lucha contra el des-
empleo y el desarrollo de los recursos humanos y de
integracion en el medio laboral, a fin de promover un
elevado nivel de empleo, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y la
cohesion econdémica y social. EI FSE otorga una ayuda
financiera de la Unién Europea a gran escala a los pro-
gramas que favorecen o actualizan la «empleabilidad»
de los ciudadanos.

A la vista del Marco Politico de Referencia que en-
cuadra la Estrategia de Desarrollo de los Recursos Hu-
manos en nuestro pais, y dada la dimension de la politi-
ca de empleo en el territorio espafiol y, especialmente, el
volumen de los recursos publicos totales utilizados para
su desarrollo, el Marco Comunitario de Apoyo del Objeti-
vo 1 definié la concentracion de las actuaciones que se-
rian cofinanciadas por el FSE, con base a los siguientes
criterios objetivos: 1) Favorecer la mejora de los siste-
mas responsables de la ejecucién de las politicas acti-
vas del mercado de trabajo; 2) El incremento de la efica-
cia de las actuaciones mediante una mejor definicion y
con concrecion de los fines; 3) La promocion de las ac-
tuaciones dirigidas a los beneficiarios con mas dificulta-
des para el acceso a las mismas; y 4) El desarrollo de
las medidas mas eficaces para la promocion de la
empleabilidad y la creacion de empleo. Nuestro pais, en
aplicacién de estos criterios, selecciond, entre toda su
actuacion en desarrollo de las politicas activas, las ac-
ciones que se consideraron mas adecuadas para impul-
sar la consecucion de dichos objetivos.

De esta forma, el Programa Operativo Plurirregional
2000-2006 para las regiones objetivo 1 del Fondo Social
Europeo. Area de Fomento del Empleo (POPLR-OB1-
FSE), aglutina un conjunto de actuaciones encaminadas
a mejorar las condiciones de vida de todos los trabaja-
dores desempleados, facilitindoles el acceso y la inte-
gracion en el mercado de trabajo. Dichas actuaciones se
enmarcan en los siguientes ejes: 42. Insercion y
Reinsercion Ocupacional desempleados; 43. Refuerzo
de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad; 44. Inte-
gracion Laboral personas con especiales dificultades;
50. Fomento y apoyo a las Iniciativas de Desarrollo Local;
y 999. Asistencia Técnica, determinando, con caracter ge-
neral, y al objeto de lograr una mayor integracion de la
mujer en el mercado de trabajo, un objetivo de participa-
cion del 61% de mujeres en las acciones previstas.

Aplicando el principio de complementariedad en
las acciones, el Programa Operativo Integrado de la Re-
gién de Murcia 2000-2006 (POIRM), persigue los mis-
mos objetivos, y sigue una idéntica formulacion y es-
tructura en cuanto a ejes y medidas que el
POPLR-OB1-FSE.

En relacion con el POIRM, en el Comité de Segui-
miento celebrado el dia 8 de Junio de 2004 se aproh6
la reprogramacion presentada del mismo como con-
secuencia de la Evaluacion Intermedia y de la asigna-
cion de la Reserva de Eficacia previstas en los articu-
los 42 y 44 del Reglamento (CE) n.° 1260/1999 y las
adaptaciones del Complemento de Programa en el
que, tras una evaluacion previa sobre la coherencia de
las medidas del POIRM con los objetivos definidos en
los ejes prioritarios, incluye una descripcién mas ex-
haustiva de dichas medidas y define indicadores de
realizacion, resultado e impacto con previsiones cuan-
tificadas cuando ha resultado posible. Se presenta
también la distribucién de la ayuda y el gasto
desglosado a nivel de medidas, y se incluyen, asimis-
mo, los criterios de seleccién de los proyectos u ope-
raciones financiadas. En un capitulo independiente se
describe la modalidad de aplicacion de la Subvencion
Global de la Regién de Murcia, integrada en el POIRM,;
las medidas a través de la cuales se ejecuta; y los
indicadores correspondientes. Se incorpora ademas
informacién sobre los indicadores elegidos a efectos
de asignar la reserva de eficacia y una serie de capitu-
los referentes a las disposiciones para garantizar la
cofinanciacién nacional, al respeto de las politicas co-
munitarias, a las acciones de informacién y publicidad,
y al intercambio electrénico de datos con la Comisién
Europea.

El eje 44, destinado a la integracion laboral de las
personas con especiales dificultades, se dirige a mejo-
rar las posibilidades de insercion laboral de las perso-
nas con discapacidad, dadas sus especiales dificulta-
des y por el hecho de ser un colectivo prioritario en el
desarrollo de los recursos humanos en general.

En relacién con este Eje, el objetivo que se persi-
gue es adoptar criterios de normalizacién para promo-
ver el empleo de los discapacitados en las mismas
condiciones que tienen el resto de los trabajadores,
apoyandose por supuesto en las acciones protectoras
necesarias para acercarles a una posicién de igualdad
de oportunidades. Se sefiala que, por lo que respecta a
disposiciones legales, se han realizado en Espafia, es-
fuerzos notables que han puesto de manifiesto la bue-
na disposicién y un aceptable nivel de comprension del
problema. Esto ha supuesto por lo que se refiere a la in-
sercion laboral en la empresa ordinaria, un aumento de
los contratos indefinidos de minusvalidos que va cre-
ciendo cada afo. No obstante, el paro en este colectivo
supera en muchos puntos las tasas de desempleo co-
rrientes en el pais, por lo que se sefialan los objetivos
siguientes:
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- Insertar laboralmente a los trabajadores
discapacitados mediante actuaciones preventivas que
faciliten su integracion, a través de la mejora de su ca-
pacidad de insercién profesional.

- Ofrecer formacién profesional promoviendo la
participacion de las entidades representativas del sec-
tor en las acciones de orientaciéon adaptadas al mismo
y facilitar iniciativas de insercién y practicas laborales
con las empresas y entidades del tercer sector.

- Apoyo a la contratacion e insercién laboral. Para
ello propone potenciar los servicios especializados de
intermediacion laboral en colaboracion con entidades
del sector, ofrecer apoyos e incentivos para la
formalizacion de nuevas contrataciones estables al afio;
establecer medidas alternativas al cumplimiento de la
cuota de reserva del 2% en favor de trabajadores con
discapacidad, en las empresas de mas de 50 trabaja-
dores y promover férmulas mas flexibles y alternativas
en el acceso al empleo publico de los trabajadores con
discapacidad.

En este eje se prevé una sola medida: 44.10.
“Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en
el mercado laboral”.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, de
acuerdo con el articulo 148.1.13.2 de la Constitucion Es-
pafiola y con el Estatuto de Autonomia para la Region
de Murcia elabora para cada ejercicio presupuestario
una serie de programas que tienen como finalidad pri-
mordial el fomento del empleo, y de los que forman par-
te los Programas aqui contemplados.

La creacion del Servicio Regional de Empleo y For-
macioén, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
ha supuesto para este organismo la asunciéon de com-
petencias que anteriormente correspondian a la Direc-
cién General de Formacién Ocupacional y a la Direccién
General de Trabajo, asi como las competencias en ma-
teria de formacion y empleo transferidas del Instituto
Nacional de Empleo a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, conforme al Acuerdo de Traspaso
adoptado en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias el dia 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribui-
das al Servicio Regional de Empleo y Formacion me-
diante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento
administrativo para la concesion de las subvenciones
a otorgar por el SEF durante el afilo 2005 con la finali-
dad de fomentar la integracion laboral de las perso-
nas con discapacidad y estimular su contratacion
por empresas del mercado ordinario de trabajo en
el ambito de la Region de Murcia. Se estructura en
un Titulo Preliminar, que contiene las disposiciones
de caracter general y regula el procedimiento, y dos
Titulos, con el siguiente contenido: Titulo Primero en
el que se establecen las bases reguladoras de los
Programas contemplados en la presente convocatoria;
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y Titulo Segundo donde se regula el procedimiento de
pago y justificacion de los citados Programas.

Los programas contemplados en el Titulo Primero
son los siguientes:

Programa 1. Integracién laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Programa 2. Formas innovadoras de integracion
laboral de personas con discapacidad.

Programa 3. Integracién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Las Ordenes estatales reguladoras del procedi-
miento de gestion del Programa 1. Integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo, cuya gestion ha sido transferida a la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia en virtud del
Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo (BOE del 18 de
abril), se han acomodado a las especialidades que se
derivan de la organizacion propia de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

Respecto del Subprograma 2.1. Enclaves labora-
les en las empresas ordinarias, la promulgacién del
Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se
ha regulado esta figura del enclave laboral ha supuesto
el fin del vacio en la normativa estatal en la materia, con
lo que en cuanto a la naturaleza y régimen de funciona-
miento de los enclaves se realiza en el articulado de
esta Orden una remision a la norma del Estado. En lo
relativo a la ayuda autonémica, cofinanciada por el Fon-
do Social Europeo a través de la Medida 44.10 del Pro-
grama Operativo, se desvincula, como ya se hizo en la
Convocatoria del afio anterior, la duracién del enclave y
periodo subvencionado.

La presente Orden presenta, respecto de la mate-
ria regulada para el mismo fin en la Orden de 2004, las
siguientes

Novedades:

- Se suprime el programa propio de ayudas pre-
vias a la jubilacion a las Entidades beneficiarias (que fo-
menten el empleo y la economia social entre los traba-
jadores asociados, asi como sus intereses laborales) y
gue tengan suscrito Convenio Especial con la Seguri-
dad Social, para sufragar las cotizaciones a la misma
de los trabajadores afectados por procesos de rees-
tructuracion de empresas. Este programa pasa a ser
gestionado por la Direccion General de Trabajo de esta
misma Consejeria.

- Se excluye del ambito subjetivo de aplicacion de
todos los programas a las personas pertenecientes a
los denominados colectivos en riesgo de exclusion so-
cial. La gestion del programa de empleo con apoyo
para dicho colectivo corresponde ahora a la Direccion
General de Inmigracion, Voluntariado y Otros Colectivos
de esta misma Consejeria. El Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion sigue gestionando las ayudas a la
contratacion, si bien su regulacién y convocatoria se
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contienen en la Orden de esta misma Consejeria por la
que se aprueban los programas de Fomento de la Con-
tratacion y del Autoempleo, y se establece la convocato-
ria de las subvenciones de cuotas a la Seguridad So-
cial por la capitalizacion de las prestaciones por
desempleo para el afio 2005.

- Se incluye un nuevo programa cuyas medidas
tienen como finalidad el fomento de la contratacién de
personas discapacitadas por empresas del mercado
ordinario de trabajo, como forma Ultima y mas plena de
integracion laboral de este colectivo de trabajadores.
Dentro del mismo se contempla dos subprogramas de
Contratacion Temporal, con ciertas especialidades
para este Ultimo supuesto.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en
cuenta el Real Decreto 374/95 de 10 de marzo sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en materia de programas de apoyo al empleo.

También se tiene en consideracion el Pacto por la
Estabilidad en el Empleo en la Regién de Murcia 2003-
2006 firmado el dia 4 de diciembre de 2002 entre el Go-
bierno Regional de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia y los agentes econdémicos y sociales.

Igualmente se ha contemplado el nuevo Marco
Comunitario de Apoyo para el periodo 2000-2006, la co-
municacion de la Comisiéon Europea sobre los Fondos
Estructurales y su coordinacion con el Fondo de Cohe-
sion, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Eu-
ropea de 29 de septiembre de 1999, que contiene las
directrices para los Programas del periodo 2000-2006 y
entre ellas las relativas al FSE, asi como lo dispuesto
en el Reglamento (CE) n.° 2204/2002 de la Comisién
de 12 de diciembre de 2002 (DOCE de 13 de diciem-
bre) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas estatales para el empleo.

También se ha tenido en consideracion el Progra-
ma Operativo Integrado de la Region de Murcia 2000-
2006 y su reprogramacion y las adaptaciones del Com-
plemento de Programa aprobadas en el Comité de
Seguimiento celebrado el dia 8 de Junio de 2004, asi
como lo sefialado en el Plan de Accién para el Empleo
del Reino de Espafia 2004.

Se ha cumplido con las exigencias contenidas en
capitulo V del titulo Il del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia
(TRLHRM).

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, a propuesta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de di-
ciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Go-
bierno de la Regiéon de Murcia, en relacién con el articulo
62, parrafo primero, del Decreto Legislativo 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el TRLHRM,

Dispongo:
Titulo Preliminar

Disposiciones Generales

Articulo 1. Estructura, finalidad y caréacter de las
ayudas.

A. Las distintas modalidades de subvencién con-
templadas en la presente Orden se estructuran del si-
guiente modo:

Programa 1. Integracion laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo:

Subprograma 1.1. Creacion de empleo estable en
Centros Especiales de Empleo:

a) Modalidad de asistencia técnica.
b) Modalidad de inversién en activos fijos.

c) Modalidad de subvencién parcial de intereses
de préstamos que se obtengan de entidades de crédito
y que se destinen a la adquisicion de activos fijos.

Subprograma 1.2. Mantenimiento de puestos de
trabajo:

a) Modalidad de bonificacion de la cuota empresa-
rial a la seguridad social.

b) Modalidad de subvencion de costes salariales.

c) Modalidad de eliminacion de barreras arquitec-
ténicas y adaptacion de puestos de trabajo.

d) Modalidad de subvencién para saneamiento fi-
nanciero.

e) Modalidad de subvencion al equilibrio presu-
puestario.

f) Modalidad de asistencia técnica al manteni-
miento de empleo.

Programa 2. Formas innovadoras de integracion
laboral de personas con discapacidad:

Subprograma 2.1 Enclaves laborales en las em-
presas ordinarias.

Subprograma 2.2 Empleo con apoyo.

Programa 3. Integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo:

Subprograma 3. 1 Contratacion temporal ordinaria.

Subprograma 3. 2 Contratacion temporal de
discapacitados provenientes de Enclaves Laborales o
Empleo con Apoyo.

B. Esta Orden, mediante sus respectivos progra-
mas, dispone las bases reguladoras y la convocatoria
de las subvenciones a otorgar por el SEF durante el afio
2005, con la finalidad de:

a) Fomentar el empleo de personas
discapacitadas, mediante la creacion o ampliaciéon de
Centros Especiales de Empleo y el mantenimiento de
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los puestos de trabajo ocupados por discapacitados en
los mismos.

b) Facilitar la insercion en el mercado laboral ordi-
nario de las personas discapacitadas mediante formas
innovadoras de integracion laboral, como el empleo con
apoyo y los enclaves laborales.

c) Estimular la contratacion de personas
discapacitadas por empresas del mercado ordinario de
trabajo, bien de forma directa o como colaboradoras de
formas innovadoras de integracion laboral contempla-
das en el Programa 2.

C. La presente Orden se circunscribe al ambito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

D. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencién, por lo que para su
gestion se estara a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, y
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en lo que sea de aplicacién por consti-
tuir normativa bésica.

Articulo 2. Destinatarios.

Los destinatarios ultimos de las acciones contem-
pladas en la presente Orden son las personas
discapacitadas de la Regién de Murcia.

A los efectos de su inclusion como trabajador des-
empleado destinatario de las medidas de insercion la-
boral contenidas en esta Orden, se considerara
discapacitado a toda persona con una minusvalia reco-
nocida por los Servicios Sociales competentes igual o
superior al 33%.

A los efectos de lo establecido en esta Orden, se
consideraran discapacitados de dificil insercion en el
mercado laboral aquellos que estén afectados por pa-
ralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por cien, o bien por discapacidad fisica o
sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual
0 superior al 65 por cien.

Articulo 3. Financiacién de las subvenciones.

1. La Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2005, establece los res-
pectivos créditos en la Seccion 57, correspondiente al
SEF, programa de gasto 322A, denominado «Fomento
del Empleo». En la siguiente tabla se recogen, al maxi-
mo nivel de desagregacion, las consignaciones presu-
puestarias que financian los programas contemplados
en la presente Orden, con indicacién de la procedencia
de la financiacién e indicacién, en su caso, del porcen-
taje de financiacién el FSE.

Aplicacién presup. Caédigo Finan- Eje/ % Finan
proyecto ciacién medida FSE Crédito € Programa

2005.57.02.00.322A.47502 32551 MTAS — — 2.700.000,00 Centros especiales de Empleo

2005.57.02.00.322A.47502 32579 MTAS — — 250.000,00  Creacion y mantenimiento
Centros especiales de Empleo

2005.57.02.00.322A.77503 33639 MTAS — — 950.000,00  Creacion y mantenimiento
Centros especiales de Empleo
(Gastos de Inversién)

2005.57.02.00.322A.78503 32560 FPFSE 44.10 70 878.000,00 Integracion laboral del minusvalido

2005.57.02.00.322A.77503 32550 FPFSE 44.10 70 215.000,00  Colectivos desfavorecidos

TOTAL 4.993.000,00

FP.- Fondos de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

FSE.- Fondo Social Europeo.

MTAS.- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Si como consecuencia de incorporaciones,
transferencias, generaciones de crédito, renuncias, re-
vocacion de subvenciones o por cualquier otra causa
existiese presupuesto disponible, se podra aplicar a los
programas previstos en la presente Orden.

3. lgualmente, podran imputarse a los créditos se-
flalados las subvenciones correspondientes a ejerci-
cios anteriores, por los mismos conceptos, que se re-
conozcan en sentencias judiciales firmes dictadas en
procedimientos contencioso-administrativos.
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4. Las subvenciones que se otorguen no podran
exceder del limite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.

5. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante a nivel de subconcepto de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1. de la Ley
10/2004 de Presupuestos Generales de la Region de
Murcia para el afio 2005.
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6. Las subvenciones contempladas en la presente
Orden, se computaran, en su caso, por el importe del
bien o servicio facturado excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido.

Articulo 4. Limitaciones a la concesion de sub-
venciones.

Serda requisito para poder concurrir a la presente
convocatoria que el solicitante:

a) Se halle al corriente de sus obligaciones fisca-
les respecto a la Hacienda Regional, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de 27 de marzo de 1998 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula el Procedimiento para la justificaciéon de encontrar-
se al corriente del cumplimiento de las obligaciones fis-
cales.

b) Esté al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Se encuentre al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Estos tres requisitos seran exigibles tanto en el
momento de la solicitud, como en el de concesion. Los
requisitos sefialados en los apartados b) y c) seran,
ademas, exigibles en el momento del pago de la sub-
vencion.

Articulo 5. Procedimiento de concesion de la
subvencién y 6rganos competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subven-
ciones a que se refiere la presente Orden sera el de
concurso en régimen de concurrencia competitiva, es-
tando, en todo caso, informado por los principios de pu-
blicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizaran
en el modelo Unico de instancia que figura como Anexo
Il a la presente Orden, dirigidas al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, y se presen-
tarén en el Registro General del citado organismo, Ven-
tanilla Unica o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJA-PAC).

3. El interesado habra de presentar una solicitud
por cada modalidad de subvencion, acompafiada de
los documentos correspondientes a cada programa,
segun se especifica en el anexo |I.

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier documentacion actualizada o adicional a la
expuesta en el anexo |, si la considerara pertinente para
la resolucién del expediente.

A los efectos de baremacién, Unicamente seran te-
nidos en consideracién, y consecuentemente
puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o
memoria que acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no reque-
rird aquella informaciéon que, no siendo estrictamente
establecida en las bases de cada programa, y en con-
secuencia, no indispensable para la formacion del ex-
pediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los
efectos de la puntuacion en los correspondientes
baremos.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera el
que se especifica en cada programa, subprograma y
modalidad correspondiente.

5. La unidad administrativa instructora del procedi-
miento sera la Seccion de Fomento Empresarial perte-
neciente a la Subdireccion General del SEF, que forma-
ré un expediente diferente con cada solicitud recibida, y
emitira un informe relativo a la valoracién que, de acuer-
do con los baremos y prelaciones establecidos, le co-
rresponda. Dicho informe serd elevado a la Comisién
de Evaluacion.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de pre-
sentacion y recibidas todas las solicitudes de subven-
cion dentro de un programa determinado, los créditos
disponibles bastasen para atender la totalidad del im-
porte econémico que suponga el conjunto de las solici-
tudes presentadas, no sera preciso proceder a la
baremacion de los expedientes ni a la comprobacién de
los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacién en los correspondientes baremos.

6. La Comisién de Evaluacion estara formada por:

* Presidente: el Subdirector General de Empleo y
Formacion del SEF.

* Vocales: Un representante, con rango de jefe de
servicio, designado por la Secretaria General Técnica
del SEF, y por parte de la Subdireccion General del SEF,
el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de
Seccién de Fomento Empresarial que, ademas, actuara
como Secretario.

La Comision de Evaluacién se regira por lo dis-
puesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan
para los 6rganos colegiados.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comision de Evaluacién, se designaran los suplentes
precisos.

7. La Comisioén, a través de su Presidente, elevara
al Director General del SEF propuesta de resolucion, de
concesién o denegacién de subvencion, hasta el limite
maximo de la cuantia presupuestada, de aquellas soli-
citudes que, de acuerdo con los criterios de prelacién y
baremacion que mas adelante se expresan, les
correspondiere subvencién.

8. El Director General del SEF, a propuesta de la
Comisién de Evaluacion, dictard la resolucién por la
que se concedera o denegara a los interesados la sub-
vencion solicitada. Dicha resolucion contendrd, como
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minimo: el objeto de la subvencion, la cuantia de la sub-
vencién otorgada, la forma de abono, plazo de justifica-
cion y demas circunstancias exigibles para el cobro de
la misma.

9. Notificacion. La resolucion sera notificada por la
unidad administrativa instructora a los interesados, en
el término de diez dias desde que fuera dictada, de
acuerdo con lo previsto por el articulo 58, parrafo segun-
do, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En dicho acto adminis-
trativo se hara constar que la resolucién no agota la via
administrativa y es susceptible de recurso de alzada
ante la Presidenta del SEF, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del SEF.

10. El plazo méximo para notificar la resolucion re-
caida en los procedimientos de concesion de subven-
ciones a que se contrae la presente Orden sera de 6
meses contados a partir de la fecha limite de presenta-
cion de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3, parrafo 2, de la Ley 1/2002, de 20 de marzo,
de Adecuacion de los Procedimientos Administrativos
de la Administracion Regional de Murcia a la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere notifica-
do la resolucion expresa, y sin perjuicio del derecho del
interesado a que la misma se produzca, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
los efectos previstos en el articulo 44.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 6. Cuantia y condiciones de las subven-
ciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran
atender total o parcialmente los importes econémicos
solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del pro-
yecto presentado respecto de las acciones a desarro-
llar, el nimero y naturaleza del personal a contratar, la
tipologia de los discapacitados desempleados a aten-
der, su distribucion geogréfica, su calendario, y, en ge-
neral, respecto de cualquier circunstancia que a juicio
del SEF se considere conveniente para conseguir, un
adecuado equilibrio territorial, una atencién uniforme a
los colectivos a atender, y la mayor eficiencia de las ac-
tuaciones contempladas en la presente Orden,
globalmente consideradas.

2. La resolucion de concesion contendra, como
minimo: el objeto y la cuantia de la subvencion otorga-
da, la forma y plazos de pago, modo de justificacion y
demas condiciones y requisitos exigidos por la norma
reguladora de la ayuda o subvencién.

3. En el caso de que la subvencion propuesta no
cubra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la
modificacién del proyecto presentado, se notificara a la
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entidad solicitante de forma detallada dicha circunstan-
cia.

Articulo 7. Aceptacion de las subvenciones par-
ciales y/o condicionadas.

Cuando en la comunicacién de la propuesta de
concesién condicionada a que se refiere el apartado 3
del articulo anterior se haga constar que la subvencion
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se
condicione a la modificacion del proyecto presentado, la
entidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales
desde dicha notificacién para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que debera ser presentado en el registro general de
este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presenta-
do dicha aceptacion, el solicitante se entendera desisti-
do en su solicitud, procediéndose, en su caso, a la
redistribucion de la cantidad que se le hubiere otorgado
entre el resto de solicitudes denegadas por falta de cré-
dito o atendidas parcialmente.

2. Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario
deberéa presentar en el registro general del SEF el pro-
yecto modificado y adaptado a las condiciones sefiala-
das en la comunicacién de concesién condicionada, en
el plazo de veinte dias naturales desde su notificacion.

3. Una vez recibido el proyecto modificado y adap-
tado, el SEF procedera a comprobar su adecuacion a
las condiciones sefialadas en la comunicacion de la
propuesta de concesion condicionada, emitiendo en
caso favorable la Resolucién de Concesion correspon-
diente.

Articulo 8. Incompatibilidad.

Las subvenciones reguladas en la presente Or-
den no podran compatibilizarse con otras ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza o con igual finali-
dad, procedentes de entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, salvo disposicion en contrario
de las normativas especificas y siempre dentro de los
limites establecidos en las mismas.

El importe de las subvenciones concedidas no po-
dra ser de tal cuantia, que en concurrencia con las sub-
venciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere los limi-
tes de intensidad establecidos para este tipo de ayu-
das.

Articulo 9. Publicidad de las acciones.

En la difusion, publicidad y material divulgativo que
pudiera realizarse de las acciones subvencionadas, se
hara constar el patrocinio y logotipo de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

En las acciones contempladas en los programas
2 y 3, se incluira, ademas, al Fondo Social Europeo,
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como organismo cofinanciador, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Reglamento (CE) n.° 1.159/2000 de la Co-
mision de 30 de mayo de 2000, incluyendo, ademas, el
logotipo de la campafa institucional de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para esta finalidad.

Titulo |

Programas

Programa 1: Integracién laboral de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.

Articulo 10. Objetivo y condiciones.

El objetivo del presente programa es fomentar la
integracion  laboral estable de personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo de
la Regién de Murcia, a través de la subvencion a su
creacion, ampliacién de plantilla y mantenimiento, de
acuerdo con lo establecido en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998
(BOE 21 de noviembre).

Serd requisito objetivo para acceder a las distintas
modalidades de ayuda previstas en este programa que
los puestos de trabajo estable cuya creacion, amplia-
cibn o mantenimiento se subvencione, sean cubiertos
por personas con discapacidad, en los términos expre-
sados en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de Julio,
por el que se regula la relacién laboral de caracter es-
pecial de los minusvalidos que trabajen en centros es-
peciales de empleo, modificado por el Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo (BOE del 26).

Articulo 11. Subprogramas y modalidades de
subvencion.

En este Programa existiran dos Subprogramas:

Subprograma 1.1. Creacion de empleo estable en
centros especiales de empleo.

Su objetivo es financiar parcialmente cualquier ini-
ciativa que suponga la creacién en el presente afio de
puestos de caracter estable por cuenta ajena para per-
sonas con discapacidad. En este subprograma la sub-
vencién tiene tres modalidades:

a) Asistencia Técnica.
b) Inversiéon en Activos Fijos.

c) Subvencion parcial de intereses de préstamos
que se obtengan de entidades de crédito y que se des-
tinen a la adquisicion de activos fijos.

Subprograma 1.2. Mantenimiento de puestos de
trabajo.

Tiene como finalidad consolidar y ayudar al mante-
nimiento de los puestos de trabajo creados para traba-
jadores discapacitados en los Centros Especiales de
Empleo. Las modalidades de subvencion en este
subprograma son:

a) Bonificacion de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

b) Subvencién de Costes Salariales.

c) Eliminacion de Barreras Arquitecténicas y adap-
tacion de puestos de trabajo.

d) Subvencién para Saneamiento Financiero.

e) Subvencion al Equilibrio Presupuestario.

f) Asistencia Técnica al Mantenimiento de Empleo.
Articulo 12. Financiacion.

1. Con cargo a la partida presupuestaria
322A.47502, cédigo de proyecto 32551, con una dota-
cion inicial de un dos millones setecientos mil euros
(2.700.000,00 €), se atendera la financiacion estableci-
da para los costes salariales, correspondientes al mes
de diciembre y segunda paga extraordinaria del ejerci-
cio anterior y a los meses de enero a octubre inclusive
del afio en curso, de los salarios de los trabajadores
discapacitados de los Centros Especiales de Empleo
establecida en la modalidad b) del subprograma 1.2.

2. De la cantidad sefialada en el apartado anterior,
se reservan sesenta mil euros (60.000,00 €) para fi-
nanciar los costes salariales de los nuevos Centros Es-
peciales de Empleo a que hace referencia el apartado
b) del articulo 14 de esta Orden, correspondientes a los
meses del presente afio que estuviesen operativos,
hasta octubre inclusive.

3. Con cargo a la partida presupuestaria
322A.77503, codigo de proyecto 33639, con una dota-
cion inicial de un novecientos cincuenta mil euros
(950.000,00 €), se atendera la financiacion establecida
para las modalidades “b) Inversién en Activos Fijos” del
subprograma 1.1 y “c) Eliminacién de barreras arquitec-
ténicas y adaptacion de puestos de trabajo” del
subprograma 1.2.

4. Con cargo a la partida presupuestaria
322A.47502, codigo de proyecto 32579, con una dotacion
inicial de un doscientas cincuenta mil euros (250.000,00
€), se atenderd la financiacion establecida para el resto
de modalidades de los dos subprogramas.

Articulo 13. Beneficiarios.
1.- Ambito Subjetivo.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
establece el presente programa:

a) Los titulares de Centros Especiales de Empleo
ubicados en esta Comunidad Auténoma, e inscritos
como tales en el Registro Administrativo de la Region
de Murcia.

b) Las entidades promotoras que, aln pendientes
de calificacion definitiva (y condicionado a su obtencion
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des), hayan solicitado la creacién de un centro especial
de empleo que cumpla los requisitos establecidos en
el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, (BOE de
09.12.1985), por el que se aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo, definidos por el articulo
42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril (BOE de 30.04.1982)
de integracion social del minusvalido.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 83

Miércoles, 13 de abril de 2005

Pagina 8807

2.- Exclusiones.

Quedaran excluidas de la concesiéon de subven-
ciones las solicitudes de Centros Especiales de Em-
pleo en las que concurra alguno de los siguientes su-
puestos:

a) Que hubieren efectuado, en los doce meses an-
teriores a la fecha de entrada en vigor de la presente
convocatoria, despido calificado como improcedente.

A estos efectos, se considerara que existe despi-
do improcedente cuando asi se hubiere reconocido por
el empresario en: certificado de empresa; acto de conci-
liacion administrativo o judicial; en la forma prevista en
el articulo 56, parrafo segundo, del Real Decreto Legis-
lativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores, mediante escrito unilate-
ral de reconocimiento de la improcedencia del despido
y consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de
lo Social competente; o cuando asi fuere reconocido
mediante Sentencia firme del orden social, y no se pro-
ceda a la readmision del trabajador.

b) Que no acrediten documentalmente, segun lo
previsto en el Anexo Il. 1.9 de la presente Orden, el cum-
plimiento de las obligaciones que impone la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre (B.O.E. n.° 269, de 10 de no-
viembre), de prevencion de riesgos laborales, modifica-
da por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre (BOE nim.
298 de 13 de diciembre), de reforma del marco normati-
vo de la prevencion de riesgos laborales, y normativa de
desarrollo.

¢) Que hubieren sido excluidos por sancién firme
de los beneficios derivados de los programas de em-
pleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de cuatro de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infraccio-
nes y sanciones en el orden social.

En los supuestos a) y/o b) anteriores, y sin perjui-
cio de las acciones legales a que hubiere lugar, no
afectara a las modalidades de: “subvencion de costes
salariales” de los trabajadores minusvalidos de los
Centros Especiales de Empleo y “bonificacién de la
cuota empresarial a la seguridad social”, ambos perte-
necientes al subprograma 2 de “Mantenimiento de
puestos de trabajo”.

Articulo 14.- Plazos de presentacion de solicitu-
des.

Con caracter general, el plazo maximo de presen-
tacion de solicitudes para todas las modalidades de to-
dos los subprogramas de este programa sera el 15 de
septiembre del afio en curso.

Como excepcion a lo anterior, y atendiendo a su
especial naturaleza, los plazos para la presentacion de
las solicitudes correspondientes a la modalidad 1.2.b.
Subvencion de Costes Salariales, serén los siguientes:

a) Tanto si hubieren obtenido subvencion en el
afio anterior, como si la solicitan por primera vez en el
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afio en curso, los Centros Especiales de Empleo pre-
sentaran, antes de transcurridos 20 dias desde la en-
trada en vigor de esta Orden, la solicitud de subvencién
de los costes salariales correspondientes al mes de
Diciembre y segunda extraordinaria del afio anterior, en
su caso; a los meses vencidos del afio en curso; a la
prevision del importe de los meses restantes hasta oc-
tubre inclusive, y la solicitud del anticipo, segun lo pre-
visto en el articulo 73 del Titulo Il de esta Orden.

b) Los nuevos Centros Especiales de Empleo
cuyo inicio de actividades sea posterior al plazo de pre-
sentacion de solicitudes sefialado en el apartado ante-
rior, podran presentar sus solicitudes hasta el 15 de
Septiembre del afio en curso.

Articulo 15.- Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Sin perjuicio de los criterios especificos de prela-
cion y baremacién prevalentes que, en su caso, pudie-
ran establecerse para cada modalidad, con la finalidad
de determinar las solicitudes que seran subvenciona-
das, en el caso de que las disponibilidades presupues-
tarias no bastasen para atender todas las solicitudes
presentadas, se establecen la siguientes prioridades,
vélidas para todas las modalidades de los dos
subprogramas de este programa:

1.° Solicitudes que supongan el mantenimiento de
puestos de trabajo de Centros Especiales de Empleo
que hubieran obtenido subvencién en afios anteriores.

2.° Solicitudes que supongan la ampliacion de
puestos de trabajo de Centros Especiales de Empleo
que hubieran obtenido subvencién en afios anteriores.

3.° Solicitudes presentadas por Centros Especia-
les de Empleo que, estando constituidos, no hubieran
obtenido subvencién en afios anteriores.

4.° Solicitudes presentadas por Centros Especia-
les de Empleo de nueva constitucion.

Si las prioridades anteriores no fuesen suficientes
para resolver las solicitudes presentadas, dentro de
cada supuesto sera de aplicacion el siguiente baremo:

a) Centros Especiales de Empleo cuyo titular sea
una entidad sin animo de lucro: 5 puntos.

b) Tantos puntos como resulten de multiplicar por
10 la fraccion resultante de dividir el namero de trabaja-
dores discapacitados de dificil insercion en el mercado
laboral (segin lo establecido en el articulo 2 de esta Or-
den) por el total de trabajadores discapacitados ocupa-
dos por el centro especial de empleo. En los casos de
que se trate de ampliacion de plantilla, se computaré la
suma de los trabajadores existentes mas los que se
proyecta incorporar.

c) Para el caso de igual puntuacién, tendran prefe-
rencia los Centros Especiales de Empleo que, en el
afio anterior, menor subvencién recibieron por puesto
de trabajo creado.
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1.1. Subprograma de creacion de empleo estable
en centros especiales de empleo.

Articulo 16. Cuantia de las subvenciones y obli-
gaciones.

1. El Centro Especial de Empleo podra solicitar
una o varias ayudas de las previstas en el
Subprograma 1. “Creacion de empleo estable en cen-
tros especiales de empleo”, pero en ningin caso la
suma de las mismas podra superar, por cada puesto
de trabajo creado la cantidad de:

a) Doce mil euros (12.000 €), si la plantilla del
Centro Especial de Empleo estd compuesta en mas de
un 90% por trabajadores discapacitados.

b) Nueve mil euros (9.000 €), si el nUmero de tra-
bajadores discapacitados del Centro Especial de Em-
pleo estd comprendido entre el 70% y el 90% del total
de la plantilla.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se
entendera por puesto de trabajo estable aquél que su-
ponga un contrato indefinido, asi como los contratos por
obra o servicio motivados por convenios o contratacio-
nes celebrados exclusivamente con las Administracio-
nes Publicas.

3. Si la contratacion se realizara a tiempo parcial,
la cuantia maxima de la subvencién se reducira propor-
cionalmente a la jornada laboral realizada.

4. Los Centros Especiales de Empleo deberan
crear durante el presente afio puestos de trabajo de ca-
racter estable para discapacitados desempleados, que
deberan estar inscritos en cualquier Oficina de Coloca-
cion hasta la fecha del alta en Seguridad Social. Los
nuevos puestos de trabajo creados deberan suponer un
incremento neto sobre los que tuvieren el afio anterior.

5. A los efectos de determinar el porcentaje de tra-
bajadores discapacitados, no se computara el personal
no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios
de ajuste personal y social, asi como el que preste ser-
vicios en aquellas actividades o puestos de trabajo es-
pecificos que, por su naturaleza o complejidad, no pue-
dan ser desempefiados por personas discapacitadas.
Se entendera por servicios de ajuste personal y social
los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracién so-
cial, culturales y deportivos que procuren al trabajador
discapacitado del Centro Especial de Empleo una ma-
yor rehabilitacion personal y mejor adaptacién de su re-
lacion social.

6. Los Centros Especiales de Empleo beneficia-
rios vendran obligados a mantener los contratos de tra-
bajo estables que generan subvenciéon durante al me-
nos tres afos.

7. Si durante los 3 primeros afios del contrato es-
table se produjera su extincién, por cualquier causa, el
Centro Especial de Empleo debera:

a) Sustituir, salvo en el caso de despido improce-
dente, al trabajador en el plazo de 3 meses, a contar

desde su baja o desde la fecha del despido, cumpliendo
el sustituto los mismos requisitos que se tuvieron en
cuenta para la concesién de la subvencion, que el susti-
tuido. El contrato del nuevo trabajador sera de la misma
modalidad y naturaleza que aquél cuya cobertura se sub-
venciond. En caso de no efectuar dicha sustitucion en
tiempo y forma establecida en este apartado, los CEE se
veran obligados al reintegro parcial o total en los térmi-
nos que se establece en articulo 77 de esta Orden.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran produ-
cirse segun lo previsto en este mismo apartado, debe-
réan ser comunicadas al SEF conjuntamente con el alta
del sustituto, antes de transcurridos 15 dias naturales
desde la fecha en que se produzca la sustitucion.

8. En los supuestos de extincion del contrato por
despido improcedente, no cabra la sustitucién del tra-
bajador, debiendo procederse al reintegro de las canti-
dades percibidas en concepto de subvencion,
incrementadas con el interés de demora devengado
desde el momento de pago de aquella.

9. No se tendra la obligacién de sustituir al traba-
jador subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencioén cuando la extincidon se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autori-
dad laboral competente.

10. Cuando se produjere la sustitucion del trabaja-
dor en la forma expuesta anteriormente, s6lo se enten-
dera cumplida la obligacion de mantener el contrato du-
rante tres afios, cuando el cOmputo de los dias
cotizados por los distintos trabajadores que se suce-
dan en el puesto de trabajo cuya cobertura fue objeto de
subvencion ascienda, como minimo, a 1.095 dias.

Modalidades
1.1.a. Asistencia Técnica.

Articulo 17. Objetivo y condiciones

1. La asistencia técnica tendrd como finalidad la
realizacion de acciones que coadyuven a la creacién de
puestos de trabajo de caracter estable para trabajado-
res con discapacidad en Centros Especiales de Em-
pleo, siempre que no sean exigidas para la obtencién
de autorizaciones administrativas o cuando una dispo-
sicion legal asi lo exija, y consistira en:

a) Estudios de viabilidad econémico-financiera, or-
ganizacién, comercializacion, estudios de mercado y
otros de anéloga naturaleza.

b) Auditorias e informes econémicos.

c) Asistencia en seleccion de personal y en la ela-
boracién de estudios de necesidades formativas y en
disefio de planes de formacion.

d) Asesoramiento en las diversas areas de ges-
tion empresarial, siempre que no se trate de tareas de
asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter
ordinario y continuado en la actividad de la empresa.
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2. La asistencia técnica y el pago de los honora-
rios debera realizarse a partir del dia 1 de enero del pre-
sente afio.

3. La cuantia maxima subvencionable para esta
modalidad no podra exceder de seis mil euros (6.000
€) IVA excluido, por centro especial de empleo.

Articulo 18. Personas que pueden realizar la
asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por
personas fisicas o juridicas especializadas en el servi-
cio a realizar, que tengan esta actividad como objeto
profesional o social y asi lo refleje el correspondiente
epigrafe del I.LA.E.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los
socios, asociados, trabajadores por cuenta ajena, o
personas directamente relacionadas con la entidad be-
neficiaria.

1.1.b. Inversion en Activos Fijos.
Articulo 19. Objetivo y condiciones.

1. Mediante esta modalidad se podran conceder
ayudas para financiar actividades realizadas durante el
presente afio y consistentes en inversiones en activos
fijos materiales nuevos.

Se admitird la inversién en activos fijos usados,
tanto en el supuesto de adquisicion de inmuebles
como en el de magquinaria, siempre que esta Ultima
fuere adquirida a empresas que tengan esta actividad
como objeto profesional o social y asi lo refleje el co-
rrespondiente epigrafe del I.A.E., y su valor unitario no
fuere inferior a seis mil euros excluido el IVA.

2. Las ayudas estaran destinadas a financiar di-
rectamente, con los limites maximos expuestos en el
articulo 13, hasta los siguientes porcentajes de la inver-
sion realizada:

a) El 100 por ciento en el caso de Centros Especia-
les de Empleo cuyos titulares carezcan de animo de lucro.

b) El 70 por ciento para el resto de los Centros Es-
peciales de Empleo.

Articulo 20. Inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos materiales deberan incorporar-
se al activo de la entidad beneficiaria, debiendo perma-
necer en ella durante al menos 3 afios o durante su vida
atil, si fuera inferior; y tendran que estar directamente
relacionados con la actividad que constituya el objeto
social de la entidad.

2. La subvencion se calculard sobre la inversion
realizada a partir del dia 1 de enero del presente afio,
excluido el IVA, y solo se tendran en cuenta los siguien-
tes conceptos:

- Locales comerciales e industriales.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones,
utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles
necesarios para el ejercicio de la actividad.
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- Equipos para procesos de informacion.

- Vehiculos industriales y comerciales siempre
gue quede acreditada su necesidad para la realizacion
de la actividad.

3. Los activos fijos se valoraran segun las normas
establecidas en el Real Decreto 1643/ 1990, de 20 de
diciembre, Plan General de Contabilidad (BOE del 27).

4. En caso de presentarse escrituras publicas de
compraventa en las que se incluyan inversiones
subvencionables y no subvencionables, el valor mone-
tario de ambas debera reflejarse de forma separada.

5. La cuantia maxima subvencionable de las inver-
siones en activos fijos sera de trescientos mil euros
(300.000 €) IVA excluido, por Centro Especial de Em-
pleo.

1.1.c. Subvencion parcial de intereses de présta-
mos.

Articulo 21. Objetivo y condiciones.

1. Mediante esta modalidad se podra subsidiar
hasta el 70 por ciento de los intereses de los présta-
mos concedidos por Entidades de Crédito destinados
al pago de la inversion subvencionable. La subvenciéon
en ningun caso podré superar el limite de 3 puntos por-
centuales del interés del crédito contratado, expresado
éste en términos de tasa anual equivalente.

2. La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo serd de ochocientos mil euros (800.000
<)

3. El importe de la subvencién financiera no podra
superar la cuantia tres mil euros (3.000 €), por puesto
de trabajo estable creado en el presente afio para tra-
bajadores discapacitados.

4. Los préstamos para inversion en activos fijos
materiales podran haberse concedido y formalizado du-
rante el afio anterior al actual, aunque es preciso que el
aumento de plantilla se produzca en el presente afio.

5. El plazo maximo subvencionable de amortiza-
cion del préstamo sera de 12 afos, pudiendo incluir 2
afios de carencia de amortizacién del principal.

6. La subvencion financiera se abonara a la enti-
dad solicitante a través de la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia
calculada como si la subvencién se devengase cada
afio de la duracion del mismo, incluyendo el posible pe-
riodo de carencia, y se destinara obligatoriamente a la
amortizacion parcial del principal, practicando la Entidad
de Crédito que conceda el préstamo, sobre la nueva
cantidad resultante, el oportuno cuadro de amortizacion.

Articulo 22. Amortizacién anticipada y su justifi-
cacion.

En el caso de amortizacién anticipada de los prés-
tamos, los beneficiarios de subvencion vendran obliga-
dos a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia la parte correspondiente a
los intereses subsidiados no devengados.
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1.2. Subprograma de mantenimiento de puestos
de trabajo.

Modalidades.

1.2.a. Bonificacién de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

Articulo 23. Objetivo y condiciones.

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento
de los puestos de trabajo creados para discapacitados
en los Centros Especiales de Empleo se podra conce-
der autorizacién de la Administracion Regional para la
bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la Se-
guridad Social, incluida la de accidentes de trabajo, en-
fermedad profesional y las cuotas de recaudacion con-
junta.

Estas bonificaciones seran deducidas directa-
mente por los Centros Especiales de Empleo, previa
autorizacion de la Administracion Regional, de las cuo-
tas a liquidar mensualmente a la Seguridad Social de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Estas bonificaciones deberan solicitarse en el
modelo que figura en el Anexo Il

1.2.b. Subvencién de Costes Salariales.
Articulo 24. Objetivo, condiciones y procedimiento.

Con la finalidad de ayudar al mantenimiento de
los puestos de trabajo ocupados por discapacitados en
los Centros Especiales de Empleo, se podran conce-
der ayudas destinadas a subvencionar el coste salarial
correspondiente a dichos puestos.

Para obtener estas ayudas, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

1. Los trabajadores discapacitados deberan estar
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y estar vinculados con el Centro Especial de Em-
pleo mediante un contrato de trabajo a tiempo completo
o parcial.

2. El Centro Especial de Empleo debera haber
abonado a sus trabajadores el salario correspondiente,
lo que acreditara mediante la aportacién de las nomi-
nas, adjuntandose cualquier medio documental, expe-
dido o refrendado por un tercero, que justifique su pago.

Ademas, se tendra en cuenta que:

a) Se podra solicitar la subvenciéon de los costes
salariales correspondientes al mes de diciembre y se-
gunda extraordinaria de 2004, en su caso; a los meses
vencidos del afio en curso; y a la prevision del importe
de los meses restantes hasta octubre inclusive, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de esta Orden.

b) Los documentos acreditativos del pago de los
salarios correspondientes a un mes determinado se
presentaran antes del dia 15 del mes siguiente acom-
pafados de su correspondiente modelo.

c) Por las caracteristicas de anualidad de los cré-
ditos presupuestarios que financian estas subvencio-
nes, no se admitirdn presentaciones posteriores al 15

de noviembre del afio en curso, con la excepcion de las
noéminas correspondientes a los meses de noviembre y
Diciembre y segunda extraordinaria del afio en curso,
que podréan ser solicitados en la préxima convocatoria.

Articulo 25. Cuantia de la subvencion.

1. La subvencién consistira en el abono del 50%
del salario minimo interprofesional vigente en el afio de
referencia. En el caso de que el contrato de trabajo lo
sea a tiempo parcial, la subvencién experimentara una
reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

2. Cuando un trabajador se encuentre en situacion
de incapacidad temporal (IT) el importe de la subven-
cion salarial indicada en el parrafo anterior, se referira
exclusivamente a los dias cuyo pago corresponda obli-
gatoriamente al Centro Especial de Empleo, de confor-
midad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo y en la
normativa de la Seguridad Social.

1.2.c. Eliminacion de barreras arquitecténicas y
adaptacion de puestos de trabajo.

Articulo 26. Objeto y condiciones.

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento
de los puestos de trabajo creados para discapacitados
en los Centros Especiales de Empleo se podran conce-
der subvenciones para la adaptacion de puestos de tra-
bajo y la eliminacién de barreras arquitectonicas.

Serda requisito para obtener esta subvencion que
el Centro Especial de Empleo justifique la necesidad de
la adaptacion de puestos de trabajo y/o la eliminacion
de barreras arquitectonicas mediante la presentacion
de un estudio-memoria realizada y firmada por técnico
competente.

Este estudio-memoria no podra ser realizado por
socios, asociados, trabajadores por cuenta ajena, o
personas directamente relacionadas con la entidad be-
neficiaria.

Articulo 27. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion ser& como méaximo
de dos mil (2.000 €) por puesto de trabajo que se adap-
te a las necesidades del personal discapacitado en
plantilla, sin que en ningun caso rebase el coste real
que al efecto se justifique por la referida adaptacion o
eliminacion.

1.2.d. Subvencién para saneamiento financiero.

Articulo 28. Objetivo y condiciones.

Con la finalidad de consolidar los puestos de tra-
bajo ocupados por discapacitados se podran conceder
subvenciones con caracter excepcional y extraordinario,
por una sola vez en la vida del Centro, destinadas a
equilibrar y sanear financieramente a los Centros Espe-
ciales de Empleo, con el fin de que alcancen niveles de
productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad
y estabilidad.

Para optar a esta subvencion, los Centros Espe-
ciales de Empleo deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:
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a) Acreditacion de su viabilidad técnica, econémi-
cay financiera.

b) Justificacion de que, en el momento de presen-
tar la solicitud, la situacién financiera del Centro pone
en grave peligro su subsistencia y, por tanto, el mante-
nimiento de los puestos de trabajo.

c) Se debera presentar la documentaciéon econ6-
mica precisa (balance de situacién y cuenta de pérdi-
das y ganancias) que permita determinar la necesidad
de la ayuda, su finalidad y la garantia de su reestructu-
racion y viabilidad, una vez concedida la subvencion.

d) Se indicara que proporcion del coste total del
plan de viabilidad sera sufragado mediante recursos
propios del Centro.

La viabilidad empresarial deberé justificarse me-
diante el correspondiente estudio realizado por perso-
na fisica o juridica con la cualificacién necesaria y siem-
pre que tengan esta actividad como objeto profesional o
social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del
I.A.E. Este estudio analizara, como minimo, la viabilidad
técnica, econémica y financiera del Centro Especial de
Empleo y el impacto de la reestructuraciéon derivada de
la aplicacion de la subvencidn solicitada.

El estudio de viabilidad no podréa ser realizado por
los socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena
de la entidad solicitante.

Una vez presentada la solicitud, el érgano gestor
contando con la asistencia técnica especializada que,
en su caso, pudiera precisarse, elevara a la Comision
de Evaluacion prevista en el articulo 4 de esta Orden, in-
forme en el que proponga la desestimacién, o aproba-
cioén, total o parcial.

Articulo 29. Cuantia de la subvencién.

La cuantia de la subvencién para Saneamiento Fi-
nanciero sera, como maximo, de sesenta mil euros
(60.000 €) IVA excluido, por Centro Especial de Em-
pleo.

1.2.e. Subvencién al equilibrio presupuestario.
Articulo 30. Objetivo y condiciones.

Para ayudar al mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por discapacitados, se podran conce-
der subvenciones dirigidas a equilibrar el presupuesto
de aquellos Centros Especiales de Empleo que lo soli-
citen.

Con esta ayuda se pretende paliar situaciones co-
yunturales o deficiencias econdmico-financieras a corto
plazo y limitadas al afio de vigencia del presupuesto.

Para obtener esta subvencion, los Centros Espe-
ciales de Empleo deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) Carecer de animo de lucro, condicion que ven-
dra recogida en sus estatutos.

b) Ser de utilidad publica e imprescindibilidad de-
clarada por la autoridad administrativa competente.
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c) Los resultados adversos que se pretenden
equilibrar no pueden derivarse de una gestion deficien-
te a juicio de la Administracion Regional.

Articulo 31. Criterios para la concesion.

Para la concesién de la ayuda, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) La actividad, dimension estructura y gerencia
del Centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencién es-
pecial a la proporcién de trabajadores discapacitados
respecto del total en el Centro, asi como a la naturaleza
y grado de minusvalia de sus componentes, en relacion
con su capacidad de adaptacion al puesto de trabajo
que desempefian.

c) La modalidad y condiciones de los contratos
suscritos con los trabajadores de la plantilla del Centro,
discapacitados o no.

d) Las variables econémicas que concurran en el
Centro en relacién con su objetivo y funcion social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que
preste el Centro a sus trabajadores minusvalidos, en-
tendiendo por tales los de rehabilitacion, terapéuticos,
de integracion social, culturales y deportivos que procu-
ren a los trabajadores discapacitados del Centro una
mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion
en su relacion social.

Una vez presentada la solicitud, el érgano gestor
contando con la asistencia técnica especializada que,
en su caso, pudiera precisarse, elevara a la Comision
de Evaluacion prevista en el articulo 4 de esta Orden, in-
formen en el que proponga la desestimacion, o aproba-
cioén, total o parcial.

Articulo 32. Cuantia de la subvencién.

La cuantia de la subvencion al Equilibrio Presu-
puestario sera como maximo de treinta mil euros
(30.000 €) IVA excluido, por Centro Especial de Em-
pleo.

1.2.f. Asistencia Técnica al Mantenimiento de Em-
pleo.

Articulo 33. Objetivo y condiciones.

1. La asistencia técnica tendra como finalidad
subvencionar estudios de viabilidad, auditorias, infor-
mes econdmicos, estudios para la adaptacion de pues-
tos de trabajo y eliminaciéon de barreras arquitectoni-
cas, y asesoramiento destinado al mantenimiento de
los puestos de trabajo de discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo.

2. La asistencia técnica y el pago de los honora-

rios debera realizarse a partir del dia 1 de enero del pre-
sente afio.

Articulo 34. Personas que pueden realizar la
asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por
personas fisicas o juridicas especializadas en el
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servicio a realizar, y siempre que tengan esta activi-
dad como objeto profesional o social y asi lo refleje
el correspondiente epigrafe del I.A.E.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los
socios, asociados, trabajadores por cuenta ajena, o
personas directamente relacionadas con la entidad be-
neficiaria.

Articulo 35. Cuantia de la subvencion.

Mediante este Subprograma podra subvencionarse
hasta el 50% del coste de los honorarios de la asisten-
cia técnica realizada, excluido el IVA.

La subvencion para esta modalidad no podra ex-
ceder de dos mil quinientos euros (2.500 €) por centro
especial de empleo.

Programa 2. Formas innovadoras de integracion
laboral.

Subprograma 2.1. Enclaves laborales en las em-
presas ordinarias.

Articulo 36. Objetivo y condiciones

Este Programa tiene como objetivo promover el
empleo y lograr la mayor integracién de las personas
con discapacidad, sobre todo aquéllas que presentan
mayores dificultades de insercion laboral, actuando
como pasarela y facilitando la transicién desde el em-
pleo protegido, en los Centros Especiales de Empleo,
al empleo ordinario en empresas colaboradoras. Este
tipo de experiencias persiguen, mediante acciones que
completen la experiencia laboral obtenida en el empleo
protegido, difundir las aptitudes laborales de las perso-
nas con este tipo de discapacidades.

Articulo 37. Régimen juridico de los Enclaves La-
borales.

En cuanto a la naturaleza, composicién y normas de
funcionamiento de los Enclaves Laborales, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 38. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer, a través de la técnica de
los enclaves laborales, la insercion laboral en el merca-
do ordinario de trabajo de personas con discapacidad,
integradas en Centros Especiales de Empleo, con lo
que se cumpliria el fin Gltimo de los mismos, se esta-
blecen dos modalidades de ayuda:

a) Ayudas a los Centros especiales de Empleo
promotores que a través de preparador laboral acom-
pafien el proceso de inserciébn de personas con
discapacidad pertenecientes al mismo e integradas en
el enclave laboral.

Articulo 39. Financiacion.

Con cargo a la partida presupuestaria
322A.78503, cédigo de proyecto 32560, se reservan,

treinta mil euros (30.000 €) para la financiacién de las
ayudas a entidades promotoras de enclaves laborales.

Articulo 40. Beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas a entidades
promotoras de este programa seran exclusivamente los
Centros Especiales de Empleo, generados, bajo cual-
quier forma juridica, exclusivamente por entidades sin fi-
nes de lucro, que constituyan un “enclave laboral” y cum-
plan las siguientes condiciones:

a) Hallarse inscritos como tales de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, y Real Decreto 2273/1985, de 4 de Diciembre, al
menos seis meses.

b) Haber desarrollado su actividad de forma conti-
nuada en los seis meses anteriores a la formalizacion
del contrato de arrendamiento de servicios a que se re-
fiere el articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, antes citado.

c) No tener como Unica actividad la realizacion de
enclaves.

Articulo 41. Plazos de presentacion de solicitu-
des y deinicio de actividades.

El plazo méximo de presentacion de solicitudes
para este programa serd el 15 de Septiembre del afio
en curso.

Las acciones subvencionadas deben iniciarse
dentro del presente ejercicio presupuestario.

Articulo 42. Cuantia de las subvenciones.

1. Los beneficiarios de este programa recibiran
una ayuda pagadera de una sola vez, de hasta el 100%
de los costes salariales brutos del preparador laboral,
incluidos los de seguridad social a cargo de la empre-
sa, durante el tiempo que dure el enclave, con un maxi-
mo de los 6 primeros meses de su existencia.

2. Los costes salariales subvencionables del pre-
parador laboral no podran exceder de lo fijado en el
Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion.

3. Los promotores podran imputar los gastos deri-
vados de la realizacion de las actividades que estén de-
bidamente justificadas y sean estrictamente necesarias
para llevar a cabo la experiencia, incluidas las activida-
des divulgativas realizadas para dar a conocer esta for-
mula de insercién cuya cuantia subvencionable no po-
dra exceder del 20% del total de estos gastos.

Articulo 43. Condiciones del preparador laboral.

A los efectos de lo establecido en este programa,
el preparador laboral debera contar con una titulacion
habilitante para el desempefio de sus tareas y/o expe-
riencia profesional acreditable en las mismas.

Se considerarda titulacion habilitante aquella que
se obtenga por la realizacion de estudios relacionados
con las actividades productivas propias del enclave, o
con aspectos psico-sociales, sicologia, sociologia, edu-
cacion, etc.
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No seré imprescindible la titulacion anteriormente
mencionada cuando el preparador contratado, ademas
de estar en posesion de cualquier titulacién de grado
medio o equiparable, pueda demostrar, por cualquier
medio, una experiencia de, al menos, seis meses en
este tipo de tareas.

Articulo 44. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, en el caso de que las disponibi-
lidades presupuestarias no bastasen para atender to-
das las presentadas, se establece el siguiente baremo:

a) Tantos puntos como resulten de multiplicar por
10 la fraccion resultante de dividir el nmero de trabaja-
dores discapacitados de dificil insercion en el mercado
laboral (segun la redaccion dada en el articulo 2 de esta
Orden) en el enclave por el total de trabajadores
discapacitados en el mismo.

b) Por la funcién social del proyecto, con relacion al
ndmero, caracteristicas y circunstancias concurrentes
que dificulten la insercién en entorno normalizado de los
discapacitados en el enclave, libremente apreciada por
la Comision de Evaluacion prevista en el articulo 4 de
esta Orden, hasta 10 puntos.

c) Por ser el primer enclave promovido por el Cen-
tro Especial de Empleo, 6 puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos
de otros enclaves subvencionados y promovidos por el
mismo Centro Especial de Empleo, si los hubiere, li-
bremente apreciado por la Comision de Evaluacién pre-
vista en el articulo 4 de esta Orden, hasta 6 puntos.

Subprograma 2.2. Empleo con apoyo.
Articulo 45. Objetivo.

La finalidad del presente Programa es favorecer la
insercion laboral en empresas normalizadas de las
personas discapacitadas desempleadas.

Para ello, se llevan a cabo acciones basadas en
técnicas de blsqueda de empleo, de orientacién labo-
ral, de acompafiamiento a la insercion y de ayudas al
empleo, englobadas en el llamado empleo con apoyo.

Articulo 46. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer la insercion laboral de
personas con discapacidad, mediante acciones basa-
das en las técnicas de empleo con apoyo, se estable-
cen dos modalidades de ayuda:

a) Ayudas a los promotores de empleo con apoyo:
Se destinaran ayudas a aquellas Entidades sin fines de
lucro, que promuevan la insercion laboral de personas
con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario,
logrando su contratacion en empresas, tanto publicas
como privadas y utilizando para ello los servicios tanto
del personal directamente ligado a la insercién, como
del personal de apoyo necesarios.

b) Ayudas a las empresas privadas: Se destinaran
ayudas a aquellas Empresas privadas de la Region de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Murcia que contraten a personas con discapacidad, de
conformidad con la legislacion laboral vigente, y que ha-
yan participado en este Programa mediante la suscrip-
cion del correspondiente Convenio de Colaboracion.
Las empresas deberan solicitar estas ayudas segun lo
establecido en el Programa 3 de esta Orden.

Articulo 47. Financiacion.

1. Con cargo a la partida presupuestaria
322A.78503, codigo de proyecto 32560, se reservan
ochocientos cuarenta y ocho mil euros (848.000,00 €)
para la financiacion de las ayudas a entidades
promotoras de experiencias de empleo con apoyo, se-
gun el siguiente desglose:

a) Discapacitados fisicos: 325.000,00 €.
b) Discapacitados psiquicos: 480.000,00 €.
c) Discapacitados sensoriales: 43.000,00 €.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das con cargo a alguno de los tres apartados del punto
anterior, existiesen remanentes de fondos disponibles,
podran destinarse a las solicitudes presentadas con
cargo a la/las otral/s.

3. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das con cargo a la reserva de crédito establecida en el
punto 1 de este articulo existiesen remanentes de fon-
dos disponibles, se destinaran a las solicitudes pre-
sentadas en el subprograma 2.1. «enclaves laborales
en las empresas ordinarias».

Articulo 48. Beneficiarios.

Las solicitantes de subvenciones destinadas a
entidades promotoras de este subprograma y las bene-
ficiarias del mismo seran las Entidades sin fines de lu-
cro cuyo objeto social esté directamente relacionado
con la actividad especifica a desarrollar, sin que puedan
ser Centro Especial de Empleo.

Articulo 49. Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para este
programa sera de dos meses a partir de la fecha de pu-
blicacion de la presente Orden.

Articulo 50. Condiciones del personal directa-
mente ligado a la insercidn (orientador, preparador y
prospector laboral).

A los efectos de lo establecido en este programa,
el orientador laboral, el preparador laboral, y el
prospector laboral deberan contar con una titulacion
habilitante para el desempefio de sus tareas.

Para el orientador laboral y el preparador laboral, se
considerara titulaciéon habilitante aquella que se obtenga
por la realizacion de estudios universitarios superiores o
medios relacionados con aspectos psico-sociales,
sicologia, sociologia, educacion, trabajo social, etc.

Para el prospector laboral, se considerara titula-
cion habilitante la que se obtenga por la realizacién de
estudios universitarios superiores o medios relaciona-
dos con las tareas a realizar, como ciencias econémi-
cas, empresariales, relaciones laborales, etc.
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No sera imprescindible la titulacién anteriormente
mencionada cuando el orientador, preparador o
prospector contratado, ademas de estar en posesion de
cualquier titulacién de grado medio o equiparable, pue-
da demostrar, por cualquier medio, una experiencia de,
al menos, seis meses en este tipo de tareas

Articulo 51. Subvencién alos promotores.

Las entidades sin fines de lucro promotoras del
proyecto, podran recibir ayudas para subvencionar los
siguientes tipos de gastos:

1. Gastos de personal: Su objeto es subvencionar
hasta el 100% de los costes salariales brutos, inclui-
dos los de seguridad social y por un tiempo de inter-
vencién de hasta doce mensualidades, de la contrata-
cibn o renovacién de contrato del personal con la
titulacion e idoneidad suficiente, de acuerdo con la si-
guiente clasificacion:

1.1. Personal directamente ligado a la insercion:
Se incluyen los profesionales que realicen las siguien-
tes actividades:

* Orientacion laboral: Mediante la figura del orien-
tador laboral, cuya labor sera el establecimiento de iti-
nerarios integrales de empleo que finalicen con la ob-
tencion de puestos de trabajo adecuados a las
aptitudes del trabajador con discapacidad.

* Insercién laboral: Mediante la figura del prepara-
dor laboral, cuyo cometido sera tutelar e instruir al
discapacitado, incluso mediante acciones de forma-
cibn-adaptacion que, aunque se desarrollen en la em-
presa ordinaria no tengan aln naturaleza laboral, para
lograr su plena adecuacion al puesto de trabajo, y hacer
posible su contratacion por la empresa.

* Prospeccion laboral: Mediante la figura del
prospector laboral, cuyo cometido sera la difusién, ase-
soramiento, busqueda activa, seleccién, entrevista e in-
formacién a los potenciales empleadores de las perso-
nas con discapacidad cuya insercién laboral se
pretende.

Por cada prospector laboral cuya contratacion se
subvencione, sera requisito imprescindible la contrata-
cion de, al menos, tres profesionales de cualesquiera
de las otras dos categorias contempladas (orientador y/
o preparador). A efectos de determinar el cumplimiento
de este requisito, cuando las contrataciones se reali-
cen a jornada parcial, y/o con duracioén inferior a doce
meses, se aplicaran las correspondientes proporciona-
lidades.

Para establecer el nimero minimo de personas
insertadas en el mercado laboral ordinario, mediante
contrato por un tiempo no inferior a seis meses, que los
promotores podran imputar por cada profesional (bien
sea orientador, bien preparador o bien prospector labo-
ral) contratado, se establecen cinco grupos:

A. Discapacitados psiquicos y mentales con un
grado de discapacidad igual o mayor al sesenta y cinco
por ciento: Uno por profesional.

B. Discapacitados psiquicos y mentales con un
grado de discapacidad entre el treinta y tres y el sesenta
y cinco por ciento: Dos.

C. Discapacitados fisicos y sensoriales con un
grado de discapacidad igual o mayor al sesenta y cinco
por ciento: Dos.

D. Discapacitados sensoriales con un grado de
discapacidad entre el treinta y tres y el sesenta y cinco
por ciento: Cuatro.

E. Discapacitados fisicos con un grado de
discapacidad entre el treinta y tres y el sesenta y cinco
por ciento: SEIS.

Cuando una misma entidad actle sobre dos o
mas de estos grupos, el nUmero maximo de salarios
de profesionales a imputar, sera el resultado de sumar
las fracciones correspondientes al numero de
discapacitados insertados de una determinada catego-
ria, dividido por el nimero minimo de inserciones a im-
putar segun le corresponda en funcién de los cinco gru-
pos anteriormente relacionados.

Si realizada la justificaciéon de personas inserta-
das, y computado el nimero de profesionales a impu-
tar por las mismas de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior, resultase un namero decimal, se utili-
zara el niumero entero inmediatamente inferior.

1.2. Personal de apoyo: Administrativos y/o auxilia-
res administrativos, que realicen las tareas de adminis-
tracion y soporte administrativo necesarias.

Por cada persona de apoyo cuya contratacion se
subvencione, sera requisito imprescindible la contratacion
de, al menos, cuatro profesionales directamente ligados a
la insercion. A efectos de determinar el cumplimiento de
este requisito, cuando las contrataciones se realicen a jor-
nada parcial, y/o con duracién inferior a doce meses, se
aplicaran las correspondientes proporcionalidades.

Los costes salariales subvencionables, tanto del
orientador, del preparador y del prospector laboral,
como del personal de apoyo, no podran exceder de lo fi-
jado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de
aplicacion o, en su defecto, el Convenio Colectivo de
“Centros de asistencia, atencion, diagnostico, rehabili-
taciéon y promocion de personas con discapacidad”.

2. Gastos de funcionamiento: Su objeto es subven-
cionar los gastos derivados de la realizacion de las activi-
dades complementarias y accesorias, estrictamente ne-
cesarias y debidamente justificadas para llevar a cabo la
insercién laboral de las personas discapacitadas me-
diante el desarrollo de itinerarios personalizados de em-
pleo, tales como: coordinacion, gestion, difusién, despla-
zamientos dentro de la Regién, atencién a usuarios,
asesoramiento e intermediacion, etc.

No se admitird la inclusion de un mismo destinata-
rio de las acciones de insercién en los proyectos de dis-
tintas entidades. En caso de detectarse duplicidad, el 6r-
gano instructor  excluird  alternativamente  los
destinatarios repetidos de cada una de las solicitudes
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gue los contengan, y advertira de dicha circunstancias a
las entidades promotoras afectadas.

Articulo 52. Cuantia de las subvenciones a los
promotores.

Seran subvencionables, de acuerdo con los crite-
rios, limitaciones y condiciones establecidas en el articulo
anterior:

a) Los costes salariales del personal directamen-
te ligado a la insercion (orientador, preparador y
prospector laboral), durante el tiempo que actien sobre
las personas que tengan a su cargo

b) Los costes salariales del personal de apoyo
(administrativos y auxiliares administrativos).

c) Los gastos de funcionamiento debidamente
justificados, con el limite del veinte por ciento del impor-
te total de los costes salariales subvencionados.

Articulo 53. Subvencién a las empresas privadas
y obligaciones.

Las empresas de la Regién de Murcia participan-
tes en este programa, podran recibir por cada persona
contratada con discapacidad, las ayudas contempladas
en el subprograma 3 de Contratacion Temporal regula-
do en esta misma Orden.

Articulo 54. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
serén subvencionadas y la proporcion en que lo seran con
respecto a la cantidad inicialmente solicitada, en el caso
de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen
para atender todas las solicitudes, se establecen los si-
guientes criterios de baremacion, que para los apartados
b) y ¢), seran libremente apreciados por la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 4 de esta Orden:

a) Primando la relacion coste/eficiencia de las ac-
ciones, tantos puntos positivos o negativos como pun-
tos porcentuales de mejora o empeoramiento del coste
total del proyecto presentado sobre el coste medio por
modulo de insercién fijado por el SEF para cada colecti-
vo, en aplicacion de las precisiones de este programa.

b) Por la naturaleza; idoneidad; oportunidad; &mbi-
to territorial y sectorial; grado de complementareidad; y
funcion social del proyecto, con relacién al nimero, ca-
racteristicas y circunstancias concurrentes que dificul-
ten la insercion en entorno normalizado de los
discapacitados: Hasta 10 puntos.

c) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, teniéndose en cuenta los ultimos 5 afios, y
valorandose en positivo la buena ejecucion y en negati-
vo la deficiente: Desde +10 hasta -20 puntos.

Programa 3. Integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Articulo 55 .Objeto.

Las medidas contempladas en este programa tie-
nen como finalidad el fomento de la contratacion de
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discapacitados por empresas del mercado ordinario de
trabajo, como forma Ultima y mas plena de integracion
laboral de este colectivo de trabajadores.

Articulo 56. Subprogramas y modalidades.

Dentro de estas medidas de fomento de la contra-
tacion de discapacitados por empresas ordinarias se
contemplan el siguiente subprograma de subvencion:
Contratacion Temporal

Modalidad 3.1 Contratacion Temporal Ordinaria.

Modalidad 3.2 Contratacién Temporal de
discapacitados provenientes de Enclaves Laborales o
de Empleo con Apoyo.

Articulo 57. Financiacion.

Este programa sera financiado con cargo a los
créditos presupuestarios que se relacionan en el articulo
3 de esta Orden, en concreto con cargo a la partida pre-
supuestaria 322A.77503, cédigo de proyecto 32550,
con una dotacién inicial de doscientos quince mil euros
(215.000,00 €), se atendera la financiacion establecida
para este Subprograma de Contrataciéon Temporal de
discapacitados por empresas ordinarias de la Region
de Murcia.

Articulo 58. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones
que establece el presente programa aquellas entida-
des que contraten trabajadores discapacitados para
realizar su actividad en centros de trabajo ubicados en
la Region de Murcia.

2. Para poder obtener las subvenciones estableci-
das en el subprograma 3.1 de Contratacién Temporal,
sera requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideracion de pequefias y medianas empresas de-
finidas como tales en el Reglamento (CE) 70/ 2001, de
12 de enero.

3. Las Cooperativas de Trabajo Asociado que in-
corporen a trabajadores minusvalidos como socios,
tendran derecho a los beneficios establecidos en este
programa.

Articulo 59. Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para este
programa sera, para el subprograma de “Contratacion
temporal”, hasta el 15 de septiembre, inclusive, del pre-
sente afio.

Articulo 60. Limite a la concesion de subvenciones.

Los beneficios aqui previstos no podran, en concu-
rrencia con otras ayudas publicas para la misma finali-
dad, superar el 60 por 100 del coste salarial anual co-
rrespondiente al contrato que da derecho a los mismos.

Articulo 61. Normas supletorias.

En lo no dispuesto en esta Orden, sera de aplica-
cion lo establecido en la siguiente normativa de carac-
ter estatal:

a) Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E.
04-06-1983), que regula el empleo selectivo y las
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medidas de fomento del empleo de trabajadores
minusvalidos.

b) Real Decreto 170/2004, de 30 de enero (B.O.E.
de 31-01-2004), por el que se modifica el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento del em-
pleo de los trabajadores minusvalidos.

c) Orden del Ministerio Trabajo y Seguridad Social
de 13 de abril de 1994 (B.O.E. de 05-05-1994), por la
que se regula la concesion de las ayudas y subvencio-
nes sobre fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos, establecidas en el Capitulo Il del Real
Decreto 1451/1983, de 11-05-1983.

d) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero (B.O.E.
de 21-02-2004), por el que se regulan los enclaves la-
borales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

3.2. Subprograma de contratacion temporal.
Articulo 62. Cuantia de las ayudas

Sin perjuicio de las bonificaciones en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social que pudieran ob-
tener a tenor de la normativa que le sea de aplicacion,
las empresas que contraten trabajadores
discapacitados mediante contratos temporales podrén
obtener subvenciones de acuerdo con las modalidades
siguientes:

a) Con caréacter general, dos mil cuatrocientos
euros (2.400,00 €) por la contratacion de un trabajador
discapacitado mediante un contrato temporal de una
duracién minima de doce meses y a jornada completa.

b) Tres mil cuatrocientos euros (3.400,00 €) por la
contratacion de un trabajador discapacitado mediante
un contrato temporal, con una duracién minima de 6
meses y a jornada completa y que provenga de los pro-
gramas de Empleo con Apoyo o Enclaves Laborales
subvencionados, dentro de los programas de Fomento
de Empleo, por la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia.

Articulo 63. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, en el caso de que las disponi-
bilidades presupuestarias no bastasen para atender to-
das las solicitudes, se establecen los siguientes crite-
rios:

1. Prelacion.

a) La contratacion de discapacitados de dificil in-
sercion en el mercado laboral, segln lo establecido en
el articulo 2 de esta Orden tendra prioridad, en todo
caso, sobre el resto.

b) A continuacion se priorizaran las contratacio-
nes realizadas a discapacitados que provengan de un
programa de Empleo con Apoyo.

c) Resueltos los expedientes segln los criterios
anteriores, tendran prioridad aquellos en los que el
discapacitado contratado por una empresa provenga de
un Enclave Laboral constituido en la misma.

d) Resto de expedientes. Se clasificaran segun el
resultado de aplicar el baremo.

El orden de preferencia en cada subgrupo vendra
determinado por la aplicacién del baremo.

2. Baremo. Si aplicados los criterios de prelacion
expuestos en el apartado anterior, no se hubieran ago-
tado las disponibilidades presupuestarias, seran sub-
vencionados los expedientes que mayor puntuacién ob-
tengan segun los siguientes criterios de baremacion,
que contemplan circunstancias, tanto de la empresa
contratante, como del trabajador contratado.

a) Un punto por cada punto porcentual del grado
de minusvalia que supere el 33 por ciento.

b) Diez puntos si el discapacitado contratado es
mujer.

c) Diez puntos si el trabajador es menor de 25 o
mayor de 44 afos.

d) Cinco puntos, si la empresa contratante tiene
su domicilio fiscal en una localidad establecida como
municipio de atencion preferente y que son: Albudeite,
Bullas, Calasparra, Caravaca de la Cruz, Campos del
Rio, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego

La puntuacion total de cada expediente se obten-
dra sumando las puntuaciones correspondientes a to-
dos los epigrafes del baremo que concurrieren en la
empresa y en el trabajador contratado.

En el supuesto de que dos o mas expedientes
obtuvieren igual puntuacion total, se considerara la fe-
cha y hora de entrada de la ultima documentacién que
complete cada expediente, y se atenderan por dicho or-
den en tanto no se hayan agotado las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Articulo 64. Exclusiones.

Quedaran excluidas las solicitudes de concesién
de subvenciones en las que concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores
que, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de
la contratacion, hubiesen prestado servicios en la mis-
ma empresa o grupo de empresas mediante un contrato
por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera tam-
bién de aplicacién en el supuesto de vinculacion labo-
ral anterior del trabajador con empresas a las que la
solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses
previos a la formalizacion del contrato, excepto en los
casos en que proceda de enclave laboral en la empresa.
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c) Los contratos efectuados al cényuge, ascen-
dientes o descendientes, y demas parientes, por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado in-
clusive, del empresario individual o, en las
sociedades, de los socios que ejerzan las funciones
de direccion y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero o administrador, o presten
otros servicios para una sociedad mercantil capitalis-
ta, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y di-
recta, siempre que posean el control efectivo, directo
o indirecto, de aquella. Se entendera, en todo caso,
gue se produce tal circunstancia, cuando las accio-
nes o participaciones del trabajador supongan, al
menos, la mitad del capital social. En el resto de los
casos se estara a las presunciones «iuris tantum»
gue se establecen en la Disposicién Adicional vigési-
mo séptima del Real Decreto Legislativo 1/ 1994, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social que se resefia en el Anexo
I. 7 de la presente Orden.

Este supuesto de exclusidon no sera de aplicacion
a la contratacion de trabajadores discapacitados, cuan-
do la normativa especifica de la modalidad de contrata-
cion temporal efectuada, permita la contratacion de pa-
rientes.

d) La contratacién laboral de personas que osten-
ten la condicion de socio de empresas de economia
social y en algin momento del periodo de doce me-
ses anteriores a la fecha de solicitud, se encontrasen
de alta en el Régimen Especial de trabajadores aut6-
nomos de la Seguridad Social.

e) La contratacion en el supuesto de relaciones la-
borales de caracter especial previstas en el articulo 2
de la citada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) Las empresas que hubieren efectuado, en los
doce meses anteriores a la fecha de entrada en vigor
de la presente convocatoria, despido calificado como
improcedente sin que hubieren procedido a la readmi-
sion del trabajador.

g) Las empresas que no acrediten documentalmente,
segun lo previsto en el Anexo Il. 1.9 de la presente Orden, el
cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre (B.O.E. n.° 269, de 10 de no-
viembre), de prevencion de riesgos laborales, modifica-
da por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre (BOE nim.
298 de 13 de diciembre), de reforma del marco normati-
vo de la prevencion de riesgos laborales, y normativa de
desarrollo.

h) Las empresas de trabajo temporal, reguladas
en la Ley 14/ 1994, de 1 de junio (BOE n.° 131, de
02.06.1994) y su normativa de desarrollo.

i) Las empresas que hayan sido sancionadas me-
diante resolucién administrativa firme o, en su caso,
mediante resolucién judicial firme, por infracciones en
materia de discriminacion salarial, por razén de sexo o
cualquier otro tipo de trato desigual
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j) Las contrataciones efectuadas con infraccion de
la legislacion laboral o de Seguridad Social.

k) Las empresas que hubieren sido excluidas por
sancion firme de los beneficios derivados de los pro-
gramas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de cuatro de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre infracciones y sanciones en el orden social.

I) Cuando la contratacion de los trabajadores no
se realice sin solucién de continuidad y sin que haya
transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde
el inicio del enclave o desde la incorporacion del traba-
jador si ésta fuera posterior al inicio del enclave.

Articulo 65. Obligaciones de las empresas.
Las empresas beneficiarias vendran obligadas a:

1. Mantener los contratos de trabajo temporales
subvencionados durante al menos la duracién minima
por la que se subvenciona.

2. Si durante la vigencia de los contratos tempora-
les subvencionados, se produjera su extincion, por cual-
quier causa, la empresa beneficiaria debera:

c) Sustituir, salvo en el caso de despido improce-
dente, al trabajador en el plazo de 2 meses, a contar des-
de su baja o desde la fecha del despido, cumpliendo el
sustituto los mismos requisitos que se tuvieron en cuenta
para la concesion de la subvencion, que el sustituido.

El contrato del nuevo trabajador sera de la misma
naturaleza que aquel cuya cobertura se subvencion6, y
de una duracién no inferior al periodo que restara para
cumplir la duracion del contrato subvencionado. En nin-
gun caso la duracién de este nuevo contrato podra ser
inferior a tres meses.

En caso de no efectuar dicha sustituciéon en tiem-
po y forma establecida en este apartado, se procedera
a la devolucién de la subvencién integra obtenida,
incrementada con el interés de demora devengado
desde su pago.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran produ-
cirse segun lo previsto en este mismo apartado 2) de
este articulo, deberan ser comunicadas al SEF conjun-
tamente con el alta del sustituto y la documentacion re-
ferida a las sustituciones descrita en el Anexo | de la
presente Orden, antes de transcurridos 15 dias natura-
les desde la fecha en que se produzca la sustitucion.

3. En los supuestos de extincion del contrato por
despido improcedente, no cabra la sustitucion del tra-
bajador, debiendo procederse al reintegro de las canti-
dades percibidas en concepto de subvencion,
incrementadas con el interés de demora devengado
desde el momento de pago de aquella.

4. No se tendra la obligacién de sustituir al traba-
jador subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencién cuando la extincion se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autori-
dad laboral competente.
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5. Cuando se produjere la sustitucién del trabaja-
dor en la forma expuesta anteriormente, solo se enten-
dera cumplida la obligacion de mantener el contrato du-
rante el tiempo que se establece en cada caso, cuando
el computo de los dias cotizados por los distintos traba-
jadores que se sucedan en el puesto de trabajo cuya
cobertura fue objeto de subvencion ascienda, como mi-
nimo, a 365 6 180 dias, segln los casos.

Titulo Il

Abono vy justificacién de la subvencion

Articulo 66. Pago de las Subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las nor-
mas especificas fijadas en su caso para los distintos
Programas, el pago de las subvenciones se efectuara
de una sola vez por transferencia al codigo cuenta clien-
te cuyo titular sea la entidad beneficiaria, previa realiza-
cion de la actividad, justificacion de la misma y cumpli-
miento de los requisitos exigidos.

2. Se efectuaran mediante pago anticipado el co-
rrespondiente a las modalidades de subvencién si-
guientes:

A. Programa 1: “Inversion en activos fijos”, “Sub-
vencion parcial de intereses de préstamos”, “Costes
salariales”, “Saneamiento financiero” y “Equilibrio pre-
supuestario”.

B. Programa 2: “Enclaves laborales” y “Empleo
con apoyo”.

3. Se realizaran los pagos previa justificacion de
su realizacion en el resto de las modalidades, es decir:

A. Programa 1: “Asistencia técnica a la generacién
de empleo”, “Asistencia técnica al mantenimiento del
empleo”, la regularizacion de los “Costes salariales”,
“Eliminacion de barreras y adaptacion de puestos de
trabajo”.

B. Programa 3: “Integracion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”

4. En los supuestos de anticipos de subvenciones
pendientes de justificar, a los que se refiere el articulo 66.3
del Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, aprobada por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, no serd necesario el establecimiento de garan-
tias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley
9/1999, de 27 de diciembre, de Medidas Tributarias y de
modificacién de diversas Leyes regionales.

5. Con caracter general, las entidades beneficia-
rias deberan haber realizado, pagado vy justificado las
inversiones subvencionadas antes del 31 de diciembre
del presente afo.

6. En las modalidades “Asistencia Técnica a la
creacién de Empleo Estable”, “Asistencia Técnica al
Mantenimiento de Empleo” y “Eliminacién de barreras
arquitecténicas y adaptacion de puestos de trabajo”,
las entidades beneficiarias deberan haber realizado,

pagado y justificado las inversiones subvencionadas
antes del 15 de noviembre del presente afio.

7. En el caso de la subvencion de los costes sala-
riales de los Centros Especiales de Empleo, y sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 24 de la presente
Orden respecto de los plazos de presentacién de los
documentos acreditativos del pago de los salarios, se
prevén dos sistemas de pago:

A). Modalidad de abono mensual para aquellos
Centros cuya actividad empresarial no se extendio al
afio anterior completo o que, una vez practicada la liqui-
dacion del ejercicio anterior, no hubiesen agotado el an-
ticipo concedido para ese ejercicio:

A.1). Un primer pago de las néminas correspon-
dientes al mes Diciembre y segunda extraordinaria del
afo anterior, y a los meses vencidos del afio en curso
hasta la entrada en vigor de la presente Orden, debida-
mente justificadas.

A.2) Una vez realizado el pago anterior, se abona-
rdn mes a mes las néminas restantes hasta la corres-
pondiente al mes de octubre.

B). Modalidad de pago anticipado para el resto de
los Centros: Un abono a cuenta del ochenta por ciento
de los costes salariales que se soliciten, correspon-
dientes a Diciembre, segunda extraordinaria afio ante-
rior, y de enero a octubre del afio en curso (calculados
sobre costes efectivos de meses vencidos y las corres-
pondientes previsiones de los restantes), con el limite
del ochenta por ciento de los trece catorceavos del im-
porte percibido por el centro en el ejercicio anterior.

8. Una vez que las cantidades justificadas superen
a las anticipadas, se procedera a una regularizacién, a
partir de la cual se abonaran mes a mes las néminas
restantes hasta la correspondiente al mes de octubre.

9. En ambas modalidades, si en un determinado
momento un Centro justificase costes salariales para el
periodo establecido que, acumulados a los anteriores,
excediesen de la subvencion concedida inicialmente
como previsién anual, y quedando remanente en la
aplicaciéon presupuestaria correspondiente, podra
procederse a su regularizacion con cargo a dicha apli-
cacion. En este supuesto, las regularizaciones se aten-
deran por riguroso orden de presentacion y hasta que
se agote el crédito disponible.

Articulo 67. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
del Decreto Legislativo n.° 1/ 1999, de 2 de diciembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de la Region de Murcia, los beneficiarios de subvencio-
nes deberan justificar documentalmente ante el Servicio
Regional de Empleo y Formacion la aplicacion de los fon-
dos a la actividad subvencionada y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que motivaron la concesion.

2. Si, al justificar la accion, los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
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importe a justificar en la Resolucion de concesién de la
subvencion, el beneficiario reintegrara la cantidad no
justificada. En caso contrario, se iniciara el procedi-
miento de reintegro correspondiente.

3. En cumplimiento del precepto citado, las entida-
des beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el
buen fin de las mismas, deberan presentar en el Re-
gistro General del Servicio Regional de Empleo y For-
macioén dentro de los plazos fijados para cada modali-
dad, si asi estuviese establecido, y en todo caso dentro
del mes siguiente a la terminacién de la actividad, la do-
cumentacién que a continuacion se expresa por progra-
mas, en original o fotocopia compulsada por los érga-
nos correspondientes de la Administracion Regional o
fedatario publico.

Este plazo se ampliard a dos meses cuando entre
la documentacién a justificar se incluyan cotizaciones a
la Seguridad Social.

4. Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la
de seguimiento y evaluacion, podran requerir cualquier
documentacién adicional o actualizada.

Articulo 68. Justificacion de las subvenciones
previstas en el Programa 1. Integracion laboral de per-
sonas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

Dentro de los primeros 30 dias del afio, los Centros
Especiales de Empleo deberan presentar, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
2.273/1985 de 4 de diciembre, la memoria anual asi como
la documentacién econémica que la acompafia.

La justificaciéon por modalidades de subvencion
consistira en:

A) Modalidades de “Asistencia técnica a la crea-
cion de empleo estable”, “Inversion en activos fijos”,
“Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion
de puestos de trabajo” y “Subvencién a la asistencia
técnica para el mantenimiento del empleo”:

1. Factura de los gastos ocasionados que sean
imputables a la actividad subvencionada, con acredita-
cién de su pago definitivo.

2. En las facturas pagadas en metalico debera
aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

3. En el caso de que se trate de bienes usados,
debera acreditarse que el proveedor figura de alta en el
epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas que
le permita realizar la venta.

B) Modalidad de “Subvencion parcial de intereses
de préstamos™:

Certificacion expedida por la entidad bancaria
acreditativa del nuevo cuadro de amortizaciones produ-
cido una vez aplicado al principal la reduccion de la sub-
vencién concedida. Anualmente se aportard cuadro de
amortizacion pendiente certificado por la entidad
crediticia.
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C) Modalidad de “Bonificacién de la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social”:

Antes de finalizar el mes de febrero de cada afio,
relacion nominal de todos los trabajadores
discapacitados en el Centro Especial de Empleo, con-
signando el importe de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social bonificadas en el afio anterior.

D) Modalidad de “Subvencién de costes salariales”:

Mensualmente, con independencia de la modali-
dad de pago prevista en el articulo 71, y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 24 de esta Orden, de-
bera acreditarse el pago de las néminas a los trabaja-
dores discapacitados del Centro Especial de Empleo,
asi como las incidencias de altas y bajas de éstos, me-
diante la siguiente documentacion:

1. Relacion alfabética de los trabajadores por los
gue se solicita subvencion con los siguientes datos:
apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con inci-
dencias, causa de la incidencia, porcentaje de jornada
trabajada y cuantia de la subvencién solicitada.

2. Relacién, firmada por el representante legal del
Centro, de altas y bajas en la Seguridad Social produci-
das durante el periodo por el que se solicita la subven-
cion a la que se acompafa la correspondiente docu-
mentacion acreditativa de los hechos (contratos, altas
en Seguridad Social, calificacion de minusvalia o certifi-
cacion en su defecto, certificado de periodos de inscrip-
cion como demandante de empleo).

3. Néminas vy justificantes de abono del salario.

4. Cuando el trabajador haya estado de baja por in-
capacidad temporal (IT) se presentara el parte de baja.
El de alta se adjuntara en el mes que se produzca.

5. Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la En-
tidad a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2).

Ademas, siempre que se vaya a generar un pago,
se aportara:

6. Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

E) Modalidades de “Subvencion para saneamiento
financiero” y “Subvencion al equilibrio presupuestario”

Se demostrara, por los medios de prueba que co-
rrespondan, que se destind la subvencién a los fines
establecidos en el estudio de viabilidad econémica que
sirvio de base a la resolucion de concesion.

Articulo 69. Justificacion de las subvenciones
previstas en el Programa 2. Formas innovadoras de
integracion laboral.

1. Subprograma 2.1. Enclaves laborales en las
empresas ordinarias.

Para acreditar el empleo de la subvencién
deberan presentarse:

a) Copia del contrato del preparador laboral.
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b) Copia de la titulacién y acreditacién de experien-
cia profesional del preparador laboral.

c) Certificado de vida laboral del preparador labo-
ral, en el que conste el alta en la entidad promotora del
enclave.

d) Recibos de salarios del preparador laboral, co-
rrespondientes a las mensualidades subvencionables
segun este programa, debidamente firmado su recibi, o
en caso contrario, documentacion acreditativa de la
transferencia bancaria efectuada en cumplimiento de la
obligacion de pago.

e) Boletines de Cotizacion abonados por la Enti-
dad a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) corres-
pondientes al periodo subvencionado.

f) Memoria especifica de la accion llevada a cabo
por el preparador laboral, indicando de forma
pormenorizada la labor realizada en las empresas re-
ceptoras, que permita valorar su trabajo y la necesidad
de su contratacion.

g) Certificado del representante legal de la Entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de per-
sonas con discapacidad que han participado en el en-
clave (indicando apellidos, nombre y nimero del D. N. 1.,
fecha de incorporacién al enclave y, en su caso, fecha
de cese) indicando a cargo de qué orientador y prepa-
rador laboral han estado.

h) Del preparador laboral: nimero de horas que
dedica cada dia y en cada empresa a cada trabajador,
asi como los kilémetros realizados y el tiempo diario
empleado en desplazamientos.

i) Facturas con acreditacion de su pago, O
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas en metalico de-
bera aportarse recibi debidamente firmado y sellado por
el proveedor. Los gastos generales de la Entidad sélo
seran subvencionables a condicion de que se basen
en costes reales de ejecucién de la accién, y se asig-
nen a prorrata a la misma, siempre y cuando se acredi-
te la llevanza de una contabilidad separada en la que se
plasmen los gastos imputables a la accion. No se ad-
mitirdn, en ningln caso, como gasto imputable las fac-
turas de comidas, ni las de inversion en activos fijos.

j) Facturas y documentos justificativos de las ac-
ciones divulgativas llevadas a cabo. De las actividades
de difusion y publicidad del “enclave”, se acompafara
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o
audiovisual, acreditativo de las mismas. en el que obli-
gatoriamente se habran insertado los logotipos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacién y Fondo Social Europeo.

k) Copia del contrato para la realizacion del encla-
ve laboral suscrito entre el centro especial de empleo y
la empresa colaboradora, regulado en el articulo 5 del
R.D. 290/2004.

2. Subprograma 2.2. Empleo con Apoyo.

Para acreditar el empleo de la subvencién debe-
ran presentarse:

a) Copia de los contratos del personal directa-
mente ligado a la insercién, y del personal de apoyo a
que se refieren los apartados 1.1. y 1.2., respectivamen-
te, del Articulo 50 de esta Orden.

b) Copia de la titulacion y, en su caso, acreditacion
de experiencia profesional del personal directamente li-
gado a la insercion (preparador, orientador y prospector
laboral).

c) Certificado de vida laboral del personal directa-
mente ligado a la insercion, y del personal de apoyo
contratado, en el que conste el alta en la empresa
promotora del programa de empleo con apoyo.

d) Recibos de salarios del personal directamente
ligado a la insercion, y del personal de apoyo contrata-
do, correspondientes a las mensualidades
subvencionables seglin este programa, debidamente
firmado su recibi, o en caso contrario, documentacion
acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en
cumplimiento de la obligacién de pago.

e) Boletines de Cotizacion abonados por la Enti-
dad a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) corres-
pondientes al periodo subvencionado.

f) Memoria especifica de la accion llevada a cabo
por cada preparador, cada orientador y cada prospector
laboral, indicando de forma pormenorizada la labor rea-
lizada en orientacion y en las empresas receptoras, res-
pectivamente, que permita valorar su trabajo y la nece-
sidad de su contratacion.

g) Certificado del representante legal de la Entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de per-
sonas con discapacidad que han participado en el pro-
grama (indicando apellidos, nombre y nimero del D. N.
I., fecha de incorporacién y, en su caso, fecha y motivo
de baja) indicando a cargo de qué preparador laboral
han estado. Dicha informacién se facilitara en formato
electronico.

h) Del preparador laboral: nimero de horas que
dedica cada dia y en cada empresa a cada trabajador,
asi como los kildbmetros realizados y el tiempo diario
empleado en desplazamientos.

i) Facturas con acreditacion de su pago, O
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasiona-
dos, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada, segun se establece en el Articulo 50.2.
de esta Orden. Las facturas pagadas en metalico debera
aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor. Los gastos generales de la Entidad solo se-
ran subvencionables a condicion de que se basen en
costes reales de ejecucion de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma, siempre y cuando se acredite la
llevanza de una contabilidad separada en la que se plas-
men los gastos imputables a la accion. No se admitiran,
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en ningun caso, como gasto imputable las facturas de
comidas, ni las de inversion en activos fijos.

j) De las actividades de difusion y publicidad del
programa de empleo con apoyo; se acompafiaran un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o
audiovisual, acreditativo de las mismas, en el que obli-
gatoriamente se habran insertado los logotipos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacién y Fondo Social Europeo.

k) Copia del contrato de trabajo, si alguno de los
trabajadores participantes en el programa de empleo
con apoyo fuera contratado por la empresa del mercado
ordinario de trabajo.

I) Fichas resumen de las entrevistas de orienta-
cion realizadas por el orientador laboral, con indicacién
del itinerario de insercion propuesto a cada
discapacitado que tiene imputados.

m) Fichas de seguimiento del presente programa,
segln modelo que se adjunta en el Anexo Il de la pre-
sente orden, debidamente cumplimentadas. No obs-
tante, el SEF podréa requerir la presentacion de las cita-
das fichas de seguimiento en cualquier momento de la
vigencia del subprograma.

n) Convenios de Colaboracion o de Practicas
Prelaborales firmados con las empresas colaborado-
ras donde se realicen las inserciones previstas en el
Subprograma.

0) Fichas de Indicadores: Informe detallado de los
distintos colectivos atendidos, segin modelos que se
adjuntan en el Anexo Il de esta Orden.

Articulo 70. Justificacion de las subvenciones
previstas en el Programa 3. Integracion laboral de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

Subprograma 3.1. Contratacion temporal

La entidad beneficiaria debera presentar en el
SEF, dentro del mes siguiente a la finalizacion del con-
trato subvencionado, el certificado de vida laboral, don-
de conste el periodo de contratacion del trabajador sub-
vencionado.

Articulo 71. Alteracién de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, debe-
ran ser comunicados al SEF, en el plazo de un mes de
producirse, por el beneficiario. Estas circunstancias po-
dran dar lugar a la modificacion de la Resolucion de
concesion.

Articulo 72. Reintegro de las cantidades
percibidas.

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
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el momento del pago de la subvencion, en los supues-
tos establecidos en el articulo 68 del Decreto Legislati-
vo n.° 1/ 1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidn
de Murcia, y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 73. Obligaciones de los beneficiarios, in-
fracciones y sanciones.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberan co-
municar al SEF, en el plazo de un mes, la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dente de cualesquiera Administraciones o Entes Publi-
cos nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el
expediente como en el momento en que ello se produz-
ca; y colaboraran con la Administracién Regional en
cuantas actuaciones les sean requeridas para la com-
probacion, seguimiento y control de las actividades ob-
jeto de ayuda.

2. El importe de las subvenciones concedidas no
podra ser de tal cuantia, que en concurrencia con las
subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finali-
dad por otras Administraciones Publicas o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, supere
los limites de intensidad establecidos para el tipo de
ayudas reguladas en la presente Orden.

3. Asimismo deberan facilitar a la Administracion
las visitas de seguimiento y control sobre desarrollo y
ejecucién del proyecto, manteniendo en su poder, du-
rante un periodo de cinco afios, la documentacién a
disposicion del SEF, de la Consejeria de Trabajo, y Po-
litica Social, de la Intervenciéon General de la Comuni-
dad Autbnoma de Murcia, de la Administracién del Esta-
do, y de otros Organismos de control interno o externo
de la Administracién Autonémica, Estatal y Comunitaria.

4. En cuanto al resto de sus obligaciones y en ma-
teria de infracciones, sanciones y responsabilidad soli-
daria y subsidiaria de los miembros, participes y admi-
nistradores de las entidades beneficiarias, se estara a
lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes del Decre-
to Legislativo n.° 1/ 1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia, y en el Capitulo 1, y los articulos
52 a 59, 65y 67 a 69 del Capitulo Il, del Titulo 1V, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroacti-
VOS.

Sin perjuicio de su normativa especifica, las accio-
nes contempladas en esta Orden, llevadas a cabo en el
periodo comprendido entre el dia 1 de enero del pre-
sente afio y la fecha de entrada en vigor de la misma,
podran ser objeto de subvencién siempre que cumplan
los requisitos exigidos en sus respectivos Programas
de Ayuda.

Igualmente, los contratos temporales realizados a
partir del 16 de septiembre de 2004, provenientes de
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un programa de empleo con apoyo a personas
discapacitadas, podran ser objeto de subvencién siem-
pre que cumplan los requisitos exigidos en su norma.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion, para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacién
de la presente Orden, asi como las relativas a la am-
pliacién de los plazos de presentacién de solicitudes, y
para que, de acuerdo con las bases contenidas en la
misma, si resueltas las solicitudes presentadas,
existieren remantes de crédito no aplicables a ningin
programa, proceda a efectuar nueva convocatoria, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, a 8 de abril de 2005.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peird.

Anexo |

Documentacidn a presentar en la solicitud

Los solicitantes de las subvenciones reguladas
en la presente Orden deberan presentar, junto con la
solicitud que corresponda, de acuerdo con las condicio-
nes que concurran en cada caso, la documentacion que
se resefia a continuacion. Dicha documentacion habra
de ser presentada en original o fotocopia debidamente
compulsada.

1. Programa de integracion laboral de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo.

1.1. Subprograma de creacion de empleo estable
en centros especiales de empleo.

Modalidad de “Asistencia técnica”.
1) Memoria detallada de la actividad realizada.

2) En el caso de que cuando se solicite la conce-
sion no se hubiera realizado la inversion, presupuesto
descriptivo de la asistencia técnica a realizar.

3) En el caso de que cuando se solicite la conce-
sion ya se hubiera realizado la inversion:

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de
la asistencia técnica realizada, firmado por técnico com-
petente.

b) Facturas acreditativas del pago de los honora-
rios de la asistencia técnica realizada.

¢) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia, o alta para el caso de nueva creacion.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la eva-
luacién inicial de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral
del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion

que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente
cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio
propio de prevencion, o por el propio empresario en el su-
puesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31 de enero), Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

5) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Se-
guridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o sen-
sorial) diferenciando los que sean de nueva creacién y
gue motivan la solicitud de la ayuda; y de la relacién no-
minal de trabajadores no minusvalidos (indicando ape-
llidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguri-
dad Social y nimero de afiliacion a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores discapacitados incorpora-
dos desde el dia 1 de enero del presente afio:

- Documento Nacional de Identidad

- Informe de Vida Laboral en el que conste la nue-
va alta

- Contratos de trabajo de los trabajadores
discapacitados, debidamente diligenciados en la Ofici-
na de Colocacion.

- Calificacion de minusvalia, o certificacion, en su
defecto.

- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite
la inscripcién del trabajador como demandante de em-
pleo, expresando la fecha de alta en la citada Oficina

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

8) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Pulblicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se pre-
sentaran las correspondientes notificaciones de conce-
sion.

9) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su codigo cuenta clien-
te y su Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Modalidades de “Inversion en activos fijos” y
“Subvencién parcial de intereses de préstamos”:

1) Memoria justificativa, detallada y firmada por el
representante legal del centro, de la inversion que moti-
va la solicitud.
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2) Listado detallado y firmado por el representante
legal del centro, de todas aquellas facturas que inte-
gran la inversion proyectada.

3) Facturas proforma o presupuestos de la inver-
sion a realizar durante el presente afio en activos fijos
materiales nuevos o usados y por los que se solicite
subvencién.

4) En caso de solicitar subvencion financiera, se
presentara contrato de formalizacion del préstamo que
acredite su concesion y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion)
y cuadro de amortizacién con detalle de los pagos par-
ciales del principal y de los intereses.

5) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Se-
guridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o sen-
sorial) diferenciando los que sean de nueva creacion y
gue motivan la solicitud de la ayuda; y de la relacién no-
minal de trabajadores no minusvalidos (indicando ape-
llidos, nombre, numero del NIF, fecha de alta en Seguri-
dad Social y numero de afiliacion a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores discapacitados incorpora-
dos desde el dia 1 de enero del presente afio:

- Documento Nacional de Identidad

- Informe de Vida Laboral en el que conste la nue-
va alta

- Contratos de trabajo de los trabajadores
discapacitados, debidamente diligenciados en la Ofici-
na de Colocacion.

- Calificacion de minusvalia, o certificacion, en su
defecto.

- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite
la inscripcion del trabajador como demandante de em-
pleo, expresando la fecha de alta en la citada Oficina

7) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencion que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencién, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencion.

8) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

9) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
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Administraciones Publicas o Entes Publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad o actividad desarro-
llada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido
se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta clien-
te y su Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

1.2. Subprograma de mantenimiento de puestos
de trabajo.

Modalidad de “Bonificacion de la cuota empresa-
rial ala Seguridad Social”.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Se-
guridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o sen-
sorial); y de la relacion nominal de trabajadores no
minusvalidos (indicando apellidos, nombre, ndmero del
NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afi-
liacién a la Seguridad Social).

2) Informe de vida laboral de la empresa, desde
su fecha de constitucion.

3) Contratos de trabajo, de los trabajadores
discapacitados, debidamente diligenciado en la Oficina
de Colocacion.

4) Calificacion de minusvalia, o certificacion, en su
defecto.

5) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).
Modalidad de “Subvenciéon de costes salariales”.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, numero del NIF, fecha de nacimien-
to, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, fecha de
alta y de baja en Seguridad Social, tipo de contrato con
indicacion del porcentaje de jornada trabajada, grado
de minusvalia, fecha de caducidad de la misma y clase:
fisica, psiquica o sensorial); y de la relacion nominal de
trabajadores no minusvélidos sefialando los que sean
personal de apoyo (indicando apellidos, nombre, nime-
ro del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nUmero
de afiliacion a la Seguridad Social).

2) Relacién alfabética firmada por el representante
legal del centro, de los trabajadores por los que se soli-
cita subvencion con los siguientes datos: apellidos,
nombre, dias sin incidencias, dias con incidencias,
causa de la incidencia, porcentaje de jornada trabajada
y cuantia de la subvencion solicitada.

3) Relacion firmada por el representante legal
del centro de altas y bajas en la Seguridad Social
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producidas durante el periodo por el que se solicita
la subvencién a la que se acompafia la correspon-
diente documentacién acreditativa de los hechos
(contratos, altas en Seguridad Social, calificacion de
minusvalia o certificacion en su defecto, certificado
de periodos de inscripcion como demandante de
empleo).
4) Nominas y justificantes de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por
incapacidad temporal (IT) se presentara el parte de baja
y alta.

6) Ultimo Boletin de Cotizacion abonado por la En-
tidad a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2).

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

8) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados, na-
cionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presenta-
ran las correspondientes notificaciones de concesion.

9) En caso de que se desee percibir la ayuda en
un cédigo cuenta cliente distinto al indicado el la solici-
tud referida en el articulo 14 de esta Orden, certificado
expedido por la entidad de crédito donde la entidad soli-
citante desee domiciliar el abono de la subvencién, en
el que consten sus datos identificativos, los 20 digitos
de su cédigo cuenta cliente y su Cdédigo de Identifica-
cion Fiscal (CIF).

Modalidad de “Eliminacion de barreras arquitec-
ténicas y adaptacién de puestos de trabajo”.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del
NIF, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, fecha
de contratacion, duracion del contrato y si es a jornada
completa o parcial).

2) Estudio-memoria que justifique la necesidad de
adaptacion de puestos de trabajo y/ o la eliminacion de
barreras arquitecténicas, realizado y firmado por técnico
competente.

3) Facturas con acreditacion de su pago, o0
justificantes definitivos de pago de la inversion realiza-
da en activos fijos materiales. Las facturas pagadas en
metalico deberéd aportarse recibi debidamente firmado y
sellado por el proveedor.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y la planificacién

de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencién.

5) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

6) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Pulblicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se pre-
sentaran las correspondientes notificaciones de conce-
sion.

7) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su codigo cuenta clien-
te y su Cdédigo de Identificacién Fiscal (CIF).

Modalidad de “Subvencion para saneamiento fi-
nanciero”.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del
NIF, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, fecha
de contratacion, duracion del contrato y si es a jornada
completa o parcial).

2) Memoria explicativa del desequilibrio financiero,
su origen y plan estratégico que asegure la vida futura
de la empresa, con actuaciones a medio y largo plazo.

3) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ga-
nancias de los dos Ultimos ejercicios de actividad,
cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

4) Estudio de viabilidad econémica y financiera del
Centro Especial de Empleo firmado por técnico compe-
tente externo al centro.

5) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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6) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Plblicas o Entes Publicos o privados, na-
cionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presenta-
ran las correspondientes notificaciones de concesién.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta clien-
te y su Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Modalidad de “Subvencién al equilibrio presu-
puestario”.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del
NIF, nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social, fecha
de contratacion, duracion del contrato y si es a jornada
completa o parcial).

2) Acreditacion de la declaracion de utilidad publi-
ca e imprescindibilidad del centro especial de empleo.

3) Memoria explicativa del desequilibrio presu-
puestario y su origen.

4) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ga-
nancias de los dos Ultimos ejercicios de actividad,
cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

5) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del
Centro Especial de Empleo firmado por técnico compe-
tente externo al centro.

6) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacién inicial de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencion.

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.
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8) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se pre-
sentaran las correspondientes notificaciones de conce-
sion.

9) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta clien-
te y su Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Modalidad de “Asistencia técnica al manteni-
miento de centros especiales de empleo”

1) Memoria detallada de la actividad realizada.

2) En el caso de que cuando se solicite la conce-
sion no se hubiera realizado la inversion, presupuesto
descriptivo de la asistencia técnica a realizar.

3) En el caso de que cuando se solicite la conce-
sion ya se hubiera realizado la inversion:

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de
la asistencia técnica realizada, firmado por técnico com-
petente.

b) Facturas acreditativas del pago de los honora-
rios de la asistencia técnica realizada.

c¢) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econémicas de la persona fisica o juridica que realiza
la asistencia, o alta para el caso de nueva creacion.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacién inicial de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

6) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presen-
taran las correspondientes notificaciones de concesion.
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7) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su codigo cuenta clien-
te y su Cdédigo de Identificacién Fiscal (CIF).

Programa 2. Formas innovadoras de integracion
laboral.

2.1. Subprograma de enclaves laborales en las
empresas ordinarias.

1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave la-
boral.

a) Presupuesto ajustado por cada uno los aparta-
dos de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad impu-
tadas al programa.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y la planificacién
de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencién.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

4) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Pulblicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presen-
tarén las correspondientes notificaciones de concesion.

5) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cddigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la minusvalia de
los trabajadores participantes en la accion.

7) En los casos de contratacion o renovacion de
contrato del personal de apoyo (preparadores):

a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacion que
acredite la condicion de desempleado del trabajador
hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social, para el
caso de la contratacion inicial.

¢) Curriculum profesional del trabajador a contra-
tar firmado por el interesado y documentacion

acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional
(informe de vida laboral, contratos, certificados de em-
presa, titulacién académica).

8) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito
por el centro especial de empleo y la empresa recepto-
ra del enclave.

2.2. Subprograma de empleo con apoyo.

Documentacién especifica a presentar por las en-
tidades promotoras.

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con
apoyo.

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apar-
tados de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad sobre
las que se van a actuar en el programa, en formato pa-
pel firmado por el representante legal de la entidad soli-
citante, y en soporte informatico, utilizando para ello el
aplicativo que les sera facilitado por el SEF.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva en virtud de la siniestralidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencién.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. Dicho certificado debera expedirse a los
efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publi-
cas, no siendo validos cualesquiera otros.

4) Declaracién formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Pulblicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presen-
taran las correspondientes notificaciones de concesion.

5) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

6) Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la minusvalia o
situacion de riesgo de exclusién social de los trabaja-
dores participantes en la accion.

7) En los casos de contratacién o renovacion de
contrato del personal directamente ligado a la inser-
cion, y del personal de apoyo contratado imputable al
programa.
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a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacién que
acredite la condicion de desempleado del trabajador
hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social, para el
caso de la contratacion inicial.

c) Curriculum profesional del trabajador a contra-
tar firmado por el interesado y documentacion
acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional
(informe de vida laboral, contratos, certificados de em-
presa, titulacion académica).

Programa 3. Integracién laboral de personas con
dispacacidad en el mercado ordinario de trabajo.

3.1. Subprograma de contratacién temporal.

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la entidad solicitante, o N.I.F. del Trabajador Auténo-
mo que efectla la contratacion.

2) Escritura de constitucién de la sociedad, y ulte-
riores, si hubiere habido modificaciones en la titulari-
dad de quienes ejerzan los cargos sociales, debida-
mente inscritas en el Registro Mercantil o Registro de
Sociedades Cooperativas, segln proceda.

3) Fotocopia del Documento Nacional de ldenti-
dad del representante legal de la entidad solicitante.

4) Informe de vida laboral de la empresa, desde
su fecha de constitucion.

5) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar el solicitante al corriente
en el pago de las obligaciones para con ella, en todos
los regimenes, o tener concedido aplazamiento de
pago.

6) Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacién inicial de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de pre-
vencién que tuviere contratado, o por los técnicos debi-
damente cualificados si la empresa tuviere organizado
un servicio propio de prevencion, o por el propio empre-
sario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (B.O.E. n.° 27, de 31
de enero), Reglamento de los Servicios de Prevencion.

7) Original del Contrato de trabajo concertado, de-
bidamente diligenciado en la Oficina de Empleo, o co-
pia del mismo y huella del sistema “contrat@".

8) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante, o trabajador auténomo que
efectla la contratacion, de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
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privados, nacionales o internacionales, otras subven-
ciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifi-
caciones de concesion.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos
identificadores de su codigo cuenta cliente, y su Cédigo
de Identificacion Fiscal (CIF) o NIF en caso de Autono-
mos contratantes.

10) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad del trabajador contratado o copia del permiso de
trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero no
comunitario.

11) Informe de vida laboral del trabajador contrata-
do, donde figuren todas las empresas donde haya
prestado sus servicios, ademas del alta de la contrata-
cion objeto de la subvencion solicitada.

12) Certificado de la Administracion competente
que acredite la condicion de discapacitado del trabaja-
dor contratado. A estos efectos, se entenderan como
discapacitados aquellas personas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por ciento.

13) Cuando el trabajador contratado provenga de
un enclave laboral, se aportara contrato de arrenda-
miento de servicios suscrito entre el Centro Especial de
Empleo y la Entidad solicitante, donde conste su inclu-
sion.

14) Cuando el trabajador contratado provenga de
un programa de empleo con apoyo, se aportara Conve-
nio de Colaboracién y préacticas prelaborales firmado
con la Entidad promotora al inicio de la experiencia,
donde conste su participacion.

15) En los supuestos de sustitucién del trabajador
contratado se debera aportar:

a) Parte de baja en la Seguridad Social del Traba-
jador sustituido.

b) Documentos resefiados mas arriba como 7, 10,
11,12y, en su caso, 13 o 14,

16) Para los casos de subrogaciéon empresarial,
se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de notifi-
cacion de la subrogacién a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, debidamente diligenciado.

b) Documentos resefiados como: 1, 2, 3, 4,5y 8.
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Soclal PROGRAMA FOMENTO EMPLEO 2005

DISCAPACITADOS

=)

Servicio Reg cma!de Emplecy Formacidn
SOLICITUD SUBVENCION - INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

Actividad a desarroliar: CNAE Fecha alta Empresa: / /

Domicilio actividad : Calle/Plaza Ne

Pablacion C.P. TIf.: Con Animo de lucro O
Sin Animo Lucro 0

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: N°

Localidad: Tifno.: Fax.: Email:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

N° C.C.C. I
El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

(20 digitos)

41 ASISTENCIA TECNICA A LA GENERACION DE EMPLEO ESTABLE
42 INVERSION ACTIVOS FIJOS
43 SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS £

finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y

i6n de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de ia Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de

BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

PREVISION ANUAL DE COSTES SALARIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA €1 ()
45 (1)
g PREVISION ANUAL DE COSTES SALARIALES POR AMPLIACION DE PLANTILLA €1 (2)
46 ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS €
47 SUBVENCION PARA SANEAMIENTO FINANCIERO €
48 SUBVENCION AL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO €
g 49 ASISTENCIA TECNICA AL MANTENIMIENTO DE EMPLEQ £
8
3 (*) Se marcara con una “x” la opcion que se solicita
£ DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) Que la plantilla actual del Centro Especial de Empleo esta formada por trabajadores, de los cuales son
trabajadores minusvalidos y trabajadores no minusvalidos.
b) Que a partir del 1 de Enero del presente afio, el nimero de puestos previstos crear son los siguientes:
Trabajadores minusvalidos , Trabajadores no minusvalidos

c) Autorizar expresamente al Servicio Reglonal de Empleo y Formacion ha que sollcne las Certificaciones necesarias para la
resolucién del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, [0 Se le otorgue la subvencion

O La bonificacién de cuotas a la Seguridad Social
Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Los datos de carécter personal recogidos en este documento se van a integrar én el fichero de subvenciones con la exclusiva

Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los d

Proteccién de Datos de Carécter Personal.

Nombre y apellidos:
{1) Se acompanara el modelo (a), debidamente cumplimentado.
{2) Importe total anual (de Enero a Octubre) de los costes salariales previstos para el afio 2005, incluido el mes de diciembre y extraordinaria 2004.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071 Murcia Telf: 968 35 75 63 Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
DOCUMENTACION COMUN A TODAS LAS MODALIDADES, EXCEPTO MODALIDAD DE BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la relacién nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o
sensorial), diferenciando los que sean de nueva creacién y que motivan la solicitud de la ayuda; y de la relaciéon nominal de trabajadores no minusvalidos
(indicando apellidos, nombre, niumero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afiliacion a la Seguridad Social).

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva, en virtud de la siniestrabilidad del
afio anterior y expedido por el servicio de prevencion que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un
servicio propio de prevencion.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. Dicho certificado debera expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publicas,
no siendo validos cualesquiera otros.

4) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

5) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Declaracion, firmada por el representante legal del Centro, de haber o no realizado despido declarado improcedente, dentro de los ultimos doce meses
anteriores a la solicitud, asi como aportar vida laboral de la empresa.

DOCUMENTACION ESPECIFICA POR MODALIDADES
Modalidad de asistencia técnica a la g ion de

| PR

p y mantenimi en centros especiales de empleo :

1) Memoria detallada y firmada por el representante legal del Centro, de la actividad realizada.
2) En el caso de que cuando se solicite la concesion no se hubiera realizado la inversion, presupuesto descriptivo de la asistencia técnica a realizar.
3) En el caso de que cuando se solicite la concesion ya se hubiera realizado la inversion:
a) Una copia del proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica realizada, firmado por técnico competente.
b) Facturas acreditativas del pago de los honorarios de la asistencia técnica realizada.
c) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la persona fisica o juridica que realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva creacién.
4) De los trabajadores discapacitados incorporados desde el dia 1 de enero del presente afio:
- Documento Nacional de Identidad
- Informe de Vida Laboral donde conste las empresas donde ha prestado servicio y ademas que conste la nueva alta
- Contratos de trabajo de los trabajadores discapacitados, debidamente diligenciados en la Oficina de Colocacion.
- Calificacién de minusvalia, o certificacion, en su defecto.
- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripcion del trabajador como demandante de empleo, expresando la fecha de alta en la citada Oficina

Modalidades de inversion en activos fijos y subvencion parcial de intereses de préstamos:
1) Memoria justificativa, detallada y firmada por el representante legal del Centro, de la actividad que motiva la solicitud de ayuda.

2) Listado detallado y firmado por el representante legal del Centro, de todas aquellas facturas que integran la inversion proyectada y por las que se solicita la
subvencion.

3) Facturas proforma o presupuestos de la inversién a realizar durante el presente afio en activos fijos materiales nuevos o usados, y por las que se solicitan
subvencion.

4) En caso de solicitar subvencion financiera, se presentara contrato de formalizacion del préstamo que acredite su concesion y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion) y cuadro de amortizacion con detalle de los pagos parciales del principal y de los intereses.

5) De los trabajadores discapacitados incorporados desde el dia 1 de enero del presente afio:
- Documento Nacional de Identidad
- Informe de Vida Laboral en el que conste la nueva alta
- Contratos de trabajo de los trabajadores discapacitados, debidamente diligenciados en la Oficina de Colocacién.
- Callificacion de minusvalia, o certificacion, en su defecto.

- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripcion del trabajador como demandante de empleo, expresando la fecha de alta en la citada
Oficina

Modalidad de bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.
1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la relacion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o
sensorial); y de la relacion nominal de trabajadores no minusvalidos (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y niumero de
afiliacion a la Seguridad Social).

2) Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitucion.
3) Contratos de trabajo, de los trabajadores discapacitados, debidamente diligenciado en la Oficina de Colocacion.
4) Calificacion de minusvalia, o certificacion, en su defecto.
5) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).
Modalidad de eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de puestos de trabajo.
lg;;giinot-erf\emoria que justifique la necesidad de adaptacion de puestos de trabajo y/ o la eliminacién de barreras arquitectonicas, realizado y firmado por técnico

2) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de la inversion realizada en activos fijos materiales. Las facturas pagadas en metalico
debera aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el proveedor.

Modalidad de sub i6n para i financiero.
1) Memoria explicativa del desequilibrio financiero, su origen y plan estratégico que asegure la vida futura de la empresa, con actuaciones a medio y largo plazo.
3) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.
4) Estudio de viabilidad econémica y financiera del Centro Especial de Empleo firmado por técnico competente externo al centro.
Modalidad de subvencién al equilibrio presupuestario.
1) Solicitud de declaracion de utilidad publica e imprescindibilidad del centro especial de empleo.
2) Memoria explicativa del desequilibrio presupuestario y su origen.

3) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

4) Estudio de viabilidad econémica y financiera del Centro Especial de Empleo firmado por técnico competente externo al centro.
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Regién de Murcia

i Gonsejoria do Trabajo y Poliica Social PROGRAMA FOMENTO EMPLEO 2005
DISCAPACITADOS
Servisia Reglonal de Empleo y Formacién
1 - INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO (a)

(COSTES SALARIALES)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE Fecha alta Empresa:
/ /

Domicilio actividad : Calle/Plaza Ne
Poblacion C.p: TIf.: Con Animo de lucro D

Sin Animo Lucro =]
Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:
Domicilio a efectos de notificacion: Ne°
Localidad: Tifno.: Fax.: Email:

O Diciembre + Extra O Marzo

O Junio + Extra O Septiembre
O Enero O Abril

O Julio O Octubre

O Febrero O Mayo

O Agosto

SUBVENCION COSTES SALARIALES

En caso de variacién del nimero C.C.C., con respecto al indicado en su solicitud, debera de cumplimentar el siguiente apartado,
acompanado del Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten sus datos identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su Cadigo de Identificacion

Fiscal (CIF). :

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

wagen |1 L 1) LT[ L HEEEREEER
(20 digitos) i

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal

NIF:
Nombre y apellidos:

o Marcar con una “X"
NOTA: Este modelo se presentara inicialmente junto con el modelo general y posteriormente este sera el que se presente mes a
mes, junto con la documentacion justificativa para el pago de los costes salariales.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071 Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO- COSTES SALARIALES)

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de Empleo, acreditativo de
la relacion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF,
fecha de nacimiento, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, fecha de alta y de baja en
Seguridad Social, tipo de contrato con indicaciéon del porcentaje de jornada trabajada, grado de
minusvalia, fecha de caducidad de la misma y clase: fisica, psiquica o sensorial); y de la relacion
nominal de trabajadores no minusvalidos sefialando los que sean personal de apoyo (indicando
apellidos, nombre, numero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afiliacion a la
Seguridad Social).

2) Relacién alfabética de los trabajadores por los que se solicita subvenciéon con los siguientes
datos: apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con incidencias, causa de la incidencia,
porcentaje de jornada trabajada y cuantia de la subvencién solicitada.

3) Relacioén, firmada por el representante legal del Centro, de altas y bajas en la Seguridad Social
producidas durante el periodo por el que se solicita la subvencién a la que se acompafa la
correspondiente documentacién acreditativa de los hechos (contratos, altas en Seguridad Social,
calificacion de minusvalia o certificaciéon en su defecto, certificado de periodos de inscripcion
como demandante de empleo).

4) Néminas y justificantes de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT) se presentara el parte
de baja y alta.

6) Ultimo Boletin de Cotizaciéon abonado por la Entidad a la Seguridad Social (modelos TC1 y
TC2).

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regimenes, o tener concedido
aplazamiento de pago. No se admitiran certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos
del percibo de subvenciones y/ o ayudas publicas.

8) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

10) En caso de que se desee percibir la ayuda en un nimero de C.C.C. distinto del indicado en la
solicitud inicial, debera acompafar certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad
solicitante quiera domiciliar el abono de la subvencién, en el que consten sus datos identificativos,
los 20 digitos de su codigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF).
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%, Region de Murcia
% Consejeria de Trabajo y Politica Social * **
* *
* *
** **
: Crecemos *
s;micio Regional de Empieo Formacién con Umpa Unién Europea

Fondo Social Europeo

PROGRAMA - EMPLEO CON APOYO A DISCAPACITADOS
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: CIF.;

Actividad a desarrollar: . CNAE

Domicilio actividad : Calle/Plaza Ne°

Poblacién C.P. TIf.:

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: Ne

pleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional ;le Empleo y Formacién, ante

Localidad: Tlfno.: Fax.: Email:

DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

wagen | | [ | [ LI T T T LIT I TTTITITT]

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

ENTIDADES PROMOTORAS DE EMPLEO

COLECTIVOS: PSIQUICOS/ENFERMOS MENTALES O / FISICOS O / SENSORIALES O

de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de

NUMERO DE PERSONAS DISCAPACITADAS QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO:

Grupo A:
Grupo B:

o

Grupo C:

Grupo D:

tegrar en el fichero de subvencicnes con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de em)

Grupo E:

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Certificaciones necesarias para la
resolucion del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de €.

Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a int
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, it

| Carécter Personal.

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda, Infante Juan Manuel, 14 300071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(EMPLEO CON APOYO)

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con apoyo.

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos.

b) Relaciéon de personas con discapacidad sobre las que se van a actuar en el programa, en formato papel
firmado por el representante legal de la entidad solicitante, y en soporte informatico, utilizando para ello el aplicativo que
les sera facilitado por el SEF.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencion que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de
prevencion.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago.
Dicho certificado debera expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publicas, no siendo validos
cualesquiera otros.

4) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion.

5) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia que acredite la minusvalia o situacion
de riesgo de exclusion social de los trabajadores participantes en la accion.

7) En los casos de contratacién o renovacién de contrato del personal directamente ligado a la insercion, y del
personal de apoyo contratado imputable al programa.

a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacion que acredite la condicion de desempleado del trabajador hasta la fecha
de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la contratacién inicial.

c¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y documentacion acreditativa de su
titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacién académica).
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Reglon de Murcia
Consejerfa de Trabajo y Politica Social . * * *
* *
* *
** **
Cregewos *
egsma: de Empleoy Formacion ¢oh kuropa Unién Eurapea

Fondo Social Europeo

PROGRAMA 2° - ENCLAVES LABORALES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: CIF.:

Actividad a desarrollar: CNAE

Domicilio actividad : Calle/Plaza

Poblacion | C.P. TIHf.:

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre I NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: | N°

Localidad: I Tlfno.: | Fax.: \ Email:

DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:

N°C.CC.
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

51| Subvencion solicitada €

EMPRESA DONDE SE VA A UBICAR EL ENCLAVE LABORAL

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) Que el Centro Especial de Empleo dispone de _______ trabajadores minusvalidos por cuenta ajena con contrato
indefinido y de _ trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal.

b) Que el nUmero de trabajadores minusvalidos que va atender el promotor sonde _______

c) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion ha que solicite las Certlf caciones necesarias para la
resolucion del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencionde _____ €.
Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Los datos de caricter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. Ef responsable de este fichero s el Servicio Regional de
Empleo y Formacién, ate cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Orgénica

15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caricter Personal.

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 300071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(ENCLAVES LABORALES)

1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral.
a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad imputadas al programa.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencién que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de
prevencion.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de
pago. Dicho certificado debera expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas publicas, no siendo
validos cualesquiera otros.

4) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion.

5) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cddigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia que acredite la minusvalia de los
trabajadores participantes en la accion.

7) En los casos de contratacion o renovacion de contrato del personal de apoyo (preparadores):
a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacién que acredite la condicién de desempleado del trabajador hasta la
fecha de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la contratacion inicial.

¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y documentacién acreditativa de
su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacién
académica).

8) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito por el centro especial de empleo y la empresa receptora del
enclave.
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Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el

ion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15

°

de aceeso,

y siguientes de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los

Region de Murcia
B Consejeria de Trabajo y Politica Social

*

Crecemos
con kuropa

Servicio Regional e Empleo y Formacién

* ¥
* *
* *
* *

‘k**

Unién Europea
Fondo Social Europeo

PROGRAMA - FOMENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE
DISCAPACITADOS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE

I
Domicilio actividad : Calle/Plaza N°
Poblacién C.P. TIf.:
Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:
Domicilio a efectos de notificacion: Ne°

Localidad: Tlfno.: Fax.:

Email:

DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO

DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N°C.C.C.
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

ESENTARA UNA SO

NTRA

53 EMPLEO TEMPORAL ORDINARIO

55

EMPLEO TEMPORAL A TRAVES DE EMPLEO CON APOYO O ENCLAVE LABORAL €

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A CONTRATADO/A

o Sin Estudios
o Secundarios
Obligatorios
o Secundaria
o_Universitaria

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacién ha que solicite las Certificaciones necesarias para la

resolucion del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de

€.

de 2005
NIF:

Murcia, a de
Firma del Representante Legal

Nombre y apellidos:

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

{*) Marcar por lo que se solicite

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 300071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
(FOMENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DISCAPACITADOS)

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante, o N.I.F. del Trabajador Auténomo que
efectla la contratacion.

2) Escritura de constitucién de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad de
quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro Mercantii o Registro de Sociedades
Cooperativas, segun proceda.

3) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de la entidad solicitante.
4) Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitucién.

5) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar el solicitante al corriente en el
pago de las obligaciones para con ella, en todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago.

6) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos laborales y planificacion de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de
prevencion.

7) Original del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia del
mismo y huella del sistema “contrat@”.

8) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante, o trabajador autbnomo que efectia la
contratacion, de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

9) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion,
en el que consten los 20 digitos identificadores de su codigo cuenta cliente, y su Codigo de Identificacién Fiscal (CIF) o
NIF en caso de Autbnomos contratantes.

10) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado o copia del permiso de trabajo y
residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

11). Informe de vida laboral del trabajador contratado, donde figuren todas las empresas donde haya prestado
sus servicios, ademas del alta de la contratacion objeto de la subvencion solicitada.

12) Certificado de la Administracion competente que acredite la condicion de discapacitado del trabajador
contratado. A estos efectos, se entenderan como discapacitados aquellas personas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en
grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

13) Cuando el trabajador contratado provenga de un enclave laboral, se aportara contrato de arrendamiento de
servicios suscrito entre el Centro Especial de Empleo y la Entidad solicitante, donde conste su inclusion.

14) Cuando el trabajador contratado provenga de un programa de empleo con apoyo, se aportara Convenio de
Colaboracion y practicas prelaborales firmado con la Entidad promotora al inicio de la experiencia, donde conste su
participacion.

15) En los supuestos de sustituciéon del trabajador contratado se debera aportar:

a) Parte de baja en la Seguridad Social del Trabajador sustituido.

b) Documentos resefiados mas arriba como 7, 10, 11, 12y, en su caso, 13 0 14,

16) Para los casos de subrogacién empresarial, se debera presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de notificacion de la subrogacién a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, debidamente diligenciado.

b) Documentos resefiados como: 1, 2, 3, 4,5y 8.
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Sercio Regfonal de Empled y Formacidn con kuropa o Cnidn Europen
PROGRAMA “EMPLEO CON APOYO”
(Modelo de justificacion de contratacion)

ACREDITACION DE LA COLOCACION
D./D. , en
representacion de la Entidad Colaboradora ,
con NIF , 'y que tiene concedida una subvencién para el programa de

“Empleo con Apoyo” a discapacitados con cargo al programa del afio _____ .

CERTIFICA que:
- Como consecuencia del itinerario de insercién laboral disefiado por esta Entidad para
el/la trabajador/a discapacitado/a D./D?. ,

beneficiario/a del mencionado programa y, por medio del correspondiente Convenio de
Colaboracion o Practicas Profesionales con la empresa

, representada en este acto

por D./D?

- Ella citado/a trabajador/a ha sido contratado/a por la misma, desde la fecha
/___1 tal y como consta en la copia del contrato que se adjunta.

a de de 200_

Por la empresa contratante Por la Entidad Colaboradora

Fdo.: Fdo.:

(Firma y sello de la empresa contratante) (Fima y selio de la empresa contratante)

El/La trabajadora contratada

Fdo.:

ANEXO Il (a)

Avda. Infante Juan Manuel, 14 300071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 35 73 99
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Colegios rurales agrupados:

Puestos Tipos de centros Euros/mes
Director Colegio Rural Agrupado A 562,86
515,54
C 390,66
D 305,43
E 211,13
Jefe de Estudios de Colegio Rural Agrupado A 237,34
B 226,86
C 221,63
D 179,71
Secretario de Colegio Rural Agrupado A 237,34
B 226,86
C 221,63
D 179,71
E 154,12
2.3.- Funcién de inspeccion educativa:
Puestos Euros/mes
Jefe de Inspeccién 1.037,83
Inspector Jefe Adjunto 967,14
Inspector Jefe de Distrito 814,14
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 814,14
Inspector de Educacion 756,52

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeriade Trabajo y Politica Social

6801 Correcciéon de errores de la Orden de 8 de
abril de 2005, de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, por la que se aprueban los
programas destinados a la integracion laboral
de personas con discapacidad.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, de 8 de abril de
2005, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia nimero 83, de 13 de abril de 2005, se procede a efec-
tuar su oportuna rectificacion en los términos siguientes:

En la pagina 8812, primera columna, en el articulo
38 «Actividades subvencionables», parrafo primero,
donde dice: «... , se establecen dos modalidades de
ayuda: a) Ayudas a los Centros especiales de Empleo
promotores ...», debe decir : «... , se establecen ayudas
a los Centros Especiales de Empleo promotores ...».

En la misma péagina 8812 , segunda columna, articulo 42
«Cuantia de las subvenciones», apartado 3, donde
dice : « ... cuya cuantia subvencionable no podréa exceder
del 20% del total de estos gastos.», debe decir: «... ,
cuya cuantia subvencionable no podra exceder del 20%
del total de los gastos del proyecto.».

En la pagina 8815, segunda columna, articulo 56, debe
sustituirse la denominacion del citado articulo, de forma que,
donde dice: «Subprogramas y modalidades», debe decir:
«Modalidades». Y en el parrafo primero del mismo articulo,
donde dice «... se contemplan el siguiente subprograma de
subvencion: Contratacion Temporal», debe decir: «... se
contemplan las siguientes modalidades:» .

En la misma pagina 8815, segunda columna, en el ar-
ticulo 58 «Beneficiarios», en el apartado 1, donde dice: «...
aquellas  entidades que  contraten  trabajadores
discapacitados ...», debe decir : «... aquellas empresas que
contraten trabajadores discapacitados ... «. Y en el mismo
articulo 58, apartado 2, donde dice: «Para poder obtener las
subvenciones establecidas en el subprograma 3.1 de
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contratacion temporal, ...», debe decir: «Para poder obtener
las subvenciones establecidas en este programa, ...».

En la misma péagina 8815 y columna segunda, en
el articulo 59 «Plazos de presentacion de solicitudes»,
debe suprimirse el inciso: «... , para el subprograma de
contratacion temporal, ...».

En la pagina 8816, primera columna, debe suprimirse
el texto del epigrafe que precede inmediatamente al articulo
62 : «3.2 Subprograma de contratacion temporal».

Murcia, 26 de mayo de 2005.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6812 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Murcia, para continuaciéon del programa
experimental de acompafiamiento para la
inclusion social en los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamien-
to de Murcia, para continuacion del programa experi-
mental de acompafamiento para la inclusion social en
los Servicios Sociales de Atencién Primaria, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
10 de mayo de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia,
para continuacién del programa experimental de acom-
pafiamiento para la inclusion social en los Servicios So-
ciales de Atencion Primaria.

Murcia, 30 de mayo de 2005.—EI| Secretario Gene-
ral, P.A., el Secretario Autonémico de Accion Social (O.D.
22-07-0), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para

continuacién del programa experimental de
acompafiamiento paralainclusién social en los
servicios sociales de atencion primaria

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

En Murcia, a 10 de mayo de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, como Consejera de Trabajo y Politica
Social, nombrada por Decreto de la Presidencia de 26/
2004, de 28 de junio, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n° 148, de 29), en nombre y representacion de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, por De-
creto del Consejo de Gobierno n° 60/2004 de fecha 28
de junio, de reorganizacion de la Administraciéon Regio-
nal y autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 6 de mayo de 2005; v,

De otra, el llustrisimo sefior don Miguel Angel Ca-
mara Botia, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, con C.I.F. n°. P3003000-A, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
abril de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios
sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son com-
petentes en la prestacion de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, en la Ley 7/1983, de
7 de octubre, de descentralizacion territorial y colabo-
racion entre Comunidad Auténoma y Entidades Loca-
les, y de las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/
1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Re-
gién de Murcia.

Tercero.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Cuarto.- Que por Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, se ha aprobado la Ley General de Subvenciones,
de aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas
por la Administracién de las comunidades autonomas.

Quinto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313A, Planifica-
cion y Evaluacion de Servicios Sociales, concepto
461.01, Cdédigo de Proyecto 30101, Cdédigo de
Subproyecto 030101050001, la dotacion econdmica
que la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
destina, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, al presente Convenio.





