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actos de adjudicacion correspondientes al curso 2005-
2006, con excepcion de la situacion contemplada en el
segundo parrafo del apartado 21.1, reconociéndose la
experiencia docente, asi como las renuncias justifica-
das, hasta el inicio del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

b) A continuacion se incorporaran el resto de aspi-
rantes, ordenados por el resultado de los ejercicios de
oposicion. En caso de igualdad en la puntuacion, para
dilucidar el orden de prelacion en este colectivo, se
atendera a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién en cada una de las pruebas de
las fases de oposicion, comenzando por la del ultimo
ejercicio.

- Letra del apellido resultante del ultimo sorteo
realizado por el 6rgano competente de la Administra-
cion Regional para la determinacion del orden de actua-
cion de los participantes en procedimientos selectivos.

c) Para poder figurar en las nuevas listas resultan-
tes del proceso selectivo, en primer lugar y con el mis-
mo orden preexistente, las renuncias justificadas tienen
que haberse producido durante el periodo de vigencia
de la correspondiente lista de la especialidad.

d) Los aspirantes que figuren en listas correspon-
dientes a una o varias especialidades, si se presentan en
ésta u otra Comunidad a cualquiera de las especialida-
des convocadas, con independencia de que sean del
mismo o diferente cuerpo y/o especialidad, podran perma-
necer tras el correspondiente proceso selectivo, en el pri-
mer bloque con el mismo orden preexistente, si han traba-
jado o tienen renuncia justificada en las diferentes
especialidades en las que se encontraban incluidos. En
caso de que sOlo hubiesen trabajado o renunciado
justificadamente en una de ellas, para figurar en otra es-
pecialidad, en lugar no preferente, tienen que presentarse
a la oposicion de esta Comunidad por esa especialidad.

21.3 A este procedimiento le seran de aplicacion
las bases del titulo | que no se opongan a lo dispuesto
en este titulo.

BASE 22

Participantes

Participaran en el proceso y, por tanto, podran ser
incluidos en las listas de aspirantes a interinidades
para el curso 2006-2007, en las especialidades y cuer-
pos objeto de la presente convocatoria, los participan-
tes en el proceso selectivo de ingreso a los cuerpos do-
centes objeto de la presente Orden, bien entendido que,
de conformidad con lo establecido en el apartado se-
gundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004, su inclu-
sion, de modo definitivo, en las referidas listas, estara
supeditada a que se presenten al primer ejercicio de la
fase de oposicidn. Para los aspirantes a que se refiere
la letra a) de la base 21.2, se considerara tanto si lo ha-
cen en esta como en otra Comunidad Auténoma.

BASE 23

Requisitos de los aspirantes

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisi-
tos generales y especificos que figuran en la base 2 de
la presente Orden.

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el
subapartado anterior, los nuevos aspirantes a puestos en
régimen de interinidad, asi como aquéllos que figurando
anteriormente en las listas de interinos vigentes en el cur-
so 2005-2006 participen en el proceso selectivo por una
nueva especialidad, deberan poseer alguna de las
titulaciones que para el desempefo de los mismos se
detallan en los anexos Xll a), Xl b), Xl ¢), Xl d), Xl e) y XII f).

23.3 De la posesion de las titulaciones que se es-
pecifican en los anexos Xl a), Xl b), XlI ¢), Xll d), Xl e) y
XII f), estaran exentos, siempre y cuando se posea la ti-
tulacién requerida para ingreso en el cuerpo, los aspi-
rantes que acrediten alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado, al menos, la primera prueba de
la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el ul-
timo proceso selectivo desarrollado en esta Comunidad
Auténoma, excluido el regulado en la presente convocato-
ria. En el caso de que no se hubiesen realizado oposicio-
nes de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de
1999, fecha de asuncion de las competencias en materia
educativa, se entendera referido al proceso convocado y
realizado por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Alcanzar una puntuacion minima del 50 % de la
puntuacion asignada a la segunda parte (de caracter
practico) de la primera prueba (de conocimientos espe-
cificos), de la fase de oposicion o haber superado, al
menos, la primera prueba de la fase de oposicion en la
especialidad solicitada, del presente proceso selectivo.

c) Haber desempefiado, con caracter interino, du-
rante dos cursos académicos, con un minimo de cinco
meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la
especialidad a la que se opta o, en el caso de las espe-
cialidades derivadas de la formacién profesional espe-
cifica, de la rama o familia profesional correspondiente.
No deberan justificar estas circunstancias si los servi-
cios han sido prestados en centros publicos depen-
dientes de esta Consejeria de Educacién y Cultura.

23.4 Los requisitos citados anteriormente, excepto
el de la letra b) de la base 23.3 que podra poseerse al
finalizar el proceso selectivo, deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y gozar de los mismos durante la tramitacion del
proceso de nombramiento.

BASE 24

Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion
24.1 Solicitudes.

Los participantes en los procedimientos selectivos
no necesitan presentar otra solicitud, ya que la misma
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instancia de participacion es valida para todos los
procesos.

24.2 Documentacion que deberan presentar los
nuevos aspirantes, asi como aquéllos que figurando en
las actuales listas deseen ir a otra especialidad.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo
dispuesto en el apartado 3.2, deberan presentar, en el
momento en que sean convocados en los actos de ad-
judicacion del curso 2006-2007 y les sea adjudicado un
puesto de trabajo, ante la Direccion General de Perso-
nal, personalmente o, de conformidad con el articulo 32
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de
persona autorizada, responsabilizandose expresamen-
te de la autenticidad de la misma, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del titulo alegado y, en su caso, docu-
mentacion acreditativa de la equivalencia a efectos de
docencia.

b) Fotocopia del titulo de especializacion didactica
o del certificado de aptitud pedagdgica, en su caso.

24.3 Los nombramientos que se expidan como
funcionarios interinos estaran supeditados a la com-
probacion de la posesion de los requisitos de titulacion
necesarios para el desempefio del puesto. Sera nulo
cualquier nombramiento si el aspirante no reuniese los
requisitos establecidos en la presente base.

BASE 25

Relacion de aspirantes integrados en las listas

25.1 Finalizado el plazo de admision de solicitu-
des, la Direccion General de Personal expondra en el
tablén de anuncios de esta Consejeria, asi como en su
pagina web (www.carm.es/educacion), por cuerpos y
especialidades, las siguientes relaciones:

a) Participantes admitidos, con indicacion de los
que figurando en las listas vigentes inmediatamente
anteriores o justificado su renuncia, hayan trabajado por
esa especialidad en centros publicos de la Regién de
Murcia que impartan las ensefianzas escolares, por
tanto, cumplen el requisito del apartado segundo 3a)
del acuerdo de 27 de abril de 2004.

b) Participantes admitidos condicionalmente, su-
peditados a la superacion de la segunda parte (de ca-
racter practico) de la primera prueba (de conocimientos
especificos) o, al menos, de la primera prueba, de la
fase de oposicién en la especialidad solicitada, del pre-
sente proceso selectivo.

c) Integrantes de las actuales listas de espera, ad-
mitidos condicionalmente, que han optado por presen-
tarse a la oposicion en otra Comunidad Auténoma.

d) Aspirantes excluidos, con indicacion de la cau-
sa de exclusion.

Antes del 7 de julio de 2006, los aspirantes inclui-
dos en el bloque c) deberan justificar documentalmente,
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mediante certificado expedido por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma en la que se han inscrito
para realizar las pruebas, que se han presentado efecti-
vamente. De no hacerlo en este plazo se les entendera
decaidos en sus derechos y seran excluidos de la lista
correspondiente.

25.2 Las posibles reclamaciones contra las cita-
das listas habran de presentarse, en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la expo-
sicion publica de las mismas en el tablon de anuncios
de esta Consejeria de Educacion y Cultura.

25.3 Examinadas las reclamaciones e incidencias
y, en su caso, atendidas, y una vez concluido el proceso
selectivo de acceso a la funcién publica docente, regu-
lado en el titulo | de la presente Orden, la Direccion Ge-
neral de Personal elevara las propuestas de listas de
espera al Consejero de Educacion y Cultura, quien
aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos
en régimen de interinidad para el curso 2006-2007,
para los cuerpos y especialidades objeto de la presen-
te convocatoria, bien entendido que, para poder formali-
zar su nombramiento como funcionario interino, debera
aportar documentalmente, en el momento en que sea
llamado para serle ofertado un puesto, todos aquellos
documentos que acrediten que en el momento de finali-
zar el plazo de la presente convocatoria estaba en pose-
sion de los requisitos generales y de titulacion necesa-
rios para el desempeno del puesto.

Quienes no aporten la documentacion correspon-
diente en el momento que les sea requerida por la Ad-
ministracién educativa o bien que de la revision de la
misma se compruebe la carencia de alguno de los re-
quisitos necesarios para el desempefio del puesto
quedaran excluidos de la lista definitiva.

25.3.1 Los aspirantes incluidos en la relacién es-
tablecida en el apartado 25.1.b) que no hayan superado
la segunda parte (de caracter practico) de la primera
prueba (de conocimientos especificos) o, al menos, la
primera prueba de la fase de oposicion convocada por
la presente Orden, seran excluidos de oficio por la Di-
reccion General de Personal de la correspondiente es-
pecialidad.

25.3.2 Asimismo, y de conformidad con lo previsto
en el acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la
provision de puestos de trabajo docentes en régimen
de interinidad en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, publicado mediante Resolucién de Ia
Consejeria de Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia del 22), se procedera a
eliminar de las relaciones definitivas de aspirantes al
desempeio de puestos en régimen de interinidad en
las especialidades convocadas a aquellos aspirantes
que no se presenten al primer ejercicio de la fase de
oposicién en esta u otra Comunidad Auténoma.



