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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

7547 Resolucion de 20 de diciembre de 2018 de la Secretaria
General de la Consejeria de Hacienda, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta
de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo
2017 a 2020.

En fecha 19 de diciembre de 2018, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda, ha adoptado el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, de fecha 13 de diciembre de 2018.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico
y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, de fecha 13 de
diciembre de 2018, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 20 de diciembre de 2018.—El Secretario General, Luis Alfonso
Martinez Atienza.
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico
y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020

El presente Acuerdo recoge la determinacidon de los sistemas selectivos
que configuraran los procesos selectivos de acceso a la Administracidén Publica
Regional, derivados de las Ofertas de Empleo Publico ordinaria y extraordinaria
del periodo 2017 a 2020, teniendo en cuenta el objetivo de reduccion de la tasa
de temporalidad por debajo del 8 por cien.

Se configura un elemento fundamental para definir qué puestos podran
ser ofertados al personal de nuevo ingreso, recogiéndose unos criterios para la
seleccion de tales puestos.

Los procesos selectivos concluyen con la formacion de la correspondiente
lista de espera. En este sentido, puesto que el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios sobre Oferta de Empleo Publico Regional para 2016 y
2017, de 22 de febrero de 2016, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 9 de marzo de 2016 (BORM n.° 65, de 18 de marzo) dejo sin efectos, para las
Ofertas de Empleo Publico posteriores a 2016, la base decimocuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004 por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la
Administracion Regional, se determina como sera la configuracion de las listas de
espera derivadas de las convocatorias de las plazas contenidas en las Ofertas de
Empleo Publico ordinaria y extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

De conformidad con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesion del dia 13
de diciembre de 2018, los representantes de la Administraciéon Regional y de las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y FSES representadas en la Mesa Sectorial
de Administracidn y Servicios de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia,
adoptan el siguiente:

Acuerdo:

Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es establecer los criterios aplicables a los
procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico y al Plan de
Estabilizacién de Empleo Temporal correspondientes a los afios 2017, 2018, 2019
y 2020, sea cual sea el ejercicio en el que se realicen.

Asi mismo se recogen los criterios para el ofrecimiento de los puestos de
trabajo al personal que resulte seleccionado.

Por ultimo el presente Acuerdo contempla los nuevos criterios para la
formacion de las listas de espera derivadas de procesos selectivos.

Segundo.- Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal al servicio de la
Administracién Publica Regional del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios.

Tercero.- Determinacion del sistema selectivo y ejercicios de la fase
de oposicion.

1.- Las plazas que se recogen en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017, ofertadas mediante el Decreto 275/2017, de 13 de diciembre, asi como
aquellas que lo sean en los Decretos por los que se aprueben las Ofertas de
Empleo Publico para 2018, 2019 y 2020 seran convocadas mediante el sistema de
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concurso-oposicion, siendo la puntuacion total de la fase de concurso el 20% de
la puntuacion maxima alcanzable en la totalidad del proceso selectivo, quedando
por tanto la fase de oposicidon con una puntuacién total maxima de 80%.

2.- Las plazas ofertadas en el Decreto 276/2017, de 13 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para
el afio 2017, asi como aquellas que lo sean para los afios 2018, 2019 y 2020
para el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, seran convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicion.

De forma extraordinaria, en las convocatorias de las plazas incluidas en
los Planes de Estabilizacion para 2017, 2018, 2019 y 2020 la puntuacion total
de la fase de concurso sera el 40% de la puntuacion maxima alcanzable en la
totalidad del proceso selectivo, quedando por tanto la fase de oposicién con una
puntuacion total maxima de 60%.

3.- De forma extraordinaria, en las convocatorias de las plazas incluidas en
los Planes de Estabilizacion para 2017, 2018, 2019 y 2020 la fase de oposicion
constara de un ejercicio Unico con dos partes que se realizaran en un Unico acto.

La puntuacién maxima del ejercicio serd de 6 puntos debiendo alcanzarse
para su superaciéon el 50% de respuestas correctas una vez aplicada la férmula
de penalizacién.

El ejercicio consistira en un tipo test con 4 respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera considerara como valida. Se aplicara la siguiente formula de
penalizacion:

N.° de errores

Valoracion del test = n.° de aciertos -

N.° de alternativas - 1

El ejercicio tipo test se articulara de la siguiente forma:

a) Cuando se trate de acceso a Cuerpos / Escalas y, en su caso, Opciones del
subgrupo A1l el ejercicio contara con un total de 150 preguntas. La primera parte
constara de 100 preguntas tedricas basadas en la totalidad del programa. La
segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados en 25 preguntas
cada uno.

b) Cuando se trate de acceso a Cuerpos / Escalas y, en su caso, Opciones del
subgrupo A2 el ejercicio contara con un total de 125 preguntas. La primera parte
constara de 75 preguntas tedricas basadas en la totalidad del programa. La segunda
parte constara de dos supuestos practicos desglosados en 25 preguntas cada uno.

c) Cuando se trate de acceso a Cuerpos / Escalas y, en su caso, Opciones
del subgrupo C1 el ejercicio contara con un total de 100 preguntas. La primera
parte constara de 70 preguntas tedricas basadas en la totalidad del programa. La
segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados en 15 preguntas
cada uno.

d) Cuando se trate de acceso a Cuerpos / Escalas y, en su caso, Opciones
del subgrupo C2 el ejercicio contara con un total de 75 preguntas. La primera
parte constard de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad del programa.
La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados en 13y 12
preguntas respectivamente.

NPE: A-211218-7547



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 293 Viernes, 21 de diciembre de 2018 Pagina 31400

e) Cuando se trate de acceso a la Agrupacion Profesional de Servicios, el
ejercicio contara con un total de 50 preguntas. La primera parte constard de
30 preguntas tedricas basadas en la totalidad del programa. La segunda parte
constara de dos supuestos practicos desglosados en 10 preguntas cada uno.

En el supuesto de que los programas de los distintos Cuerpos, Escalas vy,
en su caso, Opciones contengan una parte comun y una parte especifica, los
supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran Unicamente sobre
la parte especifica.

En el caso del Cuerpo Superior de Administradores las preguntas tedricas
de la parte comun seran iguales tanto para las personas opositoras de la opcidn
juridica, como de la opcién econémica.

En el cuadro que se incluye a continuacién se recoge la articulacién del
ejercicio tipo test y su duracién maxima:

N.° DE PREGUNTAS CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DURACION

SUBGRUPO

CUESTIONARIO

Preguntas teéricas

Preguntas sobre supuestos practicos

MAXIMA

Al

150

100

2 supuestos practicos de 25 preguntas cada uno

170 minutos

A2

125

75

2 supuestos practicos de 25 preguntas cada uno

140 minutos

C1

100

70

2 supuestos practicos de 15 preguntas cada uno

110 minutos

Cc2

75

50

2 supuestos practicos de 13y 12 preguntas respectivamente

85 minutos

Cuarto.- Determinacion de los méritos a valorar en la fase de
concurso de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2017, 2018, 2019 y 2020.

1. El baremo de méritos recogido en el apartado siguiente se aplicara a
las plazas de la disposicidn transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) contenidas en el apartado séptimo, punto 2 del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre Oferta de Empleo Publico
Regional para 2016 y 2017, de 22 de febrero de 2016, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2016 (BORM n.° 65, de 18 de marzo) y
que fueron incluidas en el Anexo II del Decreto 276/2017, de 13 de diciembre
(BORM n.% 289, de 16 de diciembre).

2. Las convocatorias de las plazas recogidas en las Ofertas de Empleo
Extraordinarias de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 recogeran en su fase de
concurso, cuya puntuacién maxima sera de 4 puntos, los siguientes méritos a
valorar:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de cémputo de servicios de 10
aflos, en los siguientes términos:

a.l. Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones con las mismas
funciones a las del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, siempre
dentro del mismo nivel de titulacidon, hasta un maximo de 1 punto. Asi mismo
se valorard por este apartado al personal laboral temporal, al indefinido no fijo
y al personal funcionario interino el desempefo sin cargo a puesto siempre que
sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
convocatoria.

a.2. Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0.2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de la convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
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funcionario, estatutario y laboral Administracién Publica de la Regién de Murcia
hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de cdmputo de servicios
de 10 afios dentro de los Ultimos 12 afios.

Asimismo se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opciodn objeto de la convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracion de origen en el Cuerpo, Escala y Opcidn en que lo desempenase
en ese momento.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros érganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0.5 puntos
por 100 horas de formacion realizadas en los Ultimos 10 afios, siempre que
conste la asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria, 0,5 puntos. Se establecen
como Uultimas convocatorias para su cOmputo, las derivadas de los Decretos
de Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica Regional de los afios
2006/2007 y desde 2013 a 2016 y el Decreto 35/2007, de 30 de marzo, por
el que se adoptan medidas excepcionales de estabilidad en el Empleo Publico y
reduccion de la temporalidad y promocidén interna del personal laboral fijo.

De no existir convocatoria anterior del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
la convocatoria, este apartado d) no sera de aplicacidon, incrementandose el
apartado b) en 0,5 puntos.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracién Publica
Regional serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funciéon publica, asi como las actividades de formacién y
perfeccionamiento que consten inscritas en la base de datos de la EFIAP.

Quinto.- Reglas para el ofrecimiento de puestos de trabajo a las
personas que resulten seleccionadas.

1. La Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
ofertard para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de pruebas selectivas de las Ofertas de Empleo Publico ordinarias y
extraordinarias, y en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden
de prelacion que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no reservados a
funcionarios de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
convocatoria que corresponda en la Administracidon Regional en computo total.
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2. Los criterios recogidos en el apartado 1 anterior seran de aplicacion para
el ofrecimiento de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso procedente
tanto de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico y las
Ofertas de Empleo Extraordinarias para 2017, 2018, 2019 y 2020.

Sexto.- Integracion y formacion de las listas de espera derivadas de
los procesos selectivos.

1. Posibilidad de integracion de las listas de espera derivadas de la OEP
y PEEP.

El personal que participe en los procesos selectivos derivados de las Ofertas
de Empleo Publico y de las Ofertas de Empleo Extraordinarias para 2017, 2018,
2019 y 2020 podra ser integrado en las listas de espera correspondientes, de
conformidad con la normativa que sea de aplicacién. La Consejeria de Hacienda
a través de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
llevara a cabo las actuaciones oportunas para la integracién en una Unica lista,
entrada en vigor y desempates de acuerdo con los criterios establecidos en la
Orden de 17 de junio de 2004.

2. Formacion de esta lista de espera.

Tal y como se acordd en el apartado Undécimo del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios sobre Oferta de Empleo Publico Regional
para 2016 y 2017, de 22 de febrero de 2016, ratificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 9 de marzo de 2016 (BORM n.% 65 de 18 de marzo), la base
decimocuarta - Listas de Espera, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los distintos cuerpos
de la Administracion Regional ha quedado sin efecto, por lo que para que las
convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico que se recogen en el presente Acuerdo puedan disponer de la posibilidad
de generar una lista de espera, es necesario, la regulacién de una nueva base
decimocuarta, apartado 1, continuando en vigor los apartados 2, 3, 4 y 5.

El tenor literal de la nueva base decimocuarta, apartado 1 sera el siguiente:
“14.1.- Listas de espera derivadas de pruebas selectivas de acceso libre.
14.1.1.- Normas generales.

Las listas de espera derivadas de pruebas selectivas de acceso libre que se
convoquen a partir de la entrada en vigor de la presente modificacion de la Orden
de 17 de junio de 2004, tendran la consideracidn de listas de espera de caracter
permanente.

Las listas de espera que se constituyan derivadas de procesos selectivos de
las Ofertas de Empleo Publico ordinaria y extraordinaria del afio 2017 y siguientes
de cada Cuerpo, Escala y Opcién, serdn consideradas las primeras listas de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base 14.1.2.

Dichas listas se formaran con las personas aspirantes que en la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan
manifestado el deseo de formar parte de la misma y cumplan las condiciones
indicadas en la base 14.1.3.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
qgue se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el primer
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ejercicio, la Direccion General competente en materia de funcidon publica
expondra, dentro del plazo de 25 dias habiles desde la misma, la Resolucién
que contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de
la lista de espera de acuerdo con las reglas anteriores. Dicha Resolucion sera
facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

14.1.2.- Baremo de méritos.
Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas, valorandose
hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracidon se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos, cuya aplicacién se llevara a cabo
en las convocatorias especificas:

Méritos Puntuacion

a) Calificaciones obtenidas por ejercicios realizados 40 puntos

b) Experiencia 60 puntos

Se valorard un méximo de 10 afios en la Administracién Publica Regional y/o un méximo
de 20 afios en cualquier Administracion Piblica.

c) Formacion y perfeccionamiento 3 puntos

d) Titulaciones 3 puntos

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados:

Las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion segun
lo dispuesto en la base 6.2.4 de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicidn y la obtenida por la persona aspirante, en relacion con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuaciéon de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién de que se trate, incluida la que se encuentre en curso, siempre que su
publicacién se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor de la presente
modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la correspondiente convocatoria, o en
categorias estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
la correspondiente convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales
asimiladas de personal laboral.
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La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos.
c) Formacioén y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria de Sanidad. Los cursos que vengan
indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
grupo correspondiente, se valoraran de la siguiente manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

14.1.3.- Personas aspirantes con derecho a formar parte de la lista de
espera. Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
previa solicitud seran:

a. Las personas aspirantes que han obtenido, al menos el 30% de la
puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
salvo que la convocatoria especifica establezca otro porcentaje.

b. Las personas aspirantes que ya formaran parte de una lista de espera de un
determinado Cuerpo, Escala y Opcion derivada de pruebas selectivas convocadas
anteriormente, podran permanecer en la misma, siempre que se presenten al
menos, al primer ejercicio de las pruebas selectivas del mismo que se convoquen
sucesivamente, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacién a dichas pruebas selectivas determinard la exclusién en
la lista correspondiente. Las personas aspirantes que hubiesen sido excluidos
de una lista de espera de determinado Cuerpo, Escala y Opcidon por cualquier
causa, requeriran superar el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicién, para volver a formar parte de las que se
constituyan posteriormente.
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El orden de las personas aspirantes en la lista de espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base 14.1.2.

14.1.4.- Alegacion y acreditacion de méritos.

Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el siguiente
a la exposicion de la Resolucidn de la Direccidon General competente en materia
de funcion publica que contenga la relacién de las personas con derecho
a formar parte de la lista de espera, presentaran ante la misma, la siguiente
documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracidon Publica de la
Regién de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de
funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base 14.1.2. b), expedida por el 6rgano
competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente en materia de funcién
publica.

d) Titulaciones académicas.

14.1.5.- Valoracién y actualizacién de los méritos.

El Tribunal Calificador valorara los méritos de las personas aspirantes que
ingresen en la lista de espera por primera vez, de conformidad con el baremo
establecido en la base 14.1.2.

Los méritos de las personas aspirantes que ya formaran parte de la lista
de espera del Cuerpo, Escala y Opcidén de que se trate, seran valorados por el
Tribunal Calificador teniendo en cuenta las siguientes reglas:

- La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado, conforme a lo previsto en la base 14.1.2.a).

A tales efectos Unicamente se podran tener en cuenta las tres ultimas
convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u Opcién de que se trate, incluida
la que se encuentre en curso, siempre que su publicacidon se haya llevado a cabo
después de la entrada en vigor de la presente modificacion de la Orden de 17 de
junio de 2004.

- El resto de apartados, b), c) y d), de la base 14.1.2, seran valorados
Unicamente en relacién a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se
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refieran al periodo comprendido entre la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias de la Ultima convocatoria y la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias de la convocatoria en curso.

En el plazo de 15 dias habiles para acreditar los méritos anteriormente
sefialado, las personas aspirantes que formasen parte de la lista de espera
procedente de convocatorias anteriores podran optar por presentar toda la
documentacién acreditativa de sus méritos para realizar una nueva valoracion
de ellos, siempre y cuando hayan obtenido al menos el 30% de la puntuacién
maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

14.1.6.- Desempates.

Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas aspirantes el
Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones obtenidas en los
apartados del baremo previsto en la base 14.1.2 y con los maximos establecidos
en cada uno, de conformidad con el siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el supuesto
de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidn publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de victima
de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en el plazo
sefialado en la Base 14.1.4, mediante la presentacién de la documentacién que
legalmente corresponda, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigida a la Direccién General competente en
materia de funcién publica.

14.1.7.- Constitucidn de la lista de espera.

El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General competente en materia de funcién publica,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Las reclamaciones de los aspirantes que ya formaran parte de la lista de
espera de un determinado Cuerpo, Escala y Opcidn, sélo podran versar sobre la
valoracién de la nueva documentacién presentada, por ser firme y definitiva la
efectuada en las convocatorias anteriores, salvo para las personas aspirantes que
opten por lo dispuesto en el Ultimo parrafo de la base 14.1.5.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.
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14.1.8.- Entrada en vigor.

El Consejero competente en materia de Funcidén Publica, en el plazo de
30 dias naturales a partir de la exposicién de la Resolucién a que se refiere el
apartado anterior, dictard Orden declarando la entrada en vigor de la lista de
espera asi constituida y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.”

3. Negociacion de las Bases Generales de las convocatorias
de pruebas selectivas para el acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional.

Durante el afio 2019, se abrird un proceso de negociacién entre la
Administracién Regional y las Organizaciones Sindicales con representacion en
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, para la determinacién de unas
nuevas Bases Generales que rijan las convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional.

Séptimo.- Oferta residual.

En la Oferta de Empleo Extraordinaria de los afios 2019 y 2020 se incluiran
aquellas plazas que por aplicacion de los criterios recogidos en el articulo
19.Uno.9, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2018, no lo hayan sido en la correspondiente a los anos 2017 y 2018, asi como
aquellas que aun siendo ofertadas en cualquiera de ellas no se hayan podido
cubrir de forma permanente por haber quedado desiertas en el correspondiente
proceso selectivo.

Octavo.- Aplicacion y respeto a los criterios comunes.

En la formacion y desarrollo de los procesos de estabilizacion de los afios 2017 y 2018,
asi como en aquellos que pudieran establecerse en los afios 2019 y 2020, se
respetaran y serviran como guia los Criterios comunes para la aplicacién del
proceso de estabilizacion derivado de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 elaborados por la Secretaria de estado de Funcidén Publica
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en colaboracién con todas las
Comunidades Autéonomas, en virtud del criterio de coordinacién plasmado
en los Acuerdos firmados el 29 de marzo de 2017 y el 9 de marzo de 2018,
o cualquiera otros criterios comunes que pudieran aprobarse y que fueran
asumidos por la Administracién Publica Regional en virtud de la coordinacién
entre Administraciones Publicas en los mencionados procesos de estabilizacion.

Noveno.- Personal Laboral.

Lo dispuesto en el presente Acuerdo supone el cumplimiento de lo establecido
en la disposicion transitoria cuarta del vigente Convenio Colectivo de Trabajo para
el personal laboral al servicio de la Administracion Regional, en relacién con el
personal laboral temporal y el indefinido no fijo.

Décimo.- Negociacion del Acuerdo PIR 2019/2020/2021.

La Administracidén Publica y las Organizaciones Sindicales negociaran un
Acuerdo para la promocidn interna sobre un puesto de trabajo para el periodo
2019 a 2021, en el primer cuatrimestre de 2019, en el que se determinen, entre
otros, las lineas de promocion administrativa vertical, el nUmero de puestos
a incluir en el periodo de vigencia, los criterios para la determinacién de los
puestos, aquellos colectivos cuya promocion profesional debe continuarse.

Undécimo.- Promocion interna horizontal por motivos de salud.

Se reservara en el Decreto de Promocidn Profesional correspondiente al
afio 2019 un cupo de plazas de promocién interna horizontal por motivos de
salud sobre el mismo puesto de trabajo, de conformidad con el Acuerdo de la
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Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Regidn de Murcia de 15 de
noviembre de 2017, sobre adaptaciones y reubicaciones por motivos de salud en
la Administracién Publica Regional, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno
de 24 de enero de 2018.

El sistema de seleccion consistird en un curso selectivo tedrico-practico, con
examen final y una fase de concurso.

En el primer semestre de 2019 la Administraciéon presentara a las
Organizaciones sindicales una propuesta para el desarrollo de este sistema de
promocion interna.

Este apartado sustituye al apartado Octavo del Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracidn y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
sobre determinacidn de criterios aplicables a las convocatorias de promocion
profesional para el periodo 2016 a 2018.

Duodécimo. Creacion del Observatorio del Empleo Temporal.

Se crea el Observatorio del Empleo Temporal en el ambito de Administracion
y Servicios, que estard compuesto por representantes de la Administracion
Regional y de las Organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial. Dicho
Observatorio velara por el grado de cumplimiento de los objetivos de reduccion
de empleo temporal, la evolucién de la temporalidad, las condiciones de trabajo
del personal interino asi como estudiar la viabilidad juridica de hacer extensiva la
carrera profesional a este personal.

Murcia, 13 de diciembre de 2018.—Por la Administracion Regional, la
Directora General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, Carmen Maria
Zamora Parraga.—Por las Organizaciones Sindicales: CCOO.- UGT.- FSES.
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