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PROCESO SELECTIVO 2015. CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA.

A) DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

PRESENTACION. ORIGINALIDAD, INNOVACION Y ASPECTOS

FORMALES

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10 %

Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.

Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden. Esta correctamente
estructurada, con presencia de indice y las unidades referidas.

Claridad, orden, limpieza, encuadernacion, figuras, dibujos, color, etc.

Originalidad e individualidad

Se expresan citas bibliograficas

JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

10 %

Contextualiza la UT a la realidad del ciclo y médulo profesional

Justifica los elementos de la programacién y las medidas de atencién a la diversidad
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OBJETIVOS, COMPETENCIAS, CONTENIDOS, LOS DIFERENTES
ELEMENTOS QUE COMPONEN LA METODOLOGIA, LOS
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.
ATENCION A LOS ACNEAE

PONDERACION i
CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Se expresa la aportacion del médulo profesional a los objetivos del ciclo formativo.

Se relacionan los objetivos del mddulo profesional con los del ciclo formativo.

Justifica la seleccidn de objetivos. Y éstos objetivos planteados son evaluables

Se relacionan con los criterios de evaluacion, empleando en su redaccion verbos concretos
y no abstractos.

=  Se recogen todas las competenncias del ciclo

20%

CONTENIDOS
0 = Estan presentes todos los contenidos del médulo profesional.
20% o DN .
= Establece una secuenciacién y temporalizacion justificada de los contenidos
» Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Autbnoma

METODOLOGIA

* La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los ciclos
formativos.

= Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad gradual

= Existen actividades de introduccion, asi como actividades diferentes para atender la

20% diversidad del alumnado

= Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacion del tiempo

= Hace propuestas creativas Yy originales, introduciendo las tecnologias de la informacion y
comunicaciéon como recurso metodolégico.

=  Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Estan determinados los criterios generales de evaluaciéon —graduados y secuenciados- y los
de calificacion, con una ponderacion adecuada, asi como criterios generales de
recuperacion.

20% = Se prev_é,n mecanis,m(_)s para dar informacién continua al alumnado asi como medidas de
evaluacion de la practica docente

= Los criterios e instrumentos de calificacibn se ajustan a la programacion y al nivel
educativo; y son coherentes con el resto de las actuaciones de la programacion .

= Plantea diferentes instrumentos para atender al diversidad del alumnado, asi como los
mecanismos para hacer efectivos los cambios derivados de la evaluacién
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA.

B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

5%

CONTEXTUALIZACION
.- Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del centro, ciclo y médulo

15%

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

.- Relaciona correctamente los objetivos desarrolladas en la unidad de trabajo con las objetivos
establecidas para el médulo

.- Los objetivos planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables, a
través de los criterios de evaluacion establecidos en la unidad de trabajo.

.- Establece claramente el nivel de logro, en términos de conocimientos/ habilidades-destrezas/
actitudes que debe alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

.- Se recogen las competencias del ciclo que se han de desarrollar.

20%

CONTENIDOS

= Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos de
modo equilibrado y son acordes con las capacidades terminales planteadas.

] Se han justificado la secuenciacién y temporalizacion de los contenidos

= Los contenidos se ajustan a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma

15%

METODOLOGIA

* La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes para los ciclos
formativos.

= Las actividades se plantean coherentes con los objetivos, y con una dificultad gradual

= Existen actividades de introduccion, asi como actividades diferentes para atender la
diversidad del alumnado

= Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacion del tiempo

» Hace propuestas creativas Yy originales, introduciendo las tecnologias de la informacion y
comunicacion como recurso metodolégico.

=  Se plantean actividades extraescolares y complementarias apropiadas y coherentes

15%

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

.- Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar todos los
contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes con los objetivos del modulo.

.- Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de motivacion, de desarrollo, de
refuerzo y ampliacion y de evaluacion, para atender la diversidad del alumnado.

20%

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

= Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacion suficiente para
valorar adecuadamente todos los objetivos establecidos

=  Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar la propia unidad de
trabajo y la practica docente

»  Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua del proceso al alumnado,
profesorado vy, en su caso, padres/madres
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PONDERACION i
CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

EXPOSICION

5% .- Las propuestas expuestas se realizan con desenvoltura, con expresiéon verbal fluida y
variada y se comunican con claridad. Se ajusta al tiempo preestablecido. Hace una
presentacion de su exposicion.
DEBATE CON EL TRIBUNAL

50 .- Contesta con acierto y concrecion a lo que se pregunta.
.- Evita la divagacién y responde con fluidez y con una terminologia adecuada.
.- Aporta argumentos actualizados y/o ampliados respecto a su exposicion oral.

VO. B°.
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo. Sebastian Campillo Frutos Fdo. José Antonio Sanchez Fernandez



