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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA CONTRATACION DE LOS EXPERTOS DEL
SECTOR PRODUCTIVOS PREVISTOS EN EL REAL DECRETO 659/2023.

El dinamismo del mercado productivo y de la consiguiente creacion de puestos de
trabajo en determinados sectores emergentes esta generando severas dificultades en la
cobertura de puestos docentes relacionados con el sistema de formacion profesional. El
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional, establece una serie de cauces que permiten flexibilizar el
nombramiento de este profesorado que, si bien necesitan ser desarrollados con mayor
detalle, permiten adoptar decisiones urgentes para asegurar la cobertura de los puestos
mas dificiles de dotar, en tanto no se adopten decisiones normativas de mayor calado.
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39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Por todo ello, en virtud de lo previsto en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional,
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1. Los directores de centros educativos que tengan puestos docentes sin cubrir durante
mas de tres semanas en el sistema de formacion profesional, podran proponer a esta
Direccién General el nombramiento de expertos del sistema productivo de su entorno
para la imparticion de modulos concretos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 165,
170 y 171 del Real Decreto 659/2023.
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2. Dichas propuestas se formularan entre personal con la debita titulacién o, en su defecto,
con titulaciones de rango decreciente, en todo caso en activo o situacion asimilable, con
una trayectoria profesional que acredite su condicidn de experto en las tareas relacionadas
con el mddulo de que se trate.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 170.2 del Real Decreto 659/2023, estos
profesionales no tendrdn que abandonar su puesto en la empresa privada para la
imparticion de los moddulos que se autoricen. Complementariamente, desde esta
Consejeria se les contratara en régimen laboral, con una modalidad similar al profesorado
especialista y se les orientara sobre la tramitacion de la correspondiente compatibilidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

4. Los contratos se firmaran por el horario imprescindible para la imparticion del médulo
méas una hora semanal de coordinacion con el Jefe del Departamento de Familia
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Profesional correspondiente y de asistencia a las sesiones de evaluacion, que podra ser 0
no presencial. Podran extenderse mientras se mantenga la dificultad de cobertura, no mas
alla del final de curso. Estas contrataciones no daran derecho a integrarse en listas de
interinos ni serdn tenidas en cuenta en los baremos de acceso a la funcion publica docente.

5. El desarrollo de la programacion y la evaluacion del alumnado seran estrictamente
seguidos por el jefe del departamento, que asistira a las sesiones de evaluacién del grupo
acompafando al experto, o en sustitucion del mismo, y garantizara con su firma que dicha
evaluacion se ajusta a los criterios establecidos en las programaciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 170.3 del Real Decreto 659/2023. Si existieran discrepancias al
respecto de esta evaluacion, resolvera la Jefatura de Estudios.

6. Con objeto de hacer factible esta medida frente a dificultades de compatibilizacién, se
autoriza a los directores de los centros concernidos por esta medida a modificar horarios
del profesorado y de los grupos de alumnos necesarios, asi como a modificar la duracién
de las sesiones.

7. La propuesta de contratacion se efectuara acompafiando la siguiente documentacion:

1. Datos personales y profesionales del experto propuesto, justificAndolos
preferentemente con una vida laboral.

2. Modulos a impartir, grupos afectados y carga horaria.

3. Justificacion de la compatibilidad entre los horarios del experto en su empresa y
en el centro.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion, segun lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Firmado electronicamente
EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

P.D: LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION

(P.D. art. 3.1 de la Orden de 29 de septiembre de 2023)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f7021b8e-8d04-49ef-637e-0050569b6280

BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN

Maria del Carmen Balsas Ramon.
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