Region de Murcia

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Consgjeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo Administracion
Regional y Organizaciones Sindicales sobre criterios de adaptacion de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

BORM 27 Abril 2002

Con fecha 26 de febrero de 2002, se acanzo entre la Consgeria de Economia y
Hacienda y las Organizaciones Sindicales, Union Generd de Trabgadores (FSP- UGT),
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindicad de Funcionarios (CSI- CSIF),
Comisiones Obreras (CC. O0) y Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos
Sanitarios (CEMSATSE), miembros de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabgo del persond a servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, un
Acuerdo sobre criterios de adaptacion de la normativa en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en la Administracién Plblica de la Regidén de Murcia, aprobado por € Comité de
Seguridad y Salud en fecha 13 de septiembre de 2001, y ratificado por & Consgo de Gobierno
con fecha 27 de marzo de 2002 y que figura como Anexo a la presente Resolucion A fin de
favorecer su conocimiento, esta Secretaria Generd,

RESUELVE

Ordenar la publicacion en € «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia», del Acuerdo
suscrito entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales Union Genera de Trabajadores
(FSP- UGT), Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-
CSIF), Comisiones Obreras (CC. OO) y Convergencia Estata de Médicos y Ayudantes
Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), sobre criterios de adaptacion de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laboraes en la Administracion Publica de la Region de Murcia

Murcia, 10 de abril de 2002.— El Secretario General de la Consgjeria de Economiay Hacienda,
Luis Martinez de Salas Garrigues.

ANEXO

Acuerdo Administracién Regiona y Organizaciones Sindicales sobre criterios de
adaptacidon de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion
Publica de la Region de Murcia

1. Objeto

El objeto del presente Acuerdo es establecer los criterios de adaptacion de la
normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laboraes a la Administracion Pdblica de la
Region de Murcia, sus organismos auténomosy entes publicos.
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2. Ambito de aplicacion y vigencia

El presente acuerdo sera de aplicacion en e ambito de la Administracion Pablica de
la Region de Murcia y entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en € Boletin Oficia
de la Region de Murcia previa ratificacion por e Consglo de Gobierno.

Su vigencia se extendera hasta la aprobacion de un nuevo Acuerdo sobre Prevencion
de Riesgos Laborales que lo sugtituya. En un plazo maximo de doce meses se produciran las
adaptaciones normativas que sean necesarias para € cumplimiento de lo establecido en €
mismo.

3. Organizacion dela Prevencién

La Administracion Regiona organizara su actuacion preventiva a través de la
modalidad de Servicio de Prevencién Propio. La congtitucion de Servicios de Prevencion se
redlizard conforme a lo establecido en los apartados siguientes teniendo en cuenta su estructura
organizativay la existencia de ambitos sectoriades y descentralizados. No obstante lo anterior, se
podréa concertar actividades concretas con servicios de prevencion genos previa negociacion del
Comité de Seguridad y Salud correspondiente, dando cuenta d Comité de Seguridad y Salud
Coordinador.

Corresponderd a la Direccion Generad de Recursos Humanos y Organizacion

Administrativa, establecer las directrices de coordinacion de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Administracion Plblica de la Regidn de Murcia.
Corresponderda al Comité de Seguridad y Salud Coordinador establecer directrices generales de
actuacion, € manual de prevencion de riesgos laboraes, los modelos de evaluacion de riesgos,
asi como instrucciones para la coordinacion de las actividades de prevencion de riesgos
laboraes en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

3.1. Servicios de Prevencion: En la Administracion Plblica de la Regién de Murcia se
congtituirdn inicidmente los siguientes Servicios de Prevencion:

- Servicio de Prevencién Coordinador.

- Servicio de Prevencién de Educacion.

- Servicio de Prevencion del ISSORM.

- Sarvicio de Prevencion ddl Servicio Murciano de Salud.

3.2. Servicio de Prevencién Coordinador: Dependera organica y funcionamente de la
Direccion Genera de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, y le correspondera:

a) La actuacion en todas las Consgerias y Organismos de la
Administracion Regiona que no dispongan de Servicio de Prevencidn propio.

b) La coordinacion de los Servicios de Prevencion que se congtituyan en la
Administracion Regional.

¢) La inspeccion de los Servicios de Prevencion de la Administracion
Regional, a tal efecto elaborara un informe anual para su remison a Comité de
Seguridad y Salud Coordinador.

d) En cada Consgeriad Organismo que no disponga de servicio de
prevencion propio, existira un Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales integrado en
la Unidad de Personal dedicado exclusivamente a las tareas de prevencion con
cudificacion minimade nivel intermedio.

Estos técnicos realizaran funciones de asesoramiento, informe, evauacion y control
en su ambito, sendo su mison fundamental comprobar y velar por que todas las Unidades
Adminigtrativas de dicho dnbito cumplan con la normativa de Prevencion de Riesgos Laboraes
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y latengan en cuenta en todas sus decisiones; realizar 10s planes de emergenciay evacuacion de
los edificios asi como su implantacion en colaboracion con los organismos que corresponda;
colaboracion y realizacion, en su caso, de las Evaluaciones de Riesgo y sus actualizaciones, asi
como cualquier otra funcion que les sea encomendada desde € Servicio de Prevencion
Coordinador. Deberan realizar una memoria anual de actividades para su elevacion a Comité de
Seguridad y Salud Coordinador.

En aguellas Consgeriass Organismos que superen los 500 trabgjadores se
incrementard en un técnico adiciona por cada 500 o fraccion, pudiendo ampliarse dicho nimero
en funcion de los riesgos de las actividades y dispersion geogréfica de los centros de trabajo y
actividades (anexo | del RD 39/ 97).

Para la dotacion de estos puestos se utilizaran preferentemente |os recursos humanos
de la Administracion Regional, mediante la reconversion de puestos existentes.

3.3. En los centros de trabgo en que € nuimero de empleados, los riesgos a los que
estén sometidos y la distancia asi 10 aconsgjen, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud
correspondiente podrén crearse puestos de trabgjo de nivel basico para redizar las labores de
coordinacion con € técnico de prevencion de la Consgeria / Organismo y/ o Servicio de
Prevencion correspondiente. En € supuesto de centros docentes estas funciones podran
asignarse a determinados empleados de conformidad con lo que acuerde el Comité de Seguridad
y Salud de su ambito.

3.4. A los servicios de prevencion les corresponderd proporcionar € asesoramiento y
apoyo en lo referente a disefio, aplicacion y coordinacion de los programas de actuacion
preventiva; redlizar las evaluaciones de riesgos,; determinar las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas adecuadas vigilando la eficacia de las mismas, la informacion y formacion
de los trabgjadores, la redizacion de los planes de emergenciay evacuacion de los edificiosy la
vigilancia de la salud.

3.5. Todos los Servicios de Prevencion dispondran de medios materiales asi como
personal técnico y administrativo suficiente para € desarrollo de sus funciones y contarén al
menos con dos técnicos de digtintas disciplinas preventivas, complementandose con € resto de
niveles formativos que establece el Decreto 39/ 97 de los Servicios de Prevencion.

3.6. Los Servicios de Prevencion elaboraran una memoria anua de actuacion que sera
informada por su respectivo Comité de Seguridad y Salud, dicha memoria ser4 remitida junto a
informe del Comité a Servicio de Prevenciéon de la DGRRHH para su eevacion e informe a
Comité de Seguridad y Salud Coordinador Regiond.

3.7. El Gobierno Regiona mediante Decreto determinard la obligacion de congtituir
Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Sdud en aquellos Organismos Auténomos y
Entidades Publicas de la Administracion Regional con persondidad juridica propia cuyo
persond esté incluido en & @mbito de aplicacion del Decreto Legidativo 1/ 2001, de 15 de
diciembre, por € que se gprueba € Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de la
Regidn de Murcia, en los que presten servicios un nimero superior a 250 empleados publicos,
sin perjuicio de la creacidn de otros Servicios de Prevencion, en funcion de las necesidades
organizativas, volumen de persona y riesgos especificos, previa negociacion en € Comité de
Seguridad y Salud Coordinador.
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4. Vigilancia de la Salud

4.1. El Servicio de Prevencion Coordinador dispondra ad menos de un Médico
especidista en medicina del trabgjo y un D. U. E de Empresa, sin perjuicio de la participacion
de otros profesional es sanitarios con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

4.2. La evauacion de la salud de los trabgjadores podra redlizarse a través de una
entidad externa con capacidad para efectuar cuantas pruebas médicas y eval uaciones se precisen
dd estado de salud del personal en relacion con los riesgos derivados dd trabgjo, la direccidon y
coordinacién de estas actividades sera realizada en cualquier caso por € Servicio de Prevencion
coordinador o € Servicio de Prevencion correspondiente, en su caso. La custodia de la historia
clinico- laboral del personal, asi como € resto de competencias relacionadas con la actividad de
vigilancia de la salud, serén redizadas por € persona sanitario de los Servicios de Prevencion
dela Administracion Regional.

4.3. La vigilancia de la sdlud se redlizar4 de acuerdo a protocolos especificos. En
cualquier caso estos protocolos y la periodicidad de las evaluaciones de salud paralos diferentes
colectivos serén aprobados por € Comité de Seguridad y Sdud correspondiente, teniendo en
cuenta las recomendaciones del Ministerio de Sanidad y Consumo.

5. Comités de Seguridad y Salud

5.1. El Comité de Seguridad y Sdud es d o¢rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos laborales. Sin perjuicio de que se puedan congtituir otros
Comités de Seguridad y Salud descentralizados, previa negociacion con las Organizaciones
Sindicales, se congtituirdn en € ambito competencial de cada organismo los siguientes Comités
de Seguridad y Salud:

Comité de Seguridad y Salud Coordinador:

Correspondiéndole ademés de la participacion y representacion en aquellos ambitos
que no dispongan de Comité de Seguridad y Salud propio, la coordinacion de las actuaciones de
todos los Comités que se creen en & ambito de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, los miembros de este Comité podran asistir en calidad de asesores a las reuniones del
resto de los Comités de Seguridad y Salud en los términos que se establezca en € Reglamento
del Comité respectivo.

Comité de Seguridad y Salud dd Servicio Murciano de Salud.
Comité de Seguridad y Salud de Educacion.
Comité de Seguridad y Salud del ISSORM.

5.2. El nimero de miembros de cada Comité se gjustara a lo dispuesto en € Ley 31/
95 de Prevencion de Riesgos Laboraes. Los miembros de las Organizaciones Sindicales seran
designados por las mismas en funcion de la representatividad que ostenten en los érganos de
representacion correspondientes siempre que alcancen al menos € 10% de representatividad en
el &mbito respectivo o tengan la consideracion de sindicatos més representativos de acuerdo con
la Ley. Uno de los miembros de cada Comité de Seguridad y Salud sera designado por €
Comité de Empresa, sempre 'y cuando en € ambito respectivo exista personal laboral.

5.3. A partir de lafirma del presente acuerdo, e actual Comité de Seguridad y Salud
pasara a ser  Comité de Seguridad y Salud Coordinador de la Administracion Publica de la
Region de Murcia. El resto de Comités contemplados en € presente acuerdo deberan estar
constituidos en un plazo maximo de seis meses.
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5.4. Cada Comité de Seguridad y Sdud aprobard su propio reglamento de
funcionamiento, aplicandose de forma supletoria € Reglamento dd Comité de Seguridad y
Salud Coordinador.

5.5. Comisiones de Seguridad y Salud: La estructuracion de los Comités de Seguridad
y Salud se completara con la creacion de una Comision de Seguridad y Salud para cada una de
las Consgjeriag/ organismos que no disponga de Comité de Seguridad y Salud. Dicha Comision
estard compuesta por 6 miembros, de los cuales 3 seran designados por acuerdo entre las
Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion. Los miembros de
estas comisiones dispondran ddl crédito horario que les sea asignado por su propia organizacion
sindica con cargo a su bolsa de horas. La representacion de la Administracion Regional en
dichas Comisiones recaera en € Secretario General, Vicesecretario, y e Jefe de Servicio que
tenga las competencias en materia de prevencion de riesgos o personas en quienes deleguen. A
las reuniones de las Comisiones asistira, con voz pero sin voto € Técnico de Prevencion de la
Consgeria/ Organismo.

6. Delegados de Prevencién

L os Delegados de prevencién son los representantes de |os trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, seran designados por y entre los
representantes del persona entre aguellos empleados que ostenten la condicion de
representantes el ectos Dicha designacién podra recaer igualmente en empleados publicos que no
ostenten la condicion de representantes de |os trabajadores. A los Delegados de Prevencion les
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 35 y ss de la Ley 31/ 95 de Prevencion de
Riesgos Laboraes, y en concreto lo referente a Garantias y Sigilo de
los Delegados de Prevencion establecido en € articulo 37.

7. Formacion

7.1. Se redizara una formacion especifica centrada en € puesto de trabgjo y una
genera en la que se incluiran cursos complementarios sobre materias concretas y que podra
abarcar los tres niveles establecidos en €l Real Decreto 39/ 97.

7.2. Formacion Especificas La Administracion Regiona garantizara que todo €
personal reciba una formacion tedricay practica suficiente en materia preventiva en funcion de
los riesgos a los que puedan estar sometidos por razon de su trabgjo, tanto en € momento de su
acceso a la funcion Publica, cuaquier que sea la modalidad o duracién de su relaciéon con la
misma, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan
nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de trabgjo. La formacién debera estar centrada
especificamente en e puesto de trabgjo y funcién que desempefie y sera de caracter obligatorio
parael empleado publico.

Laformacion a que se refiere e apartado anterior debera impartirse, sempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabagjo o tiempo de computo semana o, en su defecto, en otras
horas, pero con e descuento en aguella del tiempo invertido en la misma. Laformacion se podra
impartir por la Administracion mediante medios propios, concertados, o en colaboracion con las
organizaciones sindicales, y su coste no recaerd en ningun caso sobre € personal.

Las actividades formativas especificas deberan ser informadas por € Comité de Seguridad y
Salud Coordinador y deberan tener en cuenta, en su caso, los resultados de las evaluaciones de

riesgos.

7.3. Formacion Generd: La Escuda de Administracion Plblica iniciara las
actuaciones oportunas para la implantacion de planes formativos para la acreditacion de
Técnicos Superiores e Intermedios de Prevencién cuyo ambito de actuacion exclusivo sera e de
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la Administracion Publica, en los cursos que se convoquen se establecerd una reserva para
formar delegados de prevencion designados por |as organizaciones sindicales.

Los Comités de Seguridad y Saud aprobaran las actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laboraes para su incluson en los Planes de Formacion de la
Administracion Regional incluidos los cursos de las Organizaciones Sindicales, que se remitiran
a Comité de Seguridad y Salud Coordinador o en € caso de persona docente € Comité de
Seguridad y Salud de Educacion, para su elevacion a la Comision de Formacion del ambito
correspondiente. Los cursos se impartiran mediante medios propios, concertados, 0 en
colaboracion con las Organizaciones Sindicales.

7.4. Se garantizard a cada Delegado de Prevencion una formaciéon suficiente en
materia de prevencion de Riesgos Laborales.

8. Presupuesto para la Prevencion.

8.1. La Administracion Publica Regional consignara un presupuesto destinado a
realizar actuaciones especificas en materia de prevencion de riesgos laboraes en edificios,
equipos e ingtaaciones independientemente de las derivadas dd mantenimiento 'y
funcionamiento norma de los servicios, que tendrdn como objetivo prioritario atender los
Planes de Actuaciones Preventivas elaborados como consecuencia de las Evaluaciones de
Riesgos.

8.2. Dicho presupuesto estard consignado en la Direccién General u Organismo a que
esté adscrito € Servicio de Prevencion, en su caso, y se distribuira por € Comité de Seguridad y
Salud correspondiente en funcion de los Planes de Actividades Preventivas elaborados como
resultado de las Evauaciones de Riesgo, dando cuenta d Comité de Seguridad y Saud
Coordinador.

8.3. Al efecto de lo previsto en € punto anterior cada Consgeria/ Organismo remitira
sus previsiones a la Consgeria de Economia y Hacienda dentro de los plazos de elaboracion del
presupuesto de la Comunidad Auténoma.

8.4. La Administracion Regional asignara un importe anua inicid de 175 millones de
pesetas en e afio 2002, que sera actuaizado en gercicios sucesivos en base a los Planes de
Prevencion que se presenten al Comité de Seguridad y Salud Coordinador, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, no pudiendo ser inferior ala del gercicio anterior.

8.5. No podra utilizarse este presupuesto para la dotacion de las necesidades de
persona de los Servicios de Prevencion.

9. Responsabilidades

9.1. La responsabilidad en materia de Prevencion de Riesgos Laborades en la
Administracion Regiond es de toda la organizacion y se corresponde con € nivel jerérquico que
se ostente, debiendo garantizar € responsable de cada unidad administrativa la seguridad y
salud del persona a su cargo.

9.2. La maxima responsabilidad dentro de cada Consgeria/ Organismo, Empresa o
Entidad Publicarecaera en € Consgero, e Director o Gerente, a que correspondera la adopcion
de las medidas preventivas que sean necesarias para garantizar la seguridad y salud del persona
a su Servicio, atal efecto deberén aprobar los Planes de Actividades Preventivas derivados de
las Evaluaciones de Riesgos que se realicen en los centros correspondientes.
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9.3. En cada uno de los Centros de Trabgo de la Administracion Regiona
correspondera a responsable de mayor Jerarquia la eaboracion del Plan de Actuaciones
Preventivas derivado de la Evaluacién de riesgos asi como la adopcidn de cuantas medidas sean
necesarias para garantizar la seguridad y la salud del persona que trabge en & mismo. A ta
efecto los maximos responsables de cada organo pondrén a su disposicion los medios que
precisen para tal fin dentro de las priorizaciones que se establezcan en las Evaluaciones de
Riesgos y en los Planes de Actividades Preventivas.

10. Apertura de centros detrabajo

10.1. La congtruccion o remodelacion de cuaquier Centro de Trabgo en la
Administracion Regional requerira la planificacion de la prevencién desde e momento mismo
del disefio del proyecto de acuerdo con € uso a que estara destinado, a tal efecto se emitira
certificacion acreditativa del cumplimiento de la normativa aplicable, que en su caso, se incluira
en e Informe de Supervision.

La apertura de cualquier centro en caso de abergar puestos de trabajo ocupados por
empleados publicos requerira informe acreditativo del cumplimiento del Real Decreto 486/
1997, de 14 de abril, por & que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabgjo, asi como de la normativa especifica en vigor, en su caso.

La Certificacion e Informes citados se remitiran a Servicio de Prevencién correspondiente que
realizara, una vez producida la ocupacion, la Evaluacion Inicid de Riesgos.

10.2. No podra considerarse apto para su ocupacion por personal de la
Administracion Regiona ningun edificio que no tenga el informe favorable citado.

10.3. El titular de la Consgeria / Organismo a que esté adscrito dicho centro de
trabgjo diligenciara d libro de vidtas de la Ingpeccion de Trabgjo y comunicara la apertura del
centro a la autoridad laboral. Estos documentos quedaran en poder del maximo responsable de
cada Centro de Trabgjo, remitiendo una copia de estas actuaciones a Servicio de Prevencién
correspondiente.

11. Sistema de Prevencién de Riesgos L aborales

11.1. Medios personales. antes del 31 de octubre 2002 deberan estar creados los
puestos de trabajo que se contemplan en e presente acuerdo para ello se tendrén en cuenta los
siguientes criterios.

a) Se utilizaran los recursos humanos disponibles en la Administracion Regiona

b) El personal deberd estar en posesion de la acreditacion como técnicos de
prevencion de acuerdo con lo dispuesto en € RD 39/ 97 en e nivel correspondiente

c) Los puestos de trabajo que se creen podran realizarse mediante la reconversion de
existentes, sempre y cuando las personas que los ocupen dispongan de la formacion
adecuada independientemente del cuerpo a que pertenezcan.

d) Los Técnicos de Prevencion seran de nivel superior (A 6 B), nivel intermedio (C 6
D) y nivel basico (D 6 E). Los puestos que se creen estaran abiertos a cuerpos generales
y/ o Facultativos y/ o Técnicos. Para la provision de los mismos sera imprescindible
acreditar la formacién que corresponda, de acuerdo con |o previsto en e Rea Decreto
39/ 97 de los Servicios de Prevencion.

11.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores se estudiara la creacion
de una opcion de prevencion en los grupos Cy D.
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11.3. Una vez creados los puestos de trabgjo que se incluyen en € presente Acuerdo
en un plazo de un afio se procedera a:

- La confeccion de un manual de Prevencion de Riesgos Laboraes que contemplara
la notificacion, registro de accidentes, incidentes, sugerencias, normas e instrucciones técnicas
operativas, investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad, etc.

- Laimplantacion de un Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cumplidos ambos extremos se solicitara una auditoria del Instituto de Seguridad y Salud de la
Regidén de Murcia, auditoria que sera repetida cada cinco afios.

11.4. La evaluacion de riesgos: en un plazo maximo de un afio desde la efectiva
congtitucion de los Servicios de Prevencion deberan estar finalizadas las Evauaciones de
Riesgos de todos los edificios de la Administracién Regiona. En lo referente a los Centros de
Ensefianza Primaria se podran promover acuerdos de colaboracion con las ingtituciones publicas
competentes para articular formulas que permitan la redlizacion de dichas Evauaciones y la
Adopcion de las medidas preventivas mas adecuadas

11.5. Planes de prevencion: en € plazo de dos meses desde la recepcion de la
Evauacion los responsables elaboraran un Plan de Prevencion de conformidad con los
establecido en los articulos 8 y 9 dd RD 39/ 1997, que se elevard d Comité db Seguridad y
Salud correspondiente.

11.6. Planes de emergenciay evacuacion: En un plazo méximo de dos afios todos los
edificios de la Administracion Regiona dispondran de un plan de emergencia y evacuacion,
elaborado e implantado

11.7. Coordinacién de actividades empresariales: Cuando en un mismo centro de la
Administracion Regiona desarrollen su actividad trabgjadores de digtintas Consgerias,
organismos 0 empresas se estableceran mecanismos adecuados de coordinacion que incluiran la
informacion de los riesgos existentes que pudieran afectar a dichos trabgjadores. Las
actuaciones que deban llevarse a cabo y que afecten a las instalaciones, equipos y materiales
corresponderan d titular de las instalaciones, incluidos los planes de emergencia y evacuacion,
laformacion especifica sera competencia de las empresas, en su caso.

La Adminigtracion vigilard € cumplimiento de sus obligaciones por parte de las
empresas que redicen trabgos para la misma, pudiendo a taes efectos solicitar la
documentacién necesaria que estarén obligados a facilitar, asi como a permitir € acceso a las
instalaciones en las que desarrollen su actividad a los Técnicos de Prevenciéon y Delegados de
Prevencidn, dentro de los limites que establece la Ley.

Se iniciarén las actuaciones para garantizar que todas las personas fisicas y juridicas
que contraten con la Administracion Regiona cumplan las normas de Prevencion de riesgos
Laborales.

11.8. Adecuacién de las condiciones de trabgo por razones de sdud: La
Administracién Regiona elaborard una norma, en € plazo maximo de un afio, que permita la
adecuacion de las condiciones de trabajo cuando sea necesario por motivos de salud, previa
negociacion con € Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la Consgjeria de Economia y Hacienda, por |a que se ordena la publicacion del
acuerdo Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre criterios de adaptacion de la normativa en materiade g
prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica de la Region de Murcia



