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INTRODUCCION

ste documento presenta un plan

de medidas estructurado replican-

do el formato del programa opera-

tivo del Fondo Europeo Maritimo

de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

Este fondo insta a los paises miem-
bros de la Unidn Europea a realizar inversiones
con el objetivo de incrementar la competitivi-
dad de los sectores pesquero y acuicola, ade-
mas de fomentar el desarrollo de una econo-
mia azul mas sostenible, la exploracién de nue-
vos mercados y la adopcion de tecnologias in-
novadoras en este ambito. Del mismo modo, el
fondo de financiacién promueve el desarrollo
de iniciativas destinadas a proteger y restaurar
la biodiversidad marina.

Los encuentros realizados con agentes secto-
riales de la economia azul regional durante el
afio 2022 han supuesto una herramienta fun-
damental con la que recopilar las necesidades
y demandas especificas de cada uno de los sec-
tores implicados. A través de estos encuentros,
se han podido identificar una serie de desafios
y oportunidades que requieren especial aten-
cion por parte de los principales tomadores de
decisiones del ambito maritimo y marino.

Las demandas identificadas re-
flejan la realidad y particularida-
des de la Region de Murcia, sen-
tando una base solida para el
plan de medidas que se presen-
ta a continuacion, y garantizan-
do su relevancia y pertenencia.
Se busca asi, mediante su desa-
rrollo, brindar soluciones especi-
ficas adaptadas al contexto re-
gional y, también, a las directri-
ces establecidas por el FEMPA.

La participacion de los principa-
les agentes de la economia azul
regional y expertos en el ambito
maritimo-marino ha permitido
obtener una visién holistica e
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Figura 1. Necesidades identificadas por Encuentro Sectorial

integral de las principales problematicas existen-
tes en nuestro territorio. Para el desarrollo de es-
te Plan, se han analizado y procesado un total de
158 necesidades recopiladas en los diversos en-
cuentros sectoriales.

Encuentro Sectorial de Formacién



Las medidas que se reunen en este plan se han clasificado
atendiendo a los siete ejes de accion establecidos en la Es-
trategia Maritima de la Regién de Murcia (en adelante
EMRM):

Profesionales del presente y del futuro.
Cuantificacién y visibilidad del impacto.
Gobernanza.

Vigilancia Maritima Integrada.
Ordenacion del espacio.

Sostenibilidad y cambio climatico.

N o vk wbh =

Crecimiento azul: innovacion y emprendimiento

A continuacioén, se presenta un conjunto de medidas elabo-
rado en respuesta a las demandas e inquietudes recopila-
das durante los encuentros, con el objetivo de fomentary
respaldar el desarrollo de la economia azul en la region.
Estas medidas buscan proporcionar un marco integral y
estratégico para fomentar el desarrollo sostenible de la
economia azul en la region, teniendo en cuenta las necesi-
dades de las comunidades locales, la proteccién del medio
ambiente marino y el crecimiento econdmico a largo plazo.

Gobernanza

Crecimiento azul:
innovacién y emprendimiento

19%

Profesionales del presente y
del futuro

P 14%
[‘g’ﬁ_i@ Cuantificacidén y visibilidad
del impacto

Sostenibilidad, cambio climdtico
y transicién verde

Ordenacion del espacio

5%
fo o Vigilancia Maritima Integrada

Figura 2. Distribucién de las necesidades por ejes de la EMRM

PLAN DE MEDIDAS
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MEDIDAS PROPUESTAS

a propuesta de medidas seleccionadas para este plan es la
siguiente:

Creacién de una entidad

ambito territorial maritima

Consejo Rector

Embajadores de la EMRM y de
crecimiento azul

Oficina de asesoramiento
azul

Analisis y gestion del medio
marino

Educacion y formacion para
el empleo

Turismo azul

Plan de difusion y concurso
de ideas

Dentro de este plan se establece una diferen-
ciacion entre intermedidas e intramedidas. Las
intermedidas son aquellas que se consideran
transversales, es decir, se aplican horizontal-
mente en relacién a uno o varios ejes de la
EMRM. Por otro lado, las intramedidas se im-
plementan de manera vertical y especifica pa-
ra un solo eje.
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LA EMRMY LOS ODS

El 25 de septiembre de 2015 supuso un dia significativo en la agenda mundial cuando los principales
lideres mundiales se reunieron en la Cumbre de las Naciones Unidas para acordar 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), conocidos como la Agenda 2030. Estos ODS representan un compro-
miso colectivo por abordar los principales desafios de nuestro tiempo: erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos.

Cada uno de estos objetivos esta respaldado por una serie de metas especificas que en conjunto
constituyen una llamada a la accion para los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y otros ac-
tores, con el fin de trabajar unidos en la construccion de un futuro sostenible

VIDA VIDA
1 SUBMARINA - . 1 SUBMARINA
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos

FIN TRABAJO DECENTE
DELA POBREZA Fomento de un desarrollo sostenible y Impulso de la economia azul regional Y CRECIMIENTO
equitativo del sector maritimo y marino que genere oportunidades de empleo, ECONOMICO
generando beneficios econdmicos para emprendimiento y desarrollo
las comunidades costeras. econdmico.

i . INDUSTRIA
Impulso del desarrollo, la diversificacion INNOVACION E

y la tecnologia para las infraestructuras e INFRAESTRUCTURA
industrias del &mbito marino y maritimo
fomentando la innovacién y crecimiento
sostenible.

Promociéon de la innovacion y la
tecnologia  aplicadas a  practicas
sostenibles en la pesca y acuicultura que
faciliten su gestion y garanticen la
seguridad alimentaria.

EDUCACION _ .
DE CALIDAD o Mejora de la gestion de la costa y el
Fomento de la adquisiciéon de medio marino que salvaguarde el

.
competenclas tecnicas para ejercer patrimonio natural de las comunidades
actividades econdmicas marinas. costeras y proporcione acceso universal y
IGUALDAD

seguro al mar.

1 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
Fomento de la economia azul para RESPONSABLES

garantizar el uso sostenible de los
recursos y ecosistemas marinos. ‘ N ’

DE GENERD

actuaciones y procesos de gestion
relacionados con el mar.

. Promocion  de  actuaciones que
Fomento de la cooperacion para la fortalezcan la  resiliencia de los

Promocion de la igualdad de género en

1 ACCIGN
POR EL CLIMA

promocion de energlas marinas y
tecnologias limpias.

ecosistemas marinos y mitiguen el a
impacto del cambio climatico. ’

Figura 3. Relacion de la EMRM con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La alineacion de la estrategia y del presente plan de medidas con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible supone un paso importante hacia la construccion de un futuro regional mas sostenible, pros-
pero y consciente, al tiempo que demuestra el compromiso activo de la Regién de Murcia con la
agenda global de desarrollo sostenible.






La entidad ambito territorial de la Region de Murcia
integrara a los municipios costeros de Aguilas, Los
Alcazares, Cartagena, Lorca, Mazarrén, San Javier, San
Pedro del Pinatar y La Union. Todos ellos, territorios
que comparten peculiaridades tipicas de las zonas
cercanas a la costa y cuya alianza favorecera el desa-
rrollo de su potencial y la mejora de la calidad de vida
de sus ciudadanos.

Esta entidad territorial tiene como objetivo principal
fortalecer la colaboracién y cooperacion entre los mu-
nicipios que la integran, fomentando la creacion de
sinergias, asi como compartir conocimientos y buenas
practicas. La entidad buscara aprovechar los recursos
y el potencial maritimo regional, promoviendo el
desarrollo econdémico, la proteccién del medio am-
biente y la mejora de la calidad de vida de las comuni-
dades costeras.

Descripcién

Finalidad

CREACION DE UNA ENTIDAD
AMBITO TERRITORIAL MARITIMA

La colaboracién efectiva entre los municipios de la
entidad territorial permitira abordar de manera con-
junta los desafios y oportunidades relacionados con
la gestion de recursos, la promocion de servicios y
actividades, la conservacién del patrimonio cultural y
natural, etc. La puesta en comun de experiencias y
conocimientos facilitara, asimismo, afrontar aspectos
clave identificados durante la etapa de diagnéstico de
la EMRM-23/30, como el desarrollo de estrategias co-
munes en torno al desarrollo de infraestructuras ma-
ritimas o la mejora de la conectividad territorial.

El propésito de la entidad sera dar coherencia y apor-
tar un contexto geoecondmico a las acciones e inicia-
tivas desarrolladas por la EMRM y el crecimiento azul.

Establecer una entidad territorial que integre a los municipios costeros regionales, que de coherencia
y aporte un contexto geoecondémico a la EMRM y el crecimiento azul.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Prioridad 4: aumentar el empleo y la cohesién
territorial
Objetivo especifico 4.1: fomento del crecimien-
to econémico, inclusién social, creacién de em-
pleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad
laboral, incluyendo la diversificacién.

Tipo de
intervencioén

Destinatarios

4.1.3. Actividades de cooperacién

Ciudadania de los municipios costeros
Tejido empresarial de la economia azul
Administracién publica




CREACION DE ENTIDAD

AMBITO TERRITORIAL MARITIMA

REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LA LINEA

Podran ser entidades beneficiarias de la linea las siguientes:

Resp e.c t.O de los o Ayuntamientos costeros de la region
participantes . Administracién publica
) Asociaciones empresariales sectoriales

Respecto de los En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:

objetivos de la o Dar coherencia y aportar un contexto geoecondémico a las accio-
I nes e iniciativas desarrolladas por la Estrategia Maritima y de
nea Crecimiento Azul.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:

- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

Los municipios beneficiarios de la linea deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Ubicacion costera.
. Participacién significativa en actividades de la economia azul.
o Compromiso con la sostenibilidad y conservacién del medio ambiente.



JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

Ausencia de respaldo y difusién de la economia azul por parte de la administracion regio-
nal.

Escasa visibilidad del potencial del sector en la sociedad.

Escasa politica de divulgacién de la importancia estratégica del ambito maritimo en la
CARM.

Desconocimiento ciudadano del potencial de la regién: malos embajadores de la propia
marca.

Desconocimiento y cambios de habitos de consumo que afectan a la demanda de produc-
tos y servicios de la economia azul.

Desconocimiento del impacto del sector fuera de los municipios costeros.
Falta de informacién en materia de economia azul.
Incapacidad para visibilizar oportunidades de desarrollo en el ambito del sector azul.

Bajo conocimiento de las capacidades regionales para ofrecerlas al exterior y promocio-
narlas mejor.

Falta de visualizacién de las actividades regionales relacionadas con la defensa.

INDICADORES

Realizacién NUmero de operaciones

Resultado NUmero de personas beneficiarias
Acciones para incrementar la capacidad de gobernanza







Algunos de los retos destacados por los principales
agentes sectoriales de la economia azul en la region
fueron superar las dificultades culturales, la limitada
conexién administracién - tejido empresarial - centros
de formacién, la falta de coordinacién administrativa,
los conflictos de competencias y la falta de fluidez en
el intercambio de informacién.

Para abordar estos desafios de forma conjunta, se
propone la creacién de un Consejo Rector en econo-
mia azul. Este consejo sera el 6rgano colegiado encar-
gado de la direccién, coordinacién y seguimiento de
las actuaciones e iniciativas relacionadas con la eco-
nomia azul a nivel regional. El organismo estara com-
puesto por expertos y representantes de los principa-
les sectores del ambito marino-maritimo de la Region
de Murcia.

El Consejo desempefiara un papel fundamental en la
promocion de la economia azul, se encargara de pres-
tar orientacién estratégica, asi como de realizar el se-
guimiento y medir el progreso de las iniciativas des-
plegadas en la estrategia. Esta labor de seguimiento

Descripcién

Finalidad

permitira al Consejo ajustar las acciones segln sea
necesario, asegurando un enfoque estratégico basa-
do en la evidencia y la mejora continua.

El consejo rector llevara a cabo las siguientes activida-

des:

o Coordinacion y fomento de la colaboracién:
el Consejo facilitara la colaboracion entre todos
los agentes de la economia azul, permitiendo
una mejor conexién y promoviendo la creacién
y consolidacion de sinergias.

o Seguimiento de la implementacién de la
EMRM: identificacién de obstaculos y busqueda
de soluciones.

o Asesoramiento y apoyo: proporcionara orien-
tacion estratégica y asesoramiento especializa-
do.

. Fomento de la innovaciéon y formacién: im-

pulsara la innovacion en el ambito marino-
maritimo y fomentara el desarrollo de habilida-
des y capacitacién en areas relevantes para la
economia azul, persiguiendo la mejora de la
empleabilidad en estos sectores.

Construir un organismo especializado que lidere, promueva, coordine y supervise el desarrollo de las
acciones relacionadas con la implementacion de la Estrategia Maritima y el desarrollo de la Economia

Azul en la regién.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Prioridad 6: fomentar la aplicacion de la Poli-
tica Maritima Integrada

Objetivo especifico 6.1: desarrollo e imple-

mentacion de la Politica Maritima Integrada

Destinatarios

4.1.1. Conocimiento del medio marino

Intermedida

Sector publico
Tejido empresarial de la economia azul

Ciudadania general




REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LA LINEA

Podran estar representadas en el Consejo Rector entidades como:

Administracion publica

Organismos y centros de |+D+i
Universidades y sus institutos universitarios
Empresas tractoras

Asociaciones empresariales sectoriales
Cofradias de Pescadores

Respecto de los
participantes

En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:

o Promover y respaldar la correcta planificacién y ejecucion de la
EMRM.
Respecto a los o Actuar como foro de dialogo y cooperacion para la economia
o bj etivos de la azul, facilitando la colaboracién y promoviendo la comunicacion
entre todas las partes interesadas.
Ifnea o Promover la participacién ciudadana.
o Fomentar la conciencia social sobre la importancia y el potencial

de la economia azul como motor de desarrollo econémico y so-
cial en la Region de Murcia.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:

- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

Los beneficiarios de la linea deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Estar en activo.

o Tener experiencia demostrada en los sectores de la economia azul regional.

. Ser especialista y/o representante de alguno de los principales sectores del ambito marino-maritimo
regional.

o Conocimiento profundo de la realidad y particularidades del entorno marino-maritimo de la Regién
de Murcia.

) Alto compromiso con la sostenibilidad y conservacion del medio ambiente.

. Capacidad de representacion y respaldo de los intereses de la economia azul regional.

. Vision global y estratégica de la economia azul: amplia comprensiéon de las tendencias y oportunida-

des en el contexto internacional.



JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

Dificultades culturales para desarrollar acuerdos de colaboracion y sinergias entre el teji-
do empresarial regional.

Limitada conexién entre administracién publica, empresas tractoras, universidades, gran-
des empresas y PYMES.

Dificultad de acceso a las empresas tractoras.

Falta de colaboracion entre universidades e instituciones de investigacion.

Baja rentabilidad de la pesca debido a las cadenas de comercializacion.

Dificultad de gestion y coordinacion del espacio maritimo compartido con Defensa.

Falta de coordinacién administrativa en la ordenacion del espacio marino-maritimo.
Escasa conexién entre agentes que dificulta la generacién de nuevas oportunidades de
negocio.

Mala planificacién urbanistica e industrial que afecta al crecimiento econdmico.
Competencia por el espacio.

Falta de coordinacién entre los actores de vigilancia y seguridad.

Falta de fluidez en el intercambio de informacion.

Disgregacion de competencias de gestion entre marina mercante, pesca y servicios de em-
pleo, que dificulta la puesta en marcha de nuevas iniciativas.

INDICADORES

Realizacién NUmero de operaciones

Resultado Acciones para incrementar la capacidad de gobernanza




N ——

r




La figura de embajador supondra un compromiso
activo y proactivo en la promocion y difusion del des-
pliegue de la estrategia. Los embajadores promove-
ran y difundirdn el potencial de la estrategia entre
todas las partes interesadas, generando conciencia y
resaltando la importancia de la misma para el desa-
rrollo sostenible y econémico de la regién en el ambi-
to marino-maritimo.

El compromiso y el esfuerzo de los embajadores con-
tribuira activamente al desarrollo sostenible y econé-
mico de la regién en el &mbito del crecimiento azul,
estableciendo una base soélida para el éxito de la es-
trategia.

Los embajadores llevaran a cabo las siguientes activi-
dades:

Descripcién

Finalidad

EMBAJADORES DE LA EMRM Y
DE CRECIMIENTO AZUL

Participacion en eventos y conferencias:
compartiran la vision y objetivos de la estrate-
gia, destacando su importancia para el creci-
miento econdmico y conservacion del entorno
marino.

Participacion en mesas de dialogo y grupos
de trabajo, aportando sus conocimiento y ex-
periencias.

Representacién en foros nacionales e inter-
nacionales: compartiran las mejores practicas
de la region y estableceran vinculos con otras
comunidades y actores.

Colaboracién con actores clave: los embaja-
dores estableceran relaciones con agentes cla-
ve del ambito (empresas tractoras, instituciones
académicas...).

Fomentar la participacién y difusién de la EMRM vy el crecimiento azul por parte de todas las partes in-
teresadas. Asi como integrar la comunicacién de la estrategia en los planes de difusion de los agentes

tractores del sector.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Prioridad 6: fomentar la aplicacion de la Poli-
tica Maritima Integrada
Objetivo especifico 6.1: desarrollo e imple-
mentacién de la Politica Maritima Integrada

Destinatarios

4.1.1. Conocimiento del medio marino

Intermedida

Agentes de la economia azul regional




Agentes de reconocido prestigio en alguno de los sectores de la eco-
nomia azul en representacion de:

Administracién publica

Organismos publicos de investigacién

Universidades publicas y sus institutos universitarios
Otros centros publicos de 1+D+l

Universidades privadas

Centros privados de I+D

Empresas tractoras

Asociaciones empresariales sectoriales

Cofradias de Pescadores

En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:

Actuar como promotor de la estrategia en diferentes contextos y
foros, facilitando siempre la colaboracion y el intercambio de
conocimiento.

Transmitir el mensaje de la estrategia destacando sus logros y
alcance, asi como las perspectivas de futuro.

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:

- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

Los beneficiarios de la linea deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tener experiencia demostrada en los sectores de la economia azul regional.
Ser especialista o representante de alguno de los principales sectores del ambito marino-maritimo

Alto compromiso con la sostenibilidad y conservacion del medio ambiente.

Amplias habilidades comunicativas.

Capacidad para construir alianzas y redes de colaboracion entre actores clave o empresas tractoras.
Habilidad para gestionar desafios y resolver conflictos.

Conocimientos sobre las politicas y legislaciones relacionadas con la economia azul.

Elevado compromiso con la divulgacién y la educacion.
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JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

Ausencia de respaldo y difusién de la economia azul por parte de la administracién regio-
nal.

Escasa visibilidad del potencial del sector en la sociedad.

Escasa politica de divulgacion de la importancia estratégica del dmbito maritimo en la
CARM.

Desconocimiento ciudadano del potencial de la regién: malos embajadores de la propia
marca.

Desconocimiento y cambios de habitos de consumo que afectan a la demanda de produc-
tos y servicios de la economia azul.

Desconocimiento del impacto de sector fuera de los municipios costeros.
Falta de informacién en materia de economia azul.
Incapacidad para visibilizar oportunidades de desarrollo en el ambito del sector azul.

Bajo conocimiento de las capacidades regionales para ofrecerlas al exterior y promocio-
narlas mejor.

Falta de visualizacion de las actividades regionales relacionadas con la defensa.

INDICADORES

Realizacién NUmero de operaciones

Resultado Acciones para incrementar la capacidad de gobernanza
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Segun los principales agentes de la economia azul
regional existen determinadas barreras administrati-
vas que junto con la complejidad de los tramites y la
existencia de procesos poco digitalizados y agilizados
suponen obstaculos significativos que dificultan la
implementacion de nuevas iniciativas en el ambito de
la economia azul.

Para abordar esta problematica y fomentar el desa-
rrollo de la economia azul en la Regién de Murcia se
propone la creacion de una oficina de asesoramien-
to, de caracter publico y gratuito para los todos los
usuarios.

La labor de la oficina sera, ante todo, imparcial, por lo
gue el personal no podra tener ningun interés priva-
do en determinadas empresas. Ademas, las adminis-
traciones involucradas en el desarrollo de dichos tra-
mites deberan facilitar el trabajo de la oficina, asi co-
mo prestarle apoyo en la resolucion de las consultas
recibidas. Para ello, se establecera una linea directa
de comunicacién entre la administracion publica y la
oficina.

Descripcibén

Finalidad

OFICINA DE ASESORAMIENTO
AZUL

La implantacién, desarrollo y puesta en marcha de la
oficina supondra las siguientes actividades:

o Seleccién de personal con experiencia en el
ambito: se escogera y capacitara a un equipo
de profesionales con conocimientos en el sec-
tor.

o Desarrollo de las hojas de ruta de los trami-
tes: se elaboraran diagramas de ejecucion cla-
ros y detallados que describan los pasos y do-
cumentacién necesarios para llevar a cabo el
tramite. Estas hojas de ruta facilitaran la com-
prension de los requisitos y plazos de cada ope-
racion.

o Disefio y creacién de una oficina virtual: se
construira una plataforma en linea que permita
a los usuarios acceder a los servicios y recursos
de la oficina. La web debera cumplir con los
requisitos de usabilidad, consistencia, ser respo-
sive para todos los dispositivos... Del mismo
modo, la oficina virtual facilitara la comunica-
cién y el intercambio de informacién con el
usuario de forma agil y eficiente.

Ofrecer informacién y orientacion a empresas y particulares que busquen un asesoramiento practico y es-
pecializado para la gestion de tramites, solicitud de ayudas y/o subvenciones relacionadas con la economia

azul.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Prioridad 7: asistencia técnica
Objetivo especifico 7.1: asistencia técnica

Destinatarios

Asistencia técnica

Intermedida

Ciudadania general
Administracién publica




OFICINA DE ASESORAMIENTO
AZUL

REQUISITOS PARA LA EJECUCION DE LA LINEA

Podran ser entidades beneficiarias de la linea las siguientes:

Respecto a los o PYMES y grandes empresas

.. ) Asociaciones empresariales sectoriales
participantes o Centros Tecnoldégicos y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecno-
l6gica
o Startups

En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:

o Promover la integracién y coordinacion entre la administracion
publica y la ciudadania en el ambito de los tramites relacionados
con el mar.

. Brindar asesoramiento especializado y orientacion al ciudadano

Respecto a los que lo solicite respecto a operaciones administrativas del medio

objetivos de la marino.

linea o Elaborar hojas de ruta esquematizadas sobre los tramites mas
habituales con la intencion de reducir la complejidad y las barre-
ras burocraticas asociadas a ese tipo de operaciones.

o Prestar apoyo y orientacion a la ciudadania para el resto de los
procedimientos relacionados con el mar.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:

- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

La entidad beneficiaria de la linea debera cumplir los siguientes requisitos:

o Disponibilidad de un espacio fisico suficiente y adaptado para prestar los servicios especializados a
los usuarios de la oficina.

) Experiencia previa demostrable en actividades del sector de la economia azul.

o Capacidad para ofrecer el servicio de forma virtual, asi como de alojar los contenidos generados en
una plataforma online abierta al publico.

. Red de colaboradores y socios estratégicos en el ambito de la economia azul regional.

) Enfoque corporativo especifico en la transferencia y difusién de conocimientos.

. Capacidad de adaptabilidad y actualizacién de sus servicios.
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JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

Complejas barreras administrativas y aplicacién excesiva del principio de precaucién en
los tramites ambientales.

Administracién burocratica y poco digitalizada.
Limitada difusion de los fondos de financiacion disponibles.

Trabas administrativas para la gestion, preparacién y desarrollo de subvenciones y ayu-
das.

Falta de coordinacién entre las administraciones.
Burocracia excesiva que ralentiza los tramites.

Elevadas restricciones a la actividad empresarial y legislacion que limita el emprendimien-
to.

Dificultad para obtener informes vinculantes de la administracién por su desconexién con
el sector primario.

Excesiva reglamentacion y tramites administrativos de la pesca que dificultan el desarrollo
de posibles actividades de reconversion de la actividad.

Fragmentacion en la resolucién de tramites y tiempos de respuesta muy largos.
Tramites administrativos complejos para realizar pruebas en el medio marino.

INDICADORES

Realizacién NuUmero de operaciones

Resultado Personas beneficiadas
Acciones para incrementar la capacidad de gobernanza
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En el contexto de la economia azul, los actores clave
han expresado la necesidad de contar con un acceso
sencillo y transparente a los datos e informacién para
analizar y gestionar de manera efectiva el medio ma-
rino. Estas demandas han sido recopiladas a través
de diversos encuentros sectoriales, donde se ha reco-
nocido la importancia de contar con datos precisos y
actualizados para impulsar el desarrollo sostenible de
las actividades relacionadas con el océano.

Actualmente, la CARM cuenta con una Unidad de Vigi-
lancia Maritima Integrada, que tiene como objetivo
principal el monitoreo y la supervision de las activida-
des en el entorno marino. Ademas, la region también
dispone de un Sistema de Informacion Oceanografi-
co, que recopila y gestiona datos relevantes sobre los
mares en el area.

Para satisfacer la demanda expresada por los agentes
de la economia, la informacién que proporcionan es-
tas herramientas se enriquecera con otra de caracter
social, econémico o tecnoldgico, que permitird tener
una vision mas completa y holistica del medio marino,

Descripcién

Finalidad

ANALISISY GESTION DEL

MEDIO MARINO

facilitando la toma de decisiones informadas en la
gestion de las actividades econdmicas relacionadas
con el mar.

Los datos estaran accesibles a través de una platafor-
ma integrada, sostenible y dinamica, que proporcio-
nara beneficios tangibles tanto a las empresas como
a las administraciones locales, especialmente aquellas
dedicadas al sector ambiental, con informacién preci-
say actualizada que pueda respaldar la toma de deci-
siones, promover la sostenibilidad y facilitar la colabo-
racion y el intercambio de conocimientos

En especial, la plataforma debera enfocarse a propor-
cionar informacién de utilidad para abordar los desa-
fios asociados al cambio climatico y promover la tran-
sicion hacia fuentes de energia sostenibles. De igual
forma, debe facilitar la gestion integrada y sostenible
de las zonas costeras, con el fin de optimizar recur-
sos, minimizar el impacto del cambio climatico, asi
como promover la colaboracion y sinergias entre to-
dos los sectores de la economia azul.

Obtener y poner a disposicion de técnicos, cientificos y publico en general datos sobre los ecosistemas
marinos regionales para facilitar la gestién costera y la toma de decisiones fundamentada en términos

de proteccion y desarrollo sostenible.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Prioridad 6: fomentar la aplicacion de la Poli-
tica Maritima Integrada
Objetivo especifico 6.1: desarrollo e imple-
mentacion de la Politica Maritima Integrada

Destinatarios

4.1.1. Conocimiento del medio marino

Intermedida

Tejido empresarial de la economia azul




ANALISISY GESTION DEL

MEDIO MARINO

REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LA LINEA

Respecto de los
participantes

Respecto de los
objetivos de la
Ifnea

Podran ser entidades beneficiarias de la linea las siguientes:

PYMES y grandes empresas

Asociaciones empresariales sectoriales

Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecno-
l6gica

Startups

En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:

Proporcionar informacion de utilidad para abordar los desafios
asociados al cambio climatico y promover la transicion hacia
fuentes de energia sostenibles.

Facilitar la gestion integrada y sostenible de las zonas costeras,
con el fin de optimizar recursos, minimizar el impacto del cam-
bio climatico, etc.

Promover la colaboracion y sinergias entre todos los sectores de
la economia azul.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:

- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

Los beneficiarios de la linea deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Alto compromiso con la sostenibilidad y conservacion del medio ambiente.

o Capacidad para recopilar y organizar los datos de caracter social, econémico o tecnolégico genera-
dos en el medio marino.

o Conocimientos para poner a disposicién del publico general la informacién recopilada.

. Adaptabilidad y disposicion al cambio: posibilidad de adopcion de nuevas tecnologias de sensoriza-
cioén, asi como de practicas de monitorizacién mas sostenibles.

) Red de colaboradores y socios estratégicos en el ambito de la economia azul regional.
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JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

o Dificultad de acceso a los datos, falta de coordinacién en la gestién de la informacion, des-
conocimiento de los recursos existentes.

. Necesidad de creacion de redes de intercambio de datos e informacién.
Falta de herramientas y canales para la coordinacion y fluidez en el intercambio de infor-
macion.

INDICADORES

Realizacién Numero de operaciones

Intervenciones que contribuyen al buen estado me-

Resultado dioambiental, en particular, de recuperacion y conser-
vacién de la naturaleza, proteccion de ecosistemas, bio-
diversidad, salud y bienestar animal
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Los DAFO elaborados con los agentes tractores de los
distintos sectores con actividades relacionadas con el
mar en la Regién de Murcia, han identificado como
una de las insuficiencias mas reiteradas la escasez de
planes de formacion que se adapten a las necesida-
des de las actividades econdmicas que se engloban
dentro del concepto de economia azul.

Dentro de esta medida, se establecen como priorita-
rias la evaluacion de la situacién actual y la realizacién
de una adaptacioén curricular en aquellos programas
de formacion relacionados con la economia azul. Esto
permitira capacitar a los estudiantes para puestos de
trabajo en este campo gracias al redisefio de los itine-
rarios formativos actuales.

Ademas, se estableceran alianzas con instituciones y
empresas privadas del sector maritimo, permitiendo

Descripcién

Finalidad

EDUCACIONY FORMACION
PARA EL EMPLEO

a los estudiantes tener acceso a practicas profesiona-
les, proyectos de investigacién y oportunidades de
empleo. Asimismo, se fomentara la conexién directa
entre el ambito educativo y el sector laboral, facilitan-
do la transicién exitosa de los estudiantes hacia el
mercado laboral de la economia azul.

Para esta actuacion existen alternativas de financia-
cién como el Programa Erasmus+, Accion Clave 2:
Cooperacion entre organizaciones e instituciones.

Integrar contenidos especificos relacionados con la economia azul en los planes de estudios de forma-

cion profesional y universitaria.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Prioridad 6: fomentar la aplicacion de la Poli-
tica Maritima Integrada
Objetivo especifico 6.1: desarrollo e imple-
mentacion de la Politica Maritima Integrada

Tipo de
intervencién

Destinatarios

1.1.9. Formacion

Estudiantes

Universidades y centros de formacién permanente

Sector publico
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V4 V4

EDUCACIONY FORMACION

PARA EL EMPLEO

REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LA LINEA

Podran ser entidades beneficiarias de la linea las siguientes:

Respecto de los o Universidades publicas y privadas

participantes e  Centros Integrados de Formacién Profesional (CIFP) publicos,
privados y concertados

En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:
o Capacitar a los estudiantes en habilidades y conocimientos rele-
n ral nomi | en la regién.
Respecto de los vantes para la economia azul en la regié .
. R o Ofrecer y ampliar las oportunidades laborales y satisfacer las
objetivos de la necesidades del sector empresarial.
Ifnea o Adoptar la formacién a las demandas reales de las empresas y
aprovechar los recursos existentes para impulsar el desarrollo
econémico.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:
- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELCCION

Los beneficiarios de la linea deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Ser Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) de la Region de Murcia que imparta ensefian-
zas de las familias relacionadas con la Economia Azul.
) Ser Universidad publica o privada de la Regién de Murcia que imparta ensefianzas de las familias

relacionadas con la Economia Azul.
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JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

. Falta de relevo generacional.

. Falta de alineacion entre los programas formativos existentes y las competencias deman-
dadas por las empresas.

o Requerimientos de un alto nimero de alumnos para la apertura de cursos de certificacion
profesional.

. Falta de profesionales para desempefiar oficios tradicionales como, por ejemplo, la con-
feccién y reparacién de artes de pesca.

o Escasa flexibilidad en la oferta de programas formativos.

o Falta de mano de obra cualificada y especializada.

o Carencia de grados formativos que proporcionen practicas profesionales y horas de nave-
gacion.

. Falta de titulaciones especificas en la region.

o Formacion académica no adaptada a las necesidades actuales.

o Ampliar la oferta formativa.

INDICADORES

Realizacién NUmero de operaciones

| d Personas beneficiadas
Resultado Innovaciones habilitadas (nimero de nuevos productos,
servicios, procesos, modelos de negocio o0 métodos)
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La dimensién econdmica y social del turismo en la
regién ha sido objeto de andlisis y discusion en los
encuentros sectoriales de la economia azul, en los
gue se han identificado tanto debilidades como opor-
tunidades de desarrollo en este ambito.

Entre las problematicas mas destacadas se encuen-
tran la escasez de agua dulce y los efectos del cambio
climatico, la competencia con regiones vecinas, la fal-
ta de infraestructuras adecuadas, la falta de especiali-
zacion en el turismo y la falta de promocion efectiva
de esta actividad.

Descripcién

Finalidad

TURISMO
AZUL

La mayoria de estos desafios se abordan parcialmen-
te en diversas estrategias de la Comunidad Auténo-
ma, como el Plan estratégico de la Regién de Murcia
2022-2027, el Plan Estratégico de Turismo o la Estrate-
gia Regional de Mitigaciéon y Adaptacion al Cambio
Climatico.

A través de esta medida se reconoce la importancia
del turismo en la region, pero también se identifican
desafios significativos.

Colaborar en la promocion y posicionamiento del turismo relacionado con los recursos marinos y coste-
ros como una oferta atractiva y sostenible dentro de las estrategias regionales de turismo y mitigacién y

adaptacion al cambio climatico.

Prioridad y O.E.

Tipo de actividad

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO FEMPA

Destinatarios

3.1.2. Estrategias de Desarrollo Local
Participativo
1.1.11. Diversificacién y nuevas formas
de ingreso

Intramedida

Sector publico
Tejido empresarial de la economia azul

Ciudadania general
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AZUL

AZUL |

REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LA LINEA

Respecto de los
participantes

Respecto de
los objetivos
de la Ifnea

No aplica

En este tipo de actividad se perseguiran los siguientes objetivos:

Establecer sinergias y mecanismos de colaboraciéon para fomen-
tar la diversificacion de la actividad turistica relacionada con el
mar y promover la proteccién de los valiosos ecosistemas mari-
nos regionales.

Aprovechar las oportunidades de desarrollo y abordar las debili-
dades identificadas en el sector turistico, con un enfoque hacia
la proteccion del medio ambiente marino.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:
- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

Los beneficiarios de la linea deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Tener capacidad de representacién del sector del turismo.
. Capacidad para construir alianzas y redes de colaboracién.
) Compromiso con la sostenibilidad y conservacion del medio ambiente.
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JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

o Limitaciones en cuanto al desarrollo del ocio y hosteleria en zonas de playa.

Necesidad de introducir mas actividades turisticas relacionadas con los sectores de la pes-
cay la acuicultura.

o Escaso numero de plazas hoteleras en lugares estratégicos.

o Gran estacionalidad del turismo, campafias de promocidn turistica muy puntuales.

o Turismo regional asociado al low-cost.

o Competencia desleal de alojamientos turisticos no declarados.

o Escasa capacidad inversora de las empresas debido a la estacionalidad del turismo.

. Desconocimiento de la oferta de actividades.

. Falta de valorizacién de lo autdctono.

o Falta de un producto turistico ligado al medio natural.

o Menor integracién tecnoldgica que los competidores.

o Falta de desarrollo de infraestructuras nauticas.

. Peor posicionamiento frente a otros destinos turisticos que cuentan con mayor inversion.

o Turismo muy estacional: centrado en el producto de sol y playa.

o Existencia de oportunidades relacionadas con la idoneidad de la region y promocién del
territorio como destino para teletrabajadores.

. Necesidad de romper la estacionalidad del turismo explotando el buen climay la disponi-
bilidad de infraestructuras.

o Mala reputacién del Mar Menor.

INDICADORES

Realizacién NUmero de operaciones

Resultado Personas beneficiadas
NuUmero de acuerdos/convenios firmados
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La economia azul desempefia un papel fundamental
en la Region de Murcia, representando aproximada-
mente el 36,7% del Producto Interno Bruto regional y
generando empleo para mas de 65.000 personas en
sectores como la pesca, acuicultura, turismo costero y
construccién naval. Estas cifras demuestran la impor-
tancia y el peso histérico de estas actividades en la
region.

A pesar de su relevancia, la economia azul sigue sien-
do en gran medida desconocida. No ha sido hasta la
puesta en marcha de la Estrategia Maritima de la Re-
gién de Murcia que se ha abordado el desafio de
cuantificar su importancia.

En consecuencia, el objetivo de esta medida es dar a
conocer el gran impacto que la costa, el mar y las acti-
vidades relacionadas tienen en la economia y socie-
dad de la regidn; reconocer y valorar la relevancia de
la economia azul, promoviendo un enfoque centrado
en el desarrollo y aprovechamiento de estas activida-
des. Esto permitira impulsar la generacién de riqueza,
el crecimiento econdmico y la creacidon de empleo en
la region. Aumentando la conciencia sobre la impor-
tancia de la economia azul, se fomentara la colabora-
cién y el apoyo necesario para su desarrollo sosteni-
ble y su integracién en las politicas regionales.

La agencia encargada del desarrollo del plan de difu-
sién llevara a cabo las siguientes actividades:

Descripcién

Finalidad

. Andlisis de situacion: analisis detallado del con-
texto actual de la economia azul en la regién,
incluyendo la percepcién de la poblacion sobre

el sector.

o Identificacion del publico objetivo: definicién de
la audiencia.

. Desarrollo de mensajes clave.

. Disefio de la imagen corporativa de la estrate-
gia.

o Seleccién de canales de comunicacién.

o Monitorizacion y evaluacion de resultados.

o Creacion de un Observatorio en Economia Azul.

El concurso de ideas busca identificar nuevas oportu-
nidades para fortalecer la conectividad de la econo-
mia azul en la regién. Se centrara en evaluar y mejo-
rar la situacion de las infraestructuras maritimas y
costeras actuales.

Las propuestas deberan contemplar tanto una eva-
luacion de la situacién de las infraestructuras como
una adecuacion de las mismas al despliegue de la es-
trategia en términos de conectividad, capacidad, sos-
tenibilidad y adaptabilidad.

Las candidaturas podran basarse en la creacién de
nuevas infraestructuras, adaptacion de las existentes
y/o implementacién de tecnologias avanzadas para
mejorar la eficiencia de las infraestructuras disponi-
bles.

Difundir, aumentar la visibilidad y promover de manera efectiva el conocimiento sobre las actividades
vinculadas a la economia azul, creando conciencia y generando un impacto positivo en la poblaciéon
murciana. Asi como obtener propuestas innovadoras y viables que contribuyan a la educacion de las
infraestructuras maritimas regionales al desarrollo de la Estrategia Maritima de la Regién de Murcia.

Prioridad y O.E.

SEGUN PROGRAMA OPERATIVO

Tipo de actividad

FEMPA

Asistencia técnica

Intermedida
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REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LA LINEA

Respecto de los
participantes

Respecto de los
objetivos de la
Ifnea

Podran ser entidades beneficiarias del plan de difusion las siguientes:

Agencias de comunicacion

Podran presentarse al concurso de ideas profesionales de los siguien-

tes dmbitos:

) Arquitectura
o Ingenieria

. Urbanismo

. Medio Marino

En el plan de difusién se perseguiran los siguientes objetivos:

Construir una narrativa que refleje los valores fundamentales de
la economia azul, destacando su enfoque en la sostenibilidad e
innovacién, asi como de desarrollo econémico y social.

Disefiar una imagen de marca sélida y coherente, con el objetivo
de generar reconocimiento y confianza a nivel regional.
Transmitir los principios y objetivos de la estrategia, asi como su
compromiso firme con el desarrollo sostenible y la conservacion
y puesta en valor de los recursos y espacios naturales de la Re-
gion de Murcia.

En el concurso de ideas se perseguiran los siguientes objetivos:

Obtener soluciones creativas, innovadoras y viables que permi-
tan optimizar el uso y espacio de las infraestructuras, teniendo
en cuenta aspectos clave como la funcionalidad, la estética y la
sostenibilidad.

Identificar nuevas oportunidades con las que fortalecer la conec-
tividad de los sectores de la economia azul en la region.

ESPECIFICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Se deberan cumplir como minimo los siguientes requisitos:

- Asumir las responsabilidades que le correspondan y que figuren en la descripcion de la medida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

Los beneficiarios del plan de difusion deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Casos de éxito en la creacion de planes de difusion.
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JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO REGIONAL

Resumen de necesidades identificadas por los principales agentes de la economia azul regional:

Ausencia de respaldo y difusién de la economia azul por parte de la administracion regio-
nal.

Escasa visibilidad del potencial del sector en la sociedad.

Escasa politica de divulgacién de la importancia estratégica del ambito maritimo en la
CARM.

Desconocimiento ciudadano del potencial de la regidon: malos embajadores de la propia
marca.

Desconocimiento y cambios de habitos de consumo que afectan a la demanda de produc-
tos y servicios de la economia azul.

Desconocimiento del impacto de sector fuera de los municipios costeros.
Falta de informacién en materia de economia azul.
Incapacidad para visibilizar oportunidades de desarrollo en el ambito del sector azul.

Bajo conocimiento de las capacidades regionales para ofrecerlas al exterior y promocio-
narlas mejor.

Falta de visualizacién de las actividades regionales relacionadas con la defensa.
Creacion de un Observatorio en Economia.

Ausencia de un plan de infraestructuras a nivel nacional.

Faltan infraestructuras y conexiones de transporte.

Escasas infraestructuras férreas y portuarias que limitan el crecimiento.

Dificultad de acceso, otros destinos son mas accesibles ya que cuentan con mejores vias
de comunicacion.

Infraestructuras obsoletas y/o deficientes.

Poca inversion en infraestructuras publicas.

Deslocalizacién de las actividades industriales de apoyo.

Problemas de acceso con maquinaria pesada el valle de escombreras.

Actualizacién del plan general de ordenacién urbana del Valle de Escombreras (Valle como
poligono industrial) .

Mala planificacién urbanistica e industrial, que afecta al crecimiento econdémico.
Competencia por el espacio.
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CRONOGRAMA

2024 2025 2026 2027 .| 2030
T« T T2 T3 T4 TI T2 T3 T4 TI T2 T3 T4

1. Entidad amblto territorlal maritima »
Disafio

Programa operativo

Ejecucicn
2. Consejo rector ;

Disafio -
Programa oparativo -

Ejecucicn |
5. Embajadores ok Estategl ——

Disafio L, -

vl

Prograrna operativo
Ejecucicn |_

4. Oflcina Asesoramiento Azul

Disafio

Programa operativo

Ejecucién

5. Analisis y Gestlon del Medlo Marino
Disefio

Programa operativo

Ejecucicn

6. Educaclén y Formaclion para el Empleo
Disafio

Programa operativo

Ejecucion

7. Turlsmo Azul

Disarfio

i Wi W]

Programa operativo
Ejecucién

8. DIfuslén y Concurso de Ideas
Disafio

Prograrna operativo

Ejecucicn
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ANEXOS

En este anexo aparecen agrupadas por encuentro sectorial las necesidades identificadas por los
principales agentes de la economia azul regional, durante los encuentros celebrados en el afio 2022.
Se incluye asimismo una relacion de aquellas que se han considerado como acciones fundamentales
y prioritarias para alcanzar los objetivos del plan.

Medidas Core

- Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.

- Plan de difusion del beneficio econdmico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.
- Creacion de una oficina para el asesoramiento sobre los tramites burocraticos de las activida-

des maritimas. Esta oficina se encargara, entre otras cosas, del disefio de materiales como dia-
gramas de tramites para diferentes casos de uso.

- Desarrollo de una herramienta para integrar la informacién de gestién del espacio maritimo.
- Creacion de un Observatorio de Economia Azul.

- Programa de financiacion para la continuacion de proyectos de I+D+i del Plan Complementario
en Ciencias Marinas.

- Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para el desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacion de competencias.

- Potenciacion de la ejecucién del plan de turismo azul.

- Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para la elaboracion de un catalogo de titulaciones azules en la CARM.

- Campafa de impulso de iniciativas basadas en servicios, procesos y productos sostenibles o
circulares en el marco del Plan de difusion del beneficio econémico y social en la Region de
Murcia.

- Potenciacion de la ejecucion de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.

- Aumento de los recursos de la Vigilancia Maritima Integrada.
- Plan de turismo azul para romper la estacionalidad del turismo de sol y playa de la CARM.

- Servicio de asesoramiento a grupos de investigacion, spin-offs, start-ups, emprendedores y py-
mes, sobre los tramites administrativos necesarios para realizar pruebas en el mar.
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Programa de financiacion de equipamiento e infraestructuras de investigacion para proyectos
en economia azul.Plan de promocion turistica de la CARM como destino para teletrabajadores
de otras comunidades o paises.

Encuentro sectorial Infraestructuras Portuarias

Plan de difusion del beneficio econdmico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

Actualizacién del plan general de ordenacion urbana del Valle de Escombreras (Valle como poli-
gono industrial).

Creacién de una oficina para el asesoramiento sobre los tramites burocraticos de las activida-
des maritimas. Esta oficina se encargara, entre otras cosas, del disefio de materiales como dia-
gramas de tramites para diferentes casos de uso.

Potenciacion de la ejecucidon de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.

Potenciacion del Valle de Escombreras como polo del hidrégeno verde.

Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para la elaboracién de un catalogo de titulaciones azules en la CARM.

Proyecto Barlomar para incrementar la capacidad del Puerto de Cartagena.

Revision del estado de cumplimiento de los puertos autonémicos de la normativa vigente, y en
su caso, apoyo en la implementacion de la misma.

Acciones para lograr la autonomia en el suministro de agua dulce a la poblacién y a los secto-
res productivos de la CARM.

Desarrollo de una herramienta para integrar la informacién de gestién del espacio maritimo.

Encuentro sectorial Naval

Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.

Creacion de una oficina para el asesoramiento sobre los tramites burocraticos de las activida-
des maritimas. Esta oficina se encargara, entre otras cosas, del disefio de materiales como dia-
gramas de tramites para diferentes casos de uso.

Plan de difusion del beneficio econémico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

Programa de atraccion y retencion de talento para la industria naval de la CARM.
Potenciacion de la relevancia del sector maritimo en la RIS4 de la CARM.

Mejora de los accesos al astillero, en particular para el acceso de maquinaria pesaday grandes
volumenes.
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Potenciacion de la ejecucién de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.

Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para el desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacion de competencias.

Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para la elaboracién de un catalogo de titulaciones azules en la CARM.

Promover la preferencia comunitaria a nivel Europa en el sector naval.

Acciones para lograr la autonomia en el suministro de agua dulce a la poblacién y a los secto-
res productivos de la CARM.

Encuentro sectorial Investigacién en Ciencia y
Tecnologfas Marinas

Creacién de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.
Creacién de un Observatorio de Economia Azul.

Plan de difusion del beneficio econémico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

Programa de ciencia abierta para universidades, organismos de investigacién y centros tecno-
l6gicos de la CARM en materia de economia azul.

Programa de estancias predoctorales y postdoctorales en Centros Tecnolégicos de la CARM.

Programa de financiacion de equipamiento e infraestructuras de investigacion para proyectos
en economia azul.

Programa de financiacion de proyectos de transferencia tecnologia e innovacién en economia
azul para grupos de investigacion, spin-offs, start-ups, emprendedores, centros tecnoldgicos y
pymes.

Programa de financiacion para la continuacion de proyectos de 1+D+i del plan complementario
en Ciencias Marinas.

Programa de financiacion para proyectos de innovacion para potenciar la transformacion digi-
tal de las actividades de la economia azul.

Programa para el fomento de la elaboracion de tesis doctorales en los centros de investigacion
de la CARM en el ambito de la economia azul.

Servicio de asesoramiento a grupos de investigacion, spin-offs, start-ups, emprendedores y py-
mes, sobre los tramites administrativos necesarios para realizar pruebas en el mar.

Potenciacion de la ejecucion de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.
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Encuentro sectorial Pesca y Acuicultura

Aprobacion del doble desembarco en el puerto de Mazarrén.
Campanfa de etiquetado y promocién del consumo de producto local.
Centralizacion de las cuatro lonjas mediante un solo punto de venta.

Creacién de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.

Creacion de una oficina para el asesoramiento sobre los tramites burocraticos de las activida-
des maritimas. Esta oficina se encargara, entre otras cosas, del disefio de materiales como dia-
gramas de tramites para diferentes casos de uso.

Plan de difusion del beneficio econémico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

Plan de promocion turistica para visualizar la gran riqueza cultural, la diversidad biolégica y
gastrondmica de la pesca en la CARM.

Programa de adaptacion

de las cofradias de pescadores para el cumplimiento de la normativa europea relativa a la crea-
cién de Organizacién de productores.

Programa de ayudas para la modificacion de la modalidad salarial a partes.

Programa para fomentar y valorizar la pesca y la acuicultura

Programa para la conversion de los pesqueros en buques escuela de artes pesqueras.
Programas de mentoria para la transmisién de conocimientos de oficios artesanales.
Campafia de comunicacion para la revalorizacién del oficio de pescador.

Aumento de los recursos de la Vigilancia Maritima Integrada para evitar la pesca furtiva.

Promocién de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para el desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacion de competencias.
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— Encuentro sectorial Ayuntamientos y Puertos costeros —

- Potenciacion de la ejecucidon de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.

- Promocion de la energia solar: huertos solares.

- Revision del estado de cumplimiento de los puertos autonémicos de la normativa vigente, y en
su caso, apoyo en la implementacion de la misma.

- Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.

- Oficina para el asesoramiento sobre los tramites burocraticos de las actividades maritimas (p.e.
diagramas de tramites para diferentes casos de uso).

- Plan de difusion del beneficio econdmico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

- Plan de formacion y capacitacién del personal que realiza tareas de Vigilancia Maritima en el
Mar Menor.

- Plan de promocién turistica de la CARM como destino para teletrabajadores de otras comuni-
dades o paises.

- Plan de turismo azul para romper la estacionalidad del turismo de sol y playa de la CARM.

- Programa formativo para personal técnico y juridico de los ayuntamientos en derecho mariti-
mo y en particular en el ambito de las competencias maritimas.

- Programa formativo para personal técnico y juridico de los ayuntamientos en sostenibilidad y
cambio climatico.

- Programa formativo sobre gestién portuaria para el personal de los puertos autonémicos.

- Programa para la actualizacién de los planes de emergencias, desarrollo, gestion y acciéon en
los puertos autonémicos.

- Promover la elaboracion de un plan nacional que integre los planes de actuacion municipal pa-
ra contaminacién marina.

- Desarrollo de una herramienta para integrar la informacién de gestién del espacio maritimo.

- Aumento de los recursos de la Vigilancia Maritima Integrada.
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Encuentro sectorial Turismo Azul

- Potenciacion de la ejecucidon de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.

Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para el desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacién de competencias

- Campanfa para mejorar la reputacién de la Manga y del Mar Menor como destino turistico en
sinergia con el Plan de turismo azul.

Potenciacion de la ejecucidn del plan de turismo azul.

- Potenciacion de la ejecucion del Plan de Gestion Integral de los Espacios Protegidos Mar Menor
y Franja Litoral Mediterranea de la Region de Murcia.

Encuentro sectorial Formacién y Educacién

- Campafia de impulso de iniciativas basadas en servicios, procesos y productos sostenibles y/o
circulares en el marco del Plan de difusién del beneficio econdmico y social en la regién de
Murcia.

- Promocién de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para el desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacion de competencias.

—— Encuentro sectorial Organizaciones empresariales ——

Campafia de impulso de iniciativas basadas en servicios, procesos y productos sostenibles y/o
circulares en el marco del Plan de difusién del beneficio econdmico y social en la regién de
Murcia.

Creacién de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.

Creacion de un Observatorio de Economia Azul.

- Oficina para el asesoramiento sobre los tramites burocraticos de las actividades maritimas (p.e.
diagramas de tramites para diferentes casos de uso).

Plan de difusion del beneficio econémico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

Potenciacion de la ejecucion de la linea estratégica C "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.



PLAN DE MEDIDAS 49

Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion Profesional y Aprendizaje Per-
manente para el desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacion de competencias.

Creacion de un programa de financiacién de la economia azul con una linea especifica para
transformacion digital.

Potenciacion del emprendimiento azul aprovechando el plan de difusién y las sinergias con la
estrategia para el emprendimiento en la Regién de Murcia. Plan 2022-2025.

Potenciacion de la ejecucidn del plan de turismo azul.

Encuentro sectorial Defensa

Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el dialogo entre agentes regio-
nales de la economia azul.

Creacion de un Observatorio de Economia Azul.

Plan de difusion del beneficio econdmico y social de las actividades navales y maritimas en la
region.

Creacion de un programa de financiacién de la economia azul con una linea especifica para in-
vestigacion y transferencia tecnolégica.

Potenciacion de la ejecucién de la linea estratégica C: "Reforzar las conexiones exteriores y la
conectividad" del Plan Estratégico de la Region de Murcia 2022-2027 para mejorar las conexio-
nes de la region.

Revision del estado de cumplimiento de los puertos autonémicos de la normativa vigente, y en
Su caso, apoyo en la implementacion de la misma.

Potenciacion del emprendimiento azul aprovechando el plan de difusion y las sinergias con la
estrategia para el emprendimiento en la Regién de Murcia. Plan 2022-2025.

Potenciacion de la iniciativa CAETRA.
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A continuacién, se incluye la relacion total de las necesidades o medidas resultantes de los analisis
DAFO elaborados por cada encuentro sectorial y, cuando procede, la medida en la que se engloba.

Encuentro sectorial

Infraestructuras Portuarias

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE SE INCLUYE

1.  Escasez de agua potable.

El plan general de ordenacion urbana no
2. recoge al Valle de Escombreras como un
poligoneo industrial.
Barreras administrativas y aplicacién excesiva
3. del principic de precaucidn en trémites
ambientales.
Ausencia de una apuesta de respaldo y
4, difusidn de la economia azul por parte de la
administracign regional.

Ausencia de un pacto de infraestructuras a
nivel nacicnal.

Faltan infraestructuras y conexiones de
transporte.

Apuesta por el hidrégeno verde: nuestra
localizacidn y posicionamiento estratégico
facilitan gue podamos convertirnos en polo del
hidrégeno verde

8.  Falta de titulaciones especificas en la region.

8. Falta de espacio en el puerto.

Fuertos autondmicos sin planes de
10.  emergencia, personal cualificado y ni
planificacion estratégica.

Acciones para lograr la autonemia en el suministro de agua
dulce 5 la poblacion y & los sectores productivos de la CARM

Actualizacion del plan general de ordenacion urbana del Valle
de Escombreras (Valle como poligono industrial)

Oficina para el asesoramiento sobre los trémites burocrdticos
de las actividades maritimas (p.j. diagramas de tramites para
diferentes casos de uso)

Flan de difusidn del beneficic econdmico y social de las
actividades navales y maritimas en la region.

Potenciacion de la gjecucion de |z linea estratégica C "Reforzar
la= conexiones exteriores y la conectividad” del Plan
estratégico de la RM 22-27 para mejorar las conexiones de la
Region.

Potenciacién de la gjecucion de |3 linea estratégica C "Reforzar
las conexiones exteriores y la conectividad” del Plan
estratégico de la RM 22-27 para mejorar las conexiones de la
Region.

Fotenciacién del Valle de Escombreras como polo del
hidrdgeno verde

Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de
Formacién Profesional y Aprendizaje Permanents para la
elaboracién de un catalogo de titulaciones azules en la CARM
Proyecto Barlomar para incrementar |z capacidad del Puerto
de Cartagena

Revision del estado de cumplimiento de los puertos
autonémicos de la normativa vigente, y en su caso, apoyo en
la implementacicn de la misma.
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Encuentro sectorial Naval

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE 5E INCLUYE

11.  Autcnomia de agus dulce. Acciones para lograr |3 autonomia 2n el suministro de agua

dulce a la poblacién y a los sectores productivos de la CARM

12.  Dificultades culturzles para desarrollar Creacicn de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo
acuerdos de colaboracion y sinergias para el didlogo entre agentes regionales de |la economia azul
ENtre empresas especificas en la Region.

13.  Limitada conexion Administraciones Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo
Pdblicas - Empresas tractoras - para el didlogo entre agentes regionales de |la economia azul
Universidades - PYMES.

14.  Dificultades para el scceso a las Creacidn de un foro, mesa, custer, hub o grupo de trabajo
EMpresas ractoras. para el diglogo entre agentes regionales de |la economia azul

15.  Problemas de acceso con maguinaria Mejora de los accesos al astillero, en particular para el acceso
pesada al valle de escombreras. de maguinaria pesada y grandes volimenes

16.  Administracion buroordtica y poco Cficina para el asescramiento scbre los tramites burocraticos
digitalizada, limitada difusion de los de las actividades maritimas (p.j. diagramas de trémites para
fondos disponibles. diferentes casos de uso)

17.  Trabas administrativas para la gestion, Crficina para el asesoramiento sobre los trdmites burocraticos
preparacidn v desarrollos de de |as actividades maritimas (p.J. disgramas de trémites para
subvencionss y ayudas. diferentes cascs de uso)

18.  Escasa wisibilidad del potencial del sector Plan de difusion del beneficio econdmico y social de las
en la sociedad, a nivel regional y nacional.  actividades navales y maritimas en |a region.

19.  Escasas infraestructuras férreas y Potenciacion de la ejecucion de la linea estratégica C "Reforzar
aeroportuarias que limitan el las conexiones exteriores y |a conectividad™ del Plan
crecimiento. estratégico de la BM 22-27 para mejorar las conexiones de la

Regidn.

20.  Sector estratégico a nivel internacional, Potenciacion de la relevancia del sector maritimo en la RIS4 de
englobado en RIS4MUR. la CARM

21, Dificultades para retener talento por Programa de atraccidn y retencidn de télento para la industria
SBCLOres Mas atractivos. naval de la CARM

22 Falta mano de obra especializada. Prornocidn de sinergias con la Estrategia Regional de

Forrnacion Profesional y Aprendizaje Permanente para el
desarrollo de cursos ocupacionales para la actualizacion de

competancias
23, Formacion académica no adaptada alas  Promocidn de sinergias con |a Estrategia Regional de
necesidades actuales e insuficientes Forrnacion Profesional y Aprendizaje Permanente para |a
grados formativos especializados. glaboracion de un cataélogo de titulaciones azules en la CARM
24 Mo hay principio de preferencia Promover la preferencia comunitaria a nivel Europa en el

comunitaria a nivel Europa en el sector sector naval.
naval.
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Encuentro sectorial Investigacién en Ciencia y
Tecnologias Marinas

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE SE INCLUYE

Falta de colaboracion entre las
25, umiversidades e institucionas de
investigacian.
Ausencia de indicadores agregados de la
26,  actividad cientifica y tecnoldgica en el Creacion de un Observatorio de Econornia Azul
ambito marino maritima.
Escasa politica de divulgacion de |3
27.  importancia estrategis del ambito
maritimo en la CARM.

Creacicn de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo
para el didlogo entre agentes regionales de la economia azul

Plan de difusicn del beneficic econdrnico y social de las
actividades navales y maritimas en |a region.

Potenciacion de la ejecucion de |a linea estratégica C "Reforzar
las conexiones exteriores y la conectividad™ del Plan
estratégico de la BM 22-27 para mejorar las conexiones de la

Infraestructuras de transporte y
2B comunicaciones de CARM con el resto de

Espana. Regidn.
El plan complementario facilita la Programa de ciencia abierta para universidades, organismos
28, coordinacion para compartir los recursos  de investigacion y centros tecnoldgicos de la CARM en materia
v la informacion. Informacion v Datos. de economia azul.
30 El papel de los CCTT para proporcionar Programa de Esztancias predoctorales y postdoctorales en
© carreras profesionales a los doctores. Centros Tecnologicos de la CARM
31 Deﬁcigncias en el equipamiento cientifico  Programa de ﬁnanciacic’un de EI:ILIiFIEI'I'IiEI'ItD‘E infreestructuras
© tecnologico de los investigadores. de investigacion para proyectos en economia azul.

Dificultades de abastecimiento y materias
32, primas de fungibles y equipamisnto de
laboratorio.

Programa de financiacion de equipamiento e infraestructuras
de investigacion para proyectos en economia azul.

Programa de financiacion de proyectos de transferencia
Bajo nivel de transferencia tecnoldgica de  tecnologia e innovacion en economia azul para grupos de

= la investigacion en la CARM investigacicn, spin-offs, start-ups, emprendedores, centros
tecncldgicos y pymes.
Programa de financiacion de proyectos de transferencia
34 Bajoindice de inversién en +D tecnclogia e innovacion en economia azul para grupos de
empresarial en la CARM investigacién, spin-offs, start-ups, emprendedores, centros

tecnoldgicos v pymes.

La falta de continuidad de financiacién de
35 los planes complementarios a partir del

2026.

Menos recursos para I1+0 en las

universidades de la CARM con respecto a
36.  otras de Espafia y europess, o gue s

traduce en un menor impacto de las

publicaciones.

Programa de financiacion para la continuacion de proyectos
de I+0+i del plan complementario en Ciencigs Marinas.

Programa de financizcion para la continuacion de proyectos
de [+D+i del plan complementario en Ciencigs Marinas.

- Programa de financiacidn para pro o5 de innovacidn para
Faltan casos de usc de transformacion g = para proyect R

37 o - . s . potenciar la transformacion digital de las actividades de 13
digital aplicada a la investigacion marina. .
economia azul.
Generadon de doctores gue continden Programa para el fomento de Iz elaboracion de tesis
3B, las carreras cientificas en el ambito doctorales en los centros de investigaddn de la CARM en el
academico. ambito de |a economia azul
L . ) Servicio de asesoramiento a grupos de investigacién, spin-
Dificil coordinacion entre el gobierno ETHp 5 _ P
35, offs, start-ups, emprendedores y pymes, sobre los tramites

central y el autondmico. L ; . )
administrativos necesarios pars reslizar pruebas en &1 mar.

Servicio de asescramisnto & grupos de investigadidn, spin-
offs, start-ups, emprendedores y pymes, sobre los trémites
administrativos necesarios para reslizar pruebas en &l mar.

Trémites administrativos complejos para
realizar pruebas en el medio marino.
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Encuentro sectorial Pesca y Acuicultura

a1 .-'-‘-.pr:-l:lal_:i-ir del doble desembaroo en el pusrio de
Mazarron.

42 Falta de relevo generacional.

Edquetado poco transparente o intuithi para

promover 2l consum local, regional, et

Reducdan de precics de mercado & cawss del

products de scuicultura.

Propuestz de centralizacion de las cuatra lonjas

mediante un solo punto de venta.

Baja remtabilidad para los pescedores de las cadenas

de comerdializacion provocads por los mecanismas de

subasta, los scuerdos entre mayorisias v el bajo

porcentaje de venta directa en las lonjas.

Competencia desleal de |a pesca ilegal y furtiva en

reservas marinas de interés pesguerc provocada por

lz= deficiencias en |2 vigilancia marttima.

43,

45,

Dificultad para obtener informes winculantes de la
administracion por su desconexion con el sector
primario.

45

Disgregacian de competencias enfre maring mercante,
pesca y empleo que dificulta |3 puests en marcha de
nuevas iniciativas, como por ejemplo pescaturismao.

45,

Excesiva reglamentacion v trémites sdministrativos de
Iz pesca que dificultan actividades de reconversidn de
I3 scthidad.

&0

g Desconocimiento y cambio de hibitos de consume
©gue afectan a las wventas de pescados radiconzles.
o3 Diversidad bioldgica gue se traduce en diversidad de
" artes pesguerss o gastronomica

Alro valor cultural aportado por |3 pesca de bajuray
Iz cofradias pesqueras.

Regulzcion europea gue promueve |z desaparidan de
lzz cofradiss de pescadores por | creacion de
Organizacion de productores.

Incapacidad de gerantizar s3'arios y atraer talento
debido 3 la modalidad zslarial a partes.

Inicistivas de diversificadan [sunqus precizan de la
implicacién de |a administracidn), coma:
Pescaturizmo, recogids de basurs, recogida de dstos
para la administracidn v para los centros de
investigacion, barcos escuela, musscs flotantes.

G5

=2

E7.  Presencia de todas [as modsfidades de artes de pesca.

Falta de profesionales para confeccionar o arreglar las

BB,
artes.
ca Programas de mentoria pars transmisian de
" conocimientos de oficios artesanales.
50 Carenda de grados formativos gque proporcionen
" practicas profesicnzles v horas de navegacidn.
I Falta de formacion pars transmitir tcnicas de

confeccicn o rensracion de arbes de pesca.

MEDIDA EXPLESTA MEDIDA EM LA QUE SE INCLUYE

Aprobacién del doble desembarco en el puerto
de Mazarron.

Campana de comunicacicn para |a revalorizacion
del oficc de pescadar.

Campafia de etiguetado y promacan del
conswmo de producto local.

Campana de etiquetado y promodgan del
conswmo de producto local.

Centralizacion de lzs cuatro lonjas mediante un
solo punto de venta,

Creacian de un foro, mesa, custer, hub o grupo
de trabajo para el diskogo entre agentes
regionales de la economia azul

Aumento de los recursos de I Viglancia
Martimz Integrada parz evitar la pesca furtiva.

{¥idna para el azsesoramiznto sobre los tramites
burocratices de |as actividades martimsas (pJ.
diagramas de tramites para diferentes casos de
usal

O¥icina para el azesoramiznto sobre los tramites
burocraticos de |as actividades maritimas (pJ.
dizgramas de tramites paras diferentes casos de
usa)

Jficing para el azezoramisnto sobre los tramites
burocraticos de |as actividades mantimas (pJ.
dizgramas de tramites para diferentes casos de
usa)

Plan de difusidn del benafido econdmico y social
de las actividades navales y maritimas en ls
regian.

Plan de promocion turistica pars visuslizar |3
gran riqueza cultural, |z diversidad bioldgica v
gastrondmica de ls pesca en |3 CARM

Plan de promocion turistica para visualizar |a
gran riqueza cultural, |z diversidad biolagica y
gastronamica de |z pesca en |3 CARM

Programa de adaptacion de las de |as cofradias
de pescadores para el cumplimisnto de la
normative eurcpea relstiva a la creacdan de
Organizacian de productores.

Programa de ayudas para la modificacicn dela
modzlidad =alarizl a partes.

Programa pars fomentar y walorizar la pesca y la
Jouiculura

Programa parz |z conversion de los pesgquercs en
bugues escuels de artes pesqueras.

Programas de mentoria para |a transmision de
conocmisntos de oficios artesanales.

Programas de mentoria para | transmision de
conocimesntos de oficios artesanales.

Promacion de sinergias con |a Estrategiz Regional
de Formacion Profesional v Aprendizaie
Permanente pars & desamollo de cursos
ocupacionzies para la actualizacian de
competencias

Promacion de sinergias con la Estrategiz Regional
de Formacion Profesionsl v Aprendizaje
Permanents para € desarrollo de cursas
ocupaconsies para a actualizacion de
COMpEtencias
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— Encuentro sectorial Ayuntamientos y Puertos costeros —

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EM LA QUE SE INCLUYE

-

Dificultad de gestion y coordinadan en espado
miaritime comparticdo con Defensa.

Faltan herramientas e inicigtivas pars integrar |z
informadion de gestion del espacio martima.
Ezcazer de agentes de vigilancia con competendas,

Creacidn de wn foro, mesa, duster, hub o grupo
de trabajo para el didlogo entre agentes
regionales de la economia azul

Deszrrollo d= una herramienta para integrar |3
informacian de gestion del espacic maritima.
Aumento de los recursos de s Vigilancia

formacion v capacitacian necesarias. Martima Integrada
Fragmentacion =n |a resclucion de trémites de
asctusciones, imtensenen demasizdos actores, lo que =2
BE.  traduce encomplejidad en los tramites, tiempos de
respwesta muy largos v disparidad de criterios de
resolucion.

¥idna para el asesoramisnto sobre los tramites
burocraticos de las adividades mantimas (pJ.
dizgramas de tramites para diferentss casos de
usa)

- ) Plan de difusidn del benefido econdmico y social
Desconocirmiento del impacto del sector fuera de los H

=1 L . . de las actividedes navales y maritimas en s
municipios costeros, incuso dentro de 13 region. regidn
o .. Plan de formacion y capacitacion del personal
Falta Vigilanda kantima en el Mar bMenor con personal - ¥ CApacita ‘g PErs
B7. que realiza tareas de Yigilancia Mantima en el

CON Comipetenciss.
Mar henaor.

Promower |3 regian come destine para
cm = E-t_'al:lajajl:-res-je ntrgs:-::-mun_id.;:-:fﬁ o palzes
miotivados por lzs condiciones climaticas v &l shorro
emErgSTico asodado.
Promower |3 regian come destine para
g = E-t_'al:lajajl:-res-je ntrgs:-::-mun_id.;:-:fﬁ o palzes
miotivados por lzs condiciones climaticas v &l shorro
emErgSTico asodado.
Romper la estacionalidad del nrismo explotando el
70, clima y ls existenda de infraestructuras que permiten
promiover acividades alternativas.

Plan de promaocion turistica de la CARM coma
desting para teletrabajadores de owas
comunidades o paizes.

Plan de promaocion turistica de la CARM coma
desting para teletrabajadores de owas
comunidades o paizes.

Plan de turizmio azul para ramper la
estacionalidad del turismo de sol v playa de la
CARM

Potenciacidn de |a ejecucian gz lz linea
estratégica C "Reforzar las conexiones exteriores
v la conectividad” del Plan estratégico de 1z RM
23-27 para mejorar las conexiones de Iz Regian.
Programa formativo para personal tecnico y
juridico de los ayuntamientos en derecho
miaritima y en particular en el ambito de las
competencias mantimas.

71.  Malas comunicaciones v falta de transporte puilico.

Falta profesionalizacicn de los técnicos v juridicos de
los ayuntamientos en &l 3mbito de las competencias
miaritimas y para afrontar los retos de sostenibilidad v
camioio dimatico.
Falta profesionalizacicn de los técnicos v juridicos de
73 los e!yLﬂtam'Eﬂtns en &l dmbito de las competencias
" maritimas y para afrontar los retos de sostenibilidad
cambio dimdtico.
Falta personal especializado para |3 gestion portuaria,
74, todoest3 centralizado en |z direccion general de
pUEMos.
Fomentar |z adopcion de planes de emergencias, v de
75, desarrollo, gesticén v acdan en los puertos
autondmicos.
Reconvertir las instalaciones extensivas de agriositura
w5 =0 huert::s solares pardendo de una busna
ordenacion del termitorio para evitar perjuicios 2l
Entormo.

Programa formativo para personal tecnico y
juridico de los ayuntamientos en sostenibilidad
camizio climatico.

Programa formativo sobre gestion portusria para
&l perzonal de los puertos autondmicos.

Programa para la actualizacion de los planes de
emergendias, desarrolla, gesian v accion en los
pUBros SUtondmicos.

Promacion de la energia solar: huertos solares

Promaover |3 elaboracion de un plan nadonal gus
integre los planes de achuadan municipal para
contaminacidn marina.

Revisidn del estado de cumplimiento de los
puertos autondmicos de la normativa vigsnte, v
£ 5U Caso, apoyo en la implementadan dela
MESMIE.

Inexistencia de wun plan nacional gque integre los planss
de actuacion munidpsl para contaminacion marina.

-

Fomentar |z adopcion de planes de emergencias, v de
7B, desarrollo, gesticn v acdan en los pusrtos
autondmicos.

Gran potencial de desarrollo de los puertos de 5an
Pedro, Aguilas v Mazarrdn por el dima vy el calade.
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Encuentro sectorial Turismo Azul

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EM LA QUE SE INCLUYE

Campana para mejorar |a reputacian de la BManga v del Mar Menor como

= Mala reputacion del Mar Menor desting turstico en sinergia con el Plan de turismo azul

1 Mo == favorece el emprendimisnto, en Erean:iln:'m de un programa -Ele financiacian de la EE\\:I':ltlITIiE zzul conuna lines
© especis! el innovador. especifica para imvestigscion y transferencia tecnologics

EZ Presumible faita de control ywigilands Aumento de los recursos de ls YWigilancia Maritima Integrads

Falta de coordinzcion entre las
83 administraciones, mejora de la
gobernanza (syuntamiento-CCALA-Estadal.

Ofidina para el azesoramisnto sobre los tramites burcoraticos de las
actividades maritimas (p.j. disgramas de tramites para diferentss casos de

Burocradia que ralentizs los rramites e
El=vadas restriccionss 3 Iz sctividad Ofidina para el azezoramisnto sobre los tramites burcordticos de las

&4 empresarial, legislacion gue limita el actividades maritimas (p.j. disgramas de tramites para diferentss casos de
emprendimiento usa)

Desconocmiento dudadano del
85, potencial de lz region, lo que desemboca  Plan de difusion del benefido econdmico v social de las actividades navales
© enoser malos embejsdores de nuestrs maritimas en |a region.
progis marca
Gestion ambsentsl v cuidado del livoral

85, {Marmenar), escass sensibilidad Plzn de difusion del bensfido economico y social de las actividades navales v

rmiaritimas en la region.

medioambiental.

Zituscion geografica marcada poruna Potenciacicn de la ejecucion de Iz linea estrategica C "Reforzar las conexiones
E7.  alta vulnersbilidad ante el cambio extericres y |z conectividad” del Flan estratégico de la RM 22-27 para mejorar

climatico lzz conexiones de Lz Region.

.. . Potenciacién da la ejecucion de bz linea estratdgica C "Reforzar las conexiones
Inadecuada preparacicn y prevencian

&3, e exteriores y la conectvidad” del Flan estratégico de |3 RM 22-27 para mejorar
frente al cambic climatica lz= conexiones de Lz Region.
Dificultad de acceso, otros destinos son Potenciacicn de la ejecucion de lz linea estratégica C "Reforzar las conexiones
&5 mds accesibles ya gue cuentan con exteriores y la conecividad” del Flan estratégico de la Rk 22-27 para mejorar
mEjores vias de comumicscion. lz= conexiones de La Regidn.
Infraestructiuras obsoletas en algunos . . . - . . .
S i=n sidn Diﬁuf&j de Potenciacion de |3 ejecucion de I linea estrategica C "Reforzar |as conexiones
EI:I_ wal =N L N '..'Er_ . L - c '._.' " EC % .
acceso 2 |a region, infrasstructuras de e_-xtencrre§ v la DI'IE_CIZI ||:!E!|:| del Flan estrategico de |3 AW 23-27 pars mejorar
- A - . I3z conexiones de 3 Regian.
comunicacan defidentes
. . . Potenciacicn de la ejecucion de =z linea estratégica C "Reforzar las conexiones
Poca inversion en infreestructuras ) N L .
1. exteriores v |z conectividad” del Flan estratégico de la RM 22-27 para mejorar

publicas. lz= conexiones de La Regidn.
%2 Riesgo de afeccion del mar menor Potenciacicn de la ejecucion del PGl del Mar benor

Compstenca desleal de alojamientos

3. . Potenciacicn de la ejecudian del plan de turismao =zul
turisticos mo dedarados como tales. 1 A
Ezz3za capacidsd inversors de las N . " -

4 pa . 3 * Potenciacion de |3 ejecucion del plan de turismo szul
empresas por |3 estacionsldsd

- Desconodimiento de |s oferta de N . " -

95, . Potenciacion de |3 ejecucion del plan de turismo szul
actividades.
Desconodimiento ywo inerciz en la sr . . -

2. f Potenciacion de |3 ejecucion del plan de turismo szul

wvisibilidad promocional
7.  Falta devalorizacion de o autdctono Potenciacicn de la ejecucian del plan de turismo szul

Falta de wn producto turistica ligado al
5@, miedio natural, escaso products turiston
egpecizlizado ligado al Turizmo Azul, falts
de inicistvas empresarisiss novedosss
Menaor integracian tecnologica que los

Potenciacicn de la ejecucian del plan de turismo szul

¥ L= Potenciacién de la ejecucian del plan de turismo zzul
competidores
- Falta de desarrollo de infraestructuras s . i -
100 nEuticas Potenciacion de la ejecucion del plan de turismo szul

Falta de plazas hoteleras y nomero de
slojarmientas v lugares estratégicos
Peor posicionsmisnto frents 3 otros
102 -jEtiHCEtuﬁEEi:us Que CuEntan con Potenciacicn de la ejecucian del plan de turismo szul
MEyor IMersion ¥ preparscion.

Turizmo muy estacional: centrado en 2l
producto de sol y playa

Falta de formacion y educacidn zzul

104 {renovacion f::le profesionales imexiztente),
7 remuneracion inadecuads, Escasa mano
de obra cualificada y especializada

101. Potenciacicn de la ejecucian del plan de turismo zzul

103. Potenciacién de la ejecucian del plan de turismo zzul
Promocion de sinergias oon la Estrategia Regional de Formacion Profesional v

Aprendizaje Permanents para el desarrolio de cursos ocupacionsies para la
actuslizacion de competencias
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Encuentro sectorial Formacién y Educacién

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE SE INCLUYE

Campana de impulso de inidativas basadas en servicios, procescs y
productos sostenibles y/o drculares en el marco del Flan de
difusion del beneficio econdmico y social en Ia region de Murcia
. - ) Campafia de impulso de iniciativas basadas en senvicios, procesos y
Promocidn de actuacdones i .
106, _ . B N productos sostenibles yio drculares en el marco del Flan de
sostenibles para una costa sana. e . . . . . .
difusion del beneficio econdomico vy social en la region de Murcia
Promaocidon de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion
107, Ampliar la oferta formativa. Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
ocupacionales para la actualizacion de competencias

Cambio climético como generador

105. de oportunidades.

Falta de alineacidn entre los
programas formativas v [as
competencias demandadas por la
EMmpresa.

Promocion de sinergias con la Estrategia Regicnal de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
ocupacionales para la actualizacion de competencias

108.

i Promocion de sinergias con la Estrategia Regicnal de Formacion
Falta de flexibilidad en |3 oferta de . g. . Bla neg _
108 _ . Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
programas formativos ) s .
ocupacionzles para la actualizacion de competencias
Falta de instructores cuslificadosy  Promocidn de sinergias con |a Estrategia Regional de Formacian
110. de apoyo para promover 1a Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
continuidad de los que existen. ocupacionales para la actualizacion de competencias
Promocion de sinergias con |a Estrategia Regional de Formacion
111. Falta de profesionales cualificados.  Profesional v Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
ocupacionales para la actualizacion de competencias
Promaocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion
112. Falta de relevo generacional. Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
ocupacionales para la actualizacian de competencias
e Promaocion de sinergias con |a Estrategia Regional de Formacion
Forrmnacion anclada a un sactor en . . _
113. crisis Profesional v Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
' ocupacionales para la actualizacian de competencias

. . ) . Promocidan de sinergias con la Estrategia Regional de Formacian
Falta de interes social por los oficios £ BI3 nEE

114. marings Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
) ocupacionales para la actualizacian de competencias
- Promocion de sinergias con la Estrategia Regicnal de Formacion
Escasez de recursos economicos y ) N, _
115. ) Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos
falta de apoyo finanderao. - N i
ocupacionales para la actualizacion de competencias
Dificultad y falta de agilidad en la L. , ) . , .
yTalks o= sEliea iy Promocion de sinergias con la Estrategia Regional de Formacion
apertura de cursos de certificacion . . _
T16. Profesional y Aprendizaje Permanente para el desarrollo de cursos

profesional por los requerimientos

] ocupacionales para la actualizacion de competencias
de numero de glumnado.
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Encuentro sectorial Organizaciones empresariales

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE SE INOLUYE

118

124

125

-

£

131,

Conciencia insuficiente por parte del tejido
empresanial regional con respeco 3 |z sostenibilidad
= medio ambisnts.

Falta de cultura de so=tenibilidad =n lzs empresaz y
conocmientas sobre cdmo aplicarias.

Falta de impulso desde las institucionss en
sostenibilidad y cambio dimatico.

Falta de coordinacion administrativa en ordenacion del
SSDETIO.

Escaza conexicn emprasa-investigacion, dificultad pars
arientarla 2 oportunidades de negocio.

Wala planificacion urbanistica e industrisl, que sfecta
al crecimiento econdmico

Cuantificacion escasa: desconocimisnto de los datos y
desinfarmacian.

Polo de conocimienta de la economia azul.

Introducir en la industria s digitzlizacion de los
procesos, incluidos los de comerdalizadian.

Dificultades para la tramitacion burcoratica debido a
lz= exigencias medicambientsies.

Falta de informacion en materia de economiz azul en
Iz region, &= la gran desconocida.

Falta de visibilidad v desconodmisnto del potencial de
SECtOr 37U

Mo ==r capaces de visibilizar |3 oporounidad de
desarrollo en & ambito del sector azul.

Mo ==r capaces de prever y adaptarnos 8 los camibios
climaticos a tiempa.

Posible retraso en las infraestructuras de
Comumicacian.

Limitaciones en osanto 2l desarrollo de ooy
hosteleria en zonas de pleya [apertura de nuevas
chiringuitos, celebracidn de bodzs. .

Introdwcir mas actividades tunisticas relacionadas con
los sectores de la pesca v |a acuiculiura

Escaso numers de plazas hoteleras en lugares
estratégicos

Gran estacionzlidad ded turismo azul; campafias de
promocion turistica muy puntuales y estacionales.

Turizmo regional asadado al Lowve-cost

Falta visuslizar cportunidades para la innowvacion v la
creacion de empresas en economia droular.

Campanz de impulso de iniciativas basadas en
sericios, procesos y productos sostenibles wo
circulares en &l marco del Plan de difusicn dal
beneficio econdmico y sodal en |z region de
urcia

Campana de impulso e inicativas basadas en
senvicins, procesas y produwctos sostenibles yio
circulares en =l marco del Plan de difusicn del
beneficio econdmico y sodal en |z region de
hurcia

Campafiz de impulso de iniciativas basadas en
SEMICIDE, procesos y prodwctos sostenibles yio
ciroulares en 2l marco del Plan de difusicn dal
beneficio econdmico y sodal en |z region de
Murcia

Creacidn de wn foro, mesa, duster, hub o grupo
de trabajo para el didlogo entre agentes
regionales de la economia azul

Creacidn de wn foro, mesa, custer, hub o grupo
de trabajo para el diflogo entre agentes
regionales de la economia azul

Creacidn de wn foro, mesa, duster, hub o grupo
de trabajo para el dizkogo entre agentes
regionales de |3 economia azul

Creacion de un Observatorio de Economia Azul

Creacidn de wn Ohservatorio de Economia Azul
Creacidn de wn programa de financiacidn de la
economia azul con wns linea especifica pars
transformizcion digital

{Ofiding para el asesoramiento sobre los tramites
burocraticos de |as adtividades mantimas (pJ.
dizgramas de tramites parz diferentes casos de
usal

Plan de difusion del benefido econdmico v social
de lzs actividedes navales y maritimas en 13
region.

Plan de difusion del beneficio econdmico v social
de |E!5 actividades navales y maritimas en la
region.

Plan de difusion del benefido econdmico y social
de las actividedes navales y maritimas en la
region.

Potenciacidn de la ejecucion delz linea
estratégica C “Reforzar las conexiones exteriores
v |3 conectividad” del Plan estratégico de lz R
22-27 para mejorar lss conexiones de la Regidn.
Potenciacicn de la gjecusian de lalinea
estratégica C "Reforzar las conexiones exteriores
v |a conectividad” del Flan estratégico de 1z RM
23-27 para mejorar las conexiones de la Region.

Potenciacidn de la ejecudion del plan de turismo
azul

Potenciacidn de la ejecucian del plan de turismo
azul

Potenciacidn de la ejecudion del plan de turismo
azul

Potenciacidn de la ejecucian del plan de turismo
azul

Potenciacidn de la ejecucian del plan de turismo
azul

Potenciacidn del emprendimients azul
aprovechando el plan de difusion v las sinergias
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MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE 5E INCLUYE

138. Cuslificacidn profesional; inexistencia de farmacian.

1384

140

Falta de personal cualificado

Pozible falta de recambio generacional en algunas
actividades.

con la estrategia para el emprendimiento €n la
Regidn de Murds. Plan 2022-2025

Promocidn de sinergias con la Estrategia
Regional de Formacién Profesional y Aprendizaje
Fermanente para el desarrollo de cursos
ocupacionales para la actualizacion de
competencias

Promocidn de sinergias con la Estrategia
Fegional de Formacién Profesional y Aprendizaje
Permanente para el desarrollo de cursos
ocupacionzles para la actualizacion de
COmpetencias

Promocidn de sinergias con la Estrategia
Fegional de Formacién Profesional y Aprendizaje
Permanente para el desarrollo de cursos
ocupacionzles para la actualizacion de

competencias
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Encuentro sectorial Defensa

MEDIDA EXPUESTA MEDIDA EN LA QUE SE INCLUYE

Creacion de un foro, mesa, duster, hub o grupo de trabajo para 2l

141. Competencia por el espacio o ) .
F po F diglogo entre agentes regionales de |a economia azul

143 Conflicto de competencias con la Creacion de un foro, mesa, cduster, hub o grupo de trabajo para el
" Adrninistracion General del Estado didlogo entre agentes regionales de la economia azul
143 Coordinacion de capacidades y Creacion de un foro, mesa, cduster, hub o grupo de trabajo para el
© talento en [+ vy emprendimiento didlogo entre agentes regionales de la economia azul
144 Falta de coordinacion entre los Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el
" actores de vigilancia y seguridad didlogo entre agentes regionales de |a economia azul
145 Falta de fluidez en el intercambio de  Creacion de un foro, mesa, cluster, hub o grupo de trabajo para el
" informacion didlogo entre agentes regionales de |a economia azul
Creacion de redes de intercambio de - ' .
146. . iy Creacion de un Jbservatorio de Economia Azul
datos e informadion
147, Informacdién muy limitada Creacion de un Observatoric de Econornia Azul
145 Falta presupuesto organizado v Creacion de un programa de financiacion de la economia azul con
" estructurado una linea especifica para investigacion v transferencia tecnoldgica

Fomentar la transferencia de

, . ., Creacion de un programa de financiacion de la economiz azul con
149, tecnologla DUAL entre el munda civil Preg

una linea especifica para investigacion y transferencia tecnoldgica

vy militar
Bajo conocimiento de las

150 @ pacidades regionales para Plan de difusion del beneficio econdmico y sodal de las actividades
ofrecerlas al exterior y comunicarlas  navales y maritimas en la region.
mejor

151, Fal1_:a_de uisuali;a-::if:-n de las Flan de diﬁ.lsi-:::uj de| beneﬁciq J:E-:-:ln-:flrni-::n:u y social de las actividades
actividades regionales de defensa navales y maritimas en la region.
Mayaor difusian y publicidad de los

153 U@ bajos conjuntos implicando en Plan de difusion del beneficio econdmico y sodal de las actividades
igual medida a todas las navales y maritimas en la region.

administraciones que intervienen
N . Potenciacion de la ejecucion de 13 linea estratégica C "Reforzar las
Deslocalizacion de actividades . . .. " ..
153 industrizles de 300vo conexiones exteriores y la conectividad” del Plan estratégico de la
= . - . r
Py R 22-27 para mejorar las conexiones de la Region.
Mal posidonamiento internacional

124. en el desarrollo de productos de Potenciacion de la iniciativa CAETRA
defensa
Proteccidn submarina de

155.  infraestructuras energéticas, Potenciacion de la iniciativa CAETRA

construccion naval, ocio, ZE5

. o . Potenciacion del emprendimiento azul aprovechando el plan de
Bajo impulso &l emprendimiento en

156. este Ambito difusidn y las sinergias con la estrategia para el emprendimiento en
- la Regidn de Murcia. Plan 2022-2025
. s . Potenciacion del emprendimiento azul aprovechando el plan de
157. Dificultad de gestion de seguridad difusidn y las sinergias con la estrategia para el emprendimiento en

itima en el Mar M
rariima en st isrivienar la Regitn de Murcia Plan 2022-2025

Falta de elaboracién y actualizacion  Revisidn del estado de cumnplimiento de los puertos autondmicos
128. de los planes interiores de los de |a normativa vigente, y en su caso, apoyo en la implementacicn
pLUErtos de la misma.



PLAN DE MEDIDAS 60







- > - - . - e S T 0 e S

e

e S ————— T
A A e Sl -~ o -




