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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2014, DE LA DIRECCION

GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA,
POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES DE LA LiSTA DE INTERINOS
DE LA ESPECIALIDAD DE PIANO DEL CUERPO DE PROFESORES
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS QUE DESEEN OCUPAR PLAZAS

'DE PIANISTA ACOMPANANTE.

La Orden de 29 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2013-2014, en su articulo
5.4.1 e) dispone que aquellos profesores interinos de la especialidad de
Piano del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas que
deseen ocupar una plaza de pianista acompafiante en una determinada
ensefianza de musica y artes escenicas (mdsica: Conservatorio de
Musica, musica: Conservatorio Superior de musica, danza o arte
dramatico) deberan haber superado previamente una prueba especnflca
para esa ensefanza.

~ Asimismo establece que la realizacion de la prueba especifica se
regulara mediante convocatoria previa que se celebrara anualmente o,
en su caso, cuando las necesidades de profesorado asi lo requieran, y
sus efectos se mantendréan en tanto no cambie el marco normativo.

Con objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la citada
normativa,

RESUELVO:
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PRIMERO. OBJETO

Es objeto de la presente Resolucion regular el desarrolio de las
pruebas especificas a las que alude el articulo 5.4.1 e) de la Orden de
29 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2013-2014.

SEGUNDO. REQUISITOS

Los aspirantes deberan estar incluidos, de pleno derecho, en la lista
de interinos vigentes de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:

« Titulo de Profesor Superior de Piano regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores.

. Titulo Superior de Muasica en la especialidad de Piano,
establecido en la L.ey 1/1990, de 3 de octubre.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de Pedagogia del
Piano, establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre.

» Titulo de Profesor de Piano regulado conforme al Decreto
2618/1966, de 10 septiembre, o equivalentes de planes
anteriores.

TERCERO. SOLICITUDES

3.1. Todas aquellas personas que reuniendo los requisitos
establecidos en el apartado segundo, deseen concurrir al procedimiento
- regulado por la presente Resolucion, deberan hacerlo constar en la
instancia de participacion, segin el anexo |.

3.2. Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan de

adjuntar la fotocopia simple de la titulacién alegada para participar en el
presente procedimiento.

CUARTO. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

4.1. Las solicitudes, dirigidas al Director General de Recursos
Humanos y Calidad Educativa, se presentaran preferentemente en el
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Registro General de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Empleo, sita en Avenida de la Fama, 15-Murcia, o bien en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

- 42. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacion que a las mismas se adjunte sera de diez dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo. \

QUINTO. LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, fa Direccién
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa publicara las listas
de admitidos ordenados alfabéticamente, asi como la de excluidos
proVisionales, con indicacién de la causa de exclusion, las cuales seran
expuestas en el tablén de anuncios de esta Consejeria, asi como en la
pagina Web: www.carm.es/educacion. ) _

5.2. Asimismo, se publicara junto con la lista -de admitidos
provisionales las caracteristicas de las pruebas especificas de aptitud y
se especificara el dia del acto de presentacién para cada una de las
ensefianzas convocadas (musica: Conservatorio de Musica, musica:
Conservatorio 'Sup'e'rior de musica, danza o arte dramatico), pudiendo
empezar los aspirantes a realizar la prueba especifica de aptitud, si la
comision de valoracion lo estima conveniente, a continuacién del acto
de presentacion. En las pruebas especificas de cada una de las
ensenanzas se realizara un Unico llamamiento para todos los
aspirantes, decayendo en su derecho los que no respondan al mismo.

5.3. Las reclamaciones contra las listas provisionales de admitidos y
excluidos habran de presentarse en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia de la exposicion publica de las mismas.

5.4. Examinadas las reclamaciones e incidencias, el Director General
de Recursos Humanos y Calidad Educativa aprobard las listas
definitivas de aspiranies admitidos y excluidos.

SEXTO. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6.1. Para resultar seleccionado, los aspirantes que participen en el
procedimiento, tendran que superar una prueba especifica de aptitud,
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segun el tipo o tipos de ensefanza/s que solicite en su instancia de
participacion. Los aspirantes deberan acudir provistos del documento
que acredite su identidad. La prueba se realizard en el centro
correspondiente a la enseflanza, si bien, en el caso de las ensefianzas
de musica, ambas pruebas se realizaran en el Conservatoric Superior
de Musica.

6.2. Para la valoracién de la prueba especifica de aptitud el Director
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa nombrara una
comision de valoracion. ,

6.3. La prueba sera valorada de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener, al menos, cinco puntos para poder ser seleccionado como
profesor pianista acompanante.

~ 6.4. La comisién de valoracién publicara en la sede de actuacion de
la misma los criterios de evaluacién de la prueba especifica de aptitud
con, al menos, 48 noras de anteiacion, asi como ias caracieristicas
generales del repertorio. -

6.5. La prueba especifica de aptitud, que permitira comprobar y
evaluar la competencia profesional de los aspirantes en la
correspondiente ensefianza, consistira en:

- Musica (Conservatorio): .

Acompafiamiento de una obra instrumental o de canto de un
nivel correspondiente a uno de los dos Ultimos cursos de las
ensefianzas profesionales, determinada por la comisibn de
valoracién.

 El aspirante dispondra de treinta minutos de preparacién antes
de iniciar el ejercicio. El aspirante dispondra de hasta un maximo de
treinta minutos para la realizacién de la prueba.

Asimismo la comisidn de valoracién podra plantear preguntas o
cuestiones al aspirante en relacién con su intervencion y la
contextualizacion en situaciones concretas de aula o de contenido
practico.

- Musica {Conservatorio Superior):

Acompafiamiento de una obra instrumental o de canto de un
nivel correspondiente a las ensefianzas superiores, determinada por
la comisién de valoracién.

El aspirante dispondra de treinta minutos de preparacion antes
de iniciar el ejercicio. El aspirante dispondra de hasta un maximo
treinta minutos para [a realizacion de la prueba.
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Asimismo la comisidon de valoracion podra plantear preguntas o
cuestiones al aspirante en relacion con su intervencion y la
contextualizacion en situaciones concretas de aula o de contenido
practico.

Danza:

Acompafiamiento de una clase de danza clasica y/o danza
espafiola impartida por profesores y realizada por alumnos de
danza, durante un minimo de quince y un maximo de treinta
minutos. El aspirante podra renunciar a utilizar las partituras de
apoyo que la comisién de valoracion pondra a su disposicion,
|mprov;sando o usando material propio, y en todos los casos,
dispondra ce treinta minulos de preparacidn antes de iniciar ia
clase. _

Asimismo la comision de valoracion podra plantear preguntas o
cuestiones al aspirante en relacion con su intervencion y la
contextualizacion en situaciones concretas de aula o de contenido
practico.

- Arte Dramatico:

Acompafiamientoc. de una obra relacionada con un repertorio
escénico musical que sera proporcionada por la comision de
valoracion. El aspirante dispondra de treinta minutos de preparacion
antes de iniciar el gjercicio. El aspirante empleara un tiempo maximo
de treinta minutos para la realizacion de |la prueba.

Asimismo la comision de valoracion podra plantear preguntas o
cuestiones al aspirante en relacion con su intervencidn y la
contextualizacidon en situaciones concretas de aula o de contenido
practico.

6.6. Los aspirantes seleccionados en la prueba de Musica
(Conservatorio Superior) de este procedimiento de evaluacion podran
ocupar blazas de pianistas acompanantes en el Conservatorio Superior
de Musica y en los Conservatorios de Musica, considerandose superada
a todos los efectos la prueba correspondiente del Conservatorio de
Masica.

SEPTIMO. COMISION DE VALORACION
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7.1. Para la valoracidon de la prueba especifica de aptitud, se
nombrard una comision de valoracién, que estara formada por los
siguientes funcionarios de carrera segun el tipo de ensefianza:

MUSICA (CONSERVATORIO Y CONSERVATORIO

SUPERIOR):
Presidente: Presidente Suplente:
D. César Albaladejo Alcaraz D:Antonio Ato Escribano
Vocales: : Vocales Suplentes:
D. Miguel Angel Centenero Gallego ~ D. Emilio Granados Parrilla
D. José M? Monteagudo Moya D?. Rosario Cerezo Sanchez

DANZA:

Presidente: - Presidente Suplente: _
D. Antonio Ato Escribano D. César Albaladejo Alcaraz
Vocales: Vocales Suplentes:

D2. M® Teresa Souan Bernal - D2 Fuensanta Martinez- Abarca Pastor
D2 .M? Dolores Candela Alonso D2 M?® Luisa Sanchez Solbas

ARTE DRAMATICO:

Presidente: Presidente Suplente:

D. César Albaladejo Alcaraz D. Antonio Ato Escribano
Vocales: Vocales Suplentes:

D?. Sonia Murcia Molina D2, Fuensanta Carrille Vinader
D. Francisco Orta Carrasco D?. Mercedes Carrillo Guzman

7.2. Aquellos miembros de la Comisién, cuya composicion se recoge
en la presente Resolucion, que se hallen incursos en alguna de las
causas previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
deberan comunicar la causa de su abstencion.
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OCTAVOQ. Aquellos aspirantes que no superen la prueba especifica
para impartir clases de pianista acompanante en ensefanzas de musica
(Conservatorio y Conservatorio Superior), danza o arte dramatico, no
podran optar por plazas vacantes o de sustitucién de pianistas
- acompafiantes en esa ensefianza en la que no hayan superado la
prueba.

NOVENO. LISTAS DE ASPIRANTES APTOS

9.1. Las comision de valoracién establecida para cada ensefanza,

una vez concluido el procedimiento y valorada la prueba especifica de
aptitud, elaborara una lista provisional de aspirantes que han superado
ia prueba de aptitud, que serd expuesta en ios tabiones de anuncios de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, asi como en la
pagina- Web: www.carm.esfeducacion. Todos los aspirantes que
hubieran superado la prueba especifica obtendran una valoracion de
“apto”. 7 :
9.2. El orden de adjudicacion para ocupar puestos de pianista
acompanante sera aquel que fuvieran en la lista vigente de la
especialidad de Piano del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas. ' :

9.3. Las reclamaciones contra las listas provisionales habran de
presentarse en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo.

9.4. Examinadas las reclamaciones e incidencias, la comision de
valoracion elevara la propuesta de lista de seleccionados al Director
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, quien aprobara la
lista de aspirantes seleccionados segln el tipo de ensefianza {musica,
danza o arte dramatico).

DECIMO. Aquellos aspirantes que tengan superada con anterioridad
la prueba especifica para impartir clases de pianista acompafante en &l
Conservatorio Superior de Musica, y que quieran optar por plazas
vacantes o de sustitucion de pianistas acompafiantes en los
Conservatorios de Musica, deberan superar la prueba especifica de
aptitud de Conservatorio de Musica establecida en esta Resolucion.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Universidades y Empleo, en el plazo de un mes, segtn lo previsto en los
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articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Murcia, a 18 de marzo de 2014
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA
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Regitén de Murcia
Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo Direccion General de Recursos Humanos
~ y Calidad Educativa

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EVALUACION PARA INTERINOS DE LA
LISTA DE PIANO DEL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS PARA
OCUPAR -PLAZAS DE PIANISTA ACOMPANANTE
DATOS PERSONALES:

[ NIF/T.ResidencialPasaporte  Primer Apellido . Segundo Apellido Nombre
Direccién completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
[ ] [ 1 Dia Mes Afo
I T T A T O R B |
L J I . )1 I [ ! 1 | | 1 ]
Direccién de correo electrénico: @
SOLICITO:

De conformidad con la Resolucidon de 18 de marzo de 2014, por la que se establece el procedimiento
para la evaluacién de los aspirantes de la lista de interinos de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escenicas que deseen ocupar plazas de pianista acompaiiante, participar en
dicho procedimiento para la ensefianzas de (sefalar con una X):

MUSICA (CONSERVATORIO)

MUSICA (CONSERVATORIO SUPERIOR})
ARTE DRAMATICO

DANZA

Do

Asimismo, poseo los requisitos establecidos en el apartade segundo de la Resolucidn de convocatoria y
me responsabilizo expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion de alglin documento, se decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con

/ independencia de ia responsabilidad a que hubiere iugar.

En , a de de 2014

(firma})

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA





