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Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

9697 Orden de 14 de julio de 2008, de la Consejeria
de Educacioén, Ciencia e Investigacion, por la
que se regulan los programas de cualificacién
profesional inicial en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, en su articulo 30 prevé la organizacion de Programas
de Cualificacion Profesional Inicial destinados al alumnado
mayor de dieciséis afios que no haya obtenido el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Por su parte, el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas mini-
mas correspondientes a la Educacion Secundaria Obliga-
toria, en su articulo 14 regula con caracter basico los Pro-
gramas de Cualificacion Profesional Inicial. Igualmente, el
articulo 12 del Decreto 291 /2007, de 14 de septiembre de
2007, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, dispone que la Consejeria competente
en materia de Educacioén organizara y regulara los Progra-
mas de Cualificacion Profesional Inicial y establecera el
curriculo de los médulos que los conforman, asi como los
procedimientos, criterios de evaluacion y promocion.

Por otra parte, los Programas de Cualificacion Profe-
sional Inicial estan concebidos como una medida tendente
a posibilitar que todos los alumnos alcancen competencias
profesionales propias de una cualificacion de Nivel 1 de las
comprendidas en la estructura actual del Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, ordenado por la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, asi como a proporcionarles
la posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria y
de desarrollo de sus competencias basicas para proseguir
estudios en las diferentes ensefianzas.

En virtud de los expuesto, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, y previo dictamen del Consejo Escolar de
la Regién de Murcia,

Dispongo

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la organi-
zacion y funcionamiento de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial en la Comunidad Autonoma de la Re-
gién de Murcia.

Articulo 2. Finalidad.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
tienen como finalidad que todos los alumnos alcancen
competencias profesionales propias de una cualificacién

de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002,
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de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, asi como que tengan la posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus compe-
tencias basicas para proseguir estudios en las diferentes
ensefianzas, de conformidad con el articulo 30.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 3. Objetivos.

Los objetivos generales de los Programas de Cualifi-
cacion Profesional Inicial son:

1. Proporcionar y reforzar las competencias que per-
mitan el desarrollo de un proyecto personal, social y profe-
sional satisfactorio y acorde con los valores y la conviven-
cia en una sociedad democratica.

2. Dotar al alumnado de las competencias profesio-
nales propias de una cualificacion de Nivel 1 de las que
forman la estructura actual del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, con el fin de facilitar su insercion
laboral cualificada.

3. Proporcionar una formacién en centros de trabajo
regulada, evaluable y tutelada, que permita aplicar y re-
forzar lo aprendido en el Programa, y familiarizarse con la
dinamica del mundo laboral.

4. Facilitar el desarrollo de las competencias basicas de
la Educaciéon Secundaria Obligatoria y, por tanto, la posibili-
dad de obtener la titulacion correspondiente, asi como la de
proseguir estudios en diferentes ensefianzas por las vias pre-
vistas en la legislacion vigente, para continuar la formacion a
lo largo de la vida, con confianza en las propias posibilidades
y de acuerdo con los propios objetivos y posibilidades.

5. Prestar apoyo tutorial y orientacion sociolaboral
personalizados que promuevan y faciliten el desarrollo per-
sonal, los aprendizajes, el conocimiento del mercado labo-
ral y la busqueda activa de empleo.

6. Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras
de convivencia y de trabajo para que los alumnos reco-
nozcan sus valores personales y se sientan capaces de
convivir y trabajar con los demas.

7. Desarrollar la capacidad de continuar aprendiendo
de manera auténoma y en colaboracion con otras perso-
nas, con confianza en las propias posibilidades y de acuer-
do con los propios objetivos y necesidades.

8. Conectar las necesidades y finalidades del sistema
educativo y las del sector productivo.

Articulo 4. Modalidades

Con el fin de satisfacer las necesidades personales,
educativas y sociales del alumnado, los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial se podran desarrollar en
las siguientes modalidades:

a) Iniciacién Profesional.

b) Taller Profesional.

¢) Iniciacion Profesional Especial.

Articulo 5. Modalidad de Iniciacion Profesional.

1. Las finalidades prioritarias de esta modalidad son
posibilitar la insercion profesional temprana de los jovenes
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y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.3.c) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, facilitar
a los alumnos la obtencion del titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, a aquellos alum-
nos que no consigan el citado titulo, se les proporciona una
formacion que les puede facilitar la posibilidad de continuar
los estudios de ciclos formativos de formacién profesional
de grado medio a través del procedimiento establecido en
el articulo 41.2 de la citada Ley.

2. Esta modalidad se desarrollara en centros educati-
VoS, que reunan los requisitos establecidos.

3. Los Programas correspondientes a esta modalidad po-
dran tener una duracién de uno o de dos cursos académicos.

4. El programa de un curso académico de duracion
estara constituido por los modulos obligatorios siguientes:

a) Modulos especificos.

1) Médulos asociados a las unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de Nivel 1 del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2) Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo.

b) Mdédulos formativos de caracter general.

1) Modulo asociado a las competencias basicas, que
amplie las mismas y favorezca la transicion desde el Siste-
ma Educativo al mundo laboral:

- Ambito de comunicacion.

- Ambito social.

- Ambito cientifico-tecnolégico.

2) Un modulo de Formacion y Orientacion Laboral
que favorecera la transicion desde el Sistema Educativo al
mundo laboral.

3) Dos modulos de libre configuracion. Los médulos
de libre configuracioén, que incluiran contenidos destinados
a reforzar el desarrollo de competencias basicas, seran los
siguientes:

- Espafiol como segunda lengua.

- Actividad fisica y deporte.

- Utilizacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Los centros educativos ofertaran dos de estos modu-
los, atendiendo a las caracteristicas y necesidades especi-
ficas de sus alumnos.

5. El programa de dos cursos académicos tendra la
siguiente estructura:

a) Primer curso: La misma distribucién que el progra-
ma de un curso académico.

b) Segundo curso: Mdédulos de caracter volunta-
rio conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. La realizaciéon de estos
modulos sera obligatoria para los alumnos que, excepcio-
nalmente se incorporan con 15 afios. Dichos modulos se
organizaran en torno a tres ambitos:

- Ambito de comunicacién.
- Ambito social.

- Ambito cientifico-tecnoldgico.

Estos modulos podran cursarse una vez superado el
primer curso del programa, en aquellos centros educativos
que determine la Consejeria de Educacion, Ciencia e In-
vestigacion.

Articulo 6. Modalidad de Taller Profesional.

1. Esta modalidad considerara de forma especial la
insercion laboral de los jovenes, el desarrollo de actitudes
de respeto, convivencia y participacién social.

2. Esta modalidad sera impartida por Ayuntamientos
y Mancomunidades de Municipios, asi como por entidades
empresariales y entidades privadas sin fines de lucro, le-
galmente constituidas, y con experiencia acreditada en la
atencion a jovenes socialmente desfavorecidos.

3. Esta modalidad debera desarrollarse preferente-
mente en espacios y ambitos cercanos a la actividad la-
boral, en colaboracién con empresarios y agentes sociales
en general y en conexion con planes de empleo y de inser-
cion laboral.

4. Para conseguir los objetivos descritos, todos los
programas de esta modalidad tendran una duracién de un
curso académico.

5. La estructura se ajustara a lo dispuesto en el apar-
tado 4 del articulo 5 de la presente Orden.

6. Los alumnos que superen un programa de esta
modalidad y deseen cursar los modulos de caracter volun-
tario, podran acceder, por el procedimiento que se esta-
blezca, a un centro docente sostenido con fondos publi-
Cos.

Articulo 7. Modalidad de Iniciacion Profesional
Especial.

1. Dirigida a jévenes con necesidades educativas es-
peciales, temporales o permanentes, que tengan un nivel
de autonomia personal y social que les permita acceder a
un puesto de trabajo.

2. Esta modalidad sera impartida en los centros edu-
cativos, en instituciones o entidades publicas o privadas
sin finalidad de lucro con experiencia reconocida en la in-
clusién social y laboral de las personas con discapacidad.

3. Su duracién sera de dos cursos académicos. In-
cluiran exclusivamente los médulos obligatorios, recogidos
en el apartado 4 del articulo 5 de la presente Orden, que
los centros programaran para ser impartidos en dos afos.

Articulo 8. Destinatarios y requisitos de acceso.

1. Con caracter general, se podra incorporar a estos
programas el alumnado mayor de 16 afios y menor de 21
afos, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio de ini-
cio del programa, que no hayan obtenido el titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. De acuerdo con el articulo 14.2 del Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educa-
cion Secundaria Obligatoria, excepcionalmente, y con el
acuerdo de alumnos y padres o tutores, dicha edad podra
reducirse a quince afios para aquellos que una vez cur-
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sado segundo, no estén en condiciones de promocionar a
tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa. En todo
caso su incorporacion requerira la evaluacion tanto acadé-
mica como psicopedagdgica y el compromiso por parte del
alumno de cursar los médulos a los que hace referencia el
articulo 30.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién. Estos alumnos solo podran cursar la moda-
lidad de Iniciacién Profesional.

3. Considerando estas condiciones, y con caracter
general, podran acceder a estos programas los jévenes
escolarizados que se encuentren en grave riesgo de aban-
dono escolar, sin titulacién, y/o con historial de absentismo
escolar debidamente documentado, los jévenes desesco-
larizados con un fuerte rechazo a la institucién escolar o
que, por encontrarse en situacion de desventaja sociocul-
tural y educativa, hayan abandonado tempranamente la
escolaridad obligatoria y muestren interés por reincorpo-
rarse al ambito de la educacién reglada. Igualmente, son
destinatarios de estos programas los jévenes que, sin po-
seer la titulacion basica, tienen necesidad de acceder rapi-
damente al mercado de trabajo para lo cual necesitan una
cualificacion profesional basica.

4. También podran acceder a estos programas los jo-
venes con necesidades educativas especiales asociadas
a condiciones personales de discapacidad o trastornos
graves de conducta que hayan cursado la escolarizacion
basica en centros ordinarios o en centros de educacion es-
pecial. A estos alumnos se les orientara con el fin de que
accedan a los programas que mejor se adapten a sus cir-
cunstancias personales y en los que tengan las maximas
posibilidades de insercion sociolaboral. A estos efectos, se
procurara que estos alumnos puedan cursar la opcion ele-
gida, siempre que ello no suponga riesgo para su integri-
dad fisica o la de los demas.

5. El acceso a estos programas sera voluntario, por
lo que requerira de la aceptacion y compromiso del alumno
y, en el caso de menores de edad, también de sus padres
o tutores legales.

6. Para cursar uno de estos programas sera condi-
cion haber sido objeto de otras vias ordinarias de atencién
a la diversidad previstas en la legislacion vigente.

Articulo 9. Admisién a los Programas.

Para la adscripciéon del alumnado a un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial se actuara segun el si-
guiente procedimiento:

a) Para la incorporacion de un alumno a un programa
sera necesario cumplimentar una solicitud de admision,
junto con un documento donde se refleje la aceptacion y
compromiso del alumno y, en su caso, de sus padres o
tutores legales, Anexo |. Una vez aceptado por el centro,
debera cumplimentar la hoja de matricula.

b) Para los alumnos que se incorporen con quince
afios, ademas del procedimiento establecido en el apar-
tado anterior, sera necesario un informe favorable de la
Inspeccién de Educacion y propuesta de escolarizacion.
Para ello recabara del centro educativo de procedencia un
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informe psicopedagodgico, segun Anexo I, emitido por el
Departamento de Orientacion.

c) Para el alumnado desescolarizado, la entidad res-
ponsable del programa, sera la encargada de recoger toda
la informacion socioeducativa del ultimo centro de proce-
dencia y de los servicios sociales.

d) Podran incorporarse alumnos a estos programas,
siempre que existan plazas disponibles, durante el mes de
octubre y excepcionalmente, con autorizacién del 6rgano
competente en materia de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigaciéon durante
el primer trimestre del curso académico.

e) La Inspeccion de Educacion supervisara el proce-
dimiento de adscripcion al Programa para garantizar que la
misma se adecue a lo dispuesto en la presente Orden.

Articulo 10. Formacién de grupos.

1. Con caracter general, el numero minimo de alum-
nos para la imparticion de un grupo es de diez, y el maxi-
mo de quince, salvo que circunstancias extraordinarias
debidamente justificadas aconsejen variar esos limites. En
este caso, se debera solicitar la autorizacion del érgano
competente en materia de Formacion Profesional, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

2. Para la modalidad de Iniciaciéon Profesional Espe-
cial, el numero de alumnos por grupo sera de un maximo
de doce, salvo autorizacion del 6rgano competente en ma-
teria de Formacion Profesional de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia e Investigacion.

3. En las modalidades Iniciacién Profesional y Taller
Profesional podran integrarse en cada grupo, como maxi-
mo, tres alumnos con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad o trastornos graves de conduc-
ta, debidamente acreditadas a través de los dictamenes
emitidos por los correspondientes Departamentos o uni-
dades de Orientacion. En este caso, se rebajara el limite
maximo en uno por cada alumno que se integre, respetan-
dose siempre un minimo de diez alumnos para la forma-
cion del grupo.

Articulo 11. Oferta.

1. Ala Consejeria de Educacion, Ciencia e Investiga-
cion le corresponde la autorizacién para impartir los Pro-
gramas de Cualificacion Profesional Inicial en cualquiera
de sus modalidades. La autorizacion podra ser anual o plu-
rianual en funcién de las caracteristicas del Programa, y
podra ser otorgada mediante autorizacion administrativa,
subvencion, convenio o cualquier otra férmula acorde con
las disposiciones vigentes, que garantice la suficiencia, ca-
lidad y estabilidad de la oferta de estos programas.

2. La autorizacion a Ayuntamientos, Mancomuni-
dades, empresas o entidades privadas sin fines de lucro,
para impartir los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial en las modalidades: Taller Profesional e Iniciacion
Profesional Especial, se otorgara con independencia de
la subvencion publica que a los mismos se pudiera con-
ceder. Aquellas instituciones, empresas y entidades priva-
das que soliciten autorizacion para impartir determinados



Pagina 23548

Jueves, 24 de julio de 2008

NiUmero 171

Programas y no reciban subvencion de la Consejeria de
Educacioén, Ciencia e Investigacion para el desarrollo de
los mismos, deberan acreditar suficiencia de recursos para
impartirlos de acuerdo con la presente Orden, con calidad
y sin requerir aportaciones econémicas del alumnado.

Articulo 12. Médulos especificos.

1. Estos modulos estaran asociados a unidades de
competencia de, al menos, una de las Cualificaciones Pro-
fesionales de Nivel 1, del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.

2. El curriculo, caracteristicas y orientaciones meto-
doldgicas de los modulos especificos seran desarrollados
por la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

3. Médulo de formacion en centros de trabajo:

a) Los Programas de Cualificacion Profesional Ini-
cial incorporaran formacion practica en centros de trabajo.
Esta formacion sera tutelada, evaluable y dispondra de la
correspondiente cobertura legal.

b) Las finalidades de la formacién en centros de tra-
bajo son las siguientes:

- Completar la adquisicién de competencias profesio-
nales.

- Adquirir una identidad y madurez profesional que le
posibiliten su integracion sociolaboral.

- Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesio-
nalidad alcanzada en situaciones reales de trabajo.

c) Su duracién maxima sera de 150 horas, realizan-
dose preferentemente dentro del ultimo trimestre del pri-
mer curso del programa. En la modalidad de Iniciacion
Profesional Especial se realizara en el ultimo trimestre del
segundo curso del programa.

d) Para acceder a este mddulo, los alumnos deberan
haber superado la totalidad de los médulos especificos.

e) La organizacién y seguimiento de las practicas for-
mativas sera responsabilidad del profesor que imparta los
moddulos especificos.

f) En los centros publicos, a este profesorado, se le
computaran dos horas lectivas y dos complementarias de
su horario individual para realizar estas funciones. Dichas
horas se concentraran en el menor nimero de dias que
sea posible, para facilitar el desplazamiento a los centros
de trabajo donde los alumnos realicen las practicas forma-
tivas. Estas horas podran ser redistribuidas por el profeso-
rado a lo largo de los tres trimestres del curso escolar.

g) En los centros sostenidos con fondos publicos
sera de aplicacion, en lo referente a la formalizacion de
convenios entre los respectivos centros docentes y las
empresas, lo dispuesto con caracter general, para la reali-
zacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo en los ciclos formativos de Formacion Profesional
en el sistema educativo.

h) El Director, previo informe del equipo docente, po-
dra declarar exentos de este médulo a aquellos alumnos
que acrediten experiencia laboral de, al menos, seis me-
ses en una actividad relacionada con el programa.

i) Durante la realizacion de este modulo, se contara
con un tutor de empresa que informara al equipo docente
sobre la evolucion del alumno y la consecucién de los ob-
jetivos establecidos en cada programacion.

Articulo 13. Modulos formativos de caracter ge-
neral.

1. Los moédulos formativos de caracter general posibilita-
ran el desarrollo de las competencias basicas necesarias para
la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral.

2. El curriculo de los moédulos formativos de caracter
general quedara constituido por los médulos recogidos en
el articulo 5.4 de la presente Orden.

3. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los modulos anteriores se establecen en el Anexo VIII.
El médulo de competencias bésicas tomara como referen-
cia los contenidos minimos del curriculo de Educacion Se-
cundaria Obligatoria, para los cursos primero y segundo,
regulado por el Decreto 291/2007, de 14 de septiembre,
por el que se establece el curriculo de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia.

4. El eje motivador y vertebrador de estos médulos
sera la formacién para el empleo en un puesto de trabajo
de Nivel 1 de cualificacion profesional y, en consecuencia,
el aprendizaje de los elementos que los integran debera
estar significativa y funcionalmente relacionado con la fa-
milia profesional del Programa elegido.

5. El curriculo de los modulos formativos de caracter
general dirigidos a jovenes con necesidades educativas
especiales, podra ser objeto de adaptaciones curriculares
significativas, para adecuarse a las caracteristicas, necesi-
dades y capacidades de los mismos.

Articulo 14. Médulos de caracter voluntario.

1. Los médulos de caracter voluntario conducen a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y se organizaran en torno a tres ambitos, segun
lo dispuesto en el articulo 5.5 de esta Orden.

2. Los diferentes ambitos a los que se alude en el
punto anterior incluiran los aspectos basicos del curriculo
para los cursos tercero y cuarto de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria, segun regula el Decreto 291/2007, de 14
de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria. Las materias y aspec-
tos del curriculo que se incluyen en cada uno de los res-
pectivos ambitos son los siguientes:

a) Ambito de comunicacién: Lengua Castellana y Li-
teratura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito social: Ciencias Sociales, Geografia e His-
toria, Educacion para la Ciudadania, asi como los aspectos
referidos a la percepcion y expresion artistica que recogen
los curriculos de Educacion Plastica y Visual y de Musica.

c) Ambito cientifico-tecnoldgico: Ciencias de la Natu-
raleza, Matematicas y Tecnologia, asi como los aspectos
relacionados con la salud y el medio natural, recogidos en
el curriculo de Educacion Fisica.
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3. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
seran los correspondientes al Nivel Il de las ensefianzas
de Educacion Secundaria para personas adultas.

Articulo 15. Tutoria.

1. Los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial
incluirdn una hora semanal de tutoria.

2. La accion tutorial constituye un elemento inherente
a la actividad educativa, se desarrolla en colaboracién con
todo el equipo docente y, junto con la orientacion, acompa-
fia todo el proceso formativo de los alumnos.

3. La accién tutorial incluira actividades concretas de
grupo, en el horario establecido, con objetivos y conteni-
dos que faciliten el desarrollo personal, especialmente, en
relacion con aspectos tales como la autoestima y la moti-
vacion, la integracion e implicacion social y la adquisicion
de habilidades sociales y de autocontrol.

4. El alumnado contara con la atencién del Departa-
mento o unidad de Orientacion del centro educativo para
dar respuesta a sus necesidades de intervencion socio-pe-
dagdgica.

Articulo 16. Horario.

1. El horario semanal del primer curso se concretara
en cada Programa, de acuerdo con las siguientes indica-
ciones:

a) La carga lectiva semanal, para las modalidades
Iniciacion Profesional y Taller Profesional, sera de treinta
horas semanales, en horario de mafiana o tarde.

b) Para la modalidad Iniciacion Profesional Especial,
dicha carga lectiva oscilara entre las veintiséis y las treinta
horas semanales dependiendo de las necesidades de los
alumnos.

2. La carga lectiva semanal de los distintos médulos
de caracter obligatorio, es la que se recoge en el Anexo lll
de esta Orden.

3. Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
se regiran por el calendario escolar que la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion apruebe en cada curso
académico para los centros docentes que imparten Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

Articulo 17. Evaluacion y promocion.

1. La evaluacién de los alumnos que participen en los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial sera conti-
nua y se realizara teniendo como referencia los objetivos
establecidos en las concreciones curriculares que figuren
en las programaciones docentes para los respectivos mo-
dulos y ambitos, asi como las capacidades basicas adqui-
ridas y el grado de madurez alcanzado en relacién con los
objetivos indicados en el articulo 3 de la presente norma.

2. Se realizara una evaluacion inicial para conocer el
nivel de acceso del alumnado en cuanto a actitudes, com-
petencias, capacidades y conocimientos basicos, de forma
que el proceso de ensefianza y aprendizaje pueda adquirir
el caracter individualizado que estos programas requieren.

3. Durante el desarrollo del programa cada profesor
hara el seguimiento y evaluacion de los logros de cada
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uno de los alumnos, en relacion con los componentes for-
mativos que imparte, dejando constancia por escrito de los
resultados en las sesiones de evaluacion.

4. El equipo docente celebrara tres sesiones de eva-
luacion a lo largo del curso, la ultima de ellas previa a la
realizacion del modulo de Formacion en Centros de Tra-
bajo. Asimismo celebrara una evaluacién final ordinaria
en el mes de junio. Si concurren las circunstancias que se
recogen en el punto 9.b de este articulo, los alumnos ten-
dran derecho a una evaluacion extraordinaria en el mes de
septiembre. Todas las sesiones de evaluacion seran coor-
dinadas por el tutor.

5. El tutor, en colaboracién con el equipo docente,
elaborara un informe individual de progreso, en el que se
reflejara la evaluacion de cada alumno a lo largo del Pro-
grama.

6. La evaluacion de los componentes formativos que
constituyen el programa se expresara en los siguientes tér-
minos: Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable
(NT); Sobresaliente (SB), acompanados de una calificacion
numeérica en una escala de uno a diez, sin decimales, con-
siderandose positivas las calificaciones iguales o superio-
res a cinco, y aplicando las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3, 6 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 6 10.

7. El médulo de Formacion en Centros de Trabajo se
evaluara separadamente en términos de apto o no apto,
siendo necesaria la superacion de este para la obtencion
del certificado recogido en el articulo 18 de la presente Or-
den.

8. La evaluacion final sera responsabilidad de todo
el equipo docente y la superacién del Programa de Cuali-
ficacién Profesional Inicial exigira la evaluacion positiva en
todos y cada uno de los mddulos obligatorios que compo-
nen el programa.

9. En la evaluacion de los modulos obligatorios se
tendran en cuenta los siguientes puntos:

a) Con anterioridad al inicio del moédulo de Formacion
en Centros de Trabajo, tendra lugar una sesion de evalua-
cion en la que se formulara la calificacion final de los dis-
tintos modulos obligatorios cursados. El acceso al moédulo
de Formacién en centros de trabajo requerira la evaluacion
positiva de los modulos especificos.

b) Aquellos alumnos que no superen alguno de los
modulos en la evaluacion previa a la realizacion del mo-
dulo de formacién en centros de trabajo, tendran una con-
vocatoria extraordinaria, preferentemente, en septiembre,
dedicando el tiempo lectivo entre ambas a la preparacion
de dicha convocatoria. Estos alumnos, una vez superados
los médulos especificos, tendran una evaluacién extraordi-
naria tras la realizacion en septiembre del moédulo de For-
macion en Centros de Trabajo.
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¢) Los alumnos promocionaran de curso cuando ha-
yan superado los mddulos de los que consta.

d) Cuando un alumno no haya superado el primer
curso del programa, podra repetirlo una sola vez. En este
caso, debera cursar de nuevo la totalidad de sus modulos.

10. Para la evaluacion de los modulos de caracter vo-
luntario de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
se tomara como referencia lo dispuesto al respecto para el
Nivel Il de la Educacién Secundaria de Personas Adultas.

11. Cuando exista desacuerdo con la calificacion final
ordinaria o extraordinaria obtenida en alguno de los médu-
los 0 ambitos o con las decisiones de promocion o de titu-
lacion, los alumnos, y en el caso de alumnos menores de
edad, sus padres o representante legales podran reclamar
contra las mismas, segun lo dispuesto en la Orden de 1 de
junio de 2006 por la que se regula el procedimiento que
garantiza la objetividad en la evaluacién de los alumnos de
Educaciéon Secundaria y Formacion Profesional de Grado
Superior.

Articulo 18. Certificacion.

1. Aquellos alumnos que superen los modulos obliga-
torios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial,
incluido el de Formacion en Centros de Trabajo, recibiran
un certificado académico segun el modelo que se recoge
en el Anexo IV de esta Orden. Esta certificacion tendra
efectos de acreditacion de las competencias adquiridas
en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional. El certificado académico corres-
pondiente a aquellos alumnos que hayan superado un
Programa impartido por instituciones, empresas o entida-
des sin animo de lucro, sera expedido por el Instituto de
Educacion Secundaria al que se encuentren adscritos, a
efectos del desarrollo de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial.

2. La certificacion hara constar los médulos especifi-
cos que se correspondan con cada unidad de competencia.
Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, y en
su caso, a la expedicion por la Administracion laboral del
certificado o certificados profesionales correspondientes.

3. La Consejeria de Educacion, Ciencia e Investiga-
cion establecera los procedimientos que permitan recono-
cer los aprendizajes adquiridos en los modulos obligatorios
o algun ambito de los mddulos voluntarios de un Programa
de Cualificacién Profesional Inicial, a la hora de fijar las co-
rrespondientes exenciones en la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado medio, asi como la certificacion
de las unidades de competencia adquiridas para aquellos
alumnos que no hayan superado el programa.

4. La superacion de los médulos de caracter volunta-
rio dara derecho a la expedicion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria siempre que se acredite
la superacioén de los médulos obligatorios del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial cursado.

Articulo 19. Documentos de evaluacion.
1. Los documentos oficiales de evaluacion para estos
programas son el expediente académico, segun el modelo

que se incluye como Anexo V de esta Orden, el informe in-
dividual de progreso, cuyo modelo se adjunta como Anexo

VI, y las actas de evaluacion conforme a los modelos reco-
gidos en el Anexo VILI.

2. La custodia y archivo de los documentos corres-
ponde al centro que imparta el programa y en su caso, la
centralizacién electrénica de los mismos se hara de acuer-
do con el procedimiento que se determine.

3. La custodia y archivo de los documentos que se
citan en el apartado 1 del presente articulo, de los alum-
nos que cursan los Programas de Cualificacién Profesional
Inicial en las entidades correspondera a los Institutos de
adscripcion.

Articulo 20. Profesorado.

1. El equipo docente de los mdédulos obligatorios
estara formado por, al menos, dos docentes que se res-
ponsabilizaran del desarrollo del programa. El médulo aso-
ciado a competencias basicas sera impartido por un solo
docente; del mismo modo, los médulos especificos seran
impartidos por un solo profesor.

2. Para impartir docencia de los modulos especificos
sera necesario reunir los requisitos de titulacion y formacion
establecidos para impartir ensefianzas de formacion profe-
sional en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de Edu-
cacion. En cada programa se especificaran las especialida-
des del profesorado con atribucion docente en los médulos
profesionales, asi como las titulaciones requeridas para la
imparticion de los modulos especificos que los conforman.

3. Para impartir el médulo formativo de caracter ge-
neral asociado a competencias basicas, el profesorado
debera reunir, de forma preferente, los requisitos que es-
tablece el articulo 93 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. En los Institutos de Educacion Se-
cundaria, este profesorado sera funcionario del Cuerpo de
maestros, perteneciente o adscrito a los Departamentos de
coordinacion didactica de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Geografia e Historia, y Ciencias Naturales.
Entre ellos, tendran preferencia los docentes que acrediten
experiencia y formacion en la atencion educativa del alum-
nado al que se dirigen estos programas.

4. El médulo de Formacion y Orientacién Laboral
sera impartido, preferentemente, por el profesorado de la
especialidad de Formacién y Orientacion Laboral. En caso
de no ser posible, sera impartido por el profesorado de los
mddulos especificos de cada programa.

5. Los médulos de caracter voluntario seran imparti-
dos, preferentemente y para cada uno de los ambitos, por
el profesorado responsable de los ambitos de comunica-
cion, social y cientifico tecnoldgico de la Educacién Secun-
daria para personas adultas, por profesores de los ambitos
socio-linglistico y cientifico-tecnolégico de los Departa-
mentos de Orientacion; en su defecto por profesores de
Educacién Secundaria, pertenecientes a los Departamen-
tos de coordinacién didactica a los que estan asociadas
las diferentes materias que se integran en cada ambito. En
cualquier caso, la titulacion del profesorado debera ate-
nerse a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6. El tutor sera uno de los profesores del equipo edu-
cativo que imparta el programa y dedicara una hora sema-
nal a la funcion tutorial.
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Articulo 21. Programaciones.

1. El Programa de Cualificacion Profesional Inicial
formara parte del Proyecto Educativo del centro docente
donde se imparte. Asimismo, sus programaciones docen-
tes, elaboradas por el profesado responsable de su impar-
ticion, se integraran, junto a las del Departamento de co-
ordinacion didactica correspondiente en la Programacion
General Anual.

2. Las programaciones docentes contendran, al me-
nos los siguientes elementos:

a) Programaciones didacticas de cada uno de los
moédulos formativos del Programa. En ellas se desarrollara
el curriculo con los siguientes apartados:

- Objetivos, redactados en términos de capacidades
o resultados de aprendizaje.

- Contenidos y distribucion temporal de los mismos.
- Actividades de ensefianza y aprendizaje.
- Metodologia y recursos didacticos.

- Las medidas de atencién a la diversidad para los
alumnos que las requieran.

- Procedimientos, criterios de evaluacion y de califi-
cacion.

- Actividades complementarias y extraescolares.

b) Plan de Formacién en centros de trabajo.

3. El Programa de Cualificacion Profesional Inicial,
asi como las programaciones docentes, atenderan al prin-
cipio de globalizacién o integracion de materias siempre
que se respeten los objetivos, contenidos y unidades de
competencia de los diferentes ambitos y médulos.

4. Los equipos docentes de las instituciones, empre-
sas o entidades sin fines lucrativos que impartan Progra-
mas de Cualificacion Profesional Inicial, elaboraran para
cada uno de ellos un Proyecto de centro anual que inclui-
ra, al menos, los siguientes apartados:

a) Integracion de los aprendizajes de los mddulos de
caracter obligatorio en el proyecto de produccién ligado al
mundo laboral relacionado con el Programa.

b) Programaciones docentes.

c) Plan de practicas formativas.

d) Plan de accién tutorial.

e) Plan de convivencia.

f) Plan integral de actuacion con el entorno comunitario.
g) Medidas de atencién a la diversidad.

Dichos Proyectos seran remitidos para su aprobacion
al érgano competente en materia de Formacién Profesio-
nal de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
previamente al desarrollo del Programa.

5. La Inspeccion de Educacién supervisara las pro-

gramaciones de los Programas de Cualificacion Profesio-
nal Inicial.

Articulo 22. Memoria.

1. Al finalizar cada Programa de Cualificacion Profe-
sional Inicial, el equipo docente, coordinado por el tutor,
elaborara una Memoria que contemplara, al menos, los si-
guientes aspectos:
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a) Datos estadisticos del alumnado (procedencia,
asistencia, notas...).

b) Resultados del proceso de aprendizaje.

c¢) Valoracion de las medidas de atencion a la diversi-
dad adoptadas.

d) Insercion sociolaboral al final del programa referi-
da al alumnado que hubiera cursado el Programa durante
el afio académico anterior.

e) Participacion de las familias y otros datos que se
consideren de interés.

f) Recursos humanos, materiales y comunitarios uti-
lizados.

g) Valoracion general del Programa, con identifica-
cién de las dificultades encontradas, asi como de las nece-
sidades detectadas y las propuestas de mejora.

2. Esta Memoria formara parte de la Memoria Anual
del centro educativo. La Memoria correspondiente a los
Programas impartidos en instituciones, empresas o entida-
des, sera remitida a la Inspeccién de Educacion para su
supervision.

Disposicion adicional Unica. Planes de Insercion
Laboral.

La Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
podra organizar y autorizar Planes de Insercion Laboral,
para la consecucion de los objetivos propuestos en el arti-
culo 3 de la presente Orden.

Disposicion transitoria unica. Calendario de im-
plantacion.

1. Conforme a lo establecido en le articulo 12 del Real
Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del Siste-
ma Educativo, establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en el afio académico 2008-2009 se
implantara el primer curso de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial en los centros educativos, instituciones y
entidades que determine la Consejeria de Educacion, Cien-
cia e Investigacion y dejaran de impartirse los Programas de
Garantia Social regulados en la Ley Organica 1/ 1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
En el curso académico 2009-2010 se implantara el segundo
curso de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
en los centros educativos autorizados.

2. En el caso de los Programas de Garantia Social de
dos afios académicos, la sustitucion se hara por cursos, por
lo que en el curso académico 2008-2009 se podra impartir el
segundo curso de los programas de dos afios que se iniciaron
en el curso 2007-2008.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 23 de abril de 2002 de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura por la que se regulan los Programas
de Iniciacion Profesional (Garantia Social) en la Region de Murcia.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 14 de julio de 2008.—EI Consejero de Edu-
cacion, Ciencia e Investigacién, Juan Ramén Medina
Precioso.
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Anexo I
Conformidad del alumno/a y de la familia o tutores legales

El alumno/a , mayor de edad,
manifiesta su conformidad y compromiso para su incorporacion y asistencia regular a un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial.

Y para que conste, firma la presente en ,a de de

Fdo.:

Don
Dona

Como padres/tutores legales del alumno/a , menor de edad,
manifiestan su conformidad para que se incorpore a un Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

Y para que conste, firmamos la presente en ,a de de

Fdo.: Fdo.:
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Anexo II
Informe psicopedagodgico para la incorporacion a un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial
(Solo alumnos de 15 afios)
1. INFORME PSICOPEDAGOGICO
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre
Fecha de Nacimiento  / /
Domicilio CP
Localidad Teléfono
DATOS DE ESCOLARIZACION
Afio Centro Localidad Etapa | Curso | Medidas educativas
académico adoptadas (1)

(1) Refuerzo educativo, adaptacion curricular, refuerzo curricular, repeticion de curso (indiquese
cuales)

DESARROLLO PERSONAL Y EDUCATIVO
(Consignar informacion relevante para la incorporacion del alumno al PCPI.)

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL

(Consignar datos relevantes para la incorporacion del alumno al PCPI: influencia de la familia y del
contexto social en el desarrollo del alumno y todos aquellos datos significativos para el proceso
formativo-educativo)
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IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
(Consignar desfase curricular, competencias basicas que necesita desarrollar, adaptacion al medio
escolar, nivel de absentismo en el ultimo curso y todos aquellos datos significativos.)

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

PROPUESTA DE INCORPORACION
(Consignar programa/s y modalidad a la/s que se orienta al alumno/a)

2. CONSEJO ORIENTADOR

Alumno/a
N° expediente Centro
Persona que emite el informe

Motivo del informe: PROPUESTA DE INCORPORACION A UN PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL en la Modalidad de

En ,a de de

EL ORIENTADOR

Fdo.
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Anexo 111
PRIMER CURSO
MODULOS OBLIGATORIOS
Horas/sema
na
MP1
, MP2
copecificos | MP3 1
P MP4
MP...
. . - Ambito de comunicacion 3
2.1. Asociados a competencias S -
L - Ambito Social 2
basicas — —
- Ambito cientifico tecnoldgico 4
2. Médulos 2.2. Formacion y Orientacién Laboral | | 2 |
de caracter
general - Esp?ﬁol como segunda lengua
2.3. Médulos de Libre Configuraciéon — A(.:t.1v1d.a ,d fisicay deporte,
) -Utilizacion de las tecnologias de la 3
informacion y la comunicacion
| 3. Tutoria | 1 |

| TOTAL | 30 |

(1) A elegir 2 del total con un total de 3 horas.
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Anexo IV
CERTIFICADO DEL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
(Orden de 14 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, por la que se
regulan los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia)

| N° de expediente académico: |

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: DNI/NIE Nacionalidad:

Lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio: | Codigo postal: Teléfono:
Don/  Dofa , como  Secretario/la del centro
docente de , con
codigo

CERTIFICO

Que, segun consta en el expediente académico archivado en esta Secretaria, el/la alumno/a
ha cursado durante el afio académico 20.. / 20.. el

Programa de Cualificacion Profesional Inicial
en la modalidad
, al amparo de la Orden..........c.ccoevcrrrveeeenneennn. , 'Y ha obtenido las

siguientes calificaciones:

COMPONENTE FORMATIVO HORAS CALIFICACION CONVOCATORIA
Modulos Especificos
Modulo 1:
Modulo 2:
Modulo 3:
Modulo 4:

Moédulo de Formacién en Centros de Trabajo
Mddulos Formativos de Caracter General
Moédulo asociado a las competencias

basicas

Formacién y Orientacién Laboral
Moédulo de libre configuracién 1:
Moédulo de libre configuracién 2:

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 20

Ve Be

E/La Secretario/a
El/ La Director/a (sello del centro)

Fdo.
Fdo.
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CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL ASOCIADO A UN PROGRAMA DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
(Orden de 14 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion, por la que se
regulan los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia)

| N° de expediente académico: |

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: DNI/NIE Nacionalidad:

Lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio: | Codigo postal: Teléfono:
Don/ Dofa , como Secretario/a del centro
docente de , con
cédigo

CERTIFICO

Que, segun consta en el expediente académico archivado en esta Secretaria, el/la alumno/a
ha cursado durante el afio académico 20..../ 20....
este Programa de Cualificacion Profesional Inicial y ha obtenido las siguientes calificaciones:

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
Perfil: | Modalidad:

Familia Profesional:

Competencia General:

Médulos profesionales y relacion con las unidades de competencia de las cualificaciones de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
MODULO CALIFICACION UNIDAD DE COMPETENCIA

PROFESIONAL HORAS Cédigo Denominacion

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 20

Ve B°
El/La Secretario/a
El/ La Director/a

(sello del centro)
Fdo.

Fdo.
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({40
Regién de Murcia
Consejerfa de Educacion, Ciencia e Investigacion
Anexo VI
Informe individual de progreso
El/la alumno/a ha obtenido en la evaluacion
sefialada, correspondiente al Programa de Cualificacion Profesional Inicial enla
modalidad de , los siguientes resultados:
CALIFICACIONES OBSERVACIONES
) 1*Ev 2*Ev Evaluacion | Evaluacion
MODULOS' Final Final
Ordinaria Extraordinari
a

Mbdulos especificos”

Modulos formativos de
caracter general®

Formacioén en Centros de
Trabajo’

Actitudes y comportamientos observados en el alumno/a consecuentes con la finalidad del programa

1* Ev

2* Ev

3*Ev

Evaluacion
Final

Conjunto de competencias desarrolladas por el alumno/a’

El Tutor/a
(Sello del centro)

Fdo:

" Se expresaran en términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), y en segundo lugar la calificacion numérica en una escala de 1 a 10, sin decimales.
23 Especificar cada modulo.

* Si procede. Se calificara con Apto y No Apto

>Solo en caso de la evaluacion final
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ANEXO Vil

MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL
CURRICULO DEL MODULO ASOCIADO A
COMPETENCIAS BASICAS

La finalidad de los médulos formativos asociados a
competencias basicas es ampliar dichas competencias y
favorecer la transicion desde el sistema educativo al mun-
do laboral.

Los contenidos y metodologia se adaptaran a las
condiciones y expectativas particulares de cada alumno
y a la cualificacién profesional especifica del Programa
de Cualificacién Profesional Inicial. El eje vertebrador y
motivador de estos modulos sera la formacion para el
empleo en un oficio y, en consecuencia, el aprendizaje de
los elementos que los integran debera estar relacionado
con la familia profesional del Programa elegido. Aunque
los contenidos aparecen agrupados en ambitos, las pro-
gramaciones del médulo de competencias basicas para
cada grupo de alumnos deben constituir un marco que
facilite la interrelacién de contenidos y que promueva un
aprendizaje util para comprender la realidad. Es conve-
niente organizar y distribuir los contenidos de forma que
se interrelacionen contenidos de distintas materias y que
giren alrededor de temas cercanos al alumno. Asimismo,
la evaluacion de este moédulo seré global, es decir, el
alumno obtendra una unica nota para el médulo de com-
petencias basicas aunque para su valoracién se haya te-
nido en cuenta los objetivos alcanzados en cada uno de
los ambitos.

El doble caracter de estos programas orientados, por
una parte a proporcionar el bagaje necesario para la in-
corporacion al mundo laboral y, por otra, a preparar con
garantias de aprovechamiento y superacién a aquellos
alumnos que vayan a continuar estudios, exige una combi-
nacion de rigor cientifico y flexibilidad suficiente para hacer
frente a ambos retos.

La consecucion de estos objetivos no puede hacerse
sin considerar las diferentes actitudes y necesidades de los
jévenes que a esas edades han llegado al final de la etapa
presentando unas dificultades o retrasos en el aprendiza-
je y que por diferentes circunstancias necesitan otro tipo
de medidas educativas especificas para poder terminar su
escolarizacién en condiciones de desarrollo personal € in-
clusioén social satisfactorias.

La existencia de estos programas pretende poner a
disposicién del alumnado una via diferente para inculcar-
le el sentido de la responsabilidad sobre su rendimiento y
comprometerle en las decisiones sobre su recorrido como
estudiantes, de modo que las ensefianzas comunes ini-
ciales desemboquen en una trayectoria personalizada y
libremente asumida. Con este fin de proporcionar nuevas
oportunidades al alumnado, los Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial suponen un camino diferente para
obtener objetivos basicos e iguales para todos, fundamen-
talmente la estimacion del trabajo como principal valor para
el progreso en la vida, el respeto a los demas, el aprecio
por la cultura y la creatividad, y el dominio de los conoci-
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mientos imprescindibles para el ejercicio de la ciudadania
y para la eleccién con plena libertad de su futuro.

La formacion de estos médulos debe suponer una
progresion con respecto al nivel inicial de cada alumno. La
formacion tedrica debe ir guiada por la curiosidad intelec-
tual como estimulo para el aprendizaje permanente.

El curriculo que se presenta toma como referencia el
decreto de curriculo para Secundaria de la Regién de Mur-
cia, en concreto los contenidos y criterios de evaluacion de
los dos primeros cursos de la ESO dado el caracter prope-
déutico de los programas que implica facilitar la posibilidad
de acceder al titulo de Graduado en educacion secundaria
obligatoria. No obstante, el profesorado en sus programacio-
nes concretara el curriculo para sus alumnos teniendo siem-
pre en cuenta la doble finalidad de los programas: insercion
laboral o continuacion de los estudios. En ningun caso se
debe tomar este curriculo como algo cerrado sino que, tra-
tandose de una medida ultima en la escolarizacion de estos
jovenes, debera adaptarse de forma flexible a las caracte-
risticas, expectativas y necesidades de cada alumno.

AMBITO DE COMUNICACION

Las materias que integran este ambito son la Lengua
Castellana y Literatura y, en menor medida, el Inglés como
Lengua Extranjera.

El hecho de introducir el Inglés en estas ensefianzas
responde a la necesidad de preparar a nuestros alumnos
para vivir en un mundo progresivamente mas internacio-
nal y multilingiie aunque dadas las caracteristicas de los
alumnos que cursan estos programas, el objetivo no es
otro que el respeto, interés y aceptacion de una lengua y
cultura diferente a la propia, desarrollo de la confianza en
su propia capacidad, aumento de la curiosidad intelectual
y la posibilidad de acceder a datos de interés. Para ello
se pretende que los alumnos adquieran un cierto nivel de
partida en el conocimiento de la lengua extranjera que les
permita usar un vocabulario sencillo necesario en su ambi-
to profesional. Aunque el ambito de comunicacién engloba
estas dos materias, el peso recae en Lengua Castellana y
Literatura.

Podemos decir que el objetivo del ambito es el de-
sarrollo de la capacidad comunicativa para desenvolverse
en diferentes ambitos sociales y la valoracion de los textos
literarios. Los conocimientos que ayudaran a alcanzar este
objetivo se refieren a los principios y normas sociales que
presiden los intercambios, a las formas convencionales
que los textos presentan en nuestra cultura, a los proce-
dimientos que articulan las partes del texto en un conjunto
cohesionado, a las reglas léxico-semanticas que permiten
la construccion de enunciados con sentido y correccion,
y a las normas ortograficas. La educacion literaria, por
su parte, pretende una mejora de los habitos de lectura,
una aproximacion a las convenciones literarias asi como a
nuestra historia literaria.

La organizacién de los contenidos en bloques no tie-
ne como finalidad establecer el orden y la organizacion de
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las actividades del aula. La interconexion que hay entre
ellos hace oportuno integrar los aprendizajes en la secuen-
cia de actividades del aula.

Objetivos especificos

1. Comprender discursos orales y escritos en los di-
versos contextos del ambito personal, social, académico y
laboral del alumno.

2. Utilizar la lengua para expresarse oralmente y por
escrito con fluidez, de forma coherente y adecuada a cada
situacion de comunicacion.

3. Utilizar la lengua para tomar conciencia de los pro-
pios sentimientos e ideas y para controlar la propia con-
ducta.

4. Utilizar la lengua para adquirir nuevos conocimien-
tos.

5. Reconocer distintas clases de textos escritos, in-
cluidas sus estructuras formales, mediante los que se
produce la comunicacion con las instituciones publicas,
privadas y de la vida laboral, asi como ser capaz de em-
plearlos.

6. Desarrollar técnicas sencillas de manejo de la
informacion: busqueda, elaboracion y presentacion, con
ayuda de los medios tradicionales y la aplicacion de las
nuevas tecnologias.

7. Utilizar con progresiva autonomia los medios de
comunicacion social y las tecnologias de la informacién
para obtener, interpretar y valorar informaciones de diver-
sos tipos y opiniones diferentes.

8. Aplicar con cierta autonomia, los conocimientos
sobre la lengua y las normas del uso linguistico para com-
prender textos orales y escritos y para escribir y hablar con
adecuacion, coherencia, cohesion y correccion.

9. Aproximarse al conocimiento de muestras relevan-
tes del patrimonio literario y valorar la lectura y la escritura
como fuentes de placer, de enriquecimiento personal y de
conocimiento del mundo y desarrollar habitos lectores.

10. Adquirir seguridad y confianza en la capacidad de
aprendizaje y uso de la lengua extranjera.

11. Apreciar la lengua extranjera como instrumento
de acceso a la informaciéon y como herramienta de apren-
dizaje de contenidos diversos.

12. Valorar la lengua extranjera como medio de co-
municacion y entendimiento entre personas de proceden-
cias y culturas diversas evitando cualquier tipo de discri-
minacion.

Contenidos

1 Comunicacion

- Elementos de la comunicacion.

- Funciones del lenguaje.

- Tipos de textos: narracion, descripcion, exposicion,
dialogo y argumentacion.

Escuchar, hablar y conversar

- Comprension y exposicion de informaciones de ac-
tualidad tomadas de los medios de comunicacion.

- Comprension de textos orales utilizados en el ambi-
to académico atendiendo especialmente a la presentacion
de tareas e instrucciones para su realizacion y a breves
exposiciones orales.

- Intervencion activa en situaciones de comunicacion
propias del ambito social, especialmente las destinadas a
favorecer la convivencia (debates, coloquios...), en situa-
ciones propias del ambito laboral (entrevistas, intercambio
de ideas, peticion de aclaraciones ante una instruccion...)
y en situaciones del ambito académico.

- Interés por expresarse oralmente con pronunciacion
y entonacion adecuadas.

- Presentacion ordenada y clara de informaciones,
previamente preparadas, con ayuda de medios audiovi-
suales y de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

- Actitud reflexiva y critica sobre informaciones que
supongan cualquier tipo de discriminacion.

- Utilizacion de la lengua como fuente de informacion
y aprendizaje, como forma de comunicar experiencias,
ideas, opiniones y conocimientos propios y como forma de
regular la conducta.

Leer. Comprension de textos escritos.

- Comprension de textos escritos propios de la vida
cotidiana y del ambito laboral (convocatorias, reglamentos,
cartas, reclamaciones, instrucciones, circulares...)

- Comprension de textos procedentes de los medios
de comunicacion y del ambito académico.

- Identificaciéon de la organizacion de las ideas y las
distintas intenciones en textos escritos de caracter narrati-
vo, expositivo, descriptivo, dialogado y argumentativo.

- Actitud reflexiva y critica sobre informaciones que
supongan cualquier tipo de discriminacion.

Composicion de textos escritos.

- Composicion de textos escritos propios de la vida
cotidiana y del ambito laboral a partir de modelos (avisos,
cartas de presentacion y personales, instancias, solicitu-
des, curriculum vitae...)

- Composicion de textos escritos propios de los me-
dios de comunicacion y del ambito académico como resu-
menes, exposiciones, explicaciones sencillas y glosarios
presentados en soporte papel o digital.

- Interés por el cuidado y la presentacion de los tex-
tos escritos y adecuacion de los mismos a la normativa or-
tografica.

- Utilizacion de la lengua como fuente de informacion
y aprendizaje, como forma de comunicar experiencias,
ideas, opiniones y conocimientos propios y como forma de
regular la conducta.

2 Lengua y sociedad

Lenguas y dialectos de Espafia: factores histéricos
que los han originado

3 Conocimiento de la lengua
Fonética y ortografia
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- Correspondencia entre sonidos y grafias.

- Nociones basicas de acentuacion y puntuacion.

- Conocimiento y uso reflexivo de las normas orto-
graficas.

Léxico

- Mecanismos de formacion de la palabra: composi-
cion y derivacion

- Polisemia, homonimia, sinonimia y antonimia.

- Utilizacion correcta de la terminologia basica propia
del ambito de su desempefio profesional

- Conocimiento de un vocabulario basico en lengua
inglesa de uso habitual presente en textos y contextos la-
borales, de ocio y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Gramatica

- Clases de palabras: El sustantivo y el adjetivo. El
pronombre. El determinante. El verbo. El adverbio. La pre-
posicién. La conjuncion. La interjeccion.

- Identificacion del sujeto y los complementos del ver-
bo en una oracion simple.

- Identificacion y uso reflexivo de algunos conectores
textuales, con especial atencién a los temporales, explica-
tivos y de orden, y de algunos mecanismos de referencia
interna, tanto gramaticales (pronombres personales, pose-
sivos y demostrativos) como Iéxicos (repeticiones, sindni-
mos y elipsis)

- Conocimiento de estructuras linguiisticas basicas en
lengua inglesa de uso habitual presente en textos y con-
textos laborales, de ocio y de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion.

4 Educacion literaria

- Introduccion a los géneros literarios y sus rasgos
caracteristicos a través de la lectura comentada de frag-
mentos representativos.

- El lenguaje literario. Recursos linguisticos mas im-
portantes.

- El ritmo y la rima. Métrica. Versos y estrofas.

- Aprecio por la literatura como fuente de placer y de
conocimiento.

5 Técnicas de trabajo

- Uso de los medios tradicionales (diccionarios, enci-
clopedias, libros de texto, etc.) y de las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion para buscar, seleccionar
y presentar la informacion.

- Estrategias para una lectura correcta y técnicas
para la toma de anotaciones.

- Préctica en la elaboracion de esquemas y resumenes.

- Cooperacion y respeto en situaciones de aprendiza-
je compartido.

Criterios de evaluacion

1. Utilizar la lengua para adquirir nuevos conocimien-
tos e incorporar la lectura y la escritura como medios de
enriguecimiento personal.
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2. Localizar y seleccionar informacion concreta en
textos sencillos (narrativos, descriptivos, expositivos, dia-
logados y argumentativos)

3. Resumir oralmente y por escrito diferentes textos
demostrando que diferencia lo principal de lo secundario y
que capta el sentido global del texto.

4. Realizar explicaciones orales sencillas de forma
ordenada, ajustandose a un plan o guién previo, utilizando,
si es preciso, medios audiovisuales y de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion.

5. Crear textos escritos de diferente tipo (narrativos,
descriptivos, dialogados, expositivos y argumentativos),
manuscritos o digitales, adecuando el registro a la situa-
cion comunicativa y utilizar su estructura organizativa con
un vocabulario rico y variado y respetando los criterios de
correccion.

6. Escuchar con atencién e intencion de comprender,
preguntando aquello que no comprende y respetar las nor-
mas basicas de intercambio comunicativo (turno de pala-
bra, tonos de voz, gestos, posturas...)

7. Usar con progresiva autonomia e iniciativa perso-
nal el diccionario, manuales, folletos, Internet y otros textos
0 recursos para afrontar las tareas, contrastar informacion
y tomar decisiones.

8. Utilizar conocimientos linglisticos basicos para re-
solver problemas de comprension de textos orales y escri-
tos y para la composicion y revision progresivamente auto-
noma de los textos propios.

9. Utilizar una terminologia linglistica basica en las
actividades de reflexion sobre la lengua.

10. Reconocer en un texto las diferentes funciones
del lenguaje.

11. Conocer y apreciar la riqueza linguistica de Espa-
fia como resultado de un proceso histérico.

12. Conocer los géneros literarios aprendiendo a cla-
sificar los textos leidos por géneros literarios.

13. Utilizar los conocimientos literarios en la com-
prensioén y valoracion de textos breves o fragmentos.

14. Comprender y utilizar palabras y expresiones en
lengua inglesa que aparecen en letreros, carteles y entor-
nos tecnoldgicos de su vida personal, social y profesional.

15. Apreciar el aprendizaje de la lengua extranjera como
enriquecimiento personal y mostrar interés por su uso.

AMBITO SOCIAL

El curriculo de este ambito recoge aspectos basicos
de la materia de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

La Geografia y la Historia deben ayudar a compren-
der de qué modo los acontecimientos historicos y cuanto
sucede en el espacio no son producto del azar o de la ca-
sualidad, sino la manifestacion de la respuesta ofrecida en
cada momento por la sociedad, en consonancia con sus
objetivos, estructuras y necesidades.

El estudio de la Historia debe proporcionar un cono-
cimiento de la evolucién de las sociedades humanas a lo
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largo del tiempo, necesario para comprender el proceso de
cambio, la nocion de permanencia y las multiples interre-
laciones de los factores que los determinan. La Geografia
servira para localizar e interpretar dichos procesos en el
espacio. La aproximacion a las manifestaciones artisticas
sera necesaria para entender el esfuerzo creativo del ser
humano a través del tiempo y valorar la riqueza y variedad
del patrimonio cultural.

Estas disciplinas sirven para transmitir una serie de va-
lores que permitiran al alumno comprender el mundo en que
viven. Entre ellos, la solidaridad, la valoracion de la sociedad
occidental a la que pertenecemos y su lucha por el progreso
y la libertad, la igualdad de los espafioles como resultado de
una historia compartida, el respeto a otras culturas, la tole-
rancia o la practica de los principios democraticos.

Este ambito se dedica al estudio de la Tierra y los
medios naturales, con especial atencion a la relacién entre
el hombre y el espacio fisico. También, en lo que a la Geo-
grafia se refiere, se estudian las caracteristicas y tenden-
cias de la poblacion.

El estudio de las sociedades a lo largo del tiempo
abarca desde la configuracién de las primeras civilizacio-
nes hasta la Edad Moderna.

La Region de Murcia ocupa un lugar importante den-
tro del ambito, tanto en los aspectos histéricos como geo-
graficos, sociales y culturales. De esta forma se permite al
alumno crear una conciencia critica de su entorno social.

La practica de clase debe adaptarse a la realidad
concreta de cada grupo por lo que las programaciones de
esta materia deberan concretar las directrices propuestas
teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno.

La metodologia incorpora la practica directa con el fin
de que el alumno observe e interprete los hechos geogra-
ficos, histéricos y artisticos a través de textos, imagenes,
mapas o informaciones estadisticas. Se trata de ensefiar
la Historia como un sistema de investigacion y, como tal,
requiere que el alumno se enfrente con las fuentes histori-
cas. Un buen método es acondicionar el aula con la dota-
cion de recursos bibliograficos, cartograficos y audiovisua-
les propios de las distintas ramas de la materia.

Objetivos especificos

1. Identificar las interrelaciones entre hechos politi-
cos, sociales, econémicos y culturales y utilizar este cono-
cimiento para entender la pluralidad de causas que expli-
can la evolucion de las sociedades actuales, el papel que
hombres y mujeres desempefan en ella y sus problemas
mas relevantes.

2. Identificar y localizar los elementos basicos que
caracterizan el medio fisico, analizar las interacciones que
los grupos humanos establecen en la utilizacién del espa-
cio y de sus recursos, valorando las consecuencias de tipo
econdmico, social, politico y medioambiental.

3. Conocer, localizar y comprender las caracteristi-
cas basicas de la diversidad geografica del mundo y de las
grandes areas socioeconomicas, culturales y politicas, asi
como los rasgos fisicos y humanos de Europa y Espafia.

4. Adquirir unos conocimientos basicos de Historia
Universal, europea, espafiola y de la Region de Murcia para
obtener una perspectiva global de la evolucion de la Huma-
nidad que facilite la comprensién de las comunidades socia-
les a las que se pertenece y el respeto y valoracion a otras.

5. Valorar y respetar el patrimonio natural, histérico,
linglistico, cultural y artistico espafiol y de una manera
particular, el de la Region de Murcia y asumir las respon-
sabilidades que suponen su conservacion y mejora.

6. Comprender los elementos que caracterizan las
manifestaciones artisticas y aplicar este conocimiento para
el analisis de algunas obras.

7. Buscar, seleccionar, comprender y relacionar infor-
macion verbal, grafica, iconica, estadistica y cartografica,
procedente de fuentes diversas, incluida la que proporcio-
na el entorno fisico y social, los medios de comunicacion y
las tecnologias de la informacion, tratarla de acuerdo con
el fin perseguido y comunicarla a los demas de manera
organizada e inteligible.

8. Realizar tareas en grupo y participar en debates
con una actitud constructiva, critica y tolerante, fundamen-
tando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo
como la via mas adecuada para la solucion de los proble-
mas humanos y sociales.

9. Conocer el funcionamiento de las sociedades de-
mocraticas y apreciar sus valores y bases fundamentales,
asi como los derechos y libertades como un logro irrenun-
ciable y una condicién necesaria para la justicia, la digni-
dad, la igualdad y la libertad.

10. Denunciar actitudes y situaciones discriminatorias
e injustas y mostrarse solidario con los pueblos, grupos so-
ciales y personas privados de sus derechos o de los recur-
S0S econémicos necesarios.

Contenidos
Bloque 1: Contenidos comunes a todos los bloques.

1. Obtencioén e interpretacion de informacién a partir
de fuentes historicas y geograficas y elaboracion escrita de
la informacion obtenida.

2. Elaboracion de trabajos de sintesis o de indaga-
cion utilizando informacién de fuentes variadas y presenta-
cién correcta de los mismos combinando diferentes formas
de expresion, incluidas las posibilidades que proporcionan
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3. Identificacion de la multiplicidad causal en los he-
chos sociales.

4. Realizacion de debates, analisis de casos o resolucion
de problemas sobre alguna cuestion de actualidad fundamen-
tando las opiniones, argumentando las propuestas, respetando
las de los demas y utilizando el vocabulario adecuado.

5. Valoracién de la herencia natural y cultural como
rigueza que hay que preservar y colaboracién en su con-
servacion.

Bloque 2: La Tierra y los medios naturales.

1. La representacion de la Tierra. Aplicacién de técni-
cas de orientacion geografica.
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2. Localizacién y caracterizacion de los principales medios
naturales, con especial atencion al territorio espafiol y europeo.

3. Localizacién en el mapa y caracterizaciéon de con-
tinentes, océanos, mares, unidades de relieve y rios en el
mundo, en Europa y en Espafia.

4. La poblacion. Crecimiento, regimenes demografi-
cos, movimientos migratorios y distribucion. Factores que
explican las dinamicas demograficas. Diferencias segun ni-
veles de desarrollo. La poblacion espafiola. Evolucion y dis-
tribucion. Analisis de la poblacion en la Region de Murcia.

5. El espacio urbano: rasgos y caracteristicas basi-
cas. Las ciudades espafiolas: crecimiento demografico y
transformaciones espaciales.

Bloque 3: Evolucion de las sociedades.

1. La Prehistoria. De la economia depredadora a la
productora. La Edad de los Metales.

2. Las primeras civilizaciones urbanas. Egipto y Me-
sopotamia.

3. El mundo clasico: Rasgos de la civilizacién griega
y romana. Aportaciones a la civilizaciéon occidental.

4. Edad Media: sociedad, economia y poder en la
Europa feudal. Expansion y crisis.

5. El Estado moderno en Europa. Fortalecimiento del
poder real. Crisis religiosa.

6. La monarquia de los Reyes Catolicos. El descubri-
miento de América y su impacto econémico.

7. El imperio europeo de Carlos V y el imperio hispa-
nico de Felipe Il. La crisis de la monarquia de los Austrias.

8. Andlisis de las manifestaciones artisticas mas sig-
nificativas de los periodos estudiados.

Criterios de evaluacion

1. Localizar lugares utilizando datos de coordenadas
geograficas.

2. Localizar en un mapa los elementos fisicos que con-
figuran el medio fisico mundial, de Europa y de Espana.

3. Reconocer y localizar en el espacio los principales
medios naturales del mundo, de Espafia y de la Region de
Murcia, relacionandolos con las posibilidades que ofrecen
a los grupos humanos.

4. Describir los factores que condicionan la evolucion
de una poblacion identificando las tendencias demogréafi-
cas predominantes y aplicando este conocimiento al anali-
sis de la poblacion de Espafia y de la Region de Murcia.

5. Analizar el crecimiento de las areas urbanas y los
problemas que se plantean en ellas, aplicando este cono-
cimiento a ejemplos representativos de ciudades espafio-
las y de la Regién de Murcia.

6. Analizar algunos casos en que la accion humana
provoca impactos sobre el medio natural, explicando sus
causas y efectos y aportando propuestas de actuaciones
para su mejora.

7. Utilizar las unidades cronoldgicas aplicandolas a
hechos y procesos referidos desde la Prehistoria hasta la
Edad Moderna.
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8. Explicar las caracteristicas principales de las so-
ciedades prehistéricas y valorar la importancia de la revo-
lucién neolitica en la evoluciéon de la Humanidad.

9. Conocer los rasgos basicos que caracterizan a las
primeras civilizaciones histéricas, Egipto y Mesopotamia,
destacando su importancia cultural y artistica.

10. Caracterizar los rasgos de la civilizacion griega
y romana. Valorar y reconocer sus aportaciones al mundo
occidental.

11. Conocer los aspectos socioeconémicos, politicos
e ideoldgicos de la Europa feudal y su evolucién hasta la
aparicion del Estado Moderno.

12. Distinguir los principales momentos en la forma-
cion y evolucion del Estado moderno y destacar los hechos
mas relevantes de la Monarquia Hispanica.

13. Conocer las principales manifestaciones artisticas
de los periodos estudiados y valorarlas como patrimonio
histérico, con especial referencia y valoraciéon del patrimo-
nio de la Regioén de Murcia.

14. Elaborar, individualmente o en grupo, trabajos y
exposiciones orales sobre temas de la materia, utilizando
el vocabulario pertinente y la correccion formal adecuada.

15. Utilizar, interpretar y elaborar distintos tipos de
mapas, croquis, graficos y tablas estadisticas, utilizandolos
como fuente de informacion y medios de andlisis y sintesis.

16. Obtener y relacionar informaciones de fuentes va-
riadas, valorarlas y combinarlas para explicar hechos sociales
y espaciales. Adquirir autonomia para tomar notas, consultar
fuentes escritas y acceder a bases de datos aprovechando
las posibilidades de las tecnologias de la informacion.

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

El curriculo de este ambito recoge los aspectos basi-
cos de las materias de Ciencias de la Naturaleza, Matema-
ticas y Tecnologias en los dos primeros cursos de Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

La ciencia es un instrumento indispensable para
comprender el mundo que nos rodea y los avances tec-
noldgicos que se producen continuamente, asi como para
desarrollar actitudes responsables sobre los aspectos li-
gados a la vida, a la salud, a los recursos naturales y al
medio ambiente.

La finalidad de las matematicas no es sélo su aplica-
cién instrumental, sino también, el desarrollo de las facul-
tades de razonamiento, de abstraccién y de expresion.

Por su parte, la ensefianza de las tecnologias debe
permitir al alumno el analisis y la comprensién de los objetos
técnicos existentes y su posible manipulacion y transforma-
cion. Pretende, ademas, que el alumnado use las nuevas
Tecnologias de la informacién y la comunicacion como he-
rramientas en este proceso y no como fin en si mismas.

La agrupacion de estas tres materias permite persis-
tir en los contenidos fundamentales, en su interrelacioén,
y, sobre todo, en la integracién de los procedimientos al
servicio de una formacion general basica que es nuestra
primera finalidad.
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En lo referente a metodologia, es importante transmi-
tir la idea de que la Ciencia es una actividad en permanen-
te construccion y revisidn, con implicaciones con la tecno-
logia y con la sociedad; plantear cuestiones tanto tedricas
como practicas que permitan al alumno comprender que
uno de los objetivos de la ciencia es dar explicaciones
cientificas de aquello que nos rodea. La realizacion de ac-
tividades practicas adaptadas a su nivel, pondra al alumno
frente al desarrollo real de alguna de las fases de los mé-
todos cientificos, le proporcionara métodos de trabajo en
equipo, le permitira desarrollar habilidades experimentales
y le servira de motivacién para el estudio.

En la materia de matematicas son aconsejables las
actuaciones que potencien el aprendizaje inductivo a tra-
vés de la observacion y la manipulacion, y refuercen, al
mismo tiempo, la adquisicion de destrezas basicas, esque-
mas y estrategias personales a la hora de enfrentarse ante
una situacion problematica cercana al alumno.

El trabajo en grupo, y ante problemas que estimulen
la curiosidad y la reflexiéon, ensefia a los alumnos a de-
sarrollar estrategias para defender sus argumentos frente
a los de sus compaferos, y a comparar criterios distintos
para encontrar respuestas mas adecuadas.

Objetivos especificos.

1. Comprender y utilizar las estrategias y los con-
ceptos basicos de las Ciencias de la naturaleza para inter-
pretar los fendmenos naturales, asi como para analizar y
valorar las repercusiones de desarrollos tecnocientificos y
sus aplicaciones.

2. Comprender y expresar mensajes con contenido
cientifico utilizando el lenguaje oral y escrito con propie-
dad, interpretar diagramas, graficas, tablas y expresiones
matematicas elementales, asi como comunicar a otros, ar-
gumentaciones y explicaciones en el ambito de la ciencia.

3. Conocer los conceptos basicos de las Ciencias de
la naturaleza y aplicarlas en la actividad cotidiana.

4. Desarrollar actitudes y habitos favorables a la
promocion de la salud personal y comunitaria, facilitando
estrategias que permitan hacer frente a los riesgos de la
sociedad actual en aspectos relacionados con la alimenta-
cion, el consumo, las drogodependencias y la sexualidad.

5. Conocer y valorar las interacciones de la ciencia
y la tecnologia con la sociedad y el medio ambiente, con
atencion particular a los problemas a los que se enfrenta
hoy la humanidad y la necesidad de busqueda y aplica-
cion de soluciones, sujetas al principio de precaucion, para
avanzar hacia un futuro sostenible.

6. Valorar la practica habitual y sistematica de activi-
dades fisicas como medio para mejorar las condiciones de
salud y calidad de vida.

7. Aplicar con soltura y adecuadamente las herra-
mientas matematicas adquiridas en situaciones de la vida
cotidiana.

8. Cuantificar aquellos aspectos de la realidad que

permitan interpretarla mejor: utilizar técnicas de recogida
de la informacién y procedimientos de medida, realizar el

analisis de datos mediante el uso de distintas clases de
numeros Yy la seleccién de los célculos apropiados a cada
situacion.

9. Identificar los elementos matematicos (datos esta-
disticos, geométricos, graficos, calculos, etc.) presentes en
los medios de comunicacion, Internet, publicidad u otras
fuentes de informacion, analizar criticamente las funciones
que desempefian estos elementos matematicos y valorar su
aportacion para una mejor comprension de los mensajes.

10. Utilizar de forma adecuada los distintos medios
tecnoldgicos (calculadoras, ordenadores, etc.) tanto para
realizar célculos como para buscar, tratar y representar in-
formaciones de indole diversa y también como ayuda al
aprendizaje.

11. Actuar ante los problemas que plantean en la vida
cotidiana de acuerdo con modos propios de la actividad
matematica, tales como la exploracion sistematica de alter-
nativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad para mo-
dificar el punto de vista o la perseverancia en la busqueda
de soluciones.

12. Asumir de forma critica y activa el avance y la
aparicion de nuevas tecnologias, incorporandolas al que-
hacer cotidiano.

Bloque 1. Competencias matematicas béasicas para
la comprension, el desenvolvimiento personal y el desem-
pefio del oficio.

Contenidos:
1. Contenidos comunes:

- Utilizacion de estrategias y técnicas simples (identi-
ficacion, planificacion, elaboracion de conjeturas, desarro-
llo, comprobacion) en la resolucion de problemas de la vida
cotidiana y propios del oficio que impliquen la aplicacion de
herramientas matematicas.

- Expresién verbal del procedimiento que se ha se-
guido (descripcion, expresion, representacion, uso de vo-
cabulario adecuado) en la resolucion de problemas.

- Interpretacion de mensajes que contengan informa-
ciones sobre cantidades y medidas o sobre elementos o
relaciones espaciales.

- Confianza en las propias capacidades para afrontar
problemas, comprensién de las relaciones matematicas y
de la toma decisiones a partir de ellas.

- Procesos de razonamiento valido y gusto por la pre-
cision.

- Perseverancia y flexibilidad en la busqueda de solu-
ciones a los problemas.

- Utilizacion de herramientas tecnoldgicas para facili-
tar los calculos de tipo numérico, las representaciones fun-
cionales y la comprension de propiedades geométricas.

2. Numeros:

- Los nimeros naturales. Sistema de numeracién de-
cimal. Orden y relaciones entre numeros.

- Operaciones basicas (suma, resta, multiplicacién y
division). Uso de las propiedades de las operaciones para
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agilizar el calculo. Jerarquia de las operaciones. Aplicacion
a situaciones reales.

- Fracciones y decimales en entornos cotidianos. Di-
ferentes significados y usos de las fracciones. Operacio-
nes con fracciones.

- Numeros decimales. Relaciones entre fracciones y
decimales.

- Operaciones con numeros decimales.

- Razén y proporcion.

- Uso y contraste de diferentes modelos de corres-
pondencia entre fracciones, decimales y porcentajes. El

tanto por ciento. Estrategias de calculo practico con por-
centajes. Calculo del IVA. Descuentos.

- Calculo aproximado. Redondeo. Estrategias perso-
nales de calculo. Contraste de resultados.

— Potencias de numeros enteros con exponente na-
tural. Operaciones con potencias. Utilizacién de la notacién
cientifica para representar nimeros grandes.

- Interpretacion de los numeros negativos en contex-
tos reales. Ejemplos de su utilizacion.

- El sistema métrico decimal. Unidades de longitud,
superficie y volumen. Unidades de capacidad y masa. Re-
lacion entre medidas de capacidad y volumen.

- Utilizacion de referencias usuales para estimacion
de medidas.

- Sistema monetario: el euro, el ddlar, conversiones
monetarias. Valor y precio; como organizar los ingresos y
los gastos.

3. Aigebra.

- Empleo de letras para simbolizar numeros inicial-
mente desconocidos y numeros sin concretar.

- Traduccion de expresiones del lenguaje cotidiano al
algebraico y viceversa.

- Obtencion de valores numéricos de férmulas sencillas.

- Significado de las ecuaciones y de las soluciones
de una ecuacion.

- Resolucion de ecuaciones de primer grado. Trans-
formacion de ecuaciones en otras equivalentes. Interpreta-
cién de las soluciones.

- Utilizacion de las ecuaciones para la resolucion de
problemas.

4. Geometria:

- Elementos basicos de la geometria del plano: li-
neas, segmentos, angulos.

- La posicion en el espacio. Rectas paralelas y per-
pendiculares. Medida de angulos.

- Clasificacion de los triangulos y cuadrilateros a par-
tir de diferentes criterios.

- Identificaciéon de algunas propiedades y relaciones
de estos poligonos.

- La circunferencia y el circulo.

- Construccion de poligonos regulares con los instru-
mentos de dibujo habituales.
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- Célculo de areas mediante férmulas, triangulacion y
cuadriculacion.

- Triangulos rectangulos. Utilizacién del teorema de
Pitagoras para obtener medidas y comprobar relaciones
entre figuras.

- ldea de semejanza: figuras semejantes.
- Poliedros y cuerpos de revolucion.
- Volumenes de cuerpos geométricos.

- Célculo de distancias, perimetros, superficies y vo-
lumenes en situaciones sencillas y relacionadas con el tra-
bajo.

- Aplicacion de conceptos y modelos geométricos a la
resolucion de problemas.

5. Funciones y gréficas.
- Organizacion de datos en tablas de valores.

- Coordenadas cartesianas. Representacion de pun-
tos en un sistema de ejes coordenados. Identificacién de
puntos a partir de sus coordenadas.

-ldentificacion de relaciones de proporcionalidad di-
recta a partir de analisis de una tabla de valores.

- Aportaciones del estudio grafico al analisis de una si-
tuacion: crecimiento y decrecimiento. Continuidad y discon-
tinuidad. Cortes con los ejes. Maximos y minimos relativos.

- Interpretacion de las graficas como relacion entre
dos magnitudes. Observacion y experimentacion en casos
practicos.

Criterios de evaluacion:

1. Leer, escribir y ordenar distintos tipos de numeros
(naturales, enteros, fracciones y decimales hasta las cen-
tésimas) realizando operaciones y calculos numéricos sen-
cillos mediante diferentes procedimientos.

2. Utilizar los numeros decimales, fraccionarios y los
porcentajes sencillos, estableciendo equivalencias entre
ellos, para interpretar e intercambiar informacion en con-
textos de la vida cotidiana y del oficio (calculo de IVA, reali-
zacion de presupuestos, realizacion de mezclas de sustan-
cias, distribucién de potenciales gastos e ingresos, etc.).

3. Seleccionar, entre las unidades e instrumentos de
medida mas usuales, los mas adecuados al caso, hacien-
do estimaciones; expresar con precision medidas de longi-
tud, superficie, masa, capacidad, volumen y tiempo.

4. Utilizar las nociones geométricas elementales (si-
metria, paralelismo, perpendicularidad, perimetro, super-
ficie) para describir y comprender situaciones de la vida
cotidiana.

5. Realizar e interpretar una representacion espacial
(croquis de un itinerario, planos de casas y maquetas) to-
mando como referencia objetos familiares para afrontar
situaciones reales de su vida cotidiana y del trabajo. Usar
los planos del barrio y de la localidad, asi como de los me-
dios de transporte de la misma.

6. Realizar, leer e interpretar representaciones grafi-

cas sencillas de un conjunto de datos relativos al entorno
inmediato.



Pagina 23570

Jueves, 24 de julio de 2008

NiUmero 171

7. Diferenciar entre el valor subjetivo y objetivo que
tienen las cosas por distintos motivos (personal, social o
laboral), del precio que tienen en el mercado. Manejar los
conceptos de caro y barato en funcién de distintos criterios
(absolutos y relativos). Realizar presupuestos y balances
econdémicos sencillos (ingresos y gastos), relativos a una
pequefia empresa y a la economia familiar.

8. En un contexto de resolucién de problemas sencillos,
anticipar una solucion razonable y buscar los procedimientos
matematicos mas adecuados para abordar el proceso de re-
solucién. Perseverar en la busqueda de datos y soluciones
precisas, tanto en la formulacién como en la resolucion de un
problema. Expresar de forma ordenada y clara los datos y las
operaciones realizadas en la resolucion de problemas.

9. Interpretar y representar procesos y resultados
matematicos mediante palabras, simbolos, graficos e ins-
trumentos.

10. Construir conocimientos matematicos a partir de
situaciones en las que tiene sentido experimentar, intuir,
relacionar conceptos o realizar abstracciones y, a partir de
ello obtener, interpretar y generar informacién con conteni-
do matematico.

Bloque 2. Mundo fisico y educacién medioambiental.
Contenidos:

1. La Tierra en el Universo.

- El Universo y el Sistema Solar.

- Las capas de la Tierra: nucleo, manto, corteza, litos-
fera, hidrosfera, atmésfera y biosfera.

2. Materiales terrestres.
- La hidrosfera. El agua: composicién y propiedades.

- La atmdsfera. La estructura y composicién de la at-
mosfera.

- La geosfera. La corteza terrestre. Los minerales y
las rocas.

3. Trasformaciones geoldgicas.
- Origen del calor interno terrestre.

- Las manifestaciones de la energia interna de la Tie-
rra: erupciones volcanicas y terremotos.

- Distribucion de terremotos y volcanes y descubri-
mientos de las placas litosféricas.

- Movimiento de los continentes.
- EI medio ambiente. Componentes de un ecosistema.

- Ecosistemas caracteristicos de Espana y de la Re-
gién de Murcia.

Bloque 3. Materia y energia.
Contenidos.

- Los sistemas materiales. Composiciéon de la mate-
ria: atomos y moléculas. Elementos y compuestos.

- Las fuerzas y sus aplicaciones.

- La energia en los sistemas materiales. La energia
como concepto fundamental para el estudio de los cambios.

- Principio de conservacion de la energia. Energia
mecanica.

- Calor y temperatura. Interpretacion del calor como
forma de transferencia de energia.

- Distincién entre calor y temperatura.

- Efectos del calor sobre los cuerpos.

- Luz y sonido.

Bloque 4. Los seres vivos.

Contenidos:

1. Los seres vivos y su diversidad

- Origen de la vida. Factores que hacen posible la vida.

- Principios basicos de la teoria celular. Estructura
celular. Funciones celulares.

- Clasificacioén de los seres vivos.
- Caracteristicas de los cinco reinos.
2. La vida en accion.

- Funciones vitales de los seres vivos: nutricion, rela-
cion y reproduccion.

- La nutricién autétrofa y heterotrofa.

- La reproduccion: sexual y asexual.

- La reproduccién animal y vegetal.

3. El hombre y la salud.

- La salud. Concepto integral de salud: fisica y psi-
coldgica. Perspectiva individual y colectiva. Situaciones de
riesgo para la salud. Alimentacion saludable. La importan-
cia del suefio y el descanso.

- Las drogas y sus efectos nocivos en la salud mental
y fisica, y en la convivencia. La dependencia.

- La salud psicoldgica. Factores que promueven el
equilibrio psicoldgico. Problemas psicolégicos mas fre-
cuentes y servicios de apoyo.

- Educacién vial. Normas basicas para una conduc-
cion responsable.

- Influencia de la publicidad y las presiones del grupo
en los habitos de salud individual y colectiva.

Criterios de evaluacion:

1. Explicar la organizacién del Sistema Solar y las
caracteristicas de lo movimientos de la Tierra y la Luna y
sus implicaciones, asi como algunas de las concepciones
que sobre el sistema planetario se han dado a lo largo de
la Historia.

2. Situar y describir las capas internas y externas de
nuestro planeta explicando la importancia de cada una de
ellas.

3. Establecer procedimientos para describir las pro-
piedades de los materiales que nos rodean, tales como la
masa, el volumen, la densidad, los estados en los que se
presentan y sus cambios.

4. Relacionar las propiedades de los materiales con
el uso que se hace de ellos y diferenciar entre mezclas y
sustancias.

5. Diferenciar entre elementos y compuestos, atomos
y moléculas, simbolos y formulas. Conocer las caracteristi-
cas de las particulas fundamentales del atomo.
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6. Explicar la importancia de la atmosfera para los
seres vivos, considerando las repercusiones de la activi-
dad humana en la misma.

7. Explicar, a partir del conocimiento de las propieda-
des del agua, el ciclo del agua en la naturaleza y su impor-
tancia para los seres vivos.

8. Identificar las fuerzas en contextos cotidianos
como causa de los cambios en los movimientos y en las
deformaciones, asi como su papel en el equilibrio de los
cuerpos.

9. Utilizar el concepto cualitativo de energia para ex-
plicar su papel en las transformaciones que tienen lugar en
nuestro entorno y reconocer la importancia y repercusio-
nes en la sociedad y en el medio ambiente.

10. Resolver problemas sencillos aplicando los cono-
cimientos sobre el concepto de temperatura y su medida,
el equilibrio y desequilibrio térmico.

11. ldentificar situaciones cotidianas de riesgo para
su salud relacionadas con la alimentacion (por exceso o
por defecto), analizar sus habitos alimenticios, y argumen-
tar aquellos cambios concretos que deberia emprender
para tener una alimentacion mas saludable.

12. Conocer y explicar los efectos negativos para la
salud y la convivencia del consumo de sustancias perjudi-
ciales (tabaco, alcohol y drogas de distinto tipo), e identi-
ficar las situaciones personales y sociales que motivan su
consumo y aquellas que contribuyen a evitar y controlar
dichas situaciones.

13. Respetar las normas del centro relativas a la au-
sencia de consumo de sustancias perjudiciales para la sa-
lud (tabaco, alcohol y drogas).

14. ldentificar las situaciones cotidianas de riesgo
para la salud relacionadas con las relaciones sexuales (for-
mas de contraer y contagiar enfermedades de transmision
sexual) asi como los habitos y medidas de prevencion.

15. Localizar los servicios y recursos de salud de su
comunidad, conocer sus actividades y recurrir a ellos cuan-
do sea necesario.

MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Conoce el marco legal respecto a derechos y de-
beres de los trabajadores, condiciones de trabajo y relacio-
nes laborales en su ambito profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los conceptos basicos y los
derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

b) Se han identificado e interpretado adecuadamente
los elementos esenciales de las principales modalidades
de contratacion laboral.

c) Se ha identificado el papel de los representantes
de los trabajadores en las empresas.

d) Se ha analizado el convenio colectivo de su sector
de actividad profesional.
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e) Se han identificado y argumentado las situaciones
que pueden dar lugar a la modificacion, suspension y ex-
tincion del contrato de trabajo.

f) Se ha interpretado la estructura de sencillos reci-
bos de salarios.

2. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubier-
tas, identificando las principales prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar basico para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que
cubre el Sistema de la Seguridad Social

c) Se han definido las caracteristicas de las principa-
les prestaciones de Seguridad Social.

d) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia
de una prestacion por desempleo.

3. Conoce los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo de su actividad, adquiriendo habitos de seguri-
dad y salud en el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preven-
tiva en todas las actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con
la salud del trabajador.

c) Se han identificado los principales derechos y de-
beres en materia preventiva.

d) Se han identificado y clasificado las situaciones de
riesgo mas habituales en el entorno laboral de su sector de
actividad.

e) Se han definido los elementos basicos de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Aplica medidas basicas de prevencién y proteccion
ante situaciones de riesgo en el entorno laboral de su sec-
tor de actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la importancia de la evaluacién
de riesgos en la empresa.

b) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para
evitar dafos.

c¢) Se ha analizado la actuacién en caso de emergen-
cia y primeros auxilios.

5. Se orienta en el mercado de trabajo, identificando
sus propias capacidades e intereses, asi como el itinerario
profesional mas adecuado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las propias capacidades, habi-
lidades, actitudes y destrezas para el trabajo.

b) Se ha valorado la importancia de la formacion per-
manente para una adecuada insercion laboral.

c¢) Se han identificado los itinerarios formativo-profe-
sionales mas relacionados con el perfil del Programa.



Pagina 23572

Jueves, 24 de julio de 2008

NiUmero 171

6. Conoce y aplica el proceso de busqueda activa de
empleo en orden a una efectiva insercién en el mundo la-
boral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales fuentes de infor-
macion sobre empleo y autoempleo.

b) Se ha determinado un proceso de busqueda ac-
tiva de empleo en relacion con el perfil profesional de su
Programa.

c) Se han utilizado adecuadamente los principales
instrumentos y técnicas de busqueda de empleo en su
campo profesional. (Cartas de presentacion, Curriculum
Vitae, entrevistas de trabajo...)

d) Se han previsto alternativas de autoempleo en el
sector profesional relacionado con el Programa.

e) Se han identificado los diferentes tipos de ayudas
y subvenciones que se pueden conceder al autoempleo.

Contenidos:

Bloque 1. Legislacion y relaciones laborales

- El mundo del trabajo y su regulacion.

- El contrato de trabajo. Principales modalidades.

- El tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos
de descanso.

- La retribucién del trabajo. El salario, el Salario Mini-
mo Interprofesional, la némina.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

- Representacion de los trabajadores en la empresa.
La negociacién colectiva. El convenio colectivo aplicable al
sector de actividad del PCPI.

- Seguridad Social. Conceptos basicos. Principales
prestaciones. La prestacion por desempleo.

Duracién: 20 horas

Bloque 2. Prevencion de riesgos laborales

- Conceptos basicos sobre seguridad y salud laboral.
- Derechos y deberes de los trabajadores en la materia.

- Riesgos y dafos profesionales. Los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

- La siniestralidad laboral en el sector profesional del
PCPI.

- Principales factores de riesgo laboral y su inciden-
cia en el ambito profesional del PCPI.

- La evaluacion de riesgos y la accion preventiva en
la empresa.

- Medidas de emergencia y primeros auxilios.
Duracion: 20 horas
Bloque 3. Autoorientacion

- Identificacion de capacidades y aptitudes para el
trabajo. Evaluacion de intereses, motivaciones y expecta-
tivas.

- La elaboracion del proyecto profesional: objetivos,
fases y recursos necesarios.

- La formacion para el empleo. La oferta formativa en
la Region de Murcia.

- El proceso de toma de decisiones.
Duracién: 10 horas
Bloque 4. Busqueda activa de empleo. autoempleo

- El mercado de trabajo en la Region de Murcia. Es-
pecial referencia al ambito profesional del PCPI.

- Mecanismos de acceso al mundo laboral.
- Busqueda activa de empleo. Fuentes de informacion.

- Instrumentos y técnicas para la busqueda de em-
pleo. Carta de presentacion; Curriculum Vitae; Entrevista
de seleccion; Pruebas psicotécnicas.

- El trabajo por cuenta propia. Ayudas y subvenciones.

- Las empresas de economia social como fuente de
empleo. Cooperativas y sociedades laborales.

Duracion: 15 horas

MODULOS DE LIBRE CONFIGURACION
Espafiol como segunda Lengua

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de
este modulo seran, a modo orientativo, los establecidos en
la Orden de 18 de octubre de 2007, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion, por la que se regula la
imparticion del programa especifico de Espariol para Ex-
tranjeros y se proponen orientaciones curriculares. (BORM
de 6 de noviembre)

Actividad Fisica y Deporte

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de este médulo seran, a modo orientativo, los estableci-
dos para tercero de Educacion Secundaria Obligatoria de
la materia de Educacion Fisica segun Decreto nimero
291/2007, de 14 de septiembre, por el que se establece
el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y co-
municacion
Objetivos.

1. Reconocer los elementos basicos y aplicar técni-
cas del mantenimiento y seguridad de un ordenador.

2. Utilizar de manera adecuada los medios tecnoldgi-
cos para la busqueda, tratamiento y representacion de la
informacion necesaria para el desarrollo de sus necesida-
des y competencias personales, sociales y profesionales.

3. Asumir de forma critica y activa el avance y la apa-
ricion de nuevas Tecnologias, incorporandolas a su que-
hacer cotidiano, analizando y valorando criticamente su
influencia sobre la sociedad y el medio ambiente.

Contenidos:

- Aspectos basicos del sistema operativo: elementos
basicos del hardware, tipos de software, redes. Gestion ba-
sica de un equipo informatico: administracion de archivos.

- Manejo de un procesador de textos. Elaboracién de
documentos.
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- Utilidades de Internet: informacion, comunicacion,
aprendizaje y colaboracién. Buscadores. El correo electro-
nico. La transmisién de ficheros. Las web de autor.

- Conceptos, procedimientos y actitudes basicas para
informarse, comunicarse, aprender, colaborar y ayudarse en
el trabajo empleando las TIC de manera reflexiva y critica.

Criterios de evaluacion:

1. Reconocer los elementos basicos del ordenador y
sus funciones, conocer la terminologia y usar las utilidades
principales del sistema operativo (enciende y apaga el orde-
nador, explora discos, copia y ejecuta programas.) y poseer
nociones basicas sobre el mantenimiento y la seguridad de
los equipos (antivirus) y la instalacion de periféricos.

2. Manejar los elementos fundamentales de un pro-
cesador de textos (tipo y tamafio de letra, margenes, co-
piado, corrector ortografico.) para escribir los documentos
que, en su caso, necesite en su vida personal y en el tra-
bajo, imprimiéndolos al finalizar.

3. Conocer las técnicas y los instrumentos basicos
para la busqueda, valoracion y seleccion de informacion a
través de Internet y la selecciona con sentido critico. Ser
capaz de copiar en la Red imagenes, documentos y archi-
vos en formato digital.

4. Manejar el correo electronico para enviar y recibir
mensajes y gestionar su cuenta de correo.

Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracién

9856 Orden de 14 de julio de 2008, de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion
por la que se convocan para el afio 2008
subvenciones dirigidas a Instituciones
sin Animo de Lucro para adquisicién,
construccion, remodelacién, equipamiento y
amortizacion de préstamos, de centros que
tengan concertados sus servicios en materia
de menores y familia.

El Decreto n.° 158/2007, de 6 de julio, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracién, en su articulo
tercero, 2, atribuye a la Direccion General de Familia
y Menor, entre otras competencias, el ejercicio de las
funciones que corresponden a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, como entidad publica competente,
para la proteccién y reforma de los menores y las
relativas al disefio y gestién de actuaciones tendentes a la
potenciacion de una politica integral de atencion y ayuda
a la familia.

De acuerdo a este marco competencial, la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracién, considera como
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objetivos fundamentales en su actuacion la atencién a
menores, en especial los que se encuentran en situaciéon
de riesgo y marginacion social, y el apoyo a la familia
como institucién basica que cumple un destacado papel
en el proceso de socializacién y proteccién de todos sus
miembros.

Para atender con eficacia los objetivos propuestos,
esta Consejeria estima como medida esencial la dotacion
de ayudas econdmicas a entidades publicas y privadas
para la realizacion de actividades y programas que incidan
y contribuyan a la consecucion de aquellos.

Para dar cumplimiento a tales objetivos, se ha
establecido la correspondiente prevision de crédito en
la Ley 10/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2008.

Este procedimiento de concesion de subvenciones se
remite, de modo general, a la Orden de de 19 de diciembre
de 2006 de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones en materia de servicios sociales (B.O.R.M.
n.° 13 de 17 de enero) que ha adaptado sus disposiciones
a la nueva normativa vigente en materia de subvenciones,
tales como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Reglamento que la desarrolla y la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General
de Familia y Menor, y en su uso de las facultades que me
confiere el articulo 38 de la Ley 6/2004, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con los articulo 10 del Decreto del Presidente
numero 24/2007, de 2 de julio, de reorganizacioén de la
Administracion Regional, 3 del Decreto n® 158/2007, de 6
de julio, por el que se establecen los 6rganos Directivos de
la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigraciony 17.2
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Orden la convocatoria de
subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para
adquisicion, construccion, remodelacion, equipamiento
y amortizacién de préstamos, para estos conceptos, de
centros que presten servicios concertados en materia de
menores y familia.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. Esta convocatoria se regira, ademas de por lo
establecido en la presente orden, por lo dispuesto en la
Orden de 19 de diciembre de 2006 de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se establecen las
bases para la concesién de subvenciones en materia de
servicios sociales (B.O.R.M. n° 13, de 17 de enero), y, en



