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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
          DOCUMENTACIÓN COMUN A TODAS LAS MODALIDADES, EXCEPTO MODALIDAD DE BONIFICACIÓN DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la relación nominal de trabajadores minusválidos (indicando 
apellidos, nombre, número del NIF, fecha de alta en Seguridad Social, número de afiliación a la Seguridad Social, grado de minusvalía y clase: física, psíquica o 
sensorial), diferenciando los que sean de nueva creación y que motivan la solicitud de la ayuda; y de la relación nominal de trabajadores no minusválidos 
(indicando apellidos, nombre, número del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y número de afiliación a la Seguridad Social).  

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluación inicial de riesgos laborales y planificación de la actividad preventiva, en virtud de la siniestrabilidad del 
año anterior y  expedido por el servicio de prevención que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un 
servicio propio de prevención. 

3) Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en 
todos los regímenes, o tener concedido aplazamiento de pago. Dicho certificado deberá expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas públicas, 
no siendo válidos cualesquiera otros. 

4) Declaración formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Públicas o Entes Públicos o privados, 
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se 
presentarán las correspondientes notificaciones de concesión.  

5) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la subvención, en el que consten sus datos 
identificativos, los 20 dígitos de su código cuenta cliente y su Código de Identificación Fiscal (CIF). 

6) Declaración, firmada por el representante legal del Centro, de haber o no realizado despido declarado improcedente, dentro de los últimos doce meses 
anteriores a la solicitud, así como aportar vida laboral de la empresa. 

 
DOCUMENTACIÓN ESPECIFICA POR MODALIDADES 
Modalidad de asistencia técnica a la generación de empleo estable y mantenimiento en centros especiales de empleo : 

1) Memoria detallada y firmada por el representante legal del Centro, de la actividad realizada.  

2) En el caso de que cuando se solicite la concesión no se hubiera realizado la inversión, presupuesto descriptivo de la asistencia técnica a realizar. 

3) En el caso de que cuando se solicite la concesión ya se hubiera realizado la inversión: 

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica realizada, firmado por técnico competente. 

b) Facturas acreditativas del pago de los honorarios de la asistencia técnica realizada.  

c) Último recibo del Impuesto sobre Actividades Económicas de la persona física o jurídica que realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva creación.  

4) De los trabajadores discapacitados incorporados desde el día 1 de enero del presente año:  

- Documento Nacional de Identidad  

- Informe de Vida Laboral donde conste las empresas donde ha prestado servicio y además que conste la nueva alta  

- Contratos de trabajo de los trabajadores discapacitados, debidamente diligenciados en la Oficina de Colocación.  

- Calificación de minusvalía, o certificación, en su defecto. 

- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripción del trabajador como demandante de empleo, expresando la fecha de alta en la citada Oficina  
 
Modalidades de inversión en activos fijos y subvención parcial de intereses de préstamos: 

1) Memoria justificativa, detallada y firmada por el representante legal del Centro, de la actividad que motiva la solicitud de ayuda.  

2) Listado detallado y firmado por el representante legal del Centro, de todas aquellas facturas que integran la inversión proyectada y por las que se solicita la 
subvención. 

3) Facturas proforma o presupuestos de la inversión a realizar durante el presente año en activos fijos materiales nuevos o usados, y por las que se solicitan 
subvención. 

4) En caso de solicitar subvención financiera, se presentará contrato de formalización del préstamo que acredite su concesión y las características del mismo 
(cuantía, plazo, carencia, tipo de interés y amortización) y cuadro de amortización con detalle de los pagos parciales del principal y de los intereses.  

5) De los trabajadores discapacitados incorporados desde el día 1 de enero del presente año:  

- Documento Nacional de Identidad  

- Informe de Vida Laboral en el que conste la nueva alta  

- Contratos de trabajo de los trabajadores discapacitados, debidamente diligenciados en la Oficina de Colocación.  

- Calificación de minusvalía, o certificación, en su defecto. 

- Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripción del trabajador como demandante de empleo, expresando la fecha de alta en la citada 
Oficina  

 
Modalidad de bonificación de la cuota empresarial a la Seguridad Social. 

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la relación nominal de trabajadores minusválidos (indicando 
apellidos, nombre, número del NIF, fecha de alta en Seguridad Social, número de afiliación a la Seguridad Social, grado de minusvalía y clase: física, psíquica o 
sensorial); y de la relación nominal de trabajadores no minusválidos (indicando apellidos, nombre, número del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y número de 
afiliación a la Seguridad Social).  

2) Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitución.  

3) Contratos de trabajo, de los trabajadores discapacitados, debidamente diligenciado en la Oficina de Colocación.  

4) Calificación de minusvalía, o certificación, en su defecto.  

5) Tarjeta del Código de Identificación Fiscal (CIF).  
 

Modalidad de eliminación de barreras arquitectónicas y adaptación de puestos de trabajo. 
1) Estudio-memoria que justifique la necesidad de adaptación de puestos de trabajo y/ o la eliminación de barreras arquitectónicas, realizado y firmado por técnico 
competente.  
2) Facturas con acreditación de su pago, o justificantes definitivos de pago de la inversión realizada en activos fijos materiales. Las facturas pagadas en metálico 
deberá aportarse recibí debidamente firmado y sellado por el proveedor.  

 
Modalidad de subvención para saneamiento financiero. 

1) Memoria explicativa del desequilibrio financiero, su origen y plan estratégico que asegure la vida futura de la empresa, con actuaciones a medio y largo plazo.  

3) Balance de situación y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos últimos ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos años.  

4) Estudio de viabilidad económica y financiera del Centro Especial de Empleo firmado por técnico competente externo al centro.  
 

Modalidad de subvención al equilibrio presupuestario. 

1) Solicitud de declaración de utilidad pública e imprescindibilidad del centro especial de empleo.  

2) Memoria explicativa del desequilibrio presupuestario y su origen.  

3) Balance de situación y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos últimos ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos años.  
                       

4) Estudio de viabilidad económica y financiera del Centro Especial de Empleo firmado por técnico competente externo al centro.  
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
(CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO- COSTES SALARIALES) 

 

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de Empleo, acreditativo de 
la relación nominal de trabajadores minusválidos (indicando apellidos, nombre, número del NIF, 
fecha de nacimiento, número de afiliación a la Seguridad Social, fecha de alta y de baja en 
Seguridad Social, tipo de contrato con indicación del porcentaje de jornada trabajada, grado de 
minusvalía, fecha de caducidad de la misma y clase: física, psíquica o sensorial); y de la relación 
nominal de trabajadores no minusválidos señalando los que sean personal de apoyo (indicando 
apellidos, nombre, número del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y número de afiliación a la 
Seguridad Social).  

 

2) Relación alfabética de los trabajadores por los que se solicita subvención con los siguientes 
datos: apellidos, nombre, días sin incidencias, días con incidencias, causa de la incidencia, 
porcentaje de jornada trabajada y cuantía de la subvención solicitada.  

              
3) Relación, firmada por el representante legal del Centro, de altas y bajas en la Seguridad Social 
producidas durante el periodo por el que se solicita la subvención a la que se acompaña la 
correspondiente documentación acreditativa de los hechos (contratos, altas en Seguridad Social, 
calificación de minusvalía o certificación en su defecto, certificado de periodos de inscripción 
como demandante de empleo).  

       
             4) Nóminas y justificantes de abono del salario.  

 
5) Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT) se presentará el parte 
de baja y alta.  
 
6) Último Boletín de Cotización abonado por la Entidad a la Seguridad Social (modelos TC1 y 
TC2).  
 
7) Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al 
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regímenes, o tener concedido 
aplazamiento de pago. No se admitirán certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos 
del percibo de subvenciones y/ o ayudas públicas.  
 
8) Declaración formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de 
otras Administraciones Públicas o Entes Públicos o privados, nacionales o internacionales, otras 
subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En 
caso de haberlas obtenido se presentarán las correspondientes notificaciones de concesión.  
 
10) En caso de que se desee percibir la ayuda en un número de C.C.C. distinto del indicado en la 
solicitud inicial, deberá acompañar certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad 
solicitante quiera domiciliar el abono de la subvención, en el que consten sus datos identificativos, 
los 20 dígitos de su código cuenta cliente y su Código de Identificación Fiscal (CIF). 
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
(EMPLEO CON APOYO) 

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con apoyo. 

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos. 

b) Relación de personas con discapacidad sobre las que se van a actuar en el programa, en formato papel 
firmado por el representante legal de la entidad solicitante, y en soporte informático, utilizando para ello el aplicativo que 
les será facilitado por el SEF. 

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluación inicial de riesgos laborales y planificación de la 
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del año anterior expedido por el servicio de prevención que 
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de 
prevención. 

3) Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al 
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regímenes, o tener concedido aplazamiento de pago. 
Dicho certificado deberá expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas públicas, no siendo válidos 
cualesquiera otros. 

4) Declaración formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras 
Administraciones Públicas o Entes Públicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para 
la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentarán las 
correspondientes notificaciones de concesión.  

5) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la 
subvención, en el que consten los 20 dígitos de su código cuenta cliente y su Código de Identificación Fiscal (CIF). 

6) Certificado expedido por el Organismo Público competente en la materia que acredite la minusvalía  o situación 
de riesgo de exclusión social de los trabajadores participantes en la acción. 

7) En los casos de contratación o renovación de contrato del personal directamente ligado a la inserción, y del 
personal de apoyo contratado imputable al programa. 

a) D.N.I/N.I.F del trabajador. 

b) Certificado de la Oficina de Colocación que acredite la condición de desempleado del trabajador hasta la fecha 
de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la contratación inicial. 

c) Currículum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y documentación acreditativa de su 
titulación y/o experiencia profesional (informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulación académica). 
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
(ENCLAVES LABORALES) 

 
1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral. 

a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados de gastos admitidos. 

b) Relación de personas con discapacidad imputadas al programa. 

 

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluación inicial de riesgos laborales y planificación de la 
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del año anterior expedido por el servicio de prevención que 
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de 
prevención. 

 

3) Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al 
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en todos los regímenes, o tener concedido aplazamiento de 
pago. Dicho certificado deberá expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o ayudas públicas, no siendo 
válidos cualesquiera otros. 

 

4) Declaración formal del representante legal de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras 
Administraciones Públicas o Entes Públicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas 
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentarán las 
correspondientes notificaciones de concesión.  

 

5) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la 
subvención, en el que consten los 20 dígitos de su código cuenta cliente y su Código de Identificación Fiscal (CIF). 

 

6) Certificado expedido por el Organismo Público competente en la materia que acredite la minusvalía de los 
trabajadores participantes en la acción. 

 

7) En los casos de contratación o renovación de contrato del personal de apoyo (preparadores): 

a) D.N.I/N.I.F del trabajador. 

b) Certificado de la Oficina de Colocación que acredite la condición de desempleado del trabajador hasta la 
fecha de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la contratación inicial. 

c) Currículum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y documentación acreditativa de 
su titulación y/o experiencia profesional (informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulación 
académica). 

 

8) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito por el centro especial de empleo y la empresa receptora del 
enclave. 
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DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
(FOMENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DISCAPACITADOS) 

 
1) Tarjeta del Código de Identificación Fiscal (CIF) de la entidad solicitante, o N.I.F. del Trabajador Autónomo que 

efectúa la contratación. 
 
2) Escritura de constitución de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad de 

quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades 
Cooperativas, según proceda. 

 
3) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de la entidad solicitante. 
 
4) Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitución. 
 
5) Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social acreditativo de estar el solicitante al corriente en el 

pago de las obligaciones para con ella, en todos los regímenes, o tener concedido aplazamiento de pago. 
 
6) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluación inicial de riesgos laborales y planificación de la 

actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del año anterior, expedido por el servicio de prevención que 
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados, si la empresa tuviere organizado un servicio propio de 
prevención. 

 
7) Original del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia del 

mismo y huella del sistema “contrat@”. 
 
8) Declaración formal del representante legal de la entidad solicitante, o trabajador autónomo que efectúa la 

contratación, de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Públicas o Entes Públicos o privados, nacionales o 
internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En 
caso de haberlas obtenido se presentarán las correspondientes notificaciones de concesión. 

 
9) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvención, 

en el que consten los 20 dígitos identificadores de su código cuenta cliente, y su Código de Identificación Fiscal (CIF) o 
NIF en caso de Autónomos contratantes. 

 
10) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado o copia del permiso de trabajo y 

residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario. 
 
11). Informe de vida laboral del trabajador contratado, donde figuren todas las empresas donde haya prestado 

sus servicios, además del alta de la contratación objeto de la subvención solicitada.  
 
12) Certificado de la Administración competente que acredite la condición de discapacitado del trabajador 

contratado. A estos efectos, se entenderán como discapacitados aquellas personas a quienes se les haya reconocido un 
grado de minusvalía igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se considerarán afectados por una minusvalía en 
grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de 
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que 
tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. 

 
13) Cuando el trabajador contratado provenga de un enclave laboral, se aportará contrato de arrendamiento de 

servicios suscrito entre el Centro Especial de Empleo y la Entidad solicitante, donde conste su inclusión. 
 
14) Cuando el trabajador contratado provenga de un programa de empleo con apoyo, se aportará Convenio de 

Colaboración y prácticas prelaborales firmado con la Entidad promotora al inicio de la experiencia, donde conste su 
participación. 

 
15) En los supuestos de sustitución del trabajador contratado se deberá aportar:  
 
a) Parte de baja en la Seguridad Social del Trabajador sustituido.  
 
b) Documentos reseñados más arriba como 7, 10, 11, 12 y, en su caso, 13 o 14, 
 
16) Para los casos de subrogación empresarial, se deberá presentar la siguiente documentación:  
 
a) Fotocopia compulsada del documento de notificación de la subrogación a la Tesorería General de la Seguridad 

Social, debidamente diligenciado.  
 
b) Documentos reseñados como: 1, 2, 3, 4, 5 y 8.  
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