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INTRODUCCION

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador, adscrito a la Direccion General de
Funcién Publica, desarrolla las competencias que le atribuye la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como el RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencién y otras normativas

correspondientes.

Cuenta con los medios materiales necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas

sefialadas en la normativa.
Los medios humanos con los que cuenta el Servicio de Prevencion Coordinador son:

Una Jefa de Servicio.

Dos Técnicos Responsables del area técnica.

Una Directora Técnica del &rea sanitaria

Dos psicélogos.

Tres médicos especialistas en medicina del trabajo.

Tres enfermeras especialistas en enfermeria del trabajo y una enfermera especialista en enfermeria de

empresa.

Doce técnicos de prevencion (once de nivel superior y uno de nivel intermedio).
Tres administrativos.

- Una auxiliar administrativa.

A continuacién se incluye organigrama del personal del Servicio de Prevencion a 31 de diciembre de 2022:




(qdb))
Region de Murcia
Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa

Direccién General de Funcion Publica

y Didlogo Scdial

JEFA DE SERVICIO

a Carmen Marin Sanche

CARAVACA

DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

AREA SANITARIA

Técnico Responsable Salud
Laboral

Rosa M2 Tunez Sanchez

ESPECIALISTAS MEDICINA DEL
TRABAJO

Asuncion Nevado Marquez
M2 José Robles Salaverri
Juan Pedro Mufioz Zalazar
ESCECIALISTAS ENFERMERIA
TRABAJO/EMPRESA
Josefa M. LLamas Martinez
(Técnico de Gestion)
Elena Vazquez Villa
Maria Luisa Llamas Pintor

Maria Blesa Clavero

ESPECIALISTAS PSICOLOGI
Joaquin Gil Mufioz

Josefa Oliva Gomez

ERSONAL ADMINISTRATIV
Antonio Turpin Mateo
nmaculada Galindo Martine
(15/2/2022-28/11/2022)

M. Carmen Jiménez Beltran
(Hasta 10/7/2022)
Primitiva Herndndez Guirao
(Hasta 4/3/2022)
Manolo Barcel6 Orenes
(Desde 22/11/2022)

M2 Angeles Sanchez Valero
(Desde 19/5/2022)
Rosario Balibrea Ddlera
(Desde 1/9/2022)

SUPERIOR DE

ADMINISTRADORES

Carmen Mufioz Marin

AREA DE PREVENCION

Técnicos Responsables de
Prevencion

Juana M2 Ros Sanchez

Lorena Gomez Fenoll

TECNICOS DE PREVENCION
M. Elvira Lépez Bernal
Maria Fernandez Bernal
Antonio J. Garcia Romero
Luis Miguel Gdmez Marin
(Hasta 2/11/2022)

Ana Gomez Aranda
(Hasta 2/11/2022)

Roberto Gomez Garcia
(Desde 17/5/2022)

Felipe Gomez Sanchez
(Hasta 16/5/2022)
Telesforo José Pérez Abellan
José Miguel Martinez Ondofio
Cristina Hidalgo Sanchez
Vicente Costa Jiménez
Francisco J. Rosique Martinez

Francisca Blasco Riquelme

Victoriana Casas Mateo
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La Memoria del Servicio de Prevencion Coordinador recoge las actuaciones realizadas por el
personal adscrito a dicho servicio llevadas a cabo durante el afio 2022, incluyendo tanto las actuaciones de
coordinacién con el resto de Servicios de Prevencion de la Administracién Regional como las de tipo
preventivo en todas las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes Publicos que no dispongan de
Servicio de Prevencion Propio o Ajeno. El Instituto Murciano de Accion Social dispone de Servicio de
Prevencion Propio, pero las actuaciones sanitarias son competencia de este Servicio de Prevencion
Coordinador. Se han firmado convenios de colaboracién con los siguientes O.A. y Entes: Instituto de
Fomento, Instituto de Crédito y Finanzas, Instituto de las Industrias Culturales y las Artes, Entidad Regional
de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales, Radiotelevision de la Regién de Murcia, Instituto de
Turismo de la Regién de Murcia 'y Consejo Econémico y Social, para el desarrollo de actuaciones en materia

de prevencion de riesgos laborales.

Por tanto, no esta incluido el personal que presta servicios en el Servicio Murciano de Salud, ni en la

Consejeria de Educacion y Cultura.

El total de trabajadores a cargo de este Servicio de Prevencion durante el 2022 ha sido de 4.771
personas empleadas publicas. En el &rea sanitaria, al incluir al Instituto Murciano de Accién Social y al
Consejo Juridico, se amplia a 6798 personas empleadas publicas. La distribucién por Consejerias,
Organismos Auténomos y Entes de la Administracion Regional y efectivos de hombres y mujeres adscritos

a cada una de ellas, se especifica en la siguiente tabla:

EFECTIVOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL ( Admon. y Servs. ) 2022

CONSEJERIA / ORGANISMO
AUTONOMO / ENTE

CONSEJERIA DE MUJER,
IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y
POLITICA SOCIAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
TURISMO Y DEPORTES

CONSEJERIA ECONOMIA,
HACIENDA Y ADMINISTRACION
DIGITAL

CONSEJERIA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA

CONSEJERIA DE AGUA,
AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y MEDIO AMBIENTE

CONSEJERIA DE
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

N° MUJERES

205

139

330

216

389

99

% MUJERES

79%

64%

45%

57%

41%

59%

N° HOMBRES

54

79

401

162

569

70

% HOMBRES

21%

36%

55%

43%

59%

41%

TOTAL

259

218

731

378

958

169

% TOTAL

3,8%

3,2%

10,8%

5,6%

14,1%

2,5%
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EFECTIVOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL ( Admon. y Servs. ) 2022

CONSEJERIA / ORGANISMO
AUTONOMO / ENTE

CONSEJERIA DE FOMENTO E
INFRAESTRUCTURAS

CONSEJERIA DE SALUD

CONSEJO JURIDICO DE LA
REGION DE MURCIA

CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA
DE LA CARM

O.A. INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL

O.A. BOLETIN OFICIAL DE LA
REGION DE MURCIA

O.A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA
REGION DE MURCIA

O.A. INSTIT. MURC.
INVESTIGACION Y DESARROLLO
AGRARIO Y ALIMENTARIO

O.A. SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

E.P. INSTITUTO DE FOMENTO DE
LA REGION DE MURCIA

E.P.E. INSTITUTO DE CREDITO Y
FINANZAS DE LA REG. DE MURCIA

E.P.E. RADIOTELEVISION DE LA
REGION DE MURCIA

E.P.E. INSTITUTO DE TURISMO DE
LA REGION DE MURCIA

E.P.E. INSTITUTO DE LAS
INDUSTRIAS CULTURALES Y DE
LAS ARTES REG. MURCIA

ENT.REG. DE SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES

TOTAL PERSONAS EMPLEADAS
PUBLICAS

N° MUJERES

201
324

1626

12

217

83

308

56

26

4261

% MUJERES

52%
68%

47%

33%

81%

32%

65%

46%

2%

57%

67%

41%

43%

50%

33%

63%

N° HOMBRES

188
150

386

26

119

96

117

42

38

12

12

2537

% HOMBRES TOTAL % TOTAL

48%
32%

53%

67%

19%

68%

35%

54%

28%

43%

33%

59%

57%

50%

67%

37%

389 5,7%
474 7,0%
15 0,2%
3 0,0%

2012 29,6%

38 0,6%
336 4,9%
179 2,6%
425 6,3%

98 1,4%

3 0,0%

64 0,9%

21 0,3%

10 0,1%

18 0,3%

6798 100%
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A. ACTUACIONES REALIZADAS COMO SERVICIO DE PREVENCION

COORDINADOR.

Una de las funciones del Servicio de Prevencion es la coordinacién general de la prevencion de
riesgos laborales en la Administracion Regional, entre las que destaca la elaboracién y unificacién de los
criterios, métodos y técnicas de gestion en prevencién que habran de ser utilizados por los distintos Servicios
de Prevencién de ésta administracion. La coordinacion de las actuaciones con los Servicios de Prevencion,
tiene como objetivo unificar criterios de actuacion en relacién a la seguridad y salud laboral, tanto en el area

técnica como en el area de vigilancia de la salud.

A tal efecto, durante el afio 2022, se han realizado las siguientes actuaciones:

e  Elaboracion y divulgacion de las pildoras informativas. 12 meses, 12 temas. Durante el afio 2022 se han

elaborado y divulgado 12 pildoras informativas.
e  Elaboracion y divulgacion de consejos sobre movilidad vial segura.

e Asesoramiento en materia de prevencion frente a la COVID-19 a los distintos centros de trabajo del
ambito de Administracion y servicios, coordinando la misma, en caso necesario, con otros servicios de

prevencion propios de la Adminsitracién regional.

e Asistencia a Comités de Seguridad y Salud del Servicio Murciano de Salud, Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo.

o Divulgacion de la campana: “Trabajos saludables: rebajemos las cargas de la Agencia europea para la

seguridad y la salud en el trabajo(EU-OSHA).
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B. ACTUACIONES REALIZADAS EN EL AREA TECNICA DE PREVENCION

A lo largo de 2022, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador ha llevado a cabo las

siguientes actuaciones. :

RIESGOS GENERALES (FINCA)
TIPO DE EVALUACION ESTADO / TIPO TOTAL
EVALUACION INICIAL FINALIZADAS 1
) FINALIZADAS 11
REVISION )
EN ELABORACION 1
INFORME ESPECIFICO SEGURIDAD FINALIZADOS 0
INFORME ESPECIFICO ERGONOMICO FINALIZADOS 1
INFORME ESPECIFICO HIGIENICO FINALIZADOS 1
TOTAL RIESGOS GENERALES 15
RIESGOS ESPECIFICOS (ORGANICA)
TIPO DE EVALUACION ESTADO TOTAL
ANEXO A EVALUACION INICIAL FINALIZADOS 7
) FINALIZADAS 0
EVALUACION INICIAL )
EN ELABORACION 1
) FINALIZADAS 26
REVISION )
EN ELABORACION 2
INFORME ESPECIFICO SEGURIDAD FINALIZADOS 1
) ) FINALIZADOS 12
INFORME ESPECIFICO ERGONOMICO B
EN ELABORACION
) i FINALIZADOS 7
INFORME ESPECIFICO HIGIENICO )
EN ELABORACION
) FINALIZADOS 2
INFORME ESPECIFICO EMBARAZO/LACTANCIA
TOTAL RIESGOS ESPECIFICOS 58

10
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Una vez realizadas cada una de las evaluaciones de riesgos, se concierta una reunién o bien de forma
presencial o por Teams con los responsables de las distitnas unidades administrativas que deben implantar
las medidas preventivas, con el fin de exponer el contenido de la evaluacion, proporcionando una mayor

comprension y concienciacion del mismo.

11
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1 EVALUACIONES DE RIESGOS GENERALES DE LAS FINCAS

DE LA

ADMINISTRACION REGIONAL.

1.1 EVALUACIONES DE RIESGOS GENERALES.

Las actuaciones del Servicio de Prevencion en Fincas de la Administracion General se pueden clasificar

en:

e Anexos a las Evaluaciones de Riesgos Generales.
e Evaluaciones Iniciales de Riesgos Generales.
e Revisiones de las Evaluaciones de Riesgos Generales.

1.1.1 Evaluaciones Iniciales de Riesgos Generales.

Durante el afio 2022 se ha realizado 1 evaluacion iniciales de riesgos generales:

FINCA MUNICIPIO

SUB OFICINA COMARCAL AGRARIA ARCHENA

12
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En el afio 2022 se han finalizado 11 revisiones de evaluaciones de riesgos generales.

FINCA
CIFEA TORRE PACHECO
OCA CARAVACA
OFICINA DE EMPLEO SEF SAN JAVIER
CENTRO DE RESTAURACION
IMIDA
OCA CARTAGENA OESTE
OFICINA DE EMPLEO SEF MURCIA SUR
OFICINA DE EMPLEO SEF AGUILAS
OFICINA DE EMPLEO SEF ALHAMA

OFICINA DE EMPLEO SEF JUMILLA

DG GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

MUNICIPIO
TORRE PACHECO
CARAVACA
SAN JAVIER
SAN GINES
LA ALBERCA
CARTAGENA
MURCIA
AGUILAS
ALHAMA
JUMILLA

MURCIA

Todas las evaluaciones de riesgos realizadas han generado los documentos de propuesta de

planificacién de actividad preventiva (PAP) de cada una de las fincas. En ellos aparecen recogidas las

actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir o controlar dichos riesgos, debiendo incluir, por parte

del responsable del centro/unidad administrativa, para cada actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo,

la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Durante el afio 2022 se ha planificado y a 31 de diciembre esta en fase de elaboracion, 1 revision

a una evaluacion de riesgos generales:

13
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FINCA DIRECCION MUNICIPIO

EDIFICIO AMINISTRATIVO RONDA DE LEVANTE RONDA DE LEVANTE, MURCIA
11

1.2 INFORMES DE RIESGOS GENERALES.

Durante el afio 2022 se ha realizado 1 informe de higiene que haya afectado a fincas.

FINCA ACTUACION MUNICIPIO

BORM. INFORME DE RUIDO MURCIA

Durante el afio 2022 se ha realizado 1 informe de ergonomia que haya afectado a fincas

FINCA ACTUACION MUNICIPIO
DG DE LOS SERVICIOS JURIDICOS. INFORME DE MURCIA
DISCONFORT
ACUSTICO

Durante el afio 2022 no se han realizado informes de seguridad que hayan afectado a fincas.

2 RIESGOS ESPECIFICOS CLASIFICADOS POR ORGANICA.

2.1 EVALUACIONES DE RIESGOS ESPECIFICOS.

Las actuaciones del Servicio de Prevencién en los Centros Directivos de la Administracion Regional se

pueden clasificar en:
¢ Anexos a las Evaluaciones de Riesgos Especificos.
e Evaluaciones Iniciales de Riesgos Especificos.

e Revisiones de las Evaluaciones de Riesgos Especificos.

2.1.1 Anexos a Evaluaciones de Riesgos Especificos.

Durante el afio 2022 se han realizado 7 anexos de evaluaciones de riesgos especificos por

centros de trabajo:
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PARQUE MOVIL DE LA DG DE CARRETERAS

SERVICIO DE PESCA Y ACUICULTURA DE CARTAGENA DE LA DG DE GANADERIA, PESCA Y
ACUICULTURA

SERVICIO DE MINAS DE LA DG DE ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

SECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA DG DE FAMILIA Y PROTECCION DE MENORES
SUBDIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL Y CAMBIO DE LA DG DE MEDIO NATURAL
SERVICIO DE COORDINACION Y GESTION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO DEL SEF

SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA

2.1.2 Evaluaciones Iniciales de Riesgos Especificos.

Durante el afio 2022 se ha planificado y a 31 de diciembre estan en fase de elaboracion, 1

evaluacion inicial de riesgos especificos por centros de trabajo:

PLAN INFOMUR

2.1.3 Revisiones de Evaluaciones de Riesgos Especificos.

En el afio 2022 se han planificado y realizado 26 revisiones de evaluaciones de riesgos

especificos por centro de trabajo:

15



\

Region de Murcia ew

Cansejeria de Economia, i

Hacienda y Empresa CARAVACA
acienda y Empres DE LA CRUZ 2024

ARO JUBILAR
Direccién General de Funcién Publica
y Didlogo Sodia

DG DE ADMINISTRACION LOCAL

OFICINA DE EMPLEO DE SAN JAVIER

PARQUE MOVIL REGIONAL DE LA DG DE PATRIMONO

SERVICIO DE CONSERVACION DE LA DG DE CARRETERAS

DG DEL AGUA

IMIDA

CIFEA DE TORRE PACHECO

SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y ZOONOSIS DE LA DG DE SALUD PUBLICA
SERVICIO DE SALUD DE LORCA DE LA DG DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
OCA CARAVACA

OCA CARTAGENA OESTE

SUB OFICINA COMARCAL DE ARCHENA

SERVICIO DE INSPECCION Y CONTROL AMBIENTAL DE LA DG DE MEDIO AMBIENTE
OFICINA DE EMPLEO DE AGUILAS

OFICINA DE EMPLEO DE ALHAMA

CENTRO DE RESTAURACION DE LA DG DE PATRIMONIO CULTURAL
AGENCIA TRIBUTARIA DE BENIEL

AGENCIA TRIBUTARIA DE LIBRILLA

AGENCIA TRIBUTARIA DE ALBUDEITE

AGENCIA TRIBUTARIA DE ALEDO

AGENCIA TRIBUTARIA DE CAMPOS DEL RIO

AGENCIA TRIBUTARIA DE LORCA
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AGENCIA TRIBUTARIA DE CEHEGIN
DG DE GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA
DG UNIVERSIDADES

SERVICIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y SALUD LABORAL DE LA DG DE PLANIFICACION,
INVESTIGACION, FARMACIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Durante el afio 2022 se han planificado y a 31 de diciembre estan en fase de elaboracion,
2 revisiones de evaluacién de riesgos especificos por centros de trabajo:

OFICINA DE EMPLEO DE JUMILLA

SERVICIO DE SANIDAD AMBIENTAL DE LA DG DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
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2.2 INFORMES DE RIESGOS ESPECIFICOS.

Durante el afio 2022 se ha realizado 1 informe de seguridad de riesgos especificos por centros de

trabajo.

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

DG MEDIO AMBIENTE INFORME SOBRE CALZADO DE
SEGURIDAD DE UN PUESTO

Durante el afio 2022 se han realizado 9 informes ergondémicos de riesgos especificos por

centros de trabajo:

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

DG DE AGRICULTURA, INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y 2 INFORMES ERGONOMICOS DE
COOPERACION AGRARIA PUESTO DE TRABAJO

SEF

SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION INFORME ERGONOMICO DE
PUESTO DE TRABAJO

AGENCIA TRIBUTARIA REGION DE MURCIA

SECRETARIA GENERAL TECNICA INFORME ERGONOMICO DE PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y TRANSFORMACION DIGITAL

SECRETARIA GENERAL INFORME ERGONOMICO DE PUESTO DE TRABAJO
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DG PATRIMONIO (PARQUE MOVIL REGIONAL)

AGENCIA TRIBUTARIA

INFORME DE VIBRACIONES DE UN AUTOBUS

INFORME ERGONOMICO DE PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y 1INFORME ERGONOMICO SOBRE EL ASIENTO DEL

LITORAL

DG DE TERRITORIO Y ARQUITECTURA

SECRETARIA GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

2 INFORMES ERGONOMICOS SOBRE EL ASIENTO
DEL PUESTO DE TRABAJO

1 INFORME ERGONOMICO SOBRE EL ASIENTO DEL
PUESTO DE TRABAJO

Durante el afio 2022 se ha realizado 7 informes higiénicos especificos:

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMPIEZA
DE CUNETAS CON EL TRACTOR E-5249-BBF

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMIPIEZA Y
ARRASTRE EN LAS CUNETAS CON EL TRACTOR
SEGADOR CON EL TRACTOR JOHN DEERE
MATRICULA E-3189- BDM

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMIPIEZA'Y
ARRASTRE EN LAS CUNETAS CON EL TRACTOR
SEGADOR CON EL TRACTOR JOHN DEERE
MATRICULA JOHN DEERE MATRICULA E-8424- BBT

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMPIEZA Y
ARRASTRE EN LAS CUNETAS CON LA
RETROEXCAVADORA MASSEY FERGUSON
MATRICULA MU-43784-VE

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMPIEZA Y
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PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

PARQUE MOVIL DE MAQUINARIA

ARRASTRE EN LAS CUNETAS CON LA
RETROEXCAVADORA CATERPILLAR MATRICULA E-
5638-BFR

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMPIEZA Y
ARRASTRE EN LAS CUNETAS CON LA
RETROEXCAVADORA FERMEC FERMEC
MATRICULA E-3616-BBD

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y
VIBRACIONES DURANTE LA TAREA DE LIMPIEZA
DE TALUDES Y CUNETAS CON LA
MOTONIVELADORA O&K MATRICULA MU-43783-VE

Durante el afio 2022 se realizaron 2 informes por riesgo para el embarazo o lactancia. Los centros

de trabajo donde se solicitaron estos informes son:

DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA Y ADICCIONES

EMPRESA PUBLICA RADIO
TELEVISION DE LA REGION DE
MURCIA

SERVICIO DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD

Durante el afio 2022 se realizaron 8 informes de comprobacion de adaptacion de puesto de trabajo.

Los centros de trabajo donde se solicitaron estos informes son:

SEF

EMPRESA PUBLICA RADIO
TELEVISION DE LA REGION DE
MURCIA

ATRM

SECRETARIA GRAL TECNICA

SERVICIO ECONOMICO Y RRHH
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ICA

SEF

C DE TRANSPARENCIA, SEGURIDAD
CIUDADANA Y EMERGENCIAS

C DE AGUA, AGRICULTURA....

IMIDA

AUDITORIO

SECRETARIA GRAL TECNICA SEF

DG DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y EMERGENCIAS

OFICINA COMARCAL ALTO
GUADALENTIN DE LORCA

IMIDA

2.3 REALIZACION DE SIMULACROS.

-El dia 14 de octubre se colaboré con el CIFEA de Molina en la realizacién de un simulacro de terremoto,

cuyo objetivo es poner en practica el Plan de Autoproteccion del CIFEA, consistente en la simulacion de

un sismo, mediante la reproduccion del sonido de un terremoto, donde se finge que éste ocasiona

importantesdafios estructurales en el centro y la existencia de dos victimas atrapadas bajo los escombros.

-El dia 23 de junio se organiz6 por parte del Servicio de prevencién de riesgos laborales coordinador un

simulacro de emergencias total en el IMIDA- Estacién sericicola de La Alberca.

-El dia 25 de mayo se colabora en la realizacion del simulacro del Archivo Regional de la CARM.

-El dia 11 de abril se colabora en la realizacion de un ejercicio de evacuacion en el Auditorio y Centro de

Congresos Victor Villegas.
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3 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. ESTUDIO
DE SINIESTRALIDAD.

3.1 DESCRIPCION Y AMBITO DE APLICACION.

Para el estudio de la siniestralidad se han analizado los accidentes de trabajo (AT) y enfermedades
profesionales (EP) ocurridos en el periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, en las Consejerias
y Organismos pertenecientes al ambito de Administracion y Servicios de la Administracién Regional, asi como
en los Entes Publicos de Radiotelevision Murciana, Instituto de Crédito y Finanzas, Entidad Regional de
Saneamiento y Depuracion de aguas residuales, Consejo Econémico y Social, Instituto de Industrias
Culturales y de las Artes, Instituto de Fomento de la Regién de Murcia e Instituto de Turismo, ya que el Servicio

de Prevencion de Riesgos Coordinador ha asumido la gestion de la actividad preventiva de dicho personal.

El estudio no incluye los AT y EP sufridos por los empleados del &mbito de Administracién y Servicios
pertenecientes a la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, el personal adscrito al Servicio Murciano
de Salud y el personal adscrito al Instituto Murciano de Accién Social, por tener estos constituidos Servicios

de Prevencion Propios.

El analisis se ha realizado en base a los datos obtenidos de los partes de AT facilitados a través del
Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (DELTA-CARM), los datos obtenidos de la
base de datos Cibermutua de la muta Ibermutua y los datos obtenidos en las investigaciones de AT realizadas

por el personal técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

Durante el afio 2022 se han producido un total de 98 AT, los cuales han sido investigados por el
personal técnico del Servicio de Prevencién. De los 98 AT ocurridos, 49 AT han causado baja laboral lo que
supone un 50 % del total. Atendiendo a los accidentes de trafico, de los 98 AT totales 32 AT han sido
accidentes laborales de trafico (ALT), lo que supone un 32,7% del total, siendo todos ellos investigados por
el personal técnico del servicio de prevencién. De los accidentes laborales de trafico producidos, 20 ALT han
causado al menos un dia de baja laboral. Por otro lado, si tenemos en cuenta el tipo de ALT, el 75% de ellos
(24 ALT) se ha producido en los desplazamientos domicilio - centro de trabajo (in itinere), mientras que el
resto (8 ALT) se ha producido en los desplazamientos realizados durante la jornada laboral con ocasion del

trabajo realizado (en mision). Respecto a las EP, durante 2022 se han declarado 2 EP.
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3.2 SINIESTRALIDAD.

3.3.1 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Se adjunta como Anexo | el Informe de Siniestralidad para el ambito de Administracién y Servicios
correspondiente al afio 2022, obtenido a través de la aplicacion informatica Cibermutua de la mutua
Ibermutua. En este informe se detallan todos los procesos ocurridos durante el afio 2022, tanto aquellos AT

y EP que han causado baja laboral como los que no.

En este sentido, es importante sefialar que el nUmero total de procesos que figura en dicho informe
es algo superior al real ya que el registro de los procesos llevado a cabo en la aplicacion informatica de
Cibermutua tiene en cuenta las asistencias médicas que se han efectuado y de esta forma, los procesos
ocurridos sin causar baja médica y que posteriormente originan baja laboral, se contabilizan como procesos
distintos si las fechas de asistencia médica son distintas. De esta forma, el informe de siniestralidad refleja
dos procesos sin baja que posteriormente han originado procesos con baja laboral y por tanto han sido
contabilizados en ambos tipos de procesos. De igual forma, el nimero de accidentes de tréfico reflejado en
el Informe de Siniestralidad de la mutua difiere del indicado en el Informe de Accidentes Laborales de Trafico
realizado por el Servicio de Prevencion dado que algunos de los accidentes han sido calificados erroneamente
como “no trafico” por parte de la mutua. Respecto a las enfermedades profesionales, el Informe tan sélo refleja
una de ellas, dado que la otra EP presenta la fecha de accidente/enfermedad en el afio 2021 aunque si bien

la fecha del parte corresponde al afio 2022.

Segun los datos reflejados en el citado Informe de Siniestralidad, todos los accidentes han tenido
caracter leve salvo uno de ellos que ha sido calificado como grave (infarto de miocardio que evolucion6
favorablemente), causando baja laboral 49 de ellos con un total de 2.029 jornadas perdidas, 1.035 en jornada

laboral y 994 jornadas perdidas en los procesos in itinere.

Si atendemos a la distribucidon de procesos desglosados por género, tanto en jornada laboral como
en los procesos in itinere, las mujeres han sufrido mayor nimero de accidentes. Por otro lado, de los
accidentes ocurridos con baja laboral, practicamente el 22% se ha producido en el propio centro de trabajo y
alrededor del 59% se ha producido en los desplazamientos al ir o volver del trabajo. El tipo de lesién producida
con mayor frecuencia ha sido “Dislocaciones y subluxaciones” seguido de “Esguinces y torceduras”, siendo
la forma mas frecuente en que se produjo el accidente “Golpe sobre o contra resultado de una caida del
trabajador”. Las partes del cuerpo mas afectadas han sido el Tobillo, y el Cuello, incluida la columna y las
vértebras cervicales, siendo el agente material causante “Edificios, superficies al mismo nivel (interior o
exterior, fijas o0 maviles)”. En cuanto a la ocupacion, el personal que realiza tareas de tipo administrativo sin
atencién al publico ha resultado ser el mas accidentado y en funcion del tipo de contrato, el personal que mas

se ha accidentado ha sido aquel con contrato indefinido a tiempo completo. En funcién del sexo, como se ha
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indicado anteriormente, las mujeres han sufrido mas accidentes (31) frente a los hombres (18). Por edades,

ha sido el personal con edad comprendida entre los 41 y 50 afios los que mas accidentes han sufrido.

De las 2 EP que han sido declaradas, ambas se han producido entre el personal masculino que realiza
tareas de mantenimiento. Una de las enfermedades investigadas, se ha producido en el Instituto de Turismo
de la Region de Murcia y ha sido una “Tendinopatia del supraespinoso”, estableciéndose como conclusion
gue las tareas realizadas pueden ser compatibles con la aparicion de enfermedades profesionales de tipo
musculoesquelético, aunque actualmente el tiempo de exposicion del personal es bajo, cuenta con ayuda y
dispone de tiempo de recuperacion entre tareas. La otra EP se ha producido en el IMIDA y ha sido una
“Epicondilitis”, no obstante no se han podido establecer conclusiones al no acudir el personal afectado al

reconocimiento médico correspondiente.

En cuanto a los indices de siniestralidad obtenidos, se ha producido un aumento de todos los indices
respecto al afio anterior, siendo mas acusado este aumento en el indice de durancién media. No obstante,
todos ellos estan muy por debajo de los indices medios de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo

analizado que pertenecen al mismo sector de actividad (ver indices en Anexo I).

3.3.2 ACCIDENTES DE TRAFICO.

Se adjunta como Anexo Il el Informe de Accidentes Laborales de Trafico para el ambito de
Administracién y Servicios correspondiente al afio 2022, elaborado en base a los datos obtenidos de los partes
de accidente de trabajo, la aplicacién informatica Cibermutua y las investigaciones realizadas por el personal
técnico del Servicio de Prevencion Coordinador. Como se puede observar, de los 98 AT acaecidos 32 de ellos
han sido de tréfico.

3.3.3 ANALISIS DE CAUSAS.

Una vez realizada la investigacion de los accidentes, se han analizado las causas de estos y segin
la forma de contacto, la mayoria de ellos se ha producido por “Golpe sobre o contra resultado de una caida
del trabajador”, seguido de “Sobreesfuerzos”. En cuanto a las causas desencadenantes, en practicamente la
totalidad de los siniestros una de estas ha sido un “Factor personal de comportamiento” y en algunos de ellos,
el “Pavimento en mal estado o resbaladizo”. En el caso de Sobreesfuerzos, la causa también ha tenido su
origen en algunos casos a la realizacion de un “Método o procedimiento de trabajo inadecuado” por parte del
trabajador. En menor medida, la forma de contacto de los accidentes también ha sido debida a un “Choque o
golpe contra objetos inmoviles”, siendo la causa también en estos siniestros un “Factor personal de
comportamiento” del personal accidentado. Por ultimo, sefalar que uno de los accidentes se ha producido

por “Infarto”, siendo la causa un “Factor intrinseco de salud del personal accidentado”.
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Causas de los Accidentes laborales de trafico (ALT):

Entre las causas de los accidentes determinadas en los informes de investigacion, es el factor personal
de comportamiento por parte del otro conductor del vehiculo implicado en el accidente, concretamente un
incumplimiento de las normas de trafico por parte del otro conductor, el que mayor porcentaje presenta (75%).
También es importante tener en cuenta que en el 37% de los accidentes la via presentaba una elevada densidad

de tréfico.

Finalmente, es importante resaltar que en todos los informes de investigacion de accidente de trabajo
(tanto AT como ALT), se han propuesto medidas preventivas con objeto de evitar que se vuelvan a producir
este tipo de siniestros, estableciendo tanto el plazo para su ejecucion como el responsable. Dichas medidas
deben formar parte de la planificacion del centro o unidad administrativa a la que esté adscrito el personal

accidentado.

4 ACTUACIONES EN FACTORES PSICOSOCIALES.

Las actuaciones realizadas en el &rea de factores psicosociales se han concretado en la realizacién de

las evaluaciones e informes de investigacion de agresiones que se detallan a continuacion.

4.1 RELACION DE EVALUACIONES DE FACTORES PSICOSOCIALES REALIZADAS.

En el afio 2022 finalizaron las siguientes evaluaciones de factores psicosociales para las que se decidi6
utilizar c6mo método cuantitativo, considerando el nimero de personas que lo integran, el método del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo FPSICO 4.0, el cual, fue complementado por una entrevista

semiestructurada como método cualitativo:

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE MEDIO Subdireccién y Jefaturas de servicio
AMBIENTE - Jefaturas intermedias

- Técnicos administracion general
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CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

- Cuerpo técnico del Servicio de Gestion y Disciplina
Ambiental

- Cuerpo técnico del Servicio de Inspeccion y Control
Ambiental

- Cuerpo técnico del Servicio de Informacion e
Integraciéon Ambiental

- Cuerpo técnico del Servicio de Planificacion y
Evaluacion Ambiental

- Cuerpo Administracién General

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

SUBDIRECCION GENERAL DE Servicio de transportes:
MOVILIDAD Y LOGISTICA Personal directivo
Personal técnico
Personal Administracion General
- Servicio de Inspeccion y Sanciones
Superior administradores
Personal de Inspeccién
Cuerpo Administracion General

- Jefaturas de Servicio/Jefatura Unidad Asesoramiento
Técnico

- General administrativo Unidad de Asesoramiento
Técnico
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SUBDIRECCION GENERAL DE - Gestion
LITORAL Y PUERTOS,
- Técnicos
- Administraciéon General

- Guarda muelles

SUB!DRECCION GENERAL DE
POLITICA FORESTAL(INICIADA)

SUBDIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO NATURAL.(INICIADA)

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

4.2 INFORMES DE AGRESIONES

Se han recibido 9 notificaciones de agresiones externas y 1 notificacién de agresion interna en el Servicio

de Prevencion de Riesgos Laborales. Cada notificacién de agresion genera un proceso de investigacion por

parte del técnico superior en prevencion de riesgos laborales con la especialidad de ergonomia y

psicosociologia, con el fin de detectar las causas que lo han provocado, para lo cual se llevan a cabo

entrevistas tanto al afectado, como a posibles testigos o cualquier otro empleado publico que a criterio

técnico se considere oportuno.

El proceso de intervencién del Servicio termina con la elaboracion del correspondiente informe en el que se

incluyen las recomendaciones que se consideran oportunas para reducir o eliminar la probabilidad de que

este tipo de incidentes/agresiones se repitan en el futuro.

AGRESIONES INTERNAS

CENTRO TIPO

N © INFORMES

CENTRO DE MENORES SANTO | FiSICA
ANGEL

1
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AGRESIONES EXTERNAS

CENTRO TIPO N° INFORMES
SERVICIO DE COORDINACION VERBAL :
DE OFICINAS COMARCALES
AGRARIAS
SERVICIO PLANIFIC AREAS VERBAL 2
PROTEG. Y DEF. MED.NATUR
ITV ALCANTARILLA FiSICA 1
SUBDIRECCION GENERAL DE VERBAL 1
FORMACION SEF
SERVICIO PLANIFICACION Y VERBAL 1
EVALUACION AMBIENTAL
SERVICIO DE PROTECCION DE VERBAL 2
MENORES
SERVICIO DE FAMILIA VERBAL 1

OTRAS ACTUACIONES

COLABORACION EN LAS DDD DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Tal y como establece la Orden de 7 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda por la
gue se aprueban las medidas de coordinacion de actividades entre la Administracion Regional y las
empresas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion, tras estudiar la documentacion de los
productos a aplicar, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales remite al responsable de efectuar
la DDD su conformidad con caracter previo al inicio de cada proceso de DDD que se realiza en los centros

de trabajo cuando le ha sido comunicado previamente.
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C. ACTUACIONES REALIZADAS EN EL AREA SANITARIA DEL SERVICIO.

El Area sanitaria del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador tiene concedida la
Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento y en consecuencia se encuentra inscrito en el Registro de
Recursos Sanitarios Regionales (RES) con n° 40000257 para las instalaciones fijas y con n° 40000256 para

la unidad mévil de este Servicio.

Dentro de las actuaciones sanitarias realizadas por el Servicio de Prevencion se encuentran, entre
otras, la realizacion de examenes de salud, la valoracidon de adaptaciones y reubicaciones por motivos de
salud, la asistencia sanitaria y primeros auxilios, promocién de la salud, administracién de vacunas y la
colaboraciéon docente en la formacion de especialistas en medicina y enfermeria del trabajo y grado en

psicologia.

El personal destinatario de estas actuaciones es el perteneciente a las distintas Consejerias y
Organismos Auténomos que no cuentan con un Servicio de Prevencion Propio, incluido el O.A. Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS).

1 EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD.

En 2022 el area sanitaria del Servicio de Prevencion ha realizado 1388 exdmenes/valoraciones de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, garantizdndose en todo momento la confidencialidad de

los datos y respetando la intimidad de los empleados publicos examinados.

Los exdmenes de salud se llevan a cabo siguiendo los protocolos especificos determinados por este
servicio en funcidn de los riesgos de los puestos de trabajo y segun lo dispuesto en el art. 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion y las valoraciones de salud se realizan tras evaluar la informacién facilitada

por el personal en base a las solicitudes recibidas.

La planificacion de los exdmenes se realiza teniendo en cuenta tanto la periodicidad establecida en

los protocolos especificos, como los criterios médicos en los casos que precisen un seguimiento distinto.

El &rea sanitaria cuenta para el desarrollo de sus funciones dentro del Servicio de Prevencion, con la
estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica. La gestion y realizacion de los examenes de salud,
supone un gran ejercicio de coordinacion de todo el equipo humano de Vigilancia de la Salud, tanto del
personal administrativo como del sanitario, contando siempre con la actividad de los Técnicos de Prevencion

en la actualizacién y revision de las evaluaciones de riesgo de los Centros de trabajo, que seran la base para
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poder realizar unos examenes de salud especificos por puesto de trabajo. De esta manera la actividad se

encauza hacia la consecucion de los objetivos de vigilancia y control de la salud de los empleados publicos.
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1.1. EXAMENES Y VALORACIONES DE SALUD REALIZADOS

En la siguiente tabla se indica los exdmenes y valoraciones de salud realizados por Consejerias,

Organismos Autbnomos y otros entes.

gﬁgl\c/)l?\ll;\li ESE SALUD/VALORACIONES POR CONSEJERIAS, 00.AA. Y ErecTUADOS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES 24
CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA, MEDIO 65
AMBIENTE Y EMERGENCIAS

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA 10
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL 84
CONSEJERIA DE SALUD 65
CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS, POLITICA SOCIAL g
Y TRANSPARENCIA

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS 13
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA 4
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 78
AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA 145
INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA 3
INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y 8
ALIMENTARIO

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL 263
CONSEJERIA DE EDUCACION* 15
CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA 1
INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS ARTES DE LA 1
REGION DE MURCIA

ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS 16
RESIDUALES

RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA 2
CONSEJERIA SIN DETERMINAR** 582
TOTALES 1388
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* Corresponde a examenes o valoraciones de salud realizados por nuevo contrato a aspirantes de la
bolsa de trabajo cuyo Centro de destino esta adscrito a dicha Consejeria; a los iniciales por superacion de
procesos selectivos; o realizados para valoracion de adaptacién /reubicacién por motivos de salud segun lo

dispuesto en el Acuerdo de Medidas Sociales.

** Corresponde a examenes o valoraciones de salud realizados por reingreso al servicio activo, a los
realizados a liberados sindicales, a los iniciales por superacién de procesos selectivos (cuando se desconoce

destino) y a los realizados por cambio de puesto de trabajo.

Los examenes y valoraciones de salud realizados, clasificados por tipos, se resumen en la siguiente

tabla:

TIPOS DE EXAMENES/VALORACIONES DE SALUD REALIZADOS
Examenes de salud periddicos 470
Examenes de salud iniciales 581
Examenes de salud por nuevo contrato/aspirante 141
Examenes de salud a peticion de la Consejeria 8
Examenes de salud a peticion del empleado publico 33
Examenes de salud tras enfermedad 19

Examenes de salud por peticion de adaptacion / reubicacion de

puesto de trabajo 2
Examenes de salud por situacion de riesgo laboral durante el

embarazo / lactancia ®
Investigacion enfermedades trabajo/Dco EP 5
Prolongacion servicio activo 74
Por seguimiento 11
Cambio de puesto 10
Reingreso al servicio activo 5
Promocién interna temporal 17
Tras Accidente de trabajo 4
TOTALES 1388
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Se describen los diferentes tipos de exdmenes de salud que realizamos:

Periddico: efectuados al personal empleado publico adscrito a ésta Administracion Regional, previa

planificacién por el Servicio de Prevencion.

Inicial: efectuados a los opositores que han superado los procesos selectivos para acceso a distintos

cuerpos de la Administracion Regional.

Por nuevo contrato/Aspirantes: examenes de salud a aspirantes seleccionados de la bolsa de

trabajo que:

o Van a ser adscritos al Servicio de Sanidad Ambiental de la Consejeria de Salud o al Laboratorio
Agroalimentario y de Sanidad Animal de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente, asi como a colectivos de Veterinarios y Ayudantes de Tareas Agropecuarias de
las Consejerias de Salud y de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente dada la

naturaleza de los riesgos a los que pueden estar expuestos.
o Tienen reconocida la condicion de discapacidad

o Aportan informe médico en el que el facultativo hace referencia a algun problema de salud que

pudiera incidir en la aptitud por posibles limitaciones para realizar el trabajo.

A peticion de la Consejeria: cuando el responsable de un Centro de trabajo, justifica (por escrito) la
necesidad de realizar examen de salud a una persona empleada publica concreta, a fin de proteger

la seguridad y salud de esa persona y/o la de sus compafieros.

A peticion del personal empleado publico: cuando por causas relacionadas con el trabajo y

mediante solicitud escrita, la propia persona interesada lo solicita.

Tras Accidente de trabajo: cuando tras sufrir accidente de trabajo, el personal empleado publico

refiere alguna limitacion o problema para realizar su trabajo.

Tras solicitud de adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud: a fin de valorar la

adaptacion del puesto de trabajo en relacién a problemas de salud.

Por situacion de riesgo especifico durante el embarazo / lactancia natural en el desempefio del

trabajo.
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Tras la incorporacion al trabajo después de una enfermedad comin de larga duracién para
determinar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud

gue puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Examen de salud por reingreso al servicio activo de personal empleado publico en aquellos casos
en los que la incorporacion se produce tras la revision por el INSS de una incapacidad permanente o

la persona manifiesta ser especialmente sensible.

Investigacién enfermedades trabajo/ Diagnéstico enfermedad profesional: cuando se produce

0 se sospecha de enfermedad relacionada con el trabajo o enfermedad profesional

Prolongacion del servicio activo: personal empleado publico que al cumplir la edad de jubilacién,
solicita permanecer durante un afio mas en servicio activo con la capacidad psicofisica acreditada,

teniendo como limite los 70 afios de edad.

Por seguimiento: el que se realiza al personal empleado publico que debe ser revisado
periddicamente para valorar la evolucién de su estado de salud y su aptitud para el puesto de

trabajo.

Por la asignacién de tareas especificas o por cambio de puesto de trabajo con nuevos riesgos para
la salud.

1.2. PROTOCOLOS APLICADOS.

PROTOCOLOS APLICADOS NUMERO
Agentes Bioldgicos 341
C.Vehiculos 666
Campo 176
Contaminantes Quimicos 107
Equilibrio 154
Osteomuscular 863
Plaguicidas 33
PVD 949
Radiaciones lonizantes 1
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Radiaciones no ionizantes 25
Ruido 73
SAOS 47
Temperaturas extremas 51
Varices 35
Vibraciones 65
Zoonosis 67
Dermatosis laborales 204
Turnicidad-Noche 345
Carga Mental 1173
Enfermedades de la voz 96
Ozono 8
Incendios 8
Espacios confinados 7
TOTAL 5554

2 APTITUD LABORAL/INFORME DE VALORACION.

De la realizacién de los examenes de salud y segun lo dispuesto en el articulo 22.4 de la LPRL, se
derivan una serie de conclusiones en relacion a la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo y también de la necesidad de introducir o mejorar medidas de proteccién y prevencion a fin de que el

trabajador pueda desarrollar correctamente sus funciones.

Las Aptitudes laborales emitidas tras la realizacion de los examenes de salud, asi como aquellas

actuaciones que no han sido calificadas, se especifican en la siguiente tabla:
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CONSEJERIA /ORGANISMO APTO CON NO APTO NO
AUTONOMO LIMITACIONES AEIS) MO TEMPORAL HENPISNIIS CALIFICADO
C. DE PRESIDENCIA, TURISMO, 0 24 0 0 0 2
CULTURA Y DEPORTES
C. DE AGUA, AGRICULTURA, 10 53 0 1 1 24

GANADERIA, PESCA, MEDIO
AMBIENTE Y EMERGENCIAS

C. DE EMPRESA, EMPLEO, 1 9 0 0 0 2

UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

C. DE ECONOMIA, HACIENDA Y 6 73 0 3 2 14
ADMINISTRACION DIGITAL

C. DE SALUD 2 62 0 0 1 8

C. DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, 1 8 0 0 0 0

FAMILIAS, POLITICA SOCIAL Y

TRANSPARENCIA

C. DE FOMENTO E 3 8 0 2 0 1

INFRAESTRUCTURAS

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE 0 4 0 0 0 2

MURCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y 2 76 0 0 0 58
FORMACION

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION 5 140 0 0 0 138
DE MURCIA

INSTITUTO DE TURISMO DE LA 1 2 0 0 0 3

REGION DE MURCIA

IMIDA 3 5 0 0 0 1

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION 70 183 1 8 1 239
SOCIAL

C. DE EDUCACION* 5 10 0 0 0 1

CONSEJO JURIDICO DE LA REGION 0 1 0 0 0 0

DE MURCIA

INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS 1 0 0 0 0 0

CULTURALES Y LAS ARTES DE LA
REGION DE MURCIA

ESAMUR 0 16 0 0 0 2
RADIOTELEVISION DE LA REGION DE 1 1 0 0 0 0
MURCIA

CONSEJERIA SIN DETERMINAR** 51 514 0 17 0 0
EXAMENES DE SALUD REALIZADOS 162 1189 1 31 5

TOTAL NO CALIFICADOS 492
TOTAL EXAMENES DE SALUD 1388

REALIZADOS
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Se considera:

Apto para realizar su trabajo habitual cuando la persona empleada publica puede desempeniar las

tareas de su puesto sin limitacion fisica o laboral.

Aptitud con limitaciones, cuando la persona empleada publica necesita una adaptacion de las

condiciones de trabajo por motivos de salud.

Aptitud pendiente, cuando se encuentra en proceso de calificar aptitud, en espera de informes

médicos o pruebas solicitadas por los sanitarios del Servicio.

No apto temporal cuando la persona empleada publica que acude al examen de salud esta en

situacién de Incapacidad Temporal tanto por contingencia comin como por contingencia profesional.

No apto pararealizar su trabajo habitual, cuando el desarrollo del trabajo supone un problema serio
de salud o cuando la situacion de la salud del trabajador le imposibilite la realizaciéon de las tareas

fundamentales del puesto.
No calificado:
» Cuando no acude a la citacién para examen de salud

» Cuando no realiza de forma voluntaria el protocolo completo necesario para poder emitir su

aptitud laboral.

» Cuando se realiza una actuacién que no conlleva la emisién de una aptitud laboral (p. ej.:

analitica postvacunal...).

3 ENTREVISTAS Y CONSULTAS PSICOLOGICAS.

En el area sanitaria del Servicio de Prevencion se han llevado a cabo las siguientes actuaciones

especificas por el equipo de psicologos clinicos:

Realizacion de 136 entrevistas psicolégicas programadas (duracién media de 90 a 120 minutos)
para valoracién de condiciones de trabajo y aptitud laboral y emision de los correspondientes

informes.

Aplicacion, correccion e interpretacion de test y cuestionarios psicolégicos (duracion variable, de

60 a 120 minutos), que se entregan a los empleados publicos en los examenes de salud.
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e Entrevistas no programadas y consultas de consejo psicoldgico, personales, telefonicas y por
correo electrénico en relacidon a conflictos interpersonales y problematica laboral diversa con
incidencia en la salud mental, con empleados publicos, responsables de Centros de trabajo,

delegados y técnicos de prevencion.

e Colaboracion y participacidn como equipo asesor en la primera fase del proceso selectivo para el
acceso al cuerpo de Técnicos Especialista, Opcion Conduccién, y para el acceso al cuerpo de
Técnicos Especialista, Opcion Seguridad, lo que conllevé la aplicacién de test psicométricos, y la
realizacion de entrevistas de seleccion, dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al

perfil de las funciones a realizar.

e Participacién como miembro del tribunal en un proceso selectivo para proveer de una plaza de técnico

prevencion/psicélogo en el Ayuntamiento de Murcia.

4 ACTUACIONES POR RIESGO LABORAL EN MATERNIDAD.

Las actuaciones que se han llevado a cabo este afio para valorar el riesgo en la gestacion o la
lactancia, en relacion a las actividades del trabajo que pudieran influir negativamente en la mujer y/o su

feto/hijo son las siguientes:

e Por embarazo se han realizado 8 valoraciones a empleadas publicas, de las cuales han resultado

ser:

e No apta temporal: 2 empleadas publicas en situacion de incapacidad temporal.

e Aptacon limitaciones: 6 empleadas publicas.

e Por lactancia No se ha realizado ninguna valoracién especifica.

5 VACUNACIONES

Uno de los objetivos méas importantes del area sanitaria del servicio, es la prevencién de

enfermedades infecciosas mediante la vacunacion, ésta se realiza en dos vertientes:

e Dentro de la vigilancia de la salud y como prevencion primaria de los colectivos con riesgos

biologicos (p.gj: hepatitis B, enfemedades de la infancia)
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e Como colaboracion con la Consejeria de Salud, en campafias de vacunacion destinadas a la

poblacion general (p.ej: gripe, tétanos-difteria)

Las vacunaciones realizadas este afio se especifican en la siguiente tabla:

VACUNA VACUNA VCOVID  VACUNA TOTAL
TETANOS - LiepaTiTISB COMIRNATY  GRIPE VACUNAS
DIFTERIA (PFIZAER)
TOTAL DOSIS
ADMINISTRADAS 45 24 373 933 1380

Previamente a la administracion de cada dosis de cualquier vacuna, se entrega al empleado publico
un consentimiento informado especifico por tipo de vacuna, que tras su lectura, autorizacién y firma, se
guardard en su expediente médico laboral. El personal de enfermeria, en el acto de la vacunacion siempre

examina dicho consentimiento y de forma verbal hace una serie de preguntas y recomendaciones.

Con el fin de valorar la correcta proteccion del personal empleado publico vacunado frente a Hepatitis

B, se realizan determinaciones analiticas inmunoldgicas para control postvacunal.

Campafia de vacunacién antigripal: cada campafa requiere la elaboracién de un consentimiento
informado especifico segiin composicion de la vacuna (indicacion de la OMS) y marca comercial que se va a
utilizar; donde se recoge la informacion actualizada de la vacuna de este afio, recomendaciones de uso,
contraindicaciones y reacciones adversas que puede producir. Coincidiendo con la vacunacién antigripal se
administra la vacuna de COVID Comirnaty (Pfizer) a las personas destinatarias de la misma aprovechando la

vacunacioén antigripal

Desde este servicio se gestiona la campafia destinada al personal empleado publico de nuestro
ambito de actuacion, este afio, dada la situacién de pandemia de COVID-19 y siguiendo las recomendaciones
de la D.G. Salud Publica, se organiza la vacunaciéon de forma centralizada en el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, en la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
y en el Edificio Foro Il de Cartagena, dando prioridad en las primeras semanas a personal de vacunacion

antigripal preferente segun protocolo de vacunacion antigripal 2022-2023 y continuando con los no prioritarios
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tras la vacunacioén de los primeros, con las medidas requeridas: con citacion previa (dia y hora), dosificadores

de solucion hidroalcohdlica, uso obligatorio de mascarilla tipo quirlrgico o superior y demas medidas

requeridas. Dando difusion de la misma a través del Tablén del Empleado y realizando un registro sanitario

gue es remitido posteriormente al Servicio de Prevencidn y Proteccién de la Salud de la Direccion General de
Salud Publica.

Segun los grupos de poblacién a vacunar de gripe establecidos por la autoridad sanitaria, tenemos:

>65
GRUPOS DE POBLACION A B C D E F @ H  afios Total
VACUNAS DE GRIPE

ADMINISTRADAS 202 202 35 123 4 7 22 338 27 933

Siendo:

Grupo de poblacién tipo A: personas de 60 afios o0 mas.
Grupo de poblacién tipo B: personas menores de 60 afios con patologias crénicas.

Grupo de poblacion tipo C: trajadores de centros sanitarios del SMS o de asistencia privada y

estudiantes en practicas en centros sanitarios.

Grupo de poblacién tipo D: personas que puedan transmitir la enfermedad a enfermos de alto
riesgo (trabajadores de instituciones geriatricas y guarderias). Contactos familiares de personas

de alto riesgo.
Grupo de poblacidn tipo E: mujeres embarazadas y en postparto inmediato.
Grupo de poblacién tipo F: trabajadores de servicios esenciales (bomberos, policias, etc)

Grupo de poblacién tipo G: trabajadores expuestos directamente a aves o a cerdos en

explotaciones avicolas o porcinas, mataderos; y a aves silvestres.

Grupo de poblacién tipo H: personas no incluidas en grupos de riesgo y que quieran reducir el

riesgo de adquirir la enfermedad.

Personas mayores de 65 afios: se utiliza la vacuna especifica para ese rango de edad.
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VACUNADOS DE GRUPOS DE POBLACION CON RIESGO (A, B, C, D, E, F, Gy >65 afios) 622 66.66%
VACUNADOS DEL GRUPO DE POBLACION SIN RIESGO (H) 338 36.22%

En general, se ha vacunado al 19.56% de la poblacién de nuestro ambito de influencia, no estando

contabilizado aqui el personal perteneciente a las Instituciones cerradas del IMAS, en las que se administra

la vacuna de gripe a los trabajadores por medios propios.

6 PROMOCION DE LA SALUD.

6.1 CAMPANA 12 MESES, 12 TEMAS

En 2022 se continia con la campafa de Promocién de la Salud “12 meses, 12 temas” con la que se

quiere contribuir a cuidar y mejorar la salud del personal empleado publico.

Esta campafia consiste en la publicacién mensual en el tablon del empleado de pildoras informativas

sobre distintos temas de salud.

Los temas publicados a lo largo de 2022 han sido:

Enero. Propdsitos para el 2022.
Febrero. Y yo, ¢tendré diabetes?.

Marzo. Y td, ¢lo ves claro?.

Abril. Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

Mayo. jFeliz lunes!.

Junio. ¢Nos cuidamos las piernas?.

Julio. Habitos solares, ¢ podrias mejorarlos?.
Agosto. Vapear: mala idea.

Septiembre. Uso responsable de medicamentos.
Octubre. Actla frente al ictus.

Noviembre. ¢ Te duele la cabeza?.

Diciembre. Las emociones negativas en el trabajo.
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7 OTRAS ACTUACIONES DE LA UNIDAD SANITARIA DEL SERVICIO.

7.1 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Se realiza seguimiento por parte del personal sanitario del Servicio, de aquellos empleados publicos
gue han sufrido un accidente de trabajo/enfermedad profesional, a fin de conocer su estado de
recuperacion y la existencia de posibles limitaciones para realizar su trabajo, por lo que si fuese necesario se
valora en examen de salud al accidentado. También interesa saber cémo ha sido la atencion y el trato recibido

en la Mutua de referencia.

Existe un correo electronico directo entre personal del Servicio de Prevencion Técnico reponsable Area
sanitaria e lbermutua para comunicacidon urgente de accidentes graves y sospechas de enfermedad

profesional.

7.2 UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA Y ENFERMERIA DEL TRABAJO.

Segun el convenio de colaboracion de la CARM con la Universidad de Murcia para la realizacion de
practicas docentes y estando éste Servicio integrado en dicho convenio, se establecen rotaciones de seis
meses para residentes de tercer afio de la especialidad de Medicina del Trabajo y de dos meses y medio para

residentes de segundo afio de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

En el transcurso de ese tiempo aprenden y realizan todas las actividades del Servicio que incidan

positivamente en su formacion. Finalmente se evalua y califica su rotacion.
Durante el afio 2022 han rotado por nuestro servicio:

e 3residentes de tercer afio de la especialidad de Medicina del Trabajo, durante cuatro meses del

afo en curso.

e 4dresidentes de segundo afio de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, durante dos meses

y uno de ellos durante dos meses, del afio en curso.

Asimismo, en el marco de esta colaboracion, se realizan otras actividades como la asistencia a
reuniones de la Comision de Docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la
Region de Murcia y del Comité de Evaluacion de la misma Unidad Docente con el fin de realizar la

evaluacion anual de los residentes.
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7.3 SIMULACROS DE ACTUACION SANITARIA URGENTE.

El personal sanitario realiza simulacros periédicos (cada 3 meses) en las dependencias del Servicio
de Prevencion; en estos intervienen también los residentes de Medicina y Enfermeria del Trabajo que en ese

momento estén rotando por nuestro servicio, de manera que todos lleven a cabo esta practica.

Los simulacros son:
e de actuacion en caso de reaccion anafilactica tras vacunacion.

e de actuacion ante caso de parada cardiorrespiratoria, con utilizacion del desfibrilador
semiautomatico.

8 MATERIAL SANITARIO.

8.1 BOTIQUINES.

Durante el afio 2022 se ha suministrado por Ibermutuamur el siguiente material de primeros auxilios,
segun lo dispuesto en la Orden TAS/2947/2007, de 8 de octubre, del BOE 11/10/2007 por la que se establece

el suministro a las empresas de botiquines con material de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo:

BOTIQUINES UNIDADES
Reposicién del armario botiquin ya instalado 78
Armario botiquin nuevo y su contenido 17
Botiquin en maletin para vehiculos oficiales 12
TOTAL 107 UNIDADES

Para ello, personal técnico de prevencion responsable de cada Consejeria, establece contacto con
Mutua con el fin de solicitar las reposiciones y unidades de botiquin necesarias en cada edificio administrativo

o centro de trabajo. En el area sanitaria del Servicio, se mantiene un botiquin mas completo.
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A lo largo de este afio, se ha hecho entrega de 3 reposiciones del botiquines especificos para
alérgicos a picadura de himenépteros (abejas y avispas) por caducidad de la medicacion, haciendo
educacion para la salud con una practica de uso y actuacién ante reaccién anafilactica por picadura de

himenopteros.

Esta préctica la imparte personal sanitario a la persona alérgica, tanto al hacer entrega del botiquin,
como cada vez que se renueva su contenido, bien por caducidad de la medicacion o por su utilizacion; de

esta manera se refrescan y refuerzan las habilidades para su uso.

Los empleados publicos a los que se le han repuesto los botiquines desempefian su trabajo en la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca, Medio Ambiente Y Emergencias (1 controlador PAC en
la Direccién General de la Politica Agraria Comun, 1 gedgrafo en el IMIDA y 1 Ingeniero Técnico Agricola en

la Oficina Comarcal Agraria de Cieza).

8.2 MATERIAL DE LA UNIDAD SANITARIA DEL SERVICIO.

Para el normal funcionamiento de ésta unidad y tras prevision, justificacién y aprobacion de gasto, se

reponen aquellos equipamientos necesarios e imprescindibles, por ello se realiza la:

e Adquisicion de material médico y fungible necesario para las unidades de vigilancia de la salud,
como son: conos de un solo uso para otoscopio, electrodos con gel para realizar EKG y para el DESA,
boquillas de un solo uso para espirometria y coximetria, papel desechable de camilla, lancetas y tiras
reactivas para el glucémetro, pilas para diversos aparatos, contenedores clinicos para residuos
biosanitarios, etc. Asi como, otro material de papeleria especifico para cada aparato y para

determinadas pruebas.

e Adquisicion de viales de Tuberculinay medicacién como: adrenalina, antihistaminicos, analgésicos,

antiinflamatorios, antisépticos, etc.
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D. FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA.

Las acciones formativas desarrolladas por el Servicio de Prevencion que a continuacion se sefialan,
han sido impartidas, como cada afio, a través de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Regién de
Murcia.

Debido a la pandemia, se ha mantenido una accién formativa especifica organizada integramente
desde el Servicio de Prevencion, fuera del Plan de Formacion de la EFIAP, dentro de lo que se ha denominado
Formacién Obligatoria (FO).

1. ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION

En la siguiente tabla, se resumen las actuaciones formativas llevadas a cabo en el afio 2022.

PFO INF TOTAL

CURSOS 21 1 22

EDICIONES 60 11 71

HORAS IMPARTIDAS 563 110 673

PLAZAS OFERTADAS 1605 414 2019

IALUMNADO QUE HA SUPERADO LOS CURSOS 1583 414 1997

* Los cursos en modalidad de autoformacion (INF) se realizan mediante FORMACARM, y por ello no tienen un nimero de plazas
asignado.

A continuacién, se desglosan dichas actividades en cada uno de sus apartados.
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1.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS - PROGRAMA FORMACION MIiNIMA NECESARIA (PFO)

10

11

12

ACCIONES FORMATIVAS DE PREVENCION DE N° DE

RIESGOS LABORALES. PERSONAS | o rs DEL TOTAL
EDICIONES QUE CURSO HORAS

PROGRAMA FORMACION MiNIMA NECESARIA SUPERAN EL

(PFO) CURSO

3778 PREVENCION DE ACOSO LABORAL EN LA A 186 10 40

ADMINISTRACION REGIONAL

4547 FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA AGENTES DE 2 24 4
SEGURIDAD

4928 AFRONTAR SITUACIONES
INTERPERSONALES DIFICILES EN EL AMBITO 2 33 20
LABORAL

4930 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN TAREAS DEL PERSONAL DE LA OPCION 5 10 5
AGRARIA

40

25

4933 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 10
EN TAREAS DE MANTENIMIENTO

4935 PREVENCION DE LOS RIESGOS 15
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

4936 RIESGOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS DE CONDUCTORES/AS 1 5 3
PROFESIONALES

4937 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL SANITARIO EN ADMINISTRACION Y 16
SERVICIOS 2 37 8

4938 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 8
EN USO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

4939 FORMACION BASICA EN MATERIA
PREVENTIVA DENTRO DE LA DMINISTRACION 10 449 10
REGIONAL

100

4940 EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS
EN TAREAS NO SANITARIAS CON COLECTIVOS 2 40 3
ESPECIALES

4941 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 5
EN TAREAS DE LABORATORIO
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

ACCIONES FORMATIVAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.
EDICIONES

PROGRAMA FORMACION MINIMA NECESARIA
(PFO)

4942 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL VETERINARIO

4970 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS EN LA RED VIARI
A REGIONAL 1

5212 SEGURIDAD LABORAL VIAL 10

5213 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE INSPECCION
E N INGENIERIA AGRONOMA O AGRICOLA 1

5215 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE INSPECCION
EN EL MEDIO NATURAL 1

5216 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE INSPECCION
EN OBRAS O SOBRE EL TERRENO 2

5217 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DE INSPECCION
EN SALUD PUBLICA 3

5289 PREVENCION DE ENFERMEDADES Y
ADICCIONES QUE POTENCIAN LOS RIESGOS DEL
TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2

5290 FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACION 2
REGIONAL

TOTAL 60

N° DE
PERSONAS
QUE
SUPERAN EL CURSO
CURSO
8 4
15 5
446 10
15 4
7 4
8 4
9 4
92 15
82 50
1583 192

HORAS DEL TOTAL

HORAS

16

100

16

12

30

100

563
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En el total de las 43 ediciones de cursos del Programa de Formaciéon Minima Necesaria (PFO),

se han ofertado 667 plazas, superando estas acciones formativas un total de 596 alumnos/as.

1.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE AUTOFORMACION (INF)

1 3904 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN 1 414 110
OFICINAS Y PVD

En el total de la Unica edicion del curso perteneciente al Programa de Autoformacion (INF), han

superado esta accion formativa 414 alumnos/as.
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2. ESTANCIAS FORMATIVAS

Durante 2022, no se han realizado estancias formativa por parte del personal del Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

3. COORDINACION, TUTORIAS Y PROFESORADO DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

CONV CURSO DENOMINACION PROFESORADO COORDINACION
qz ' Maria Fernandez Maria Fernandez
Prevencion de riesgos laborales en tareas del
PFO Al personal de la Opcioén Agraria Bemal Bernal
> g Jose Miguel Mtnez ~ Jose Miguel Mtnez
PFO 2941 Prevencion de riesgos laborales en tareas de Ondofio Ondofio

laboratorio

Formacion para el desempefio de las
PFO 4943 funciones de nivel basico en PRL en la

Administracién Regional Sanchez

Prevencion de Riesgos Laborales para
PFO 5217 personal que realiza tareas de inspeccién en
Salud Publica

PFO 4942 S
veterinario

Lorena Gémez

PFO 5212 Seguridad laboral vial Garcia Romero

Telesforo J. Pérez
Prevencion de riesgos laborales para personal  Abellan, Paqui

Ana Gomez Aranda, Ana Gémez Aranda,
Juana M?@ Ros Juana M? Ros

Sanchez

Telesforo J. Pérez Telesforo J. Pérez
Abellan, Maria Abellan, Maria
Fernandez Bernal Fernandez Bernal

Prevencion de riesgos laborales para personal Elvira Lopez Bernal Elvira Lopez Bernal

Fenoll, Antonio J. Lorena Gémez Fenoll

Telesforo J. Pérez

PFO 4937 sanitario de Administracién y Servicios Blasco Riquelme Abellan
Antonio J. Garcia Antonio J. Garcia
PFO 4939 Formacion basica en materia preventiva Romero, Cristina Romero, Cristina
dentro de la Administracion Regional. Internet  Hidalgo Sanchez Hidalgo Sanchez
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CONV CURSO DENOMINACION PROFESORADO COORDINACION

Felipe Guillermo
Gomez Sanchez,
Luis Miguel Gémez

Felipe Guillermo
Gomez Sanchez, Luis
Miguel Gémez Marin

PFO 4547 Formacion en prevencion de riesgos laborales
para agentes de seguridad

Marin
Maria Fernandez Maria Fernandez
PFO 4940 Exposicién a agentes biol6gicos en tareas no Bernal, Victoriana Bernal, Victoriana
sanitarias con colectivos especiales Casas Mateo Casas Mateo

Joaquin, Gil Mufioz, Joaquin, Gil Mufioz,

PFO 4928 Afrontar situaciones interpersonales dificiles Fini Oliva Gémez Fini Oliva Gémexz

en el ambito laboral

Prevencion de riesgos laborales para personal Jose Miguel Martinez Jose Miguel Martinez

PFO 5213 que realiza tareas de inspeccién en ingenieria Ondofio Ondoiio
agronoma o agricola
INF 3904 Prevencion de Riesgos Laborales en oficinas  Luis Miguel Gémez No tiene coordinacion

y pantallas de visualizacion de datos (PVD) Marin

Joaquin Gil Mufioz y

PCU 3667 Equipos multidisciplinares de acoso
profesorado externo

Joaquin Gil Mufioz

PCU 3730 Socorrismo equipos de emergencia Asuncién Nevado  Ana Gémez Aranda

PFO 3778 Acoso laboral Luis Miguel Gbmez  Luis Miguel Gomez

Marin Marin
PRL para personal que realiza tareas de Roberto Gomez Roberto Gémez
PFO 4933 s - ’
mantenimiento Garcia Garcia
Maria Fernandez Maria Fernandez
PFO 4935 Riesgos psicosociales Bernal y Cristina Bernal y Cristina
Hidalgo Sanchez Hidalgo Sanchez
Cristina Hidalgo Cristina Hidalgo
PFO 4936 PRL conductores profesionales Sanchez y Victoriana Sanchez y Victoriana
Casas Mateo Casas Mateo

Luis Miguel Gomez  Luis Miguel Gomez

PFO 4938 PRL maquinas y herramientas Marin Marin

50




\\‘II,[%

Region de Murcia 3
Cansejeria de Economia, o
Hacienda y Empresa uE?.ﬁRcAR\{JAzCz';zn;
ARO JUBILAR
Direccién General de Funcién Publica
y Didlogo Sodia
CONV CURSO DENOMINACION PROFESORADO COORDINACION
PFO 4970 PRL tareas red viaria e R93|que Fco Rosique Martinez
Martinez

Prevencion de riesgos laborales para personal

PFO 5215 que realiza tareas de inspeccion en ingenieria Sl ey Jose Miguel Minez

. . Ondofio Ondofio
agronoma o agricola
P i6n d f dad dicci M2 José Robles M2 José Robles
PFO 5289 revencion de eniermedades y adicclones Salaverri Juan Pedro Salaverri Juan Pedro
gue potencien los riesgos en el trabajo en las Ve ZelEmar Mufioz Zalazar

Administraciones Publicas
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E. INFORMACION Y DIVULGACION.

1 INFORMACION SOBRE RIESGOS GENERALES.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
apartado 7.1.E del Plan General de Prevencién, aprobado por Resolucion de 19 de julio de 2010, la unidad
administrativa correspondiente proporcionard la informacién de los riesgos detectados al personal del centro
gue pueda verse afectado por los mismos, asi como a las empresas contratadas que tenga personal ubicado

en dicho centro, con el fin de que éstas informen de los riesgos a sus trabajadores.

A tal efecto, cada persona empleada publica, mediante su clave personal, pueda tener acceso a los
riesgos generales del centro en el que trabaja.

2 ANEXOS - FOLLETOS DIVULGATIVOS EN MATERIA PREVENTIVA.

Durante el afio 2022 se ha introducido o actualizado por parte del area técnica del Servico de
Prevencién nuevos anexos sobre riesgos laborales en la pagina de RICA, elaborandose los correspondientes
dipticos de algunos de ellos. Tantos unos como otros pueden ser consultados en la pagina web del servicio

de prevencion.

3 PAGINA WEB DE DEL SERVICIO DE PREVENCION

Se sigue actualizando la pagina web del Servicio de Prevencién, con el fin de que el personal de la

Administracion Regional pueda consultar informacion de interés en prevencion de riesgos laborales.

4 BLOG DEL SERVICIO DE PREVENCION

De igual forma, se sigue trabajando e incorporando nuevas publicaciones en el Blog del Servicio, el
cual se configura como un espacio dedicado a compartir informacién y medidas de prevencion con el personal

empleado publico, con objeto de prevenir dafios para la salud y fomentar las buenas practicas de trabajo. El
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blog presenta paginas dedicadas a informar sobre actuaciones ante Accidentes de trabajo, cémo Prevenir
riesgos concretos como el Golpe de Calor o Picaduras de Garrapatas, asi como una pagina dedicada a la

Seguridad Laboral Vial.

En este sentido, desde el apartado Seguridad Laboral Vial el personal puede acceder a nuestro Plan
de Movilidad Vial Segura en el ambito de Administracion y Servicios impulsado desde la Direccién General
de Funcién Publica, el cual se presenta como un instrumento para mejorar determinados aspectos de la
siniestralidad laboral vial, estableciendo un conjunto de actuaciones destinadas a eliminar o reducir los riesgos
derivados del uso de vehiculos en los desplazamientos. Ademas, en este espacio podemos encontrar un
Buzo6n de propuestas y sugerencias para la mejora de la seguridad laboral vial y también obtener informacion

sobre:
e Informes de Siniestralidad Laboral Vial.
e Consejos de Seguridad Vial.

e Formacién en Seguridad Laboral Vial.

Por otro lado, para la campafa de vacunacion estacional frente a infecciones respiratorias, se habilita
una péagina en la que se ofrece toda la informacion sobre dicha campafa y se posibilita el acceso a la

realizacion de la solicitud de cita previa.

5 TABLON DEL EMPLEADO

El Servicio de Prevencién hace uso del tablon del empleado para divulgar informacién relacionada
con las actividades del servicio, tales como la planificacién de los centros de trabajo donde se va a iniciar los
examenes de salud periddicos, campafa de vacunacion de la gripe, actualizacion de riesgos generales y

especificos en el portal de RICA, consejos de Seguridad Laboral Vial, etc.
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F. ACTUACIONES REALIZADAS EN RELACION A LA PANDEMIA POR

CORONAVIRUS SARS-CoV-2.

El SPRL Coordinador ha continuado realizando una serie de actuaciones relacionadas con la situacién
epidemiolégica en relacidon al coronavirus, siguiendo las recomendaciones especificas publicadas por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, asi como, las publicadas por la Consejeria de Salud de
la Regién de Murcia y que han ido actualizandose a medida que las citadas Autoridades sanitarias han ido
teniendo mas informacion, evidencia cientifica y experiencia de la pandemia. Las actuaciones realizadas y
gue se enumeran a continuacion, estan dirigidas al personal empleado publico del ambito de Administracién

y servicios, dentro de las actuaciones del SPRL coordinador:

1 APARTADO CORONAVIRUS SARS CoV-2 EN EL BLOG DEL SERVICIO DE
PREVENCION.

Durante el afio 2022 se ha mantenido en el blog del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Coordinador una pagina relativa a la informaciéon sobre el coronavirus SARS-CoV-2 y las medidas de
prevencion del contagio tanto generales como especificas que se deben adoptar en los centros de la
Administracién Regional. Las medidas de prevencion frente al virus, se han ido actualizando constantemente
en funcién de la informacién facilitada por las autoridades sanitarias hasta su retirada en ese mismo afio tras

la finalizacion de las restricciones por parte de la autoridad sanitaria.

2 ACTUACIONES SANITARIAS DURANTE LA PANDEMIA COVID-19.

2.1 ESTUDIOS DE CASOS Y CONTACTOS

Segun lo dispuesto en el Procedimiento de Actuacion para los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales frente a la exposicidn al coronavirus (SARS CoV-2), el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Coordinador es el encargado de establecer los mecanismos para la investigacion y seguimiento de los CASOS
Y CONTACTOS ESTRECHOS del personal dependiente del Instituto Murciano de Accion Social, Consejerias,

Organismos Auténomos y Entes con el que mantiene convenio.

54



Region de Murcia
Cansejeria de Economia,
Hacienda y Empresa

Direccién General de Funcién Publica
y Didlogo Sodia

a7
CA;!AVA;‘:A

DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

El estudio de casos y contactos que se especifican en las siguientes tablas, se llevaron a cabo en

coordinacién con vigilancia epidemiolégica, centros de trabajo, servicios de prevencion propios de la

Administracion y CORECAAS, éste Ultimo en el caso de centros del IMAS.

2.1.1 EN PERSONAL DEL AMBITO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En las siguientes tablas se especifican los estudios de casos y contactos realizados por el servicio de

prevencion de riesgos laborales coordinador, correspondientes al personal del &mbito de administracion y

Servicios que no pertenecen a centros socio sanitarios, realizados durante los meses de enero a abril de 2022,

en base a los Procedimientos de Actuacion vigentes en cada momento.

TOTAL ACTUACIONES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES POR CONSEJERIA/OOAA/ENTE

Consejeria/lOOAA y otros Entes

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA
C. AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
C. ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL

C. EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

C. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

C. MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL

C. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES

C. SALUD

C. TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA

IMAS

INSTITUTO DE CREDITO Y FINANZAS DE LA REGION DE MURCIA
RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA

SEF

ZZEMPRESA EXTERNA

Total general

Total general
68
121
102
53
44
28
11
36
23

41

18
95

652
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TIPO DE EXPOSICION DEL PERSONAL CON PRUEBA DE DIAGNOSTICO POSITIVA EN

CORONAVIRUS SARS-CoV-2

Extralab Laboral en
Consejeria/ Descono orgl_ Extralab_ - acnwd_ades Laboral Total
OOAA y otros . Familiar  oral/Soci In mision. propias en eneral
Entes convivie al g categoria  pausas 9
Vehiculo .
nte profesional
AGENCIA TRIBUTARIA
DE LA REGION DE
MURCIA 23 25 4 0 0 0 52
C. AGUA,
AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y
MEDIO AMBIENTE 38 30 5 0 2 1 76
C. ECONOMIA,
HACIENDA'Y
ADMINISTRACION
DIGITAL 19 22 7 1 0 1 50
C. EMPRESA,
EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA 17 19 2 0 1 0 39
C. FOMENTO E
INFRAESTRUCTURAS 11 20 1 1 0 0 33
C. MUIJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y
POLITICA SOCIAL 8 4 2 0 1 0 15
C. PRESIDENCIA,
TURISMO, CULTURAY
DEPORTES 3 5 1 0 0 0 9
C. SALUD 5 11 5 0 0 0 21
C. TRANSPARENCIA,
SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS 8 10 2 0 0 0 20
CONSEJO JURIDICO
DE LA REGION DE
MURCIA 1 2 0 0 0 0 3
IMAS 13 14 2 0 0 0 29
RADIOTELEVISION DE
LA REGION DE
MURCIA 7 4 1 0 0 0 12
SEF 30 29 2 0 0 0 61
ZZEMPRESA EXTERNA 5) 0 0 0 0 0 5
Total general 188 195 34 2 4 2 425
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2.1.2 ESTUDIOS DE CASOS Y CONTACTOS EN PERSONAL DE CENTROS SOCIO
SANITARIOS DEL AMBITO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En las siguientes tablas se especifican los estudios de casos y contactos realizados por el servicio de
prevencion de riesgos laborales coordinador, correspondientes al personal de centros socio sanitarios,
realizados durante los meses de enero a noviembre de 2022, en base a los Procedimientos de Actuacion

vigentes en cada momento.

TOTAL ACTUACIONES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR CENTRO

Nombre del centro Total general
CO LA UNION 1
CPD CANTERAS 91
CPD CHURRA 108
CPD EL PALMAR 59
CPD JULIO LOPEZ AMBIT 61
CPD LOS OLIVOS (CIEZA) 8
CSPM ARCHENA 1
CSPM CARTAGENA 2
CSPM LA UNION 2
CSPM LORCA 1
CSPM MURCIA I 1
CSPM TORRES DE COTILLAS 1
RESIDENCIA LUIS VALENCIANO 139
RESIDENCIA VIRGEN DEL VALLE 68
RPM DOMINGO SASTRE (LORCA) 137
RPM OBISPO JAVIER AZAGRA 63
RPM SAN BASILIO 187
RPM VIRGEN DEL ROSARIO (ALHAMA) 62
Total general 992
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TIPO DE EXPOSICION DEL PERSONAL CON PRUEBA DE DIAGNOSTICO POSITIVA EN

CORONAVIRUS SARS-CoV-2

Nombre del
centro

CO LA UNION
CPD CANTERAS
CPD CHURRA
CPD EL PALMAR

CPD JULIO LOPEZ
AMBIT

CPD LOS OLIVOS
(CIEZA)

CSPM ARCHENA

CSPM
CARTAGENA

CSPM LA UNION
CSPM LORCA
CSPM MURCIA I

CSPM TORRES
DE COTILLAS

RESIDENCIA LUIS
VALENCIANO

RESIDENCIA
VIRGEN DEL
VALLE

RPM DOMINGO
SASTRE (LORCA)

RPM OBISPO
JAVIER AZAGRA

RPM SAN
BASILIO

RPM VIRGEN DEL
ROSARIO
(ALHAMA)

Total general

Desconocido

50
65
29

25

42

29

60

29

67

29
431

Extra Laboral en
laboral Extra actmdgdes Laboral P05|b!e
L laboral propias relacion  Total
~emlen /Social categoria en laboral
conviviente 9 pausas
profesional
0 0 0 0 0 1
16 3 1 0 15 85
15 6 0 1 21 108
4 3 1 1 9 47
8 4 0 0 10 47
3 1 0 0 0 7
1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 1
0 1 0 0 0 2
1 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 1
23 7 0 3 3 78
15 6 1 0 2 53
20 13 0 2 13 108
13 2 0 0 10 54
16 10 2 1 29 125
8 5 0 0 6 48
145 61 5 8 118 768
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TIPO DE EXPOSICION DEL PERSONAL CON PRUEBA DE DIAGNOSTICO POSITIVA EN
CORONAVIRUS SARS-CoV-2. CATEGORIA PROFESIONAL

Laboral en
. Extrala_ll?oral Extralaboral/ acnwd_ades Laboral en P05|b!e
Nombre del centro | Desconocido Familiar . propias relacion | Total general
" Social ; pausas
conviviente categoria laboral
profesional

CO LA UNION 1 1
ENFERMERIA 1 1

CPD CANTERAS >0 16 3 1 15 85
AUX. ENFERMERIA 28 5 2 8 43
AUX. TECNICO

EDUCATIVO > 2 2 9
AY. COCINA 1 1
AY. SERVICIOS > 1 1 7
COCINERO/A 2 2
COORD.

EDUCADORES 1 !
EDUCADOR/A 3 3 1 1 3 11
ENFERMERIA > 3 8
FISIOTERAPIA 1 1
Lavanderia 1 1
PERSONAL

ADMINISTRATIVO 1 1

CPD CHURRA 65 15 6 1 21 108
ADMINISTRADOR/A 1 1
ALMACEN 1 1
AUX. ENFERMERIA 21 5 2 13 41
AUX. TECNICO

EDUCATIVO 11 5 1 3 20
AY. COCINA 1 1
AY.

MANTENIMIENTO 1 1
AY. SERVICIOS 12 3 1 3 19
COCINERO/A 8 8
DIRECCION 1 1
EDUCADOR/A 1 4
ENFERMERIA 1 5
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FISIOTERAPIA

MANTENIMIENTO

MEDICINA

ORDENANZA

[ S T =Y

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

[EEN

TERAPEUTA

CPD EL PALMAR

29

47

AUX. ENFERMERIA

AUX. TECNICO
EDUCATIVO

AY. COCINA

COCINERO/A

EDUCADOR/A

ENFERMERIA

w |Ww NN W

FISIOTERAPIA

MEDICINA

= (= (00O W (WU

CPD JULIO LOPEZ
AMBIT

25

10

5
~N

AUX. ENFERMERIA

17

w
w

AUX. TECNICO
EDUCATIVO

EDUCADOR/A

ENFERMERIA

MEDICINA

ORDENANZA

PSICOLOGIA

TERAPEUTA

N T TN T

TRABAJO SOCIAL

[ S S I ST TS N G, T =Y

CPD LOS OLIVOS
(CIEZA)

AUX. ENFERMERIA

H

AUX. TECNICO
EDUCATIVO

ENFERMERIA

CSPM ARCHENA

ORDENANZA

CSPM CARTAGENA

ORDENANZA

N =N T

CSPM LA UNION

[T = =N S S FES I N)
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AUX. TECNICO
EDUCATIVO

EDUCADOR/A

CSPM LORCA

TRABAJO SOCIAL

CSPM MURCIAII

TRABAJO SOCIAL

N

CSPM TORRES DE
COTILLAS

[

ORDENANZA

RESIDENCIA LUIS
VALENCIANO

42

23

78

AUX. ENFERMERIA

22

16

45

AUX. TECNICO
EDUCATIVO

AY. SERVICIOS

10

COCINERO/A

ENFERMERIA

Lavanderia

MANTENIMIENTO

ORDENANZA

w | |-

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

[EEN

TERAPEUTA

TRABAJO SOCIAL

RESIDENCIA VIRGEN
DEL VALLE

29

15

ADMINISTRADOR/A

ALMACEN

AUX. ENFERMERIA

19

COORD.
ENFERMERIA

DIRECCION

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

MANTENIMIENTO

MEDICINA

ORDENANZA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TERAPEUTA
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RPM DOMINGO

SASTRE (LORCA) 60 20 13 13 108
ADMINISTRADOR/A 1 1
ALMACEN 1 1
AUX. ENFERMERIA 24 10 4 9 47
AY. COCINA 2 2
AY. SERVICIOS 16 6 5 27
COCINERO/A 2 1 3
COORD. AY.

SERVICIOS 1 1
COORD.

ENFERMERIA 1 2
DIRECCION 1 1
ENFERMERIA 6 1 2 3 13
FISIOTERAPIA 1 2
MANTENIMIENTO 2 1 3
MEDICINA 1 1
ORDENANZA 1 1
TERAPEUTA 1 1 2
TRABAJO SOCIAL 1 1

RPM OBISPO JAVIER

AZAGRA 29 13 2 10 54
ALMACEN 1
AUX. ENFERMERIA 11 6 1 7 25
AY. SERVICIOS
COCINERO/A 3
COORD.

ENFERMERIA 1 1
ENFERMERIA 4 4 1 2 11
MANTENIMIENTO 1 2
MEDICINA 1 1
ORDENANZA 1 1

RPM SAN BASILIO 67 16 10 29 125
ALMACEN 1 1 2
AUX. ENFERMERIA 32 7 3 16 59
AY. COCINA 1 1 1 3
AY.

MANTENIMIENTO 1 1
AY. SERVICIOS 15 1 20
COCINERO/A 6
ENFERMERIA 4 4 19
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FISIOTERAPIA 3 3
Lavanderia 1 1
MANTENIMIENTO 1 2
MEDICINA 1 1
ORDENANZA 3 1 4
PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2 2
PSICOLOGIA 1 1
TRABAJO SOCIAL 1 1
RPM VIRGEN DEL
ROSARIO (ALHAMA) 29 8 5 6 48
ALMACEN 1 1
AUX. ENFERMERIA 14 1 2 5 22
AY. COCINA 1 1
AY.
MANTENIMIENTO 1
AY. SERVICIOS 3 2
COCINERO/A 2 4
COORD.
ENFERMERIA 1 1
ENFERMERIA 2 1 1
ORDENANZA 2 1 3
PERSONAL
ADMINISTRATIVO 1 1
Total general 431 145 61 118 768
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G. OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS.

1 PLAN DE MOVILIDAD VIAL SEGURA EN EL AMBITO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

En relacién al Plan de Movilidad Vial Segura para el ambito de Administracién y Servicios, durante el
afilo 2022 se ha continuado con la campafia de informacidon en materia de seguridad vial ofreciendo
informacion a través del tablén de personal, asi como a través del blog del Servicio de Prevencién

Coordinador. En este sentido, se han publicado diversas infografias siendo los temas:

e Modificacién de la Ley de Tréfico.
e Patinetes eléctricos.
e ¢Sabes como colocar los triangulos de emergencia?

e Accidentes de tréafico por alcance.

Ademas, en el blog del Servicio de Prevencion se pueden consultar todos los informes de

siniestralidad laboral vial llevados a cabo hasta la fecha.

Por lo que respecta a la formaciéon en materia de Seguridad Laboral Vial, en 2022 se ha continuado
impartiendo el curso de formacién obligatoria “6212 PFO Seguridad Vial Laboral”, formandose a 447

empleados publicos.

Finalmente, dentro de las actuaciones enmarcadas en el Plan de Movilidad, en 2022 se convoc6 una

reunion de la Comision de Seguimiento del Plan siendo su orden del dia:

Presentacion del Informe de siniestralidad laboral vial de los afios 2020 y 2021.

- Informacion relativa al cambio de la definicion de Accidente Laboral de Trafico (ALT).

- Propuesta para habilitar un espacio en RICA para el personal interesado en compartir

vehiculo en los desplazamientos de ida y vuelta del centro de trabajo.
- Creacion buzon de propuestas en Seguridad Laboral Vial.

- Informacion relativa a la divulgaciéon en materia de seguridad vial.
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- Informacioén sobre el Curso de seguridad vial online.

- Informacién por parte de los responsables del Parque Movil Regional, en relacién a:
Incumplimientos por parte del personal empleado publico detectados por el Parque Movil
Regional; Antigliedad de la flota de vehiculos y nuevas adquisiciones; y Jornada sobre

seguridad vial y movilidad sostenible.

2 COLABORACION CON LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Se continda con la realizacion del curso de formacion para el desempefio de las funciones del nivel
bésico en prevencién de riesgos laborales en la Guardia Civil del que se han desarrollado 9 ediciones y en

las que el Servicio de Prevencién presta apoyo.

3 SOLICITUDES DE ACTUACION POR PRESUNTO ACOSO LABORAL/SEXUAL

Protocolo de acoso laboral.

Durante el afio 2022 entraron 9 solicitudes de activacién del Protocolo de acoso laboral, de las cuales:

e 5 corresponden al Servicio de Prevencion de la Consejeria de Educacién, con la siguiente

conclusiones:

- Endos de ellos se indica que no se han evidenciado comportamientos compatibles con el acoso

laboral.

- En dos de ellos se indica la existencia de conflicto laboral de caracter interpersonal u otras

situaciones de riesgo psicosocial.
- Enuno de ellos se ha desestimado la solicitud.
e 3 corresponden al Servicio Murciano de Salud, con las siguientes conclusiones:

- Enunode ellos se indica que no se han evidenciado comportamientos compatibles con el acoso

laboral.
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- En dos de ellos se indica que no se puede descartar la existencia de comportamientos

compatibles con acoso laboral.

Tras creacion del Equipo Técnico Multidisciplinar:
- Enuno de ellos se concluye que no se aprecian indicios de acoso laboral.
- Enuno de ellos se concluye gque se aprecian indicios de acoso.

e 1 corresponde al Servicio de Prevencién de riesgos laborales coordinador, con las siguientes

conclusiones:
- Existencia conflicto laboral de caracter interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial.

¢ No han existido solicitudes de actuacion por personal del IMAS.

Protocolo de acoso sexual y por razén de género.

Durante el afio 2022 han entrado dos solicitudes de actuacion por posible acoso sexual o por razén de

género, interviniendo en el estudio de los casos uno de los psic6logos adscritos a este Servicio de prevencion.

4 ASISTENCIAS A CURSOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

El personal empleado publico del Servicio de Prevencion ha asistido a los siguientes eventos:
-Jornada técnica 14/06/2022 INSST Estado de situacion de la exposicion laboral al ruido y vibraciones
-IX Jornada del programa de vacunaciones de la regiéon de Murcia

Organizado por la DGSPyA de la Region de Murcia y la Asociacion Espafiola de Vacunologia.

-Jornada de sensibilizzaion y divulgacion:Vigilancia de la salud: enfermedades profesionales y

envejecimiento de la poblacion trabajadora. INSST

-Control bioldgico de la exposicion a agentes quimicos. INSST

-Intervencién psicosocial. Estudio de casos. INSST. Centro nacional de condiciones de trabajo.
-Seguridad en la realizaciond de trabajos en cubiertas.FREM.

-Charla coloquio: “Mejorar la prevencién de riesgos laborales, evitar accidentes y sanciones”.
-Presente y futuro de la formacién de los profesionales en salud laboral. SEMST

-I Congreso Internacional y Xl espafiol de medicina y enfermeria del trabajo.
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5 REUNIONES PERIODICAS.

El Servicio de Prevencion organiza reuniones periodicas, con el fin de que todo el personal esté
informado de las actuaciones que se estan llevando a cabo, asi como participar en la gestion del trabajo del

servicio. A estas reuniones, se lleva orden del dia y se levanta siempre acta, siendo esta tarea rotatoria.

Se realizaron las correspondientes a los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre.

6 MANTENIMIENTO DEL ARCHIVO.

Se ha seguido realizando, a lo largo del afio 2022, la organizacion, clasificacion, mantenimiento y

custodia de la documentacion tanto del area técnica como del area sanitaria del Servicio.

7 MANTENIMIENTO DE APARATOS TECNICOS Y SANITARIOS.

Para el correcto funcionamiento de los aparatos técnicos y sanitarios, se les hace mantenimiento
periédico para conservarlos en perfectas condiciones de uso mediante la revision anual, calibracién y

certificacién por el servicio técnico oficial correspondiente.

También se realiza revision trimestral del desfibrilador (DESA), instalado en el vestibulo de nuestras

instalaciones, a fin de recargar baterias y chequear funcionamiento.

8 COLABORACION CON LOS CENTROS DIRECTIVOS EN LA TRAMITACION DE
REQUERIMIENTOS DE LA INSPECCION DE TRABAJO.

Durante el afio 2022 el Servicio de Prevencion de Riesgos Coordinador ha colaborado con los siguientes
centros directivos de la Administracion Regional en relacién con los requerimientos solicitados por la

Inspeccién de Trabajo:
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H. PRESUPUESTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Desde el ejercicio 2012 el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales no dispone de programa
presupuestario propio, estando incluidos nuestros gastos en el programa 121B-Funcién Publica. Por ese
motivo parte de nuestros gastos se han hecho de manera conjunta con el resto de Servicios del Programa
Presupuestario. Los gastos propios especificos del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales relacionados

con la actividad preventiva durante el ejercicio 2022 han sido los siguientes:

CONCEPTOS IMPORTE
Productos farmaceéuticos, material sanitario, recogida muestras, placa
. e 2037,5
identificativa.
Aplicacién informatica contratada para actuaciones del SPRL 14.999,9
Inversiones: Aparatos sanitarios y técnicos (DESA, Control vision,

I . 5.886,65
termohigrometro y luxémetro)
Revision, verificacion aparatos sanitarios y técnicos 1.865,3
Reparacién y reparacion Unidad Movil de examenes de salud 2.287,1
Otros conceptos 84
Equipos de Proteccién Individual para cursos de formaciéon en PRL (1) 4.85,74
Formacién personal de la Administracién regional y del SPRL (1) 5.032,5

TOTAL: 32.192,95€

(1) Presupuesto de formacion continuada con cargo a fondos del INAP (Insto. Nac. Admin. Publica). A tener
en cuenta que todos los cursos de formacion obligatoria en prevencion de riesgos laborales
correspondientes al art. 19 de la LPRL, no conllevan coste econdmico, al realizarse dentro de la jornada
laboral.

(2) Inversion realizada por la EFIAP.
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|. REUNIONES ORGANOS DE REPRESENTACION.

1. REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

La participaciéon en la planificaciéon, programacién, organizacion y control de la gestion de las

actuaciones tendentes a mejorar las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y la salud de los

empleados publicos es un principio basico de la politica de prevencion de riesgos laborales en la

Administracién Regional.

El Comité de Seguridad y Salud, ha tenido 6 reuniones durante el ejercicio 2022, tres

correspondientes al Comité de Seguridad y Salud de Administracién y Servicios y 3 correspondiente al Comité

de Seguridad y Salud Coordinador.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud de Administracion y Servicios han tenido los

siguientes contenidos:

FECHA

4 de
mayo

2022

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ORDEN DEL DIA.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de fecha de 23 de
noviembre de 2021.

2. Planificacion de las actuaciones del Servicio de Prevencion de riesgos
laborales coordinador, correspondientes al afio 2022.

3. Entrega borrador de modificacion de la Instruccién Técnica Operativa

destinadas al personal adscrito al Servicio de Sanidad Ambiental de la

Consejeria de Salud.

Informacién sobre actuaciones realizadas en materia de prevencion, en

relacion al Coronavirus SARS-CoV-2.

o o &

Aplicacién de la carga mental mediante la Escala Subjetiva de Carga

7. Mental de Trabajo (ESCAM).
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FECHA

14 de
julio de
2022

13 de
octubr
ede
2022

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

8. Ruegos y preguntas.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion ordinaria de fecha de 4 de mayo de 2022.

2 .Entrega del borrador de modificacién de la Instruccion Técnica Operativa dirigida al personal

del cuerpo superior facultativo, opcion veterinario.
3. Entrega del informe de siniestralidad laboral correspondiente al afio 2021.

4. Informacién sobre propuesta de modificacién del apartado 3.2 y 3.3.3 de la Resolucién de 8 de
abril de 2020, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por el que se
aprueba el Protocolo para la prevencion, identificacion y actuacién frente al acoso laboral en la

Administracién Regional.

5. Ruegos y preguntas.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de fecha de 14 de julio de 2022.
2. Entrega de la modificacién de la Instruccién Técnica Operativa dirigida al personal del
cuerpo superior facultativo, opcion veterinario.

3. Entrega del borrador de la modificacion de la Instruccién Técnica Operativa dirigida al
personal que realiza tareas de laboratorio.

4. Entrega de la memoria del Servicio de Prevencion de riesgos laborales Coordinador,
correspondiente al afio 2021.

5. Entrega de propuesta de formacién en materia de prevencion para el afio 2023.

6. Informacion sobre:

a. Instruccién Técnica Operativa destinada al personal Inspector del Servicio de Sanidad
Ambiental de la Consejeria de Salud.

b. Reunién del Grupo de Trabajo de actualizacién protocolo acoso laboral.

c. Campafia de vacunacion gripe. Afio 2022-2023.

d. Novedades en la gestion de los expedientes de riesgo de embarazo y lactancia.

71



Region de Murcia i

Consejeria de Economia, i
Hacienda y Empresa CARAVACA
acienda y Empres: DE LA CRUZ 2024

ARO JUBILAR
Direccién General de Funcién Publica
y Didlogo Sodia

FECHA

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

7. Ruegos y preguntas.

Las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud Coordinador han tenido los siguientes contenidos:

FECHA

25 de abril
de 2022

14 dejulio
de 2022

16 de
diciembre
de 2022

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD COORDINADOR

ORDEN DEL DIA.

1. Entrega de las indicaciones de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales sobre el uso de mascarillas en espacios interiores en el @mbito

laboral.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesidn ordinaria de fecha 23 de
noviembre de 2021 y de la sesion extraordinaria de fecha de 25 de abril
de 2022.

2. Propuesta de modificacién del apartado 3.2 y 3.3.3 de la Resolucién de
8 de abril de 2020, de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, por el que se aprueba el Protocolo para la
prevencion, identificacion y actuacion frente al acoso laboral en la
Administracién Regional.

3. Ruegos y preguntas.

. Informacién sobre formacién en seguridad vial.

. Presentacion de la memoria del SPP del IMAS, correspondiente al afio 2021.

. Entrega de la memoria del SPP del SMS, correspondiente al afio 2021.

. Entrega de la memoria del SPP de la C. Educacion, correspondiente al afio 2021.

. Entrega de la memoria del SPP Coordinador correspondiente al afio 2021.

N~ o g b~ W N PR

. Ruegos y preguntas.

. Aprobacién, si procede, del acta de la sesion ordinaria de fecha 14 de julio de 2022.
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2. REUNIONES DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

FECHA

7 de abril de
2022

FECHA

16 de
noviembre
de 2022

COMISION SEGURIDAD Y SALUD CONSEJERIA DE AGUA,
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

1. Aprobacién, si procede, de acta de la sesion anterior, de fecha 3 de junio de
2021 .

2. Actuaciones de la Consejeria durante el afio 2021, en relacion con la
adquisicién de EPI derivados de las correspondientes Evaluaciones de
Riesgos, y adquisicion de material como medida de prevencion ante el Covid-
19.

3. Borrador del Protocolo de actuacién ante agresiones externas en la
Direccidon General de Medio Natural, concretamente al colectivo de Agentes
Medioambientales de la Region de Murcia.

4. Plan Evacuacién Consejeria. Situacién actual.

5. Ruegos y preguntas.

COMISION SEGURIDAD Y SALUD SEF

1. Aprobacién del acta de la sesién anterior.

2. Informe de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
realizado

en el Servicio Regional de Empleo y Formacion: Memoria 2021 y Planes de
Actuaciones

Preventivas de centros del SEF.

3. Ruegos y preguntas

73



Regién de Murcia ;‘ f.,

Consejeria de Economia, cARA\,A::A

Hacienda y Empresa DE LA CRUZ 2024
ARO JUBILAR

Direccién General de Funcién Publica
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J. ANEXO I. INFORME DE SINIESTRALIDAD ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Se adjunta a esta memoria el informe de siniestralidad en Administracion y Servicios del afio 2022.
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Ibermulua

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Relacién de empresas analizadas en el informe

Para la elaboracién del presente informe se ha tenido en cuenta la clasificacién individualizada de trabajadores aportada
por la empresa ("Agrupaciones Personalizadas"), en funcién de criterios propios de su organizacién, por lo que en el
mismo sélo apareceran aquellos trabajadores que cumplan la condicién del ambito especifico seleccionado. Por este
motivo, y al desconocer el colectivo total de trabajadores protegidos en las distintas agrupaciones, no nos es posible
calcular los indicadores que utilizan dicha variable, por lo que en esta variedad de informe no se muestran. Si necesita
obtener dichos indicadores, tendra que eliminar los criterios de "Agrupaciones Personalizadas".

Ambito Empresa:

Ambitos especificos:

Periodo seleccionado:

Fecha informe:

Datos globales

Q30007621, S30110011, Q8050010A, Q3000264F, Q3000227C, G73338857, S3000022H,
Q8050004D, Q3000764E, Q3000763G, Q3000281J, S30000121, Q8050002H, Q8050008E,
Q3000240F

[COLECTIVO]: COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA, CONSEJERIA AGUA, AGRIC,,
GANAD., PESCAY MEDIO AMB., CONSEJERIA AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA,
CONSEJERIA AGUA, AGRICULTURA'Y MEDIO AMBIENTE, O. A. SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION, O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y MED.AMB.IMIDA, O. A.
INS.MURC.DE INV.Y DES.AGR.Y ALIM.(IMIDA), O. A. BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE
MURCIA, O. A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCI, INSTITUTO
INDUST.CULTURALES Y DE LAS ARTES R.M., INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE
MURCIA, INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA, INSTITUTO DE FOMENTO
DE LA REGION DE MURCIA, INSTITUTO DE CREDITO Y FINANZAS, IMIDA, ICREF,
EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIAR, ESAMUR, EMPRESA PUBLICA REGIONAL
RADIOTELEVISION REG MURCIA, CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA,
CONSEJO DE TRANSPARENCIA DE LA REGION DE MURCIA, CONSEJERIA TURISMO Y
CULTURA, CONSEJERIA TURISMO, JUVENTUD Y DEPORTES, CONSEJERIA TURISMO,
CULTURA Y MEDIO AMBIENTE, CONSEJERIA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION,
CONSEJERIA TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, CONSEJERIA
TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y PORTAVOZ, CONSEJERIA TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y ADMON.PUB, CONSEJERIA SALUD, CONSEJERIA PRESIDENCIA'Y
FOMENTO, CONSEJERIA PRESIDENCIA'Y HACIENDA, CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO
Y DEPORTES, CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES, CONSEJERIA
PRESIDENCIA, CONSEJERIA MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP, CONSEJERIA
MUJER,IGUALD,LGTBI, FAMILIAS Y POLIT.SOC, CONSEJERIA HACIENDA'Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CONSEJERIA HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA,
CONSEJERIA HACIENDA, CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS, CONSEJERIA
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CONSEJERIA EMPRESA, INDUSTRIAY
PORTAVOCIA, CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y PORTAVOCIA, CONSEJERIA
EMPLEO,UNIVERS.,EMPRESAYY MEDIO AMBIENTE, CONSEJERIA EMPLEO, UNIVERSIDADES
Y EMPRESA, CONSEJERIA EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES, CONSEJERIA
ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTR.DIGITAL, CONSEJERIA DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEO, CONSEJERIA CULTURA Y PORTAVOCIA, CONSEJERIA

01/01/2022 - 31/12/2022
16 de octubre de 2023
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Ibermulta

Distribucion de los procesos

Por tramos de duracién

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere 20
Procesos | Recaidas
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
Con Baja 20 1 29 3 0 0 ®
De 1 a 15 dias 9 0 11 1 0 0 10
De 16 a 30 dias 2 1 6 1 0 0
5
De 31 a 45 dias 1 0 5 0 0 0
Més de 46 dias 8 0 7 1 0 0 0
Dela.. De16a.. De3la.. Mas de ...
Sin Baja 38 0 13 0 1 0
Por nivel de gravedad
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
Leve 19 1 29 3 0 0
Grave 1 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0 ® Leve O Grave @ Muygrave @ Fallecimiento
Por jornadas perdidas
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
Jornadas perdidas hasta el 31/12/2022 1.010 25 1.035 885 109 0 0 0
Jornadas perdidas hasta el 16/10/2023 1.337 25 1.362 1.165 122 0 0 0
Por duraciéon media (en dias)
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
Duracién media hasta el 31/12/2022 50,50 25,00 49,29 30,52 36,33 0,00 0,00 0,00
Duracién media hasta el 16/10/2023 66,85 25,00 64,86 40,17 40,67 0,00 0,00 0,00
Datos globales 2de25



Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Distribucion de los procesos desglosados por sexo

Por tramos de duracién

Dela.. Del6a.. De3la.. Més de ...

B Hombre M Mujer

Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
H/ M| H M|H M|H M|H M[H M
Con Baja 10 [ 10 0 1 21 1 2 0 0 0 0
De 1a 15 dias 1 5 0 0 5 6 1 0 0 0 0 0
De 16 a 30 dias 1 1 0 1 0 6 0 1 0 0 0 0
De 31 a 45 dias 0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Mas de 46 dias 5 3 0 0 3 4 0 1 0 0 0 0
Sin Baja 17(21| 0|0 | 2|1M]|]o|of1]0o]|]o0]|o0
Por nivel de gravedad
Accidente de Trabajo Enf. Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas | Procesos | Recaidas
H M|{H M|H M|H M[H M[H]WN
Leve 9 10 0 1 8 21 1 2 0 0 0 0
Grave 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

® Leve O Grave @ Muygrave @ Fallecimiento

Por jornadas perdidas

Accidente de Trabajo

Enf. Profesional

En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
H M H M H M H M H M H M H M H M
Jornadas perdidas hasta el 31/12/2022 590 420 | O 25 | 590 445 | 215 670 | O 109 0 0 0 0 0 0
Jornadas perdidas hasta el 16/10/2023 917 420 | O 25 | 917 445 | 454 711 | 13 109 0 0 0 0 0 0

Por duracion media (en dias)

Accidente de Trabajo

Enf. Profesional

En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Total Procesos Recaidas Procesos Recaidas Total
H M H M H M H M H M H M H M H M
Duracion media hasta el 31/12/2022 59,00 42,00| 0,00 25,00(59,00 40,45|26,88 31,90| 0,00 54,50| 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
Duraciéon media hasta el 16/10/2023 91,70 42,00 0,00 25,00(91,70 40,45|56,75 33,86|13,00 54,50 0,00 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00

Datos globales

3de25




Ibermulta

Procesos con baja

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

Trabajador/a Accidente Detalle

Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 01/09/2022 | Agente: Bicicletas, patinetas

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 01/09/2022 | Lesién: Heridas abiertas

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD Fecha alta: 02/09/2022 | Parte cuerpo: Pierna, incluida la rodilla

oo ARECTIVO: DIRECCION GENERAL SALUD PUBLCAT Jornadas Descripcion:  CAIDA DEL PATINETE POR EL CARRIL BICI

CUERPO: ENFERMERIA Hasta 31/12/2022: 1

FINCA: AREA DE SALUD II.CARTAGENA Total proceso: 1

Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En otro centro de trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmévil
CCC: 30/01239018/86-0111 Fecha accidente: 03/07/2022 | Agente: Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de
AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha baja: 04/07/2022 | Lesion: Fracturas cerradas

COLECTIVO: O. A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha aIta: 09/12/2022 Parte cuerpo: Pie

?Ek;Rf;o DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ATRM Jornadas Descripcién: Refiere dolor en el tobillo derecho. Iba caminando y al subir las
CUERPO: TRIBUTARIA Hasta 31/12/2022: 158 escaleras de la facultad no se ha dado cuenta de que habia agujero
FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA Total proceso: 158 el cual al pisarlo se ha torcido el tobillo.

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmovil
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 03/11/2022 | Agente: Automdviles

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 04/11/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras

COLECTIVO: CONSEJERIA Fechaalta: 17/11/2022 | Parte cuerpo: Pierna, incluida la rodilla

AGUA,AGRIC,,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL GANADERIA, Jornadas Descripcion:  Sali6 del trabajo sobre las 2,30 y se dirigia a su domicilio, recorrido
PESCA Y ACUICULTURA Hasta 31/12/2022: 13 que hace en moto habitualmente, cuando estando préximo a un
CUERPO: PESCA Y ACUICULTURA .z . ™ A

FINCA: EDF. ADMIVO.MULTIPLE AVD. DE MURCIA Total proceso: 13 paso de cebra sali6é corriendo un nifio que se solté de su madre y

para no atropellarlo hizo una maniobra por la que ca

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 04/10/2022 | Agente: Automdviles

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 04/10/2022 | Lesién: Fracturas cerradas

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD Fecha alta: 14/07/2023 | Parte cuerpo: Pierna, incluida la rodilla

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL SALUD Jornadas Descripcién:  El trabajador se dirigia en motocicleta a su centro de trabajo para
CUERPO: CUERPO ADMINISTRATIVO L . . . ,

AR EEHE 0 AR NS TTE) RN B ATE Hasta 31/12/2022: 88 iniciar la jornada y ha sido derribado por un vehiculo cayendo al

Total proceso: 283 suelo.

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 05/05/2022 | Agente: Superficies en general

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 05/05/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD Fecha alta: 26/05/2022 | Parte cuerpo: Tobillo

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICAY Yt . s s . L

ADICCIONES Jornadas Descripcion:  La trabajadora se dirigia a su centro de trabajo para iniciar la
CUERPO: ENFERMERIA Hasta 31/12/2022: 21 jornaday se ha caido en la calle.

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO RONDA DE LEVANTE Total proceso: 21

Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : Si
DNI/Pasaporte: - Si(n° 1) No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 05/07/2022 | Agente: Ningun agente material

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 14/07/2022 | Lesion: Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
gg;ﬁgg’g;co“‘sﬂm"* PR, B0, UNEEINY Fecha alta: 05/08/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, Jornadas Descripcién:  Accidente por alcance de vehiculo

TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Hasta 31/12/2022: 23

CUERPO: CUERPO ADMINISTRATIVO

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA 3 Total proceso: 23

Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 05/07/2022 | Agente: Automdviles

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 05/07/2022 | Lesion: Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos
gg;ﬁgg’g;co“‘sﬂmm EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y Fecha alta: 08/07/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columnay las vértebras cervicales

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, Jornadas Descripcion:  Accidente por alcance del vehiculo

TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Hasta 31/12/2022: 3

CUERPO: CUERPO ADMINISTRATIVO

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA 3 Total proceso: 3
Datos globales 4 de 25




Ibermulua

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

CUERPO: AUTOMOCION
FINCA: PARQUE MOVIL REGIONAL

Hasta 31/12/2022: 3
Total proceso: 3

Trabajador/a Accidente Detalle
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
CCC: 30/01044139/80-0111 Fecha accidente: 06/04/2022 | Agente: Cargas - manipuladas a mano
ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN Fecha baja: 06/04/2022 | Lesién: Dislocaciones y subluxaciones
mLRECCI/:'VC” Sl AN @R RIE A ez Fecha alta: 22/04/2022 | Parte cuerpo: Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares
CENTRO DIRECTIVO: O. A. BOLETIN OFICIAL DE LA REGION Jornadas Descripciéon: SE HACE DANO EN LA ESPALDA AL LEVANTAR UN PAQUETE DE
DE MURCIA Hasta 31/12/2022: 16 CARTULINA
CUERPO: ARTES GRAFICAS
FINCA: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA Total proceso: 16
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 06/06/2022 | Agente: Piso
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 06/06/2022 | Lesién: Lesiones internas
sg;ﬁf\;g’g;co’“sﬂmm EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y Fecha alta: 26/08/2022 | Parte cuerpo: Pierna, incluida la rodilla
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL COMERCIO E Jornadas Descripcién:  Buscando el establecimiento para realizar la correspondiente
INNOVACION EMPRESARIAL Hasta 31/12/2022: 81 inspeccién de comercio tropezé en la acera y cay6 al suelo,
CUERPO: INSPECCION DE CONSUMO . 2 .
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FRANCISCO RABAL Total proceso: 81 lesionandose ambas rodillas y codo derecho
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - Si(n°1) No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 06/06/2022 | Agente: Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 13/09/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras
:ggigg’growﬂm"* [ENIARIES R ENIFLEO), WIEEI LY Fecha alta: 07/10/2022 | Parte cuerpo: Pierna, incluida la rodilla
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL COMERCIO E Jornadas Descripcién: Buscando el establecimiento para realizar la correspondiente
INNOVACION EMPRESARIAL Hasta 31/12/2022: 25 inspeccién de comercio tropezé en la acera y cay6 al suelo,
CUERPO: INSPECCION DE CONSUMO 5 2 .
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FRANCISCO RABAL Total proceso: 25 lesionandose ambas rodillas y codo derecho
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Otro Contacto conocido del grupo 4 no mencionado anteriormente
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 06/07/2022 | Agente: Superficies en general
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 06/07/2022 | Lesién: Fracturas cerradas
COLECTIVO: CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA Fecha alta: 15/09/2022 Parte cuerpo: Pie
CENTRO DIRECTIVO: CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE P Yy .. . . T
MURCIA Jornadas Descripcion:  Dirigiéndose en bicicleta al centro de trabajo pierde el equilibrio y al
CUERPO: DOCUMENTACION Hasta 31/12/2022: 71 apoyar el pie izquierdo se fractura el 5° metatarsiano
FINCA: EDF. ALEJANDRO SEIQUER 14 Total proceso: 71
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 06/07/2022 | Agente: Superficies en general
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 29/07/2022 | Lesién: Fracturas cerradas
COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y Fecha alta: 06/09/2022 Parte cuerpo: Mufieca
PORTAVOCIA
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL UNIVERSIDADES Jornadas Descripcion:  Caida en via publica
CUERPO: PSICOLOGIA Hasta 31/12/2022: 39
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO VILLALEAL 2 Total proceso: 39
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 07/09/2022 | Agente: Superficies o reas de circulaciéon a nivel - flotantes
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 07/09/2022 | Lesion: Dislocaciones y subluxaciones
COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Fecha alta: 16/09/2022 | Parte cuerpo: Cabeza, multiples partes afectadas
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL FOMENTO E Yt . . .
INFRAESTRUCTURAS Jornadas Descripcion: Al cruzar la calle y subir a la acera, tropez6 con el bordillo cayendo y
CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES Hasta 31/12/2022: 9 dandose con la cara en el suelo.
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTONA Total proceso: 9
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Trafico:: No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 08/02/2022 | Agente: Cargas - manipuladas a mano
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 09/02/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
igkfﬁ;’sgggf?ER'A SCOIERIE, HNCERDIAY Fecha alta: 12/02/2022 | Parte cuerpo: Hombro y articulaciones del himero
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Jornadas Descripcion: Realizando las tareas propias de su puesto, realiza un sobreesfuerzo

con el hombro derecho.
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

FINCA: RESIDENCIA INFANTIL SANTO ANGEL

Trabajador/a Accidente Detalle
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesiéon: Choque o golpe contra un objeto - que cae o se desprende
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 08/06/2022 | Agente: Carretillas
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 08/06/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
%LEECOT;‘T’ES: CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Fecha alta: 16/12/2022 | Parte cuerpo: Brazo, incluida la articulacién del cibito
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL PRESIDENCIA, Jornadas Descripcién: Al levantar la parte trasera de una carretilla, nota dolor intenso en el
TURISMO, CULTURA Y DEPORTES Hasta 31/12/2022: 191 brazo derecho.
CUERPO: MANTENIMIENTO
FINCA: INSTITUTO DE TURISMO Total proceso: 191
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajado
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 08/06/2022 | Agente: Vehiculos ligeros - de carga o de pasajeros
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 08/06/2022 | Lesién: Dislocaciones y subluxaciones
m;;u‘h’g OB A ASU NG TR, (A Fecha alta: 25/07/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columnay las vértebras cervicales
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL Jornadas Descripcién:  Se desplazaba de la sede de la Consejeria a la Oficina Comarcal
AGRICULT. INDUST.ALIMENT.Y COOPER AGRAR. Hasta 31/12/2022: 47 Agraria de Alhama cuando en la salida AO de Ronda Sur se iba a
CUERPO: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA a . . 7
e DA AN TG LA 53] Total proceso: 47 incorporar a la autovia y le alcanzé un coche por detras. Cuando
iban a rellenar el parte not6 molestias en la mano derech
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 10/03/2022 | Agente: Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 10/03/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras
COLECTIVO: CONSEJERIA AGUA, AGRIC., GANAD., PESCAY Fecha alta: 18/04/2022 Parte cuerpo: TObI”O
?EEST‘OR@S:B&HTNO: DIRECCION GENERAL GANADERIA, Jornadas Descripcién:  Cuando sali6 a desayunar iba por la calle de la Fama y meti6 el pie
PESCA Y ACUICULTURA Hasta 31/12/2022: 39 en un agujero y se cay6 haciéndose un esguince en el pie derecho.
CUERPO: CUERPO ADMINISTRATIVO
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO JUAN XXIIl Total proceso: 39
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 10/03/2022 | Agente: Automdviles
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 11/03/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
:gbicgc')‘ém OB AU el AR Y Fecha alta: 17/03/2022 | Parte cuerpo: Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas anteriormente
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y Jornadas Descripcién:  Accidente de trafico in itinere
CUERPO AUXILIARES ADMINISTRATIVS s
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA 3 Total proceso: 6
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 10/06/2022 | Agente: Superficies o &reas de circulaciéon al mismo nivel- suelos (interior o
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 10/06/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
;‘D”LWE‘E”TS“T’;’_B%I:;EJER'A ECONOMIA, HACIENDA Y Fecha alta: 08/07/2022 | Parte cuerpo: Cabeza cerebro, nervios craneanos y vasos cerebrales
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL ECONOMIA, Jornadas Descripciéon: TROPEZO Y CAYO AL SUELO, GOLPEANDOSE EN LA CARA, RODILLA,
CUERPO AGRUPACION PROF SERV.PUBLICOS Hasta 31/12/2022: 28 HOMBRO Y CODO,
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN ESTEBAN Total proceso: 28
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajado
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 11/11/2022 | Agente: Automoviles
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 15/11/2022 | Lesién: Dislocaciones y subluxaciones
GLLGUBEONE S Fechaalta: 17/11/2022 | Parte cuerpo: Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente
MUJER IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y Jornadas Descripcién:  Accidente de trafico al ir al trabajo
CUERPO EDUCACION INTERVENCION SOCIAL i
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA 3 Total proceso: 2
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 11/11/2022 | Agente: Motocicletas, velomotores, escuters
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 11/11/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras
COLECTIVO: CONSEJERIA Fecha alta: 13/02/2023 | Parte cuerpo: Tobillo
MUJER IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y Jornadas Descripcién:  Accidente de moto al ir al trabajo
CUERPO AUXILIARES ADMINISTRATIOS Hasta 31/12/2022: 50
Total proceso: 94
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Ibermulua

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

Trabajador/a

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
COLECTIVO: CONSEJERIA
MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y
PROTECCION DE MENORES

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

FINCA: RESIDENCIA INFANTIL SANTO ANGEL

Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si

Accidente
Recaida [Pago Directo| Parte pte.
Si(n°1) No No
Fecha accidente: 11/11/2022

Fecha baja: 17/04/2023
Fecha alta: 29/04/2023
Jornadas

Hasta 31/12/2022: 0
Total proceso: 13

Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

Agente: Automdviles

Lesion: Esguinces y torceduras

Parte cuerpo: Tobillo

Descripcién:  Accidente de moto al ir al trabajo

MED.AMB.IMIDA
CUERPO: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
FINCA: ESTACION SERICICOLA LA ALBERCA

Hasta 31/12/2022: 6
Total proceso: 6

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento, etc.

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 13/01/2022 | Agente: Humanos

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 21/01/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales

a‘;;ﬁgu‘h’ﬂcéiCONSEJER'A AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y Fecha alta: 08/03/2022 | Parte cuerpo: Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL AGUA, AGRIC,, Jornadas Descripciéon:  AGRESION RECIBIDA DURANTE UNA INSPECCION DE TRABAJO EN
GANAD., PESCA Y MEDIO AME. Hasta 31/12/2022: 46 FINCA SITUADA EN UN PARAJE DE BLANCA

CUERPO: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

FINCA: O.CA. VEGA ALTA Total proceso: 46

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 14/06/2022 | Agente: Bicicletas, patinetas

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 15/06/2022 | Lesién: Heridas abiertas

COLECTIVO: CONSEJERIA MUJER,IGUALD,LGTBI, FAMILIAS Y Fecha alta: 01/07/2022 Parte cuerpo: Dedo(s) del ple

zgquksggmecnvo: DIRECCION GENERAL SERV.SOCIALES Y Jornadas Descripcién:  Accidente de trabajo al volver a casa en bicicleta

et Hasta 31/12/2022: 16

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA 3 Total proceso: 16

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético

CCC: 30/01106301/65-0111 Fecha accidente: 14/11/2022 | Agente: Cargas - manipuladas a mano

INST.MURCIANO INVESTIGACION Fecha baja: 14/11/2022 | Lesién: Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos

a‘;;ﬁy;m%ﬁ INST:-MURC.DEINV-DES.AGRY Fecha alta: 20/11/2022 | Parte cuerpo: Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas anteriormente
CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y Jornadas Descripciéon: Cuando cargaba materiales en el coche le dio un chasquido en la

espalda.

CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTONA

Hasta 31/12/2022: 86
Total proceso: 86

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajado
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 15/02/2022 | Agente: Superficies o &reas de circulaciéon al mismo nivel- suelos (interior o
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 15/02/2022 | Lesién: Dislocaciones y subluxaciones

a‘;;f;T;‘h’A‘ECONSEJER'A SR NG AR, (Y Fecha alta: 18/02/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DEL AGUA Jornadas Descripcion: ESTANDO PARADA EN LA ROTONDA DEL IKEA, UN COCHE LE HA
CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES Hasta 31/12/2022: 3 GOLPEADO POR DETRAS.

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN ESTEBAN Total proceso: 3

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - Si(n°1) No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 15/06/2022 | Agente: Camiones remolque, semirremolque - de carga

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 23/06/2022 | Lesion: Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones

COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Fecha alta: 16/09/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columnay las vértebras cervicales

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Jornadas Descripcién: AL INCORPORARSE A LA AUTOVIA SU VEHICULO ES IMPACTADO POR

UN CAMION QUE CIRCULABA POR LA MISMA.

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTONA

Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : Si

Recaida [Pago Directo| Parte pte.
No No No
Fecha accidente: 15/06/2022

Fecha baja: 15/06/2022
Fecha alta: 17/06/2022
Jornadas

Hasta 31/12/2022: 2
Total proceso: 2

Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

Agente: Camiones remolque, semirremolque - de carga

Lesion: Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones

Parte cuerpo: Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

Descripcion: AL INCORPORARSE A LA AUTOVIA SU VEHICULO ES IMPACTADO POR
UN CAMION QUE CIRCULABA POR LA MISMA.
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

MURCIA
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS
FINCA: BIBLIOTECA REGIONAL DE MURCIA

Hasta 31/12/2022: 20
Total proceso: 20

Trabajador/a Accidente Detalle
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 15/09/2022 | Agente: Terrenos agricolas (campos, praderas...)
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 19/09/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras
/igbi,c;é\;?c:.,CGC/)ANNSAE[J)E.,??SCA,MED.ANIB.Y S Fecha alta: 04/10/2022 | Parte cuerpo: Tobillo
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL MEDIO NATURAL Jornadas Descripcién:  El jueves 15 sobre las 10 de la mafiana, salié al campo para hacer el
CUERPO: AMBIENTAL Hasta 31/12/2022: 15 censo de aves acuaticas en las proximidades del Embalse de
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO JUAN XXII Total proceso: 15 Santomera, torciéndose el pie derecho.
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/01102916/75-0111 Fecha accidente: 16/03/2022 | Agente: Suelos resbaladizos debido a lluvia, nieve, hielo en el pavimento...
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y Fecha baja: 16/03/2022 | Lesion: Dislocaciones y subluxaciones
Eg;:ACATcI?gOn; O SO RN BIE (ALY Fecha alta: 21/03/2022 | Parte cuerpo: Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares
T B e eR S ERE AR EEN ERAL TEN A G Jornadas Descripcién:  REFIERE DOLOR DE COXIS, SALIA DEL TRABAJO HACIA CASA EN
CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES Hasta 31/12/2022: 5 MOTO, RESBALO POR EL SUELO MOJADO Y CAYO AL SUELO
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE Total proceso: 5
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 17/03/2022 | Agente: Suelos resbaladizos debido a lluvia, nieve, hielo en el pavimento...
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 17/03/2022 | Lesion: Fracturas cerradas
COLECTIVO: CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Fecha alta: 06/04/2022 Parte cuerpo: Mufieca
\C(EI\E'FI?S-:)EISRECTIVO: DIRECTOR BIBLIOTECA REGIONAL DE Jornadas Descripcién:  CAIDA POR RESBALON EN EL CENTRO

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajado
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 17/05/2022 | Agente: Automdviles

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 17/05/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales

ggkiggg;cor\lsamm AR, EIALE) UNEEIY Fecha alta: 20/05/2022 | Parte cuerpo: Extremidades superiores, otras partes no mencionadas

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL COMERCIO E Jornadas Descripcién:  De camino al trabajo en su coche un vehiculo le impacté por detras
INRYAIENY EYAREAEL Hasta 31/12/2022: 3 causandole dolores en el cuerpo

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FRANCISCO RABAL Total proceso: 3

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 17/10/2022 | Agente: Superficies o areas de circulaciéon al mismo nivel- suelos (interior o
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 17/10/2022 | Lesién: Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD Fecha alta: 28/10/2022 | Parte cuerpo: Tobillo

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICAY Yt . .z .
ADICCIONES Jornadas Descripcion:  La trabajadora se resbala y se cae al suelo torciéndose el tobillo.
CUERPO: ENFERMERIA Hasta 31/12/2022: 11

FINCA: AREA DE SALUD II.CARTAGENA Total proceso: 11

Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Quedar atrapado, quedar aplastado - entre algo en movimiento y
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 18/01/2022 | Agente: Elementos constitutivos de maquina, de vehiculo: chasis, carter,
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 18/01/2022 | Lesién: Fracturas cerradas

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD Fecha alta: 16/03/2022 | Parte cuerpo: Dedo(s)

o DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICAT Jornadas Descripcion: AL ACCEDER AL VEHICULO PARA IR AL TRABAJO SE PILLA LA MANO
CUERPO: VETERINARIA Hasta 31/12/2022: 57 CON LA PUERTA DEL VEHICULO

FINCA: AREA DE SALUD VI VEGA DEL SEGURA TOtal prOCeSO: 57

Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 19/05/2022 | Agente: Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 20/05/2022 | Lesién: Fracturas cerradas

igkj;g;’s&g:‘i?ER'A ECONOMIA, HACIENDA Y Fecha alta: 16/09/2022 | Parte cuerpo: Brazo, incluida la articulacién del cibito

CENTRO DIRECTIVO: INTERVENCION GENERAL Jornadas Descripcién: AL BAJAR DEL AUTOBUS, DE REGRESO A CASA, TROPEZO CON UNA
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Hasta 31/12/2022: 119 BALDOSA, CAYENDO AL SUELO

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA Total proceso: 119

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

Trabajador/a

Detalle

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -
CCC: 30/00079030/09-0111

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

COLECTIVO: CONSEJERIA AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y
MEDIO AMB.

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL AGUA, AGRIC.,
GANAD., PESCA Y MEDIO AMB.

CUERPO: AGRARIA

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO JUAN XXIlI

Gravedad: : Grave | Lugar: : Desplazamiento | Trafico: : No

Accidente
Recaida [Pago Directo| Parte pte.
No No No
Fecha accidente: 19/05/2022

Fecha baja: 19/05/2022

Fecha alta: -
Jornadas

Hasta 31/12/2022: 226
Total proceso: 515

Forma lesién: Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas

Agente: Ningun agente material

Lesion: Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas
Parte cuerpo: Cabeza, multiples partes afectadas

Descripcién:  D. Alfonso llegé a su destino a las 9:26 horas, y realiz6 las

comprobaciones pertinentes. Cargado el camién del ganaderoy a
falta de terminar de firmar el acta, sobre las 9:48 fue a desayunar,
volviendo nuevamente a la empresa Agricola Paloma sobr

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/01239018/86-0111 Fecha accidente: 20/10/2022 | Agente: Superficies en general

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha baja: 20/10/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras

COLECTIVO: O. A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha aIta: 04/11/2022 Parte cuerpo: Mano

?EUNRTC;O DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ATRM Jornadas Descripcién: Al salir de casa en direccién al trabajo, resbalé y cayé al suelo y se
CUERPO: TRIBUTARIA Hasta 31/12/2022: 15 dafi6 la mano.

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA Total proceso: 15

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 20/12/2022 | Agente: Escaleras

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 21/12/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y Fecha alta: 30/12/2022 Parte cuerpo: Tobillo

PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, Jornadas Descripcién: Caida por escaleras del centro de trabajo

TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Hasta 31/12/2022: 9

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN CRISTOBAL Total proceso: 9

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/01239018/86-0111 Fecha accidente: 22/03/2022 | Agente: Superficies en general

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha baja: 22/03/2022 | Lesion: Esguinces y torceduras

COLECTIVO: O. A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha alta: 28/04/2022 Parte cuerpo: Tobillo

?EL.J\,RTCILO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ATRM Jornadas Descripcion: Al salir de casa en direccioén al trabajo, resbalé en el portal cayendo
CUERPO: TRIBUTARIA Hasta 31/12/2022: 37 al suelo.

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA Total proceso: 37

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 23/06/2022 | Agente: Automdviles

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 23/06/2022 | Lesion: Lesiones multiples

;g;ﬁ;g;’:g&ﬁi?ER'A SGOeRIE, (HNGIERDIAY Fecha alta: 15/07/2022 | Parte cuerpo: Multiples partes del cuerpo afectadas

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Jornadas Descripciéon: ESTANDO EN LA AUTOVIA DIRECCION MOLINA DE SEGURA, HAY

Y TRANSFORMACION DIGITAL Hasta 31/12/2022: 22 RETENCIONES Y AL FRENAR ,EL COCHE DE ATRAS LA GOLPEA
CUERPO: CUERPO GESTION ADMINISTRATIVA

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE Total proceso: 22

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 24/02/2022 | Agente: Superficies en general

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 03/03/2022 | Lesion: Dislocaciones y subluxaciones

COLECTIVO: CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO Y Fecha alta: 09/03/2022 | Parte cuerpo: Tobillo

SEE(T)IF:I)E;lREcnvo: SECRETARIA GENERAL PRESIDENCIA, Jornadas Descripcién:  En sus funciones habituales, resbala y cae al suelo

TURISMO ¥ DEPORTES Hasta 31/12/2022: 6

CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

FINCA: INSTITUTO DE TURISMO Total proceso: 6

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 24/06/2022 | Agente: Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 27/06/2022 | Lesién: Esguinces y torceduras

;g;ﬁ;g;’:g&ﬁi?ER'A SGOeRIE, (HNGIERDIAY Fecha alta: 01/07/2022 | Parte cuerpo: Tobillo

R B Eee: BlF e CENERAL B FATRMERIE) Jornadas Descripcién:  SE DIRIGIO AL EDIFICO HEFAME PARA HACERSE UN

CUERPO: SEGURIDAD Y CONTROL ACCESOS Hasta 31/12/2022: 4 RECONOCIMIENTO MEDICO Y METIO EL PIE EN UN AGUJERO,

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA Total proceso: 4 HACIENDOSE UN ESGUINCE
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

Trabajador/a Accidente Detalle

Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 24/11/2022 | Agente: Superficies en general
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 24/11/2022 | Lesién: Fracturas cerradas
COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD Fecha alta: 23/12/2022 | Parte cuerpo: Brazo, incluida la articulacién del cibito
EE':;':S?:‘IZCUTT'X;;SECRETAR‘AGENERALSALUD Jornadas Descripcién: La trabajadora se dirigia andando a su centro de trabajo para iniciar
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO RONDA DE LEVANTE Hasta 31/12/2022: 29 la jornada y se ha caido

Total proceso: 29
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 25/03/2022 | Agente: Superficies o areas de circulaciéon al mismo nivel- suelos (interior o
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 20/04/2022 | Lesién: Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos
;g;ﬁ;g;’:g&ﬁi?ER'A SGOeRIE, (HNGIERDIAY Fecha alta: 20/05/2022 | Parte cuerpo: Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE Jornadas Descripciéon: ESTABA EL SUELO MOJADO DE LA LLUVIA, RESBALO Y CAYO HACIA
PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS Hasta 31/12/2022: 30 ATRAS DANANDOSE EL COXIS Y EL CODO
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA Total proceso: 30
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisiéon con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 25/04/2022 | Agente: Automdviles
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 26/04/2022 | Lesion: Dislocaciones y subluxaciones
COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Fecha alta: 31/05/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columnay las vértebras cervicales
25’:;22Tgsilygoz‘EEEC!SENQEPNUEBR&LSSE CARRETERAS Jornadas Descripcion: LA TRABAJADORA CIRCULABA EN UN VEHICULO Y OTRO VEHICULO
FINCA: PARQUE VOV, D.G. CARRETERAS Hasta 31/12/2022: 35 SE SALTO UN STOP E IMPACTO CONTRA EL SUYO.

Total proceso: 35
Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Trafico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajado
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 25/08/2022 | Agente: Automoviles
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 25/08/2022 | Lesion: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
$ODI;’((:]TF:¥EOS: CONBEIEIRA AR EREES, WUIER (0, @b Fecha alta: 15/11/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL PRESIDENCIA, Jornadas Descripcién:  Circulando con el vehiculo oficial en su trabajo de reparto, un coche
MRG0, @ULITUIRA Y IDIEIRES Hasta 31/12/2022: 82 alcanza por detras a otro y este alcanza al vehiculo de la trabajadora
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS
FINCA: INSTITUTO DE TURISMO Total proceso: 82
Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmovil
CCC: 30/01102913/72-0111 Fecha accidente: 27/09/2022 | Agente: Piso
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y Fecha baja: 27/09/2022 | Lesién: Dislocaciones y subluxaciones
Egé:ﬂfc'l‘g?\; O- A SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y Fecha alta: 30/09/2022 | Parte cuerpo: Tobillo
CENTRO DIRECTIVO: O. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y Jornadas Descripcién:  Ha resbalado en la puerta de su despacho al salir, debido a goteras
(F:lOJ':’I\!/IFASIOCI[‘JERPO GESTION ADMINISTRATIVA Hasta 31/12/2022: 3
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE Total proceso: 3
Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : En el centro de trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 27/12/2022 | Agente: Cargas - manipuladas a mano
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 07/02/2023 | Lesion: Dislocaciones y subluxaciones
Sg;ﬁi:g’g;CONSBER'A FVIARESEA, ENIALE0) UNWEEIY Fecha alta: 17/03/2023 | Parte cuerpo: Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL EMPRESA, Jornadas Descripciéon:  Sobrecarga muscular
EMPLEO, UNIVERSID.Y PORTAVOCIA Hasta 31/12/2022: 0
CUERPO: MANTENIMIENTO
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN CRISTOBAL Total proceso: 38
Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Desplazamiento | Tréfico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en
CCC: 30/00079030/09-0111 Fecha accidente: 29/03/2022 | Agente: Automoviles
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 30/03/2022 | Lesién: Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos
COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Fecha alta: 20/05/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columnay las vértebras cervicales
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Jornadas Descripcién: EL VEHICULO DONDE VIAJABA EL INTERESADO ES IMPACTADO POR
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS . .
FINCA: PARQUE MOVIL, D.G. CARRETERAS Hasta 31/12/2022: 51 DETRAS POR OTRO VEHICULO, ESTANDO DETENIDO EN UN

Total proceso: 51 SEMAFORO.

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Accidentes con baja

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA 3

Trabajador/a Accidente Detalle
Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : Si
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajado
CCC: 30/01239018/86-0111 Fecha accidente: 29/08/2022 | Agente: Vehiculos ligeros - de carga o de pasajeros
AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE Fecha baja: 31/08/2022 | Lesién: Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos
mﬁ“"m S LGN U DA P A IO 812 Fecha alta: 14/10/2022 | Parte cuerpo: Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ATRM Jornadas Descripcién:  Cuando se dirigfa a su oficina en vehiculo, otro vehiculo colision6
CUERPO: TRIBUTARIA Hasta 31/12/2022: 44 con ella por detras
FINCA: OFICINA TRIBUTARIA ABANILLA Total proceso: 44
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 30/03/2022 | Agente: Superficies en general
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 31/03/2022 | Lesién: Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
ig;ﬁ;g;’gi}f&?ﬁ?“m ECONOMIA, HACIENDA Y Fecha alta: 16/05/2022 | Parte cuerpo: Espalda, otras partes no mencionadas anteriormente
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Jornadas Descripcién: ENTRANDO AL TUNEL DE ATALAYAS, PIERDE EL CONTROL DEL
CUERPO: CONDUCCION Hasta 31/12/2022: 46 COCHE, CHOCANDO CONTRA LA MEDIANA.
FINCA: PARQUE MOVIL REGIONAL Total proceso: 46
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Trafico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 31/05/2022 | Agente: Superficies en general
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 31/05/2022 | Lesién: Dislocaciones y subluxaciones
;g;ﬁ;g;’:ﬁgﬁ:fﬁm/* [ECONIORN IRy [AIACENIDAA Y Fecha alta: 11/07/2022 | Parte cuerpo: Dedo(s)
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL ECONOMIA, Jornadas Descripciéon: TROPEZO, CAYENDO AL SUELO Y GOLPEANDOSE.
HACIENDA Y ADMINISTR.DIGITAL Hasta 31/12/2022: 41
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN ESTEBAN Total proceso: 41
Nombre y Apellidos: - Recaida [Pago Directo| Parte pte. Gravedad: : Leve | Lugar: : Alir o al volver del trabajo | Tréfico: : No
DNI/Pasaporte: - No No No Forma lesién: Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
CCC: 30/01044141/82-0111 Fecha accidente: 31/10/2022 | Agente: Superficies en general
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION Fecha baja: 15/11/2022 | Lesién: Otras fracturas
COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y Fecha alta: 10/02/2023 | Parte cuerpo: Mufieca
E(EJNR:I[Q\SODCIIRAECTIVO: DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, Jornadas Descripcion:  CAIDA EN GARAGE AL IR A COGER EL COCHE EN DIRECCION AL
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Hasta 31/12/2022: 46 TRABAJO
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Total proceso: 87

Datos globales
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Ibermulta

Procesos sin baja

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA Y
ADICCIONES

CUERPO: CUERPO ADMINISTRATIVO

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO RONDA DE LEVANTE

Fecha accidente: 01/06/2022

Data asistencia 01/06/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Tobillo

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CUERPO: SEGURIDAD Y CONTROL ACCESOS

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA

Fecha accidente: 01/07/2022

Data asistencia 05/07/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En otro centro de trabajo Trafico: No

Otros Contacto no codificado en la presente clasificacion
Esguinces y torceduras
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

CUERPO: ANALISTA DE APLICACIONES

| FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE

Fecha accidente: 01/08/2022

Data asistencia 01/09/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Desplazamiento Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Caderay articulacion de la cadera

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA
AGUA,AGRIC,,GANAD.,PESCA,MED.AMB.Y EMERG
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL
AGRICULT.,INDUST.ALIMENT.Y COOPER.AGRAR.
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

| FINCA: AGRICUITURA LORC,

Fecha accidente: 01/09/2022

Data asistencia 01/09/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No
Otros Contacto no codificado en la presente clasificacion

Zona facial

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA
Y DEPORTES

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL PRESIDENCIA,
TURISMO, CULTURA'Y DEPORTES

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

| FINCA: INSTITUTO DE TURISMOQ

Fecha accidente: 02/06/2022

Data asistencia 02/06/2022

Lugar:

Forma lesioén:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Esguinces y torceduras
Tobillo

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA AGUA, AGRIC., GANAD., PESCAY
MEDIO AMB.

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL POLITICA
AGRARIA COMUN

CUERPO: INGENIERIA AGRONOMA

| FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO IUAN XXII|

Fecha accidente: 03/02/2022

Data asistencia 04/02/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Desplazamiento Trafico: Si

Otros Contacto no codificado en la presente clasificaciéon
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106301/65-0111
INST.MURCIANO INVESTIGACION

DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR
COLECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y
MED.AMB.IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y
MED.AMB.IMIDA

CUERPO: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA

| FINCA: ESTACION SERICICOLA LA ALBERC,

Fecha accidente: 04/03/2022

Data asistencia 04/03/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Contacto con un Agente material cortante - cuchillo, hoja, etc.
Heridas abiertas
Dedo(s)

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL UNIVERSIDADES

CUERPO: PSICOLOGIA
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO VILLALEAL 2

Fecha accidente: 06/07/2022

Data asistencia 06/07/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Al'ir o al volver del trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Fracturas cerradas
Mufieca

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
COLECTIVO: CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA
Y DEPORTES
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CULTURAL
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

| FINCA: MUSEQ BELLAS ARTES

Fecha accidente: 07/03/2022

Data asistencia 13/03/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Trafico: No

En el centro de trabajo

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL ENERGIA Y
ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA
CUERPO: AUTOMOCION

| EINCA: |.T.V, ALCANTARILL

Fecha accidente: 07/06/2022

Data asistencia 15/06/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Quedar atrapado, ser aplastado - en algo en movimiento
Choques traumaticos (eléctricos, provocados por un rayo, etc)
Dedo(s)

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA
Y DEPORTES

CENTRO DIRECTIVO: DIRECTOR ARCHIVO GENERAL DE LA
REGION DE MURCIA

CUERPO: ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

EINCA: ARCHIVO HISTORICO PROV.Y GENERAL DE CARM

Fecha accidente: 08/04/2022

Data asistencia 11/04/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Otro Contacto conocido del grupo 7 no mencionado anteriormente
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Cuello, incluida la columna'y las vértebras cervicales

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y
LITORAL

CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTONA

Fecha accidente: 10/02/2022

Data asistencia 10/02/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: Si
Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

CUERPO: ANALISTA DE APLICACIONES

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE

Fecha accidente: 11/03/2022

Data asistencia 11/03/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Otros Contacto no codificado en la presente clasificaciéon
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106301/65-0111

INST.MURCIANO INVESTIGACION

DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR

COLECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y

MED.AMB.IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y

MED.AMB.IMIDA

CUERPO: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
| FINCA: ESTACION SERICICOLA LA ALBERC,

Fecha accidente: 11/07/2022

Data asistencia 11/07/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA'Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEQOS

CUERPO: ANALISTA DE APLICACIONES

| EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE

Fecha accidente: 11/07/2022

Data asistencia 11/07/2022

Lugar:

Forma lesioén:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Otro Contacto conocido del grupo 6 no mencionado anteriormente
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas anteriormente

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA
MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y
PROTECCION DE MENORES

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

| FINCA: RESIDENCIA INFANTIL SANTO ANGEL

Fecha accidente: 11/11/2022

Data asistencia 11/11/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: Si

Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Tobillo

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL ECONOMIA,
HACIENDA Y ADMINISTR.DIGITAL
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN ESTEBAN

Fecha accidente: 12/05/2022

Data asistencia 12/05/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Tréafico: Si

Otros Contacto no codificado en la presente clasificacion
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas anteriormente

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y
MEDIO AMB.

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL AGUA, AGRIC,,
GANAD., PESCA Y MEDIO AMB.

CUERPO: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

EINCA: O.CA VEGA ALTA

Fecha accidente: 13/01/2022

Data asistencia 13/01/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En otro centro de trabajo Trafico: No

Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento, etc.
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Cuello, incluida la columna'y las vértebras cervicales

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE TERRITORIO Y
ARQUITECTURA

CUERPO: ARQUITECTURA

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTORA

Fecha accidente: 13/01/2022

Data asistencia 13/01/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: Si

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos -
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL ECONOMIA,
HACIENDA Y ADMINISTR.DIGITAL
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

| FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN ESTEBAN

Fecha accidente: 14/02/2022

Data asistencia 15/02/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

En otro centro de trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Tobillo

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA MUJER,IGUALD,LGTBI, FAMILIAS Y
POLIT.50C

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y
PROTECCION DE MENORES

CUERPO: TRABAJO SOCIAL

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA3

Fecha accidente: 14/06/2022

Data asistencia 14/06/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

Al'ir o al volver del trabajo Trafico: Si

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos -
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

FINCA: PARQUE MOVIL, D.G. CARRETERAS

Fecha accidente: 14/07/2022

Data asistencia 20/07/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Lesiones internas
Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01102916/75-0111
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y

FORMACION
COLECTIVO: O. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: O. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

| EINCA: EDF, ADMIVO,MULTIPLE AVD.DE MURC]

Fecha accidente: 15/12/2022

Data asistencia 05/01/2023

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: No

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos -
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CUERPO: SUPERIOR ADMINISTRADORES

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA

Fecha accidente: 16/09/2022

Data asistencia 16/09/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En otro centro de trabajo Trafico: No

Otros Contacto no codificado en la presente clasificacion
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CUERPO: AUTOMOCION

FINCA: PARQUE MOVIL REGIONAL

Fecha accidente: 16/11/2022

Data asistencia 16/11/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO
CUERPO: AUTOMOCION

FINCA: PARQUE MOVIL REGIONAL

Fecha accidente: 17/01/2022

Data asistencia 17/01/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Hombro y articulaciones del himero

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106301/65-0111

INST.MURCIANO INVESTIGACION

DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR

COLECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y

MED.AMB.IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y

MED.AMB.IMIDA

CUERPO: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
| FINCA: ESTACION SERICICOLA LA ALBERC,

Fecha accidente: 18/04/2022

Data asistencia 20/04/2022

Lugar:

Forma lesioén:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSID.Y PORTAVOCIA

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

EINCA; EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN CRISTOBAL

Fecha accidente: 18/07/2022

Data asistencia 27/07/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Pierna, incluida la rodilla

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA SALUD

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICAY
ADICCIONES

CUERPO: LABORATORIO
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO RONDA DE LEVANTE

Fecha accidente: 18/07/2022

Data asistencia 19/07/2022

Lugar:

Forma lesioén:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Contacto con sustancias peligrosas - a través de la nariz, la boca, por|
Lesiones internas
Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

| FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE

Fecha accidente: 19/05/2022

Data asistencia 23/05/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: Si

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos -
Lesiones internas
Multiples partes del cuerpo afectadas

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y
LITORAL

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTORA

Fecha accidente: 19/10/2022

Data asistencia 19/10/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Tréafico: Si

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Cuello, incluida la columna'y las vértebras cervicales

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106295/59-0111
INST.MURCIANO INVESTIGACION

DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR
COLECTIVO: IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: IMIDA

CUERPO: AYUDANTE APOYO DE MANTENIMIENTO
FINCA: IMIDA

Fecha accidente: 20/01/2022

Data asistencia 20/01/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Brazo, incluida la articulacién del cibito

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y
MEDIO AMB.

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL
AGRICULT.,INDUST.ALIMENT.Y COOPER.AGRAR.

CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

| FINCA: AGRICULTURA | ORC,

Fecha accidente: 20/04/2022

Data asistencia 20/04/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Contacto con un Agente material punzante - clavo, herramienta
Heridas abiertas
Dedo(s)

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106301/65-0111

INST.MURCIANO INVESTIGACION

DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR

COLECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y

MED.AMB.IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y

MED.AMB.IMIDA

CUERPO: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
| FINCA: ESTACION SERICICOLA LA ALBERC

Fecha accidente: 20/06/2022

Data asistencia 20/06/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Contacto con sustancias peligrosas - a través de la piel y de los ojos
Quemaduras y escaldaduras (térmicas)
Zona facial

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL CONSUMO Y
ARTESANIA

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO RONDA DE LEVANTE

Fecha accidente: 20/07/2022

Data asistencia 21/07/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Tobillo

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01102916/75-0111
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y

FORMACION

COLECTIVO: O. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA SEF
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE

Fecha accidente: 20/12/2022

Data asistencia 20/12/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Al'ir o al volver del trabajo Trafico: No

Otros Contacto no codificado en la presente clasificacion
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas anteriormente

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01102916/75-0111
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y

FORMACION
COLECTIVO: O. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
CENTRO DIRECTIVO: O. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
CUERPO: ORIENTACION LABORAL

| EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO INFANTE

Fecha accidente: 21/12/2022

Data asistencia 22/12/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA

AGUA,AGRIC.,GANAD.,PESCA MED.AMB.Y EMERG

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DEL MAR MENOR
CUERPO: BIOLOGIA

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO JUAN XXIII

Fecha accidente: 22/09/2022

Data asistencia 22/09/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Pie

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL ECONOMIA,
HACIENDA Y ADMINISTR.DIGITAL

CUERPO: AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN ESTEBAN

Fecha accidente: 23/11/2022

Data asistencia 23/11/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Brazo, incluida la articulacién del cibito

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -
CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA
COLECTIVO: CONSEJERIA
MUJER,IGUAL,LGTBI,FAMIL,POL.SOC.Y TRANSP
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL FAMILIAS Y
PROTECCION DE MENORES
CUERPO: TRABAJO SOCIAL

| EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FAMA

Fecha accidente: 23/12/2022

Data asistencia 23/12/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y
MEDIO AMB.

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL AGUA, AGRIC,,
GANAD., PESCA Y MEDIO AMB.

CUERPO: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO IUAN XXIII

Fecha accidente: 24/05/2022

Data asistencia 26/05/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

Desplazamiento

Trafico: No
Picadura de un insecto, un pez

Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Cabeza, otras partes no mencionadas anteriormente

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL
CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEQOS
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

L EINCA: EDIEADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMEST,

Fecha accidente: 25/03/2022

Data asistencia 26/03/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Brazo, incluida la articulacién del cubito

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL FOMENTO E
INFRAESTRUCTURAS

CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SANTONA

Fecha accidente: 25/10/2022

Data asistencia 26/10/2022

Lugar:

Forma lesioén:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No
Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

Hombro y articulaciones del himero

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -
CCC: 30/01239220/94-0111
INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS
CULTURALES Y LAS ARTES RM
COLECTIVO: INSTITUTO INDUST.CULTURALES Y DE LAS
ARTES R.M.
CENTRO DIRECTIVO: INSTITUTO INDUST.CULTURALES Y DE
LAS ARTES R.M.
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
| FINCA: AUDITORIQ Y CENTRO DE CONGRESQS

Fecha accidente: 26/01/2022

Data asistencia 26/01/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Mufieca

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL UNIVERSIDADES
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

FINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO VILLALEAL 2

Fecha accidente: 26/04/2022

Data asistencia 27/04/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo Trafico: No

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador
Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones
Multiples partes del cuerpo afectadas

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01239019/87-0111

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE

MURCIA

COLECTIVO: O. A. AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE
MURCI

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ATRM
CUERPO: TRIBUTARIA

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA

Fecha accidente: 26/09/2022

Data asistencia 26/09/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados
Tobillo

Nombre y Apellidos: -
DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106299/63-0111
INST.MURCIANO INVESTIGACION

DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR
COLECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y
MED.AMB.IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y
MED.AMB.IMIDA

CUERPO: PESCA Y ACUICULTURA

EINCA: CENTRO DE RECURSOS MARINQ

Fecha accidente: 27/06/2022

Data asistencia 27/06/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Otros tipos de heridas y lesiones superficiales
Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTR.DIGITAL

CENTRO DIRECTIVO: INTERVENCION GENERAL .
CUERPO: INTERVENTORES Y AUDITORES

FINCA: EDIF.ADMINISTRATIVO TENIENTE FLOMESTA

Fecha accidente: 27/07/2022

Data asistencia 27/07/2022

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

Desplazamiento Trafico: Si

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Pierna, incluida la rodilla

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/00079030/09-0111
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSID.Y PORTAVOCIA

CUERPO: MANTENIMIENTO

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO SAN CRISTOBAL

Fecha accidente: 27/12/2022

Data asistencia 09/01/2023

Lugar:

Forma lesién:

Lesion:

Parte cuerpo:

En otro centro de trabajo Trafico: No

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético
Dislocaciones y subluxaciones
Espalda, incluida la columnay las vértebras dorsolumbares

Datos globales
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Ibermulta

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Asistencias sin baja

Trabajador/a

Accidente

Detalle

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01106301/65-0111
INST.MURCIANO INVESTIGACION
DESARROLLO AGRAR. ALIMENTAR
COLECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y
MED.AMB.IMIDA

CENTRO DIRECTIVO: O. A. INST.MURC.DE INV.DES.AGR.Y
MED.AMB.IMIDA

CUERPO: INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
| FINCA: ESTACION SERICICOLA LA ALBERC

Fecha accidente: 28/03/2022

Data asistencia 28/03/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

En el centro de trabajo

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético

Dislocaciones y subluxaciones
Cuello, incluida la columna'y las vértebras cervicales

Trafico: No

Nombre y Apellidos: -

DNI/Pasaporte: -

CCC: 30/01044141/82-0111

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

COLECTIVO: CONSEJERIA EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSID.Y
PORTAVOCIA

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS,

TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
CUERPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

EINCA: EDIFICIO ADMINISTRATIVO FANV

Fecha accidente: 31/10/2022

Data asistencia 31/10/2022

Lugar:

Forma lesion:

Lesion:

Parte cuerpo:

Alir o al volver del trabajo

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético

Dislocaciones y subluxaciones
Mano

Trafico: No

Datos globales
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Ibermulﬂa Administracion y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Enfermedades Profesionales

Enfermedades Profesionales

Trabajador/a Enfermedad Detalle
Nombre y Apellidos: - Recaida |Pago Directo| Parte pendiente | Tipo: Sin Baja
DNI/Pasaporte: - No No No Gravedad: -
CCC: 30/01106295/59-0111 Fecha enfermedad: 11/02/2022 Parte cuerpo: Brazo, incluida la articulacién del cubito
INST.MURCIANO INVESTIGACION DESARROLLO Fecha baja: 11/02/2022 Periodo de observacion
COLECTIVO: IMIDA Fecha alta: 11/02/2022 o )
CENTRO DIRECTIVO: IMIDA ornadas perdidas Fecha inicio periodo: 11/02/2022
CUERPO: AYUDANTE APOYO DE MANTENIMIENTO ) P Fecha fin periodo: 25/02/2022
FINCA: IMIDA Hasta 31/12/2022: 1
Total proceso: 1
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|bel’muma Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

Fecha del informe: 16/10/2023

Analisis de la siniestralidad

Los datos y graficos que se recogen a continuacion se refieren, exclusivamente, a los procesos de baja en los que se dispone del
Parte de Accidente aportado por la empresa.

Lugar donde se produjo el accidente

Descripcion N° Casos [Porcentaje Accidente de Trafico

En el centro de trabajo 11 22,45%
I Desplazamiento 8| 16,33% s (13)
Il Alir o al volver del trabajo 29 | 59,18%
Il En otro centro de trabajo 1 2,04% No

(36)
Tipo de lesion producida en el accidente
Descripcién N° Casos [Porcentaje Lesién con mayor incidencia

Bl 31 - Dislocaciones y subluxaciones 11 22,45% 31 - Dislocaciones y
B 32 - Esguinces y torceduras 9| 1837% 22,45% . pluxaciones

19 - Otros tipos de heridas y lesiones superficiales 8 | 16,33%
Bl 21 - Fracturas cerradas 8 | 16,33%
Bl 11 - Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos 6 | 12,24% 11
B 12 - Heridas abiertas 2 4,08% !
El 29 - Otras fracturas 1 2,04% 2 9
Bl 130 - Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 1 2,04%
Bl 39 - Otros tipos de dislocaciones, esguinces y distensiones 1 2,04% 6
Il 52 - Lesiones internas 1 2,04% 38 8
W 120 - Lesiones multiples 1 2,04%
Forma en que se produjo el accidente

Descripcién N° Casos [Porcentajd Forma con mayor incidencia

B 31 - Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador 19 | 38,78% 31 - Golpe sobre o contra
Il 45 - Colisién con un objeto, vehiculo o persona - trabajador en movimiento 11 22,45% 38,78% resultado de una caida del

44 - Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos - trabajador 6 | 12,24% el
Il 71 - Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculoesquelético 5] 10,20%
Il 32 - Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmovil 3 6,12% 1 19
Bl 63 - Quedar atrapado, quedar aplastado - entre algo en movimiento y otro 1 2,04% 1
Hl 90 - Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 1 2,04%
Il 49 - Otro Contacto conocido del grupo 4 no mencionado anteriormente 1 2,04% 3
Il 33 - Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento, etc. 1 2,04% 5
B 42 - Choque o golpe contra un objeto - que cae o se desprende 1 2,04% 6 11
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Ibermulta

Parte del cuerpo lesionada en el accidente

Descripcion N° Casos [Porcentaj¢

Il 63 - Tobillo 10 | 20,41%
Bl 21 - Cuello, incluida la columnay las vértebras cervicales 8 | 16,33%

62 - Pierna, incluida la rodilla 4 8,16%
Bl 31 - Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares 4 8,16%
Il 52 - Brazo, incluida la articulacion del cibito 3 6,12%
B 55 - Muiieca 3 6,12%
Il 54 - Dedo(s) 2 4,08%
Bl 99 - Otras partes del cuerpo afectadas, no mencionadas anteriormente 2 4,08%
Bl 29 - Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente 2 4,08%
Il 18 - Cabeza, multiples partes afectadas 2 4,08%
W 64 - Pie 2 4,08%
Hl Otros 7 | 14,29%

Agente material causante del accidente
Descripcion N° Casos [Porcentaj¢

I 01 - Edificios, superficies al mismo nivel (interior o exterior, fijas 0 mdviles, 24 | 48,98%
Bl 12 - Vehiculos terrestres - sin especificar 16 | 32,65%

14 - Materiales, objetos, productos, elementos constitutivos de maquina o de 5 10,20%
Bl 02 - Edificios, construcciones, superficies en altura (interior o exterior) - sin 1 2,04%
Hl 00 - Ningun agente material o ninguna informacion 1 2,04%
I 11 - Dispositivos de traslado, transporte y almacenamiento - sin especificar 1 2,04%
Bl 18 - Organismos vivos y seres humanos - sin especificar 1 2,04%

Datos globales

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Parte del cuerpo con mayor incidencia

63 - Tobillo

20,41%

10
8
4
2 a
3 3
Agente material con mayor incidencia
01 - Edificios, superficies al
48,98%  mismo nivel (interior o
exterior, fijas o méviles,
1
1 24
1
1
5
16
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Ibermulta

Ocupacioén
Descripcion N° Casos [Porcentaj¢
Bl 430 - Otros empleados administrativos sin tareas de atencién al publico 19 | 38,78%
Bl 361 - Asistentes administrativos y especializados 51 10,20%
362 - Agentes de aduanas, tributos y afines que trabajan en tareas propias de 4 8,16%
Bl 212 - Profesionales de enfermeria y parteria 3 6,12%
Il 232 - Socidlogos, historiadores, psicélogos y otros profesionales en ciencias 2 4,08%
Il 960 - Peones de la construccién y de la mineria 2 4,08%
Bl 943 - Ordenanzas, mozos de equipaje, repartidores a pie y afines 2 4,08%
Bl 341 - Conductores de automoviles, taxis y furgonetas 2 4,08%
Bl 251 - Jueces, magistrados, abogados y fiscales 2 4,08%
Il 381 - Técnicos en operaciones de tecnologias de la informacién y asistencia al 1 2,04%
W 762 - Oficiales y operarios de las artes graficas 1 2,04%
Hl Otros 6 | 12,24%
Tipo de contrato
Descripcion N° Casos [Porcentaj¢
I 100 - Contrato indefinido sin clave especifica: A tiempo completo 35| 71,43%
Bl 418 - Contrato temporal de caracter administrativo: Interinidad a tiempo 14 | 28,57%

Datos globales

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Ocupacion con mayor incidencia

430 - Otros empleados
38,78%  administrativos sin tareas de
atencion al publico

2 19
2
2 5
3 4
Tipo de contrato con mayor incidencia
100 - Contrato indefinido sin
71,43% clave especifica: A tiempo
completo
14
35
23 de 25



Ibermulua

Edad y sexo
Descripciéon N° Casos [Porcentaj¢

Menor de 21 afios 0 0,00%
I Entre 21y 30 afios 1 2,04%
Il Entre 31y 40 afios 2 4,08%
I Entre 41y 50 afios 20 | 40,82%
Il Entre 51y 60 afios 12 | 24,49%
I Mayor de 60 afios 14 | 28,57%

Analisis temporal

Dia de la semana con mayor incidencia

30,61% Jueves

Hora de trabajo con mayor incidencia

51,02% 1°hora
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Datos globales

Administraciéon y Servicios 2022
Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Hombre
(18)
Mujer
(31

Mes con mayor incidencia

- Mas de un elemento prevalente

Hora del dia con mayor incidencia

28,57% 08:00
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Ibermuma Administraciéon y Servicios 2022

Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022
Fecha del informe: 16/10/2023

Estimacion del coste directo de la siniestralidad

Procesos iniciados en el periodo

Coste Empresa 64.192,34 € 30.000,00 €
Coste de la prestacion 4.820,24 € 20.000,00 €

(1) Coste de cotizacion 59.372,10 €
10.000,00 €

(2) Mejora por convenio 0,00 €
Coste Mutua 140.027,00 € 0,00 €

Coste Total 204.219,34 €

2022/03 1
2022/04 A
2022/05 1
2022/06 A
2022/07 A
2022/08 A
2022/09 A
2022/10 A
2022/11 1
2022/12 A

2022/01 A
2022/02 A

W Coste IT [l Coste Mejora Voluntaria [l Coste Cotizacion [l Coste Mutua

(1) Coste estimado para un contrato indefinido a jornada completa

(2) Se aplicara si la empresa del trabajador/a tiene mejoras por convenio definidas.

Procesos activos en el periodo

Coste Empresa 70.932,95 € 30.000,00 €

Coste de la prestacion 4.900,23 €
20.000,00 €

(1) Coste de cotizacion 66.032,72 €
10.000,00 €

(2) Mejora por convenio 0,00 €
Coste Mutua 158.020,84 € 0,00 €

2022/01 A
2022/02 A
2022/03 A
2022/04 A
2022/05 A
2022/06 A
2022/07 A
2022/08 A
2022/09 A
2022/10 A
2022/11 A
2022/12 A

Coste Total 228.953,78 €

W Coste IT [l Coste Mejora Voluntaria [l Coste Cotizacion [l Coste Mutua

(1) Coste estimado para un contrato indefinido a jornada completa

(2) Se aplicara si la empresa del trabajador/a tiene mejoras por convenio definidas.
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INDICES DE SINIESTRALIDAD ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2022

INDICADOR ADMON. SECTOR (*) DESCRIPCION
REGIONAL
indice de 4,19 21,51
Incidencia Accidentes con baja 1,000
. = X 1.
¢ N° Empleados
Accidentes con baja: 20
Empleados: 4.771
Numero de procesos de
contingencia profesional con baja,
excluidos accidentes in itinere y
recaidas, acaecidos durante la
jornada de trabajo, por cada 1000
empleados expuestos al riesgo.
Indice de 2,39 11,99
Frecuencia | Accidentes con baja 6
'~ N Empleados x Horas trabajadas
Accidentes con baja: 20
Empleados: 4.771
Horas trabajadas: 1.750
Numero de procesos de
contingencia profesional con baja,
excluidos accidentes in itinere y
recaidas, acaecidos durante la
jornada de trabajo, por cada millon
de horas trabajadas de los
empleados expuestos al riesgo.
Indice de 0,12 0,43
Gravedad _ Jornadas perdidas en periodo 03
9 N°Empleados x Horas trabajadas
Jornadas periodo: 1.035
Empleados: 4.771
Horas trabajadas: 1.750
Numero de dias perdidos por cada
1.000 horas de trabajo. Se incluyen
las recaidas y se excluyen los
procesos in itinere.
Duracién 49,29 30,71
Media Jornadas perdidas en periodo

DM =

Accidentes con baja

Jornadas periodo: 1.035

Accidentes con baja: 21

Numero de dias no trabajados en el
periodo de estudio por cada
accidente ocurrido durante la
jornada de trabajo. Se incluyen
también las jornadas perdidas de
las recaidas y se excluyen las de los
procesos in itinere.

(*) indice medio de las empresas asociadas a Ibermutua en el periodo analizado que pertenecen al mismo sector de actividad.

Referencia utilizada: CNAE a 2 digitos

Porcentaje de
Trabajadores/as

Representatividad en
lbermutua

84 - Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria

100% Muy alta (Mas de 15.000 trab.)
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K. ANEXO Il. INFORME ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO

Se adjunta a esta memoria el informe de accidentes laborales de trafico del afio 2022.
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1. INTRODUCCION

Tras la aprobacién del Plan de Movilidad Vial Segura en el ambito de Administracién y Servicios,
cuyo objetivo fundamental procurar una mejora de las condiciones de seguridad durante los
desplazamientos del personal perteneciente a este ambito asi como disminuir tanto el nimero de
accidentes laborales de tréafico (ALT) como su gravedad, se establecié como uno de sus compromisos

a llevar a cabo la realizacién anual del Informe de Siniestralidad Laboral Vial.

En este sentido, el Servicio de Prevencidn Coordinador viene realizando una labor de investigacion
de todos los ALT ocurridos en el ambito de su competencia, con el fin de conocer las causas de estos
siniestros y poder llevar a cabo actuaciones preventivas que conduzcan a su eliminacién o maxima
disminucién. En el presente documento se muestran los resultados correspondientes al afio 2022,
intentando de esta forma contribuir a la prevencién eficaz de este tipo de siniestros y vigilando su

evolucién.

2. METODOLOGIA

2.1 Datos utilizados

Los datos que se han utilizado proceden de los partes Delt@ de accidente de trabajo, de la base
de datos Cibermutua perteneciente a la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Ibermutua y de las investigaciones de los ALT realizadas por los técnicos de prevencién del Servicio de

Prevencion Coordinador.
Los conceptos utilizados a efectos del presente informe son los siguientes:

Accidente de trabajo: toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Desde el punto de vista técnico
preventivo, es un suceso anormal que se presenta de forma brusca e inesperada, normalmente
evitable, interrumpe la continuidad del trabajo, puede causar o no lesiones a las personas y
genera pérdidas econdmicas. Tendra la consideracion de accidente de trabajo, aquel sufrido por
el trabajador al ir o al volver de su domicilio al lugar de trabajo.

Accidente de trafico: el producido o que tenga su origen en una de las vias o terrenos objeto de

la legislacidn sobre trafico, circulacidn de vehiculos a motor y seguridad vial, siempre que resulte
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del mismo, una o varias personas muertas o heridas o sdlo dafios materiales y esté implicado, al

menos, un vehiculo en movimiento.

Accidente laboral de trafico (ALT): Se considera que un accidente de trabajo es accidente laboral

de trafico si retine las tres circunstancias siguientes:

1. Se produce, o tiene su origen, en vias o terrenos objeto de la legislacién sobre trafico,

circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, que son:

- Viasy terrenos publicos aptos para la circulacion, tanto urbana como interurbana. (Por

ejemplo: autopistas, carreteras, travesias, calles, carriles bici).

- Vias que, sin tener la aptitud de las anteriores, son de uso comun. (Por ejemplo: caminos

agricolas, pistas forestales).

- Vias y terrenos privados que sean utilizados por una colectividad indeterminada de

usuarios. (Por ejemplo: aparcamiento de un establecimiento publico para uso de los

clientes, sea gratuito o de pago).

2. Estd implicado al menos un vehiculo en movimiento. Puede tratarse de vehiculos a motor o

cualesquiera otros aptos para la circulacidn por las vias enunciadas en el punto 1 (incluido

bicicletas y ciclomotores y vehiculos de maquina agricola, industrial o de obra). Se incluyen

también los accidentes con tranvias, trenes y demas vehiculos de railes implicados, siempre que

se produzcan en los terrenos aptos para la circulacion indicados en el punto 1. A estos efectos

no se consideran como vehiculos: los coches de nifio o similares (con o sin motor), los vehiculos

sin motor de pequefias dimensiones (por ej.: las carretillas o carritos), los ciclos o ciclomotores

cuando se conduzcan a pie, y los patines y artefactos parecidos. Las personas que los conducen

u ocupan se consideran peatones.

3. El trabajador accidentado se encuentra en una de las siguientes circunstancias:

a. Esconductor o pasajero de un vehiculo que se ha visto implicado en el accidente, bien

por colision con otro u otros vehiculos, peatones, animales u otro obstaculo, o sin

necesidad de colision por salida de la via, vuelco o cualquier otra circunstancia del trafico

que haya producido los dafios en el trabajador.
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b. Ha sufrido los dafios a consecuencia del accidente de trafico como peatdn, ya sea por

atropello o por cualquier otra circunstancia del trafico.
Ademas, se pueden producir dos tipos de accidente laboral de trafico:

e Accidente de trafico “in itinere”: aquel que se produce en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y su puesto de trabajo. Existen tres criterios o elementos determinantes
del accidente in itinere: que ocurra en el camino de ida o vuelta, que no se produzcan

interrupciones entre el trabajo y el accidente y, que se emplee el itinerario habitual.

e Accidente de trafico en jornada laboral: aquel que se produce durante la jornada

laboral por motivos de trabajo.

2.2 Indicadores calculados

e Distribucién porcentual de la variable: (N2 ALT en la categoria de estudio/N2 ALT total
categorias) x 100. Con este parametro se localiza en qué grupos o categorias estan mas

concentrados los trabajadores afectados por ALT.

e indice de incidencia: (N2 ALT /N2 total de empleados publicos) X 1.000. Con este indicador se

localiza los grupos de trabajadores en los que el riesgo de sufrir el ALT es mayor.

3. RESULTADOS

Durante el afio 2022 en el ambito de Administracion y Servicios se produjeron un total de 98
accidentes de trabajo, incluyendo tanto los procesos que han causado baja laboral (49) como aquellos
que no (49), siendo accidentes de trafico un 32,7% del total (32 ALT). De los ALT producidos, el 62,5%
(20 ALT) han causado al menos un dia de baja laboral del personal accidentado. Asimismo, si del total
de accidentes acaecidos tenemos en cuenta Unicamente aquellos procesos que han causado baja
laboral (49), se observa que el 40,8% de estos han sido accidentes de trafico. Si comparamos estos
datos con los del afio anterior, se observa una ligera disminucidn de los accidentes de trafico que han
causado baja laboral ya que en el afio 2021 los ALT que causaron baja laboral suponian el 47,2% del
total.

Si analizamos el tipo de desplazamiento durante el que se producen los ALT, el 75,0% de los

siniestros (24 ALT) han tenido lugar en los desplazamientos domicilio - centro de trabajo (in itinere),
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mientras que el 25,0% (8 ALT) se han producido en desplazamientos realizados durante la jornada

laboral con ocasion del trabajo (en misidn).

ACCIDENTES DE TRABAJO TOTALES 2022 (98)

7~ N

ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES SIN BAJA
LABORAL (49) LABORAL (49)
ALT (20) ALT (12)
IN ITINERE (24 ENJORNADA
.y (24) DE TRABAIO (8)
(75%) (25%)

32 ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO

32,7% DE LOS ACCIDENTES TOTALES

En términos de indice de Incidencia:

ALT EN ALT IN

INCIDENCIA ANO q ALT TOTAL AT TOTAL
JORNADA ITINERE
1. 1. 2022 1,7 5,0 6,7 20,5
1.12021 0,6 4,3 4,9 17,4
1.12020 0,2 2,6 2,8 16,1
1.12019 0,4 4,8 5,2 22,7
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1.12018 0,8 3,9 4,7 24,4

1.12017 1,0 5,2 6,2 34,6

1.12016 0,8 4,9 B 31,8

AT: accidente de trabajo
indice Incidencia= (N2 ALT/ N2 empleados publicos) x 1.000
N2 total empleados en el ambito de Administracion y Servicios en 2022 = 4,771

Como puede observarse, la incidencia de los accidentes laborales durante el afio 2022 ha
aumentado con respecto al afio 2021. De igual forma, los accidentes laborales de trafico también han
aumentado durante el afio 2021, superando a los ocurridos en afios anteriores. Los ALT en 2022 han
supuesto aproximadamente la tercera parte de los accidentes de trabajo totales acaecidos.

Como viene siendo habitual, si comparamos la incidencia de los ALT ocurridos en misién con
la de los ALT ocurridos in itinere, observamos que la incidencia de los ALT in itinere sigue siendo muy
superior a la incidencia de los ALT en jornada, confirmando la importancia de este tipo de siniestralidad
entre el personal al servicio de la Administracidon Regional. No obstante, durante 2022 se ha producido
un aumento considerable (casi tres veces mas) de los accidentes en jornada (en mision). Cabe sefialar,
que el indice de incidencia para este tipo de accidentes se ha calculado utilizando el numero total de
empleados publicos pertenecientes al ambito de Administracion y Servicios debido a la imposibilidad
de disponer del dato preciso relativo a los empleados que realizan desplazamientos en jornada, siendo
conscientes de que el nimero de empleados con riesgo de sufrir un ALT en jornada, probablemente
sea menor que el utilizado.

En el siguiente grafico se observa la evolucidn de la siniestralidad laboral desde el afio 2016.
Como puede comprobarse, la incidencia de los AT ha aumentado ligeramente durante los dos ultimos
afios, al igual que la incidencia de los ALT, alcanzando valores superiores a los obtenidos en los afios

anteriores.

pag. 7



&/
Region de Murcia Subdireccién General de Funcién Publica

Consejerfa de Economia, y Didlogo Social CARAVACA
Hacienda y Empresa DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Direccion General de Funcion Publica
y Didlogo Sodial

@——@‘%

1.I. 2016 1.1. 2017 1.1. 2018 1.I. 2019 1.1. 2020 1.I. 2021 1.1. 2022

e=@==ALT TOTAL ==0==AT TOTAL

En funcién del tipo de desplazamiento (en jornada o in itinere), se observa un incremento de
ambos tipos de accidentes de trafico respecto al afio anterior. Los accidentes de trafico en mision
durante la jornada laboral practicamente se han triplicado y los accidentes de trafico in itinere también

han sufrido un ligero aumento.

I.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022

«=@==ALT EN JORNADA  ==@==ALT IN ITINERE
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Si atendemos a la calificacion de los accidentes en funcidn de la gravedad, todos ellos han sido
de caracter leve, al igual que ocurria en afios anteriores.

Finalmente, respecto a la investigacion de este tipo de siniestros, todos los ALT producidos han
sido investigados por el personal técnico del Servicio de Prevencidn Riesgos Laborales Coordinador,
emitiéndose el correspondiente informe de investigacidon en el que se establecen las causas de los
mismos y las correspondientes medidas preventivas a adoptar. A través de esta investigacion, se ha
podido recabar toda la informacidn referente a las variables atribuibles tanto al factor humano como
al factor vehiculo y al factor via y entorno.

En relacién a las medidas preventivas, al personal que ha sufrido algin accidente laboral de
trafico se le recomienda realizar el curso PFO/5212/Seguridad Laboral Vial. Durante el afio 2022 se han

formado 447 personas, por lo que desde 2019 este curso ha sido realizado por 736 empleados publicos.

3.1 Siniestralidad de los ALT

En base a las variables analizadas y en funcién de los datos recopilados en la investigacion de los

ALT, a continuacién se detallan las caracteristicas mas significativas.

3.1.1. Sexo

Atendiendo al sexo del personal accidentado, como se puede observar en la siguiente gréfica,

las mujeres han sufrido un mayor porcentaje de accidentes de trafico. De igual forma, en términos de

indice de Incidencia, las mujeres también se han accidentado mas que los hombres durante 2022.

ALT Hombres ALT Mujeres
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I. INCIDENCIA ALT Hombres Mujeres
6,1 7,2
5,7 3,7
31 2,6
2019 57 4,8
2018 4,9 5,0
2017 4,4 7,9
2016 5,2 6,3

indice Incidencia= (N2 ALT/ N2 empleados publicos) x 1.000
N2 empleados (2022): Hombres = 2.143; Mujeres = 2.628

Si comparamos estos datos con los obtenidos en afios anteriores, se observa el aumento de la

siniestralidad, mas acusado entre el personal femenino.

1.I. 2016 1.I. 2017 1.1. 2018 1.I. 2019 1.1. 2020 1.1. 2021 1.1. 2022

e=@==Hombres e=@==[Viujeres

Por otro lado, si tenemos en cuenta la actividad realizada por las personas accidentadas en el
momento de sufrir el accidente, el 87,5 % del personal realizaba la actividad de conduccion del
vehiculo, mientras que tan solo 12,5% de los accidentados ostentaba la condicion de acompafante en

el vehiculo implicado en el siniestro y ninguin peatén.
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En funcidon de la edad, el porcentaje mads elevado del personal accidentado se encuentra en la

franja de edad entre los 41 y 60 afios. Siendo mds elevado el porcentaje de mujeres accidentadas.

Hombres Mujeres
% I. Incidencia I. Incidencia
18 - 30 ailos 3,1 50 0 0
31 - 40 ailos 0 0 6,3 12,8
41 - 50 afnos 12,5 6,9 28,1 10,5
51 - 60 afos 18,8 6,5 21,9 6,3
mas de 60 afos 6,3 5,3 3,1 2,8

N2 empleados (18 - 30 afios): Hombres = 20; Mujeres = 26

N2 empleados (31 - 40 afios): Hombres = 94; Mujeres = 156

N2 empleados (41 - 50 afios): Hombres = 579; Mujeres = 855

N2 empleados (51 - 60 afios): Hombres = 918; Mujeres = 1.117
N2 empleados (mas de 60 afios): Hombres = 379; Mujeres = 363
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Al

18 - 30 ANOS 31 - 40 ANOS 41-50 ANOS 51 - 60 ANOS MAS DE 60

B % Hombres W% Mujeres

No obstante, en términos de indice de incidencia, observamos mayor siniestralidad en varones
en la franja de edad entre 18 y 30 afios. Es conveniente resaltar que en esta franja el personal es muy
reducido y con que se produzca un solo accidente la incidencia es muy alta. En el resto de tramos, son

las mujeres en edad comprendida entre 31 y 40 afios, las que mds se han accidentado.

l_---_

18 -30 ANOS 31 - 40 ANOS 41 - 50 ANOS 51 - 60 ANOS MAS DE 60

HI.I. Hombres @ I.I. Mujeres
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3.1.3. Ocupacion del trabajador

Atendiendo a la ocupacién del personal accidentado, en los accidentes ocurridos in itinere, es
el personal que realiza tareas de tipo administrativo el que presenta mayor siniestralidad vial con un

83,3%.

In itinere

Tareas edministratvas - |
Trabajo social i

Enfermeria i

Patron de pesca i

En cuanto a los desplazamientos realizados en misidn, la ocupacion del personal accidentado

es variada, no siguiendo un patréon determinado.

En mision

Personal Técnico

Ordenanza repartidor
Interventor

Conductor |

Pedn carreteras |

Por lo que se refiere a la relacion laboral de los accidentados, el 72% del personal es

funcionario de carrera, mientras que un 28% es personal interino.
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- Funcionario de carrera

- Funcionario interino

En funcién de la Consejeria u Organismo Auténomo al que estd adscrito el personal
accidentado, es la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion digital la que mayor porcentaje

de siniestros presenta, seguida de Fomento e Infraestructuras y Consejeria de Mujer.

% ALT / Consejeria

Agencia Tributaria
SEF
Consejo Juridico
C. Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias, Politica...
C. Salud
C. Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
C. Empresa, Empleo, Universidades y...
C. Economia, Hacienda y Administracion...

C. Fomento e Infraestructuras

C. Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca,...

No obstante, en términos de indice de Incidencia, es el Consejo Juridico el que presenta una

elevada incidencia respecto al resto de Consejerias u Organismos, debido al pequefio numero de
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empleados de dicho organismo. Por Consejerias, es la de Mujer seguida de Fomento e Infraestructuras,
las que muestran una mayor incidencia. Es importante seialar que, para el calculo de este indice se ha

utilizado el numero de empleados adscritos a los citados Organismos dado que se desconoce el

numero concreto del personal que utiliza el vehiculo para realizar sus desplazamientos.

I.l. Consejeria u Organismo

AGENCIA TRIBUTARIA

SEF
CONSEJO JURIDICO
C. MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS, ...
C. SALUD
C. PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURAY...
C. EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y...
C. ECONOMIA, HACIENDA Y...
C. FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS
C. AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, ...

3.1.4. Distribuciéon temporal

En cuanto a los aspectos temporales de los ALT, al igual que ocurria el afo anterior en el caso
de los desplazamientos realizados in itinere, la maxima concentracién de accidentes (16 ALT) se ha
producido en las primeras horas de la mafana, entre las 7 h y las 9 h, coincidiendo con los
desplazamientos de ida al centro de trabajo. El resto de los siniestros (8 ALT) se han producido entre
las 15h y las 16 h, en desplazamientos de vuelta al domicilio.

Respecto a los accidentes en misién durante la jornada laboral, se han producido un total de 8

ALT ocurriendo estos en diferentes franjas horarias,de8a 11 h,alas15hyalas 23 h.
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In itinere

In itinere
En Mision
/ En Misidn En Mision
_ S
7:00-9:00 h 8:00-11:00 h 15:00 - 16:00 h 15:00 h 23:00 h

En funcidn del dia de la semana, al igual que el afio anterior, es Jueves el dia en el que mayor
numero de siniestros se han producido, seguido de Martes. A la vista de estos datos, no parece indicar
gue el cansancio acumulado tras la semana laboral sea un factor determinante en la produccion de los

siniestros.

Lunes -

varees (R
vicrcoies (IR

weves (R
Viernes -
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Por otro lado, observando la siniestralidad por meses, es en el mes de junio, seguido de febrero

y marzo en los que mayor siniestralidad vial se ha producido.

Enero

Febrero y

Marzo y
Abril J

Mayo y

Junio

Julio J
Agosto
Septiembre
Octubre J

Noviembre J

Diciembre y

3.1.5. Aspectos relacionados con la via

Al igual que en afios anteriores, del analisis de los datos se desprende que el mayor niumero

de siniestros se concentra en el municipio de Murcia, en via urbana y concretamente en las calles del

municipio.

S

ALCANTARILLA LAS TORRES DE COTILLAS CARTAGENA MURCIA
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Interurbana
22%

Urbana
78%

En este sentido, es importante resaltar que casi un tercio de los siniestros ocurridos en las

calles del municipio se han producido en rotondas.

Carretera

Calle

Autovia

En cuanto a la via interurbana, al igual que en afios anteriores, se ha producido un menor
porcentaje de siniestros en este tipo de vias, siendo en autovia dénde mayor nimero se han producido.
Respecto al trayecto realizado por el personal accidentado, aproximadamente el 81% de este
realizaba el trayecto habitual, frente a un 19% que el desplazamiento realizado no tenia lugar por el
trayecto habitual. En cuanto a la distancia recorrida, en 66% de los casos era inferior a 25 Km y tan solo

en un 3% de los desplazamientos superaba los 100 Km.
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<25Km 25-50 Km 51-100 Km > 100 Km

Respecto a la via de circulacion, en un 6% de los desplazamientos esta no presentaba la
sefializacion adecuada y en un 3% la via se encontraba en obras o mal mantenida. Por otro lado, en un
37% de los siniestros la via presentaba gran densidad de trafico, lo que supone un aumento

considerable de este factor de riesgo respecto a afios anteriores.

3.1.6. Aspectos relacionados con el vehiculo y la forma del ALT

Analizando los datos relacionados con el vehiculo implicado en los accidentes, son los coches
los que intervienen en mayor numero de siniestros (20 ALT), seguidos de las motocicletas (7 ALT).
Ademas, se han producido 3 ALT en los que los vehiculos implicados han sido bicicletas ,1 ALT en el
que el vehiculo implicado ha sido un patinete eléctrico y 1 ALT siendo el vehiculo implicado un autobus

de transporte publico.
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Patinete %

Coche |7/ 7% 2

Bicicleta

Transporte publico

Atendiendo a la titularidad del vehiculo, en la mayoria de los siniestros ocurridos el vehiculo
implicado ha sido particular. Por lo que respecta a la antigiiedad de este tipo de vehiculos, el 50% tenia
menos de 4 afos de antigliedad y el 27% mas de 10 aios, siendo éste el vehiculo utilizado
habitualmente en los desplazamientos. En cuanto a los vehiculos propiedad de la Administracion, la

antigliedad de estos de media supera los 19 afios.

Particular
81%
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Antigiiedad del Vehiculo

MAS DE .

Particular m

Administraciéon m

Segun los datos recabados durante la investigacion y en base a las manifestaciones de los
accidentados, todos los vehiculos implicados en los ALT habian sido sometidos a su correspondiente
ITV y se les habia realizado el mantenimiento periddico pertinente.

En cuanto a la forma de producirse los ALT, el porcentaje mas elevado (75%) se ha producido
por colision por alcance entre los vehiculos implicados. Practicamente el resto de siniestros se han

producido como consecuencia de la pérdida de control del vehiculo.

Pérdida
de control
22%

Colision
75%
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3.1.7. Aspectos relacionados con el factor humano

Si analizamos los aspectos relacionados con el factor humano, se observa que todos los
conductores de los vehiculos implicados en el accidente poseen una amplia experiencia en la
conduccién, con mas de 10 afos de experiencia en todos los casos. Respecto a la formacién especifica
en materia de seguridad vial (independiente de la necesaria para la obtencion del correspondiente
permiso de conduccion), tan solo el 15% de los accidentados afirma haber recibido este tipo de

formacion.

Formacion en Seguridad Vial

Por otro lado, es importante sefialar que segun las manifestaciones de los accidentados,
ninguno de ellos manipulaba ningln equipo electrénico ni teléfono moévil o estaba realizando cualquier
otra accidn que pudiera provocar una distraccién en el momento del accidente.

Asimismo, en lo que se refiere al estado psicofisico de los accidentados en el momento de
producirse el siniestro, el analisis de los datos muestra que los accidentados manifestaron no padecer
ningun tipo de enfermedad que impidiese la conducciéon, ni estaban tomando medicacidn u otras
sustancias, que pudieran afectar a la actividad de conduccidn. Ademds, aproximadamente el 75% del
personal accidentado habia realizado el examen de salud correspondiente a los riesgos inherentes a

su puesto de trabajo.
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3.1.8. Causas a juicio de los accidentados

En relaciéon a las causas que han originado los ALT, de forma similar a afios anteriores, en un
69% de los accidentes, el personal accidentado ha manifestado durante la investigacion, que los
accidentes se deben a un factor personal de comportamiento de “Otros conductores”, concretamente,
a un incumplimiento de las normas de trafico por parte de los otros conductores implicados en el

accidente.

3.1.9. Causas establecidas en los informes de investigacion

De igual forma, entre las causas de los accidentes determinadas en los informes de
investigacion, es el factor personal de comportamiento por parte del otro conductor del vehiculo
implicado en el accidente, concretamente un incumplimiento de las normas de trafico por parte del
otro conductor, el que mayor porcentaje presenta (75%). También es importante tener en cuenta que
en el 37% de los accidentes la via presentaba una elevada densidad de trafico.

Por tanto, las causas principales de los accidentes han tenido su origen en un factor personal de
comportamiento lo que pone de manifiesto que el principal factor implicado en los accidentes de

trafico es el factor humano.

3.2 Costes de los ALT con baja

Segun los datos obtenidos a través de la base de datos Cibermutua de la mutua Ibermutua, los
accidentes laborales de trafico ocurridos durante el afio 2022 causaron un total de 860 jornadas

perdidas. Los costes generados por estos accidentes se reflejan en la siguiente tabla.

ALT con ILTGELED Coste Coste Coste
Baja Laboral Perdidas Empresa Mutua Proceso

14 305,34 557,51 862,85
284 10942,13 26083,4 37025,53
4 202,23 203,13 405,36
7 181,26 257,31 438,57
3 181,17 140,81 321,97
95 2582,16 5978,4 8560,56
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4 305,63 306,99 612,62
“ 3 266,3 206,97 473,27
— 6 338,22 443,48 781,7
23 818,37 1660,89 2479,26
83 1797,06 4134,65 5931,7
“ 52 1306,08 2918,09 4224,18
“ 45 1202,58 2654,52 3857,1
“ 47 1260,08 2792,09 4052,17
“ 36 889,38 1919,93 2809,31
“ 48 2161,59 4798,23 6959,82
4 140,87 141,5 282,37
“ 28 865,13 1655,76 2520,89
“ 72 2264,61 5171,11 7435,72
“ 2 193,17 89,43 282,6
_ 860 28.203,36 62.114,2 90.317,55

Como puede observarse, el coste total de los ALT que han causado baja laboral durante el afo
2022 en el dmbito de Administracion y Servicios, ha supuesto un importe superior a 90.000 euros. Todo
ello sin tener en cuenta el coste asociado a los ALT acaecidos sin producir baja laboral. Si comparamos
estos datos con los obtenidos en afios anteriores, se observa un ligero descenso del nimero medio de

jornadas perdidas por ALT, asi como del coste medio por ALT.
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Resultados destacados

variables analizadas el siguiente:

Subdireccion General de Funcion Publica
y Didlogo Social

Coste Accidentes

2018

2019

2020

—@— Coste x 10-2/ALT

2021

2022

&/
be

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Sintetizando todos los resultados obtenidos, se define como grupo vulnerable en base a las

Ano 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Mujer (31-40 | Hombre (50 - Hombre (mas Hombre (41- Hombre (> 60 Mujer Mujer (> 50
Aecfelemiacls afos) 60 afios) de 60 afios) 50 afios) anos) 31 - 40 afos afos)
Conductor
Tipo de ALT In itinere (Ida)
VEh.ICUIO Coche Motocicleta Coche
Particular
Ocupacion Tareas Administrativas Pe,rso_nal Tareas Administrativas
Técnico
Hora ALT 7-9h
Dia Jueves e ) Lunes/Jueves Viernes Martes Lunes/ Martes
Jueves
Septiembre/
Mes Junio I.VI.arzo/ En.ero/ Junio Junio Octubre P
Diciembre Septiembre Octubre
Municipio Murcia
Via Urbana (Calle)
Forma ALT Colision
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Antigliedad , .
g . Mas de 10 aios
del permiso
Formacion . ..
. Sin formacion
Seg. Vial

Comparando estos resultados con los obtenidos en afios anteriores, se observa que cambia el
sexo de la persona accidentada, siendo las mujeres de entre 31 - 40 afios las que mas se han
accidentado. Por otro lado, la siniestralidad laboral vial sigue produciéndose en los trayectos de ida al
trabajo a primera hora de la mafana. El vehiculo con mayor siniestralidad sigue siendo el coche
particular.

En cuanto a la ocupacidn, el personal accidentado suele realizar tareas de tipo administrativo
al igual que en afios anteriores, presentando gran experiencia en la conduccion del vehiculo (mas de
diez afios de antigliedad del permiso), aunque carece de formacién especifica en seguridad vial
(excepto la necesaria para la obtencidn del correspondiente permiso de circulacion).

Respecto al dia de la semana en el que mas siniestros se han producido, son los jueves los que
muestran mayor accidentabilidad, al igual que afios anteriores. Y atendiendo al mes del afio, el mes de
junio ha sido en el que mas siniestros se han producido, al igual que otros afios analizados.

La forma del accidente tipo ha sido por colision por alcance de otro vehiculo que circulaba por
la via, siendo esta urbana. En este sentido, es el municipio de Murcia el que registra mayor nimero de
siniestros.

Por ultimo, respecto a los organismos que han sufrido mayor siniestralidad laboral vial en 2022,
la incidencia mas elevada es la del Consejo Juridico de la Region de Murcia dado su escaso personal y
por Consejerias la de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia. No obstante,
como ya se ha comentado anteriormente, estos datos son relativos dado que el célculo se realiza en
funcién del nimero de empleados adscritos a cada organismo al desconocer el nimero exacto de

personas que utilizan un vehiculo para sus desplazamientos.

4. REFERENCIAS

e Partes Delta de accidentes de trabajo emitidos por el Ministerio de Empleo y Seguridad

Social.
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e Base de datos de investigacion de accidentes laborales de trafico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

e Base de datos Cibermutua de la mutua de accidentes laborales y enfermedades
profesionales Ibermutua.

e Informe Anual de accidentes laborales de trafico editado por el Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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