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1. INTRODUCCION

| articulo 37.1" de la Constitucion Espariola proclama el derecho “a la nego-

ciacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empre-
sarios”, asi como, que los acuerdos a los que éstos lleguen tendran “fuerza vin-
culante”, es decir, determina la eficacia normativa de la negociacion colectiva, y
que la regulacion de este derecho corresponde efectuarla por ley ordinaria.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, lleva a efecto la regulacion
prevista en el articulo 37.1 de la Constitucion, del derecho a la negociacion colecti-
va laboral; en concreto el Titulo lll. De la negociacion de los convenios colectivos, que
comprende los articulos 82 a 92 de dicha norma, regula todo lo referente a la nego-
ciacion colectiva, siendo su articulo 82.3, el que dispone su eficacia normativa,
caracter vinculante para “todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de
su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia”.

Por otro lado, el articulo 1 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (LPRL), incluye las normas convencionales entre

1. C.E. Art. 37.1. La ley garantizard el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los representantes de
los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.
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la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, siempre que: “...contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas...”, es decir, las
clausulas de los convenios colectivos que contengan prescripciones relativas
a la adopcion de medidas preventivas, seran consideradas normas sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

El articulo 2.2 2 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales determina
como “Derecho necesario minimo indisponible” las disposiciones de caracter labo-
ral contenidas en la misma y en sus normas reglamentarias, 10 que supone que
los derechos reconocidos a los trabajadores por estas normas, no pueden ser
reducidos o anulados por disposicion unilateral del empleador, ni pueden ser obje-
to de renuncia o disposicion por parte del propio trabajador o sus representan-
tes (articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores), siendo el papel que juega la nego-
ciacion colectiva respecto de las normas de prevencion de riesgos laborales, la
de su mejora o desarrollo, como asi recoge el articulo 2.2 de la ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo senalado, el presente estudio tiene como objetivo gene-
ral, la mejora de las condiciones de trabajo como forma de elevar el nivel de pro-
teccion y seguridad de los trabajadores, y como objetivo concreto analizar la inci-
dencia de la prevencion de riesgos laborales en la negociacion colectiva de
ambito regional. De este objetivo concreto se desprenden, ademas, los siguien-
tes objetivos relativos al estudio:

— Conocer la extension y el contenido normativo en materia de prevencion
de riesgos laborales de los convenios colectivos de la Region de Murcia.

— Analizar en qué medida se cumple la funcién de mejora y desarrollo de la
normativa de seguridad y salud laboral, que la LPRL encomienda a la nego-
ciacion colectiva.

— Valorar la situacion de la prevencion de riesgos laborales en la negociacion
colectiva en el ambito regional.

2. LPRL Art. 2.2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta ley y en sus normas reglamenta-
rias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas
y desarrolladas en los convenios colectivos.
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— Promover la optimizacion, por parte de los agentes sociales, de la actua-
cion en la negociacion colectiva.

Para realizar el estudio se han compilado las resoluciones sobre Convenios
Colectivos de Trabajo publicados en el BORM durante el afio 2002. Las resolu-
ciones analizadas son las que ordenan la publicacion de acuerdos adoptados por
las partes fruto de la negociacion colectiva laboral, cuyo contenido, es el esta-
blecido como minimo para los convenios colectivos de trabajo, en el articulo 85.3
del Estatuto de los Trabajadores; también se ha incluido en el estudio un Acuer-
do Marco sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de un ayunta-
miento. Se han desechado las resoluciones que publican los acuerdos fruto de
la negociacion colectiva que recogen las revisiones salariales o simplemente la
publicacion de acuerdos de la Comision Paritaria sobre un tema concreto. Del total
de 78 resoluciones sobre convenios colectivos publicados en el BORM, se ha ana-
lizado del contenido de 40 resoluciones, que disponen la publicacion de conve-
nios colectivos de trabajo.

Una vez compilados los convenios, se ha estudiado el contenido de los mis-
mos, para conocer cuales incluyen en su contenido normativo materias relativas
a la prevencion de riesgos laborales y cuéles no, asi como para hacer una serie
de consideraciones de caracter general. Después, partiendo de los contenidos
concretos de los convenios colectivos en materias relativas a la prevencion de ries-
gos laborales y atendiendo a la estructura de ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/1995, se ha establecido una clasificacion de las clausulas introdu-
cidas en la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Posteriormente, se ha establecido en qué medida los convenios colectivos de
la Region desarrollan o mejoran el contenido de las materias reguladas en la LPRL.
En algunos convenios se produce este desarrollo de las materias objeto de regu-
lacion en la LPRL; sin embargo, en otros no se realiza ninguna mencion a la segu-
ridad y salud laboral o en todo caso se limitan a reproducir o hacer referencia a la
LPRL como normativa vigente y de aplicacion en el sector o empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Asi, se ha determinado cuantas clausulas de
los convenios, se refieren a cada una de las materias objeto de regulacion en la LPRL,
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y la aportacion de su contenido a la funcidon de mejora y desarrollo de la ley. Tam-
bién se han analizado determinados contenidos de los convenios colectivos que
aungue No son propiamente materias objeto de regulacion en la LPRL, se trata de
contenidos relacionados directamente con la prevencion de riesgos laborales o que
histéricamente han estado relacionados con la misma.

El enfoque no solo es de caracter cuantitativo sino que también se realiza un
andlisis cualitativo, ya que se realiza una valoracion sobre los contenidos de los
convenios colectivos en materias objeto de regulacion en la PRL. De esta mane-
ra, el andlisis cumple con mayor rigor los objetivos enunciados con anterioridad,
posibilitando la reflexion y la actuacion de los agentes sociales para la mejora de
la seguridad y salud laboral a través de la negociacion colectiva.
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2. RELACION DE CONVENIOS COLECTIVOS

I 0s convenios colectivos de trabajo y el acuerdo marco sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario analizados, publicados en el BORM durante
el aho 2002, son 40 y aparecen resenados en la tabla que se inserta a continuacion:

Tabla 1. Relacién de convenios colectivos

Fecha de i
publicacién DENOMINACION DEL CONVENIO COLECTIVO

21/01/02 CCT para Derivados de Cemento. Exp. 42/01

23/01/02 CCT para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones. Exp. 1/02.

12/02/02 CCT para Grupis 92, S.L. Exp. 2/02 (Convenio Extraordinario)

26/02/02 CCT para Onda Regional de Murcia. Exp. 3/02

04/03/02 CCT para Estacionamientos y Servicios, S.A. (retirada, depdsito
y custodia de vehiculos mal estacionados en las vias publicas
de la ciudad de Murcia) Exp. 7/02.

27/03/02 CCT para Madera (Carpinteria, Ebanisteria, y Varios) Exp. 12/02

01/01/02 CCT para Comercio en General. Exp. 9/02

01/01/02 CCT para Flota Pesquera de la Pesca de Bajura de la Regién de Murcia.
Exp. 10/02

01/04/02 CCT para Ge Plastics, S.L. (Adhesion al Convenio Ge Plastics de
Espana, Soc. Com. Por Acciones) Exp 5/02

09/04/02 CCT para Agricola, Forestal y Pecuario. Exp. 6/02

10/04/02 CCT para Hosteleria. Exp. 13/02

02/05/02 CCT para Aparcamientos y Garajes de la Regiéon de Murcia. Exp. 15/02
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Fecha de ]
publicacién DENOMINACION DEL CONVENIO COLECTIVO
11/05/02 CCT para Culmarex, S.A. Exp. 14/02
28/05/02 CCT para la Industria de Aserrio y Fabricacion de envases de madera.
Exp. 17/02
30/05/02 CCT para Oficinas de Camaras, Colegios, Asociaciones e Instituciones.
Exp. 19/02
31/05/02 CCT para Comercio Alimentacion (Mayoristas) Exp. 20/02
04/06/02 CCT para Ayuda a Domicilio de Molina de Segura, S.A.L.
04/06/02 CCT para J. Garcia Carrion s.a. Exp. 8/02
04/06/02 CCT para Estacionamientos y Servicios
08/06/02 CCT para Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial Region de
Murcia
05/07/02 CCT para Comisiones Obreras. Exp. 21/02
12/07/02 CCT para Union CAEC, S.L. Exp. 22/02
31/07/02 CCT para Estacionamientos y Servicios SA (Controladores de Aparcamiento
O.RA)
31/07/02 CCT para Auremur (Aceites Usados y Recuperacion Energética de
Murcia, S.L.)
02/08/02 CCT para Trademed
05/08/02 CCT para Industrias de Aguardiente, Compuestos y Licores
07/09/02 CCT para Construccién y Obras Publicas de la Region de Murcia
07/09/02 CCT para Asociacion Residencia Geridtrica San Francisco de Aguilas
10/09/02 CCT para Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas
19/09/02 CCT para Panaderia de la Region de Murcia
19/09/02 CCT de “Salinera Espanola, S.A.” para su centro de San Pedro del
Pinatar
19/09/02 CCT para “Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos y
Herboristeria de la Region de Murcia
20/09/02 CCT para Industrias Pimentoneras de la Region de Murcia
21/09/02 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo: Ayuntamiento de
Cartagena y su personal funcionario, periodo 2002/2004
27/09/02 CCT para Espanola del Zinc, S.A.
08/10/02 CCT para Industrias del Caucho (Calzado, Zapatillas Vulcanizadas e
Industrias Afines)
22/10/02 CCT. para Naftran, S.A. Exp. 36/02
25/11/02 CCT para Gas Natural Murcia S.D. G., S.A.
16/12/02 CCT para Oficinas y Despachos, Exp. 34/02
27/12/02 CCT para Mayoristas de Alimentacion
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3. AMBITO DE APLICACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

En cuanto al ambito de aplicacion de los convenios, se reparten por igual
entre convenios de empresa (20) y de ambito sectorial (20). Por sectores
econdmicos la mayor parte de los 40 convenios pertenecen al Sector Servi-
cios (50%), seguido de la Industria (40%), la Agricultura (7,5%) y la Construc-
cion (2,5%) (gréfico 1).

Gréafico 1

Distribucion de los convenios segun su ambito funcional (sectores
productivos) (%)

Agricultura y Pesca
7,5%

Construccion
2,5%

Servicios
50,0% Industria
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Si atendemos al nUmero de convenios de empresa o sector en cada activi-
dad econdmica, se observa que en el Sector Servicios son mas numerosos los
convenios de empresas (13 de empresas y 7 sectoriales), mientras que en el res-
to de actividades la negociacion colectiva se inclina mas por suscribir convenios
de caracter sectorial. Asi, en la Industria 10 son convenios sectoriales y 6 de Empre-
sa (grafico 2).

Grafico 2

Numero de convenios seguin su ambito de aplicacion
(empresa o sectorial) en cada actividad
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4. CONTENIDOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

De los convenios colectivos analizados, 10 (25%) no recogen ninguna alusion
a la seguridad y salud de los trabajadores (tabla 2), circunstancia ésta a resaltar
si tenemos en cuenta que la prevencion de riesgos laborales se encuentra inte-
grada como parte importante de las politicas de empleo tanto en el ambito
regional, como en el estatal y el europeo.

Tabla 2. Convenios colectivos en relacion con la inclusién de clausulas
sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

% convenios (n)

No recogen clausulas sobre P.R.L. 25 (10)
Recogen clausulas sobre P.R.L. 75 (30)
Total de convenios analizados 100 (40)

La siguiente tabla representa el porcentaje de convenios colectivos en rela-
cion con la inclusion de alguna clausula que desarrolle la LPRL. Se observa que
16 0 el 40% de los 40 convenios colectivos analizados no presentan ninguna mejo-
ra o desarrollo de la ley en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Tabla 3. Convenios con una o mas clausulas que desarrolla la LPRL

Convenios con alguna Convenios sin ninguna .
clausula que desarrolla la clausula que desarrolla la Total d% Convenios
LPRL % (n) LPRL % (n) % (n)

60% (24) 40% (16) 100% (40)

En cuanto al numero de clausulas contenidas en cada convenio, la mayoria
de los convenios (25) contienen de 0 a 2 clausulas. Esto significa, que aunque el
numero de convenios con clausulas sobre PRL es elevado (30), en su mayoria
recogen pocas clausulas sobre la materia.

Es de destacar también, la cantidad de convenios colectivos que incluyen un capi-
tulo especifico sobre PRL, ya que representa el interés de los agentes sociales sobre
la misma. Ademas, constituye un elemento de difusion entre trabajadores y empre-
sarios sobre la importancia de esta materia. En concreto son 17 (43%) los conve-
nios que incluyen dicho capitulo y 23 (57%) los que no lo incluyen.

De acuerdo con lo expuesto en la introduccion del presente documento, se
han analizado los contenidos de las clausulas de los convenios colectivos par-
tiendo de la regulacion que la ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.)
establece de estas materias. Asi, se han analizado las siguientes variables corres-
pondientes a dichas materias:

4.1  Referencias generales a la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
4.2  Evaluacion de riesgos laborales.

4.3  Equipos de proteccion individual.

4.4 Equipos de trabajo.

4.5  Informacion.

4.6 Consulta y participacion.

4.7 Organo sectorial con competencias en materia de PRL.
4.8 Formacion.

4.9  Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos.

4.10 Obligaciones de los trabajadores y de los empresarios.
4.11 Organizacion y planificacion de la actividad preventiva.
4.12 Régimen sancionador.
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4.13 Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos:
a) Proteccion de la maternidad.
b) Proteccion de menores.
c) Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en
empresas de trabajo temporal.

4.14 Otras clausulas relacionadas con la PRL:
a) Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.
b) Regulacion del régimen de licencias.
¢) Medidas de emergencia.
d) Competencias de los representantes de los trabajadores.
e) Otros temas no contemplados en la LPRL.

4.1 Referencias generales a la ley de Prevencion de Riesgos Laborales

En 17 (43%) de los convenios colectivos se hace una referencia general a la
ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es decir, recuerdan la existencia de la
ley y que es de aplicacion a la empresa o sector de que se trate. Otros conve-
nios no sélo mencionan la existencia de la LPRL sino que también reproducen
parcialmente la misma. Si bien no significa ningun desarrollo de la ley, si supone
un recordatorio para las empresas y trabajadores para que se apliquen los con-
tenidos de la seguridad y salud laboral de acuerdo con la normativa vigente.

4.2 Evaluacioén de riesgos laborales

El articulo 16 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sefala que
“... la accion preventiva se planificara a partir de una evaluacion inicial de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, ...”. De los convenios anali-
zados tan s6lo 13 (32,5%) realizan alguna alusion especifica a la evaluacion
de riesgos laborales y de ellos 5 (12,5%) presentan algun tipo de mencién
adicional a lo establecido en dicho articulo. En general las menciones tratan
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del compromiso de las empresas de realizar la evaluacion de riesgos labo-
rales con una periodicidad determinada (cada ano o cada dos anos). Asi, como
ejemplo:

“La empresa realizara la correspondiente evaluacion de riesgos para
cada puesto de trabajo y determinara los medios de proteccion. Estos
estudios se actualizaran, al menos, cada dos afios y cuando resulte nece-
sario en funcion de los cambios que se puedan producir en las instala-
ciones y equipos.”™

4.3 Equipos de proteccion individual

El apartado 2 del articulo 17 de la LPRL sefala que “el empresario debe-
ra proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual adecua-
dos para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mis-
mos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. Los
equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, metodos o procedimientos de orga-
nizacion del trabajo”.

En 13 (32,5%) convenios colectivos analizados se realiza alguna mencion a
este apartado de la LPRL, y de ellos 5 (12,5%) realizan alguna aportacion adicional.
Estas aportaciones comprenden solamente la descripcion del equipo o medio de
proteccion o en algun caso el proposito de realizar un catalogo sobre los equi-
pos de proteccion individual, como se observa en las siguientes clausulas de dos
convenios colectivos:

“al personal de las secciones en las que se empleen materias corrosi-
vas, acidos y salmueras, 1os monos necesarios de suficiente consistencia;
calzado de goma u otro material apropiado, asi como también gafas,

3. Convenio Colectivo de Trabajo para la Unién CEAC, S.L. Expediente 22/00 (BORM 12 de julio de 2002)
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caretas y guantes o manoplas que eviten posibles lesiones corporales y
darios en las prendas habituales.”

“El Servicio de Prevencion elaborara, durante el afio 2002, un
Catalogo de Equipos de Proteccion Individual (E.P.I.) del Personal de
Oficios.”®

Por ultimo, sefalar que parece que no se sabe diferenciar entre un equipo de
proteccion individual y un equipo de trabajo, ya que existe una gran confusion cuan-
do las clausulas de los convenios se refieren a éstos.

4.4 Equipos de trabajo

El apartado 1 articulo 17 de la LPRL obliga al empresario a adoptar las medi-
das necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para la
actividad que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de for-
ma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.

En 11 (28%) convenios colectivos se incluye alguna clausula relativa a los equi-
pos de trabajo, de los cuales 5 (12,5%) desarrollan la LPRL. A continuacion se
expone a modo de ejemplo de desarrollo de la LPRL sobre los equipos de tra-
bajo, el contenido de un Convenio Colectivo del Sector de la Pesca:

“Todas las instalaciones del buque deberan permanecer en ajustadas
condiciones de seguridad e higiene, con estricta aplicacion de la ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo. Siempre
que se considere necesario, se procedera a la limpieza de desinfeccion de
las instalaciones especificas, primordialmente aquellas que afecten al per-
sonal, a saber: camarotes, aseos, cocinas, comedores, etc.”?

4. Convenio Colectivo de Trabajo para Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas.

5. Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo: Ayuntamiento de Cartagena y su personal funcionario, perio-
do 2002/2004 (BORM 21 de septiembre de 2002)

6. Convenio Colectivo de Trabajo para la Flota Pesquera de la Pesca de Bajura de la Region de Murcia. Exp. 10/02
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4.5 Informacioén

La LPRL en su articulo 18 establece que el empresario adoptara las medidas ade-
cuadas para que los trabajadores reciban la informacion necesaria en relacion con:

a) los riesgos;
b) las medidas de proteccion y prevencion;
) las medidas de emergencia.

En 6 (15%) de los convenios colectivos analizados se presentan clausulas relati-
vas a la obligacion de los empresarios de informar en materia de seguridad y salud
laboral a los trabajadores, pero tan soélo un convenio realiza alguna mencion adicio-
nal, concretamente el convenio de “Construccion y Obras Publicas de la Region de
Murcia”” sefala la realizacion de un plan de visitas de asesoramiento, asi como la rea-
lizacion de jornadas técnicas, charlas coloquios y mesas de debate, edicion de
materiales, carteleria, folletos, diapositivas, videos, campana de prevencion de los ries-
gos laborales en television, radio, y el establecimiento de un servicio de asesoria.

4.6 Consulta y participacion

El mismo articulo 18 de la LPRL sehala que el empresario debera consultar
a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestio-
nes que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo V de la LPRL (articulos del 33 al 40). En 14 (35%) con-
venios analizados se menciona el contenido del articulo 18 y el capitulo V de la
LPRL, pero sdlo en 5 (12,5%) se anade algo a dichos contenidos.

El resto de menciones se limitan a transcribir contenidos del capitulo V de la
LPRL sobre la consulta y participacion a través de los delegados de prevencion
(definicion, designacion, competencias, facultades).

7. Convenio Colectivo de Trabajo para Construccion y Obras Publicas de la Region de Murcia. Expediente 29/02
(BORM 7 de septiembre de 2002).
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Por otro lado, hay algun contenido que podria contravenir las disposiciones
legales vigentes. Lo importante en esta materia, es ver si se han cumplido las pre-
visiones establecidas en las clausulas.

4.7 Organo sectorial con competencias en materia de PRL

La LPRL en su capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores, desa-
rrolla los contenidos de dicha consulta y participacion, asi como la creacion
del Comité de Seguridad y Salud. Todo ello lo circunscribe al ambito de la
empresa. Sin embargo, algunos convenios colectivos establecen la creacion
de un 6rgano sectorial con competencias en materia de PRL.

Esto se produce en linea con el articulo 12, en el que se describe el principio
de participacion de empresarios y trabajadores:

“La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la planificacion,
programacion, organizacion y control de la gestion relacionada con la
mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la sequridad y salud
de los trabajadores en el trabajo es principio basico de la politica de pre-
vencion de riesgos laborales, a desarrollar por las Administraciones Publi-
cas competentes en los distintos niveles territoriales.”

Por otro lado, de acuerdo con la exposicion de motivos de la LPRL, la crea-
cion del Comité de Seguridad y Salud se realiza sin perjuicio de las posibilidades
que otorga la ley a la negociacion colectiva para articular de manera diferente los
instrumentos de participacion de los trabajadores, incluso desde ambitos de actua-
cion distintos de los propios del centro de trabajo.

Es en este Marco en el que la negociacion colectiva en algunos sectores crea
6rganos sectoriales con competencias en PRL. Concretamente 9 (22,5%) de los
convenios analizados incluyen alguna clausula de este tipo. Los cédigos CNAE
en los que se establecen estos drganos son:
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Agricultura.

— Industria de productos alimenticios (5 convenios).
Construccion.

Hosteleria.

Otras actividades empresariales (despachos y oficinas).

Como se observa en esta lista, este tipo de érganos se establecen sobre todo
en ramas de actividad correspondientes a la industria de productos alimenticios.

A continuacion se expone una de las clausulas de este tipo, incluida en un con-
venio colectivo sectorial en el ambito de la Industria de Productos Alimenticios:

“Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la
necesidad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de ries-
gos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de
la informacion a los trabajadores, de formacion de los trabajadores y espe-
clialmente de sus representantes. En consecuencia se creara una Comi-
sion de Seguridad y Salud Laboral como érgano de representacion de
las empresas y los delegados de prevencion asi como de los Servicios
de Prevencion del Sector, en la cual se estableceran las lineas genera-
les para la aplicacion de dicha politica preventiva, su organizacion y la asig-
nacion de los medios necesarios. Dicha comision se reunira cada vez que
lo solicite al menos una de las partes implicadas o como minimo una vez
cada trimestre.”®

Mas de un convenio colectivo contiene una clausula similar, especialmente los
del mismo codigo CNAE.

Destacar también que el Convenio Colectivo Sectorial de Construccion esta-
blece competencias en materia de PRL a un érgano especial del sector, la Comi-

sion Territorial de Murcia de la Fundacion Laboral de la Construccion (6rgano

8. Convenio Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones. Exp. 1/02.
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de caracter estatal creado al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
quinta de la LPRL):

“En consecuencia se creara una Comision de Seguridad y Salud Labo-
ral como organo de representacion de las empresas y los delegados de
prevencion asi como de los Servicios de Prevencion del Sector, en la cual
se estableceran las lineas generales de aplicacion de dicha politica pre-
ventiva, su organizacion y la asignacion de los medios necesarios. Dicha
comision se reunira cada vez que lo solicite al menos una de las partes impli-
cadas o como minimo una vez cada trimestre.”®

Esta es la Unica clausula introducida en la negociacion colectiva fruto del Acuer-
do Interconfederal para la negociacion colectiva 2002, de 20 de diciembre de 2001
y Acuerdo Regional de 28 de mayo de 2002.

Otros convenios que recogen clausulas de este tipo no se refieren a las fun-
ciones de dicha comision y se limitan a sefialar su futura creacion. Por ejemplo:

“Durante la vigencia del convenio, la Comision Paritaria desarrollara una
Comision Sectorial de Salud Laboral.”°

4.8 Formacion

De acuerdo con la LPRL “en cumplimiento del deber de proteccion, el empre-
sario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion tecrica y prac-
tica suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su con-
tratacion, cualquiera que sea su modalidad o duracion de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desemperie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo”. En 11 (27,5%) de los conve-

9. Convenio Colectivo de Trabajo para Construccién y Obras Publicas de la Region de Murcia. Expediente 29/02
(BORM 7 de septiembre de 2002).
10. Convenio colectivo de trabajo para Hosteleria. Expediente 13/02.
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nios analizados se incluye alguna clausula en materia de formaciéon en preven-
cion de riesgos laborales. De ellos 5 realizan alguna mejora o desarrollan los tér-
minos de la LPRL. Los contenidos de este desarrollo consisten principalmente
en la concrecion de los destinatarios prioritarios de la formacion y en la periodi-
cidad de la misma. Este es el caso de los convenios colectivos de empresa. Por
ejemplo en uno de ellos se sefala que:

“se establecera una formacion especifica para los responsables de Pre-
vencion sefialados anteriormente y para los mandos y técnicos responsables
del centro. Esta formacion sera actualizada de forma permanente. Para el
resto de personal se realizara, al menos cada dos anos, cursos de formacion
basica en seqguridad y especifica de su puesto de trabajo. Estos cursos se
realizaran siempre que se produzcan en las instalaciones,....”."’

Por otro lado un convenio colectivo sectorial desarrolla mucho mas la LPRL,
concretamente el del Sector de la Construccion, sehalando el establecimien-
to de Aulas Abiertas de Formacion, cursos especificos y practicas con simu-
lador de riesgos.

4.9 Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos

El articulo 22 de la LPRL determina que “el empresario garantizara a los tra-
bajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo”. En 13 (22,5%) de los convenios colectivos
se realizan menciones especificas a la vigilancia de la salud de los trabajadores,
mientras que mas del 50% contienen clausulas sobre la realizacion de recono-
cimientos médicos a los trabajadores.

Sobre la vigilancia de la salud, 5 convenios aportan contenidos adicionales a
los expresados por la LPRL, concretamente en uno de ellos se trata sobre la perio-

11. Convenio Colectivo de Trabajo para Trademed (Tratamiento del Mediterraneo, S.L.). Expediente 25/02 (BORM
2 de agosto de 2002).
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dicidad de realizacion de reconocimientos médicos y de acuerdo a unas fichas
de reconocimiento que elabore en su dia el Gabinete de Seguridad e Higiene:

“el empresario garantizara a los trabajadores una vigilancia periodica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. En tal
sentido se realizara una revision méedica al inicio de la relacion laboral y otra
anualmente. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabaja-
dor preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se excep-
tuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea impres-
cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores o para verificar si el estado de la salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este esta-
blecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.”’?

Para concluir diciendo que:

“Se recomienda que los reconocimientos medicos se efectuen tenien-
do en cuenta las Fichas de Reconocimiento que elabore en su dia el
Gabinete de Seguridad e Higiene, y que sean aprobadas por la Comision
Provincial de Seguridad e Higiene.”

Asi, este convenio colectivo se aproxima a desarrollar en algun sentido lo pres-
crito por la LPRL, ya que determina que se empleen fichas de reconocimiento para
vigilar la salud de los trabajadores con riesgos inherentes a su trabajo en un sec-
tor concreto. No obstante, no llega a concretar los términos al no disponer aun
de dichas fichas (en el momento de publicacién del convenio) y ademas el Gabi-
nete de Seguridad e Higiene desaparecio con la creacion del Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia en el afo 2000.

12. Convenio Colectivo de Trabajo para Derivados de Cemento. Expediente 42/01 (BORM 21 de enero de 2002).
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La realizacion de reconocimientos médicos es la clausula mas repetida en los dife-
rentes convenios colectivos analizados, constituyendo en la mayoria de los casos una
mejora, al ofrecer a los trabajadores la posibilidad de realizar una revision médica; aun-
que no supone vigilancia de la salud en los términos expresados por la LPRL al tra-
tarse de un reconocimiento general, sin relacion especifica con su puesto de traba-
jo. Como ejemplo reproducimos el siguiente texto de un convenio colectivo:

“Todo el personal comprendido en el presente Convenio se sometera
a una revision médica anual voluntaria.”’3

En 21 convenios de los analizados se presentan clausulas de este tipo. Des-
tacar que algun convenio va mas alla de simplemente mencionar la realizacion del
reconocimiento médico, y contemplan unos aspectos minimos, asi como el con-
texto laboral del sector:

“La Comision Paritaria Nacional de Seguridad e Higiene estudiara en
el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer los aspectos minimos
que deba comprender todo reconocimiento médico. También estudiara la
forma de evitar la repeticion de reconocimientos méedicos a un mismo tra-
bajador en un mismo ario, por cambio de empresa, una vez que se implan-
te la cartilla profesional.”'

4.10 Obligaciones de los trabajadores y de los empresarios

La LPRL en su articulo 29 sobre obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos, determina que corresponde a cada trabajador velar por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones. Siete
convenios colectivos en sus contenidos hacen referencia a este tema.

13. Convenio Colectivo de Trabajo para Grupis 92, S.L. Expediente 2/02 (Convenio Extraordinario, BORM 12 de
febrero de 2002).

14. Convenio Colectivo de Trabajo para Construccion y Obras Publicas de la Region de Murcia. Expediente 29/02
(BORM 7 de septiembre de 2002).
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Seis de estos convenios reproducen el articulo de la LPRL y hacen hincapié
en la obligacion de los trabajadores de extremar las medidas propias de higiene
personal, ya que se trata de convenios colectivos que afectan a actividades de
fabricacion de alimentos. Por ejemplo en uno de ellos las obligaciones de los tra-
bajadores se expresan de la siguiente manera: “La naturaleza de la industria obli-
ga a todos los trabajadores a extremar las medidas propias de higiene personal,...”®
para mas adelante en otro articulo reproducir los contenidos de la LPRL sobre
obligaciones de los trabajadores.

En general se desprende, de estos convenios colectivos, cierta confusion entre
la seguridad e higiene en el trabajo con la higiene personal.

Por otro lado, la LPRL en su articulo 14 establece un deber general de la empre-
sa de garantizar la seguridad y la salud del trabajador en todos los aspectos de
su trabajo, siendo la negociacion colectiva parca en esta materia, ya que soélo 5
convenios recogen esta obligacion general y siempre reproduciendo la LPRL, mien-
tras 25 convenios recogen obligaciones empresariales especificas.

4.11 Organizacion y planificacion de la actividad preventiva

La LPRL contiene varios articulos en relacion con este tema. En el articulo 16 sobre
la evaluacion de los riesgos se establece que “la accion preventiva en la empresa se
planificara por el empresario a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores”, mientras que el capitulo IV (articulos de 30 a 32)
regula los servicios de prevencion. En 10 (25%) convenios colectivos analizados se inclu-
ye alguna clausula relacionada con la organizacion y planificacion de la actividad pre-
ventiva, pero muy pocos afaden realmente algun contenido a lo establecido en la LPRL,
limitandose a sefalar que el Comité de Empresa tiene entre sus funciones estudiar, impul-
sary coordinar los planes de prevencion, asi como el periodo de renovacion de dichos
planes. En general, los convenios colectivos que si aportan contenidos especificos lo

15. Convenio Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones. Expediente 1/02 (BORM 31
de enero de 2002).
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hacen para sefalar la obligacion de implantar un sistema de prevencion de riesgos labo-
rales o establecer un plan de seguridad:

“El Servicio de Prevencion constituido para las especialidades de Segu-
ridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada implantara un
Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales que recogera los objetivos
de la corporacion en materia de prevencion de riesgos..”.’°

Sin embargo, el plan de seguridad que se incluye en el Convenio Colectivo de
Construccion'?, contiene 3 apartados que desarrollan con amplitud las LPRL:

[.  Compromiso del cumplimiento estricto por todos los agentes intervinientes en
el proceso constructivo (empresarios, trabajadores y técnicos y Administra-
ciones Publicas) del Real Decreto 1627/97. En este apartado se incluyen los
siguientes puntos:

1. Estudio de seguridad y salud en la fase de elaboracion del proyecto.

2. Plan de seguridad y salud, designacion de un coordinador en materia
de seguridad en la fase de ejecucion de la obra.

3. Campana de la autoridad laboral, centrada en el control y asesoramiento
de las empresas.

4. Paralizacion de la obra en caso de riesgo inminente de accidente para
los trabajadores.

5. Seguimiento estadistico de la accidentalidad del sector.

Il. Medidas contra el intrusismo profesional.
lll. Formacion e informacion.

El primer apartado es el que esta relacionado directamente con la organiza-
cion y planificacion de la actividad preventiva. En él se reproducen los conteni-
dos del Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen dis-

16. Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo: Ayuntamiento de Cartagena y su personal funcionario, periodo
2002/2004 (BORM 21 de septiembre de 2002).
17. Convenio Colectivo de Trabajo para Construccion y Obras Publicas de la Region de Murcia. Expediente 29/02.
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posiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, como
norma reglamentaria que fija aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.
El plan de seguridad también afhade algunos contenidos sobre la planificacion de
la actividad preventiva que no recoge dicho Real Decreto, aunque si estan rela-
cionados con la organizacion y planificacion de la actividad preventiva.

Para la fase de elaboracién del proyecto se recomienda de la “firma de Con-
venios con los Colegios Profesionales implicados, en los que se recojan dichos
compromisos y la obligacion de dotar de profesionales expertos, en temas de pre-
vencion de riesgos, a sus Departamentos de Visados de proyecto, asi como de
una Asesoria en materia de prevencion que pueda ser utilizada por los técnicos
proyectistas a la hora de elaborar sus proyectos”.

En cuanto a la fase de ejecucion de la obra, el plan determina la cualificacion
que debe tener el coordinador en materia de seguridad: “en todas las obras en
las que durante la fase de gjecucion intervengan mas de una empresa, el promotor,
obligatoriamente, se compromete a designar un coordinador en materia de
seguridad en fase de ejecucion, recayendo la designacion en un técnico com-
petente (que se estima, a nivel de edificacion, como minimo, un Arquitecto Téc-
nico y en obra civil, un Ingeniero Técnico, con conocimientos adecuados en mate-
ria de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de la Construccion).” Por otro
lado también incluye el establecimiento de un Tablon de Anuncios: “se acuerda
que por la Fundacion Laboral de la Construccion se diserie un modelo de Tablon
de Anuncios para colocar en cada obra o centro de trabajo de construccion en
el que conste el nombre de las empresas intervinientes, asi como los nombres
de las personas responsables de la prevencion de riesgos laborales.”

Los ultimos 3 puntos del apartado | del plan de seguridad establecen:

— Laimplementacion de una campana de la autoridad laboral competente
centrada en el control y asesoramiento a las empresas sobre determi-
nados riesgos.

— El seguimiento estadistico de la accidentabilidad en el Sector.

— Medidas contra el intrusismo profesional a través del establecimiento de
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un Carnet Profesional obligatorio para las empresas del Sector, asi
como la consolidacion de la Cartilla Profesional para los trabajadores del
Sector emitida por la Fundacion Laboral de la Construccion.

De esta manera, el Convenio Colectivo del Sector de la Construccion se
configura como aquel que desarrolla en mayor medida los aspectos relativos a
la planificacion de la actividad preventiva.

4.12 Régimen sancionador

El articulo 29 de la LPRL (Obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos) dispone que “el incumplimiento por los trabajadores de las
obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refiere este articulo
tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el arti-
culo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores”. Dicho articulo establece que “los tra-
bajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
qQue se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo apli-
cable”. En este sentido 12 (30%) convenios colectivos recogen clausulas en
materia disciplinaria por incumplimientos de los trabajadores de sus obligaciones
en materia de PRL. El contenido es diferente de unos convenios a otros. Por gjem-
plo un convenio colectivo de empresa solamente tipifica como falta muy grave el
incumplimiento en materia de PRL:

Faltas muy graves: “El incumplimiento de la norma de Seguridad e Higiene en
el Trabajo o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable,
asi como el no prestar a todo accidentado el auxilio que esté a su alcance”.’®

Otro convenio de empresa'® tipifica las faltas en esta materia como leves,
graves y muy graves:

18. Convenio Colectivo de Trabajo para Onda Regional de Murcia. Expediente 3/02 (BORM 26 de febrero de 2002).
19. CCT para Grupis 92, S.L. Expediente 2/02 (Convenio Extraordinario).
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Faltas leves: “El incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene cuan-
do no comporten riesgos personales o materiales”.

Faltas graves: “El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando
no comporten riesgos personales o materiales”.

Faltas muy graves: “La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el
incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo que ocasio-
ne riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus comparieros o a terceros
0 dafios a la empresa”.

4.13 Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos

En relacion a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a deter-
minados riesgos, la LPRL establece en su articulo 25 que:

“el empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bio-
Iégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensi-
bles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuen-
ta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de
éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de traba-
jo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolo-
gico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas rela-
cionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general,
cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones tran-
sitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respecti-
vos puestos de trabajo.
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Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluacio-
nes los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procrea-
cion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion
a agentes fisicos, quimicos y biologicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos
de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.”

De esta manera la ley realiza una descripcion genérica de los colectivos espe-
cialmente sensibles a determinados riesgos. Sin embargo, establece determinados
colectivos que merecen una proteccion especial, en los siguientes articulos: arti-
culo 26 (proteccion de la maternidad), articulo 27 (proteccion de menores) y arti-
culo 28 (relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empre-
sas de trabajo temporal).

En el andlisis realizado de los convenios colectivos de la Region de Murcia, tan
solo 2 convenios colectivos de empresa hacen referencia a los contenidos de la
LPRL sobre proteccion de la maternidad; del mismno modo, son también 2 los con-
venios colectivos que contienen clausulas sobre la proteccion de la seguridad y
salud laboral para trabajadores temporales y trabajadores cedidos por empre-
sas de trabajo temporal.

a) Proteccion de la maternidad.

El articulo 26 de la LPRL hace referencia a la relacion de la proteccion de la
maternidad con la seguridad y salud laboral. Como se menciona mas arriba, solo
2 convenios realizan una mencion explicita sobre la proteccion de la maternidad.

Un convenio de empresa sefhala que “Durante el periodo de gestacion, la
mujer trabajadora tendra derecho a cambiar el puesto de trabajo cuando el
desemperio de su tarea habitual entrarie peligro para la salud de la madre o el
gestante, ...”%°,

20. CCT para J. Garcia Carrion s.a. Expediente 8/02 (BORM 4 de junio de 2002).
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En este caso el convenio no hace mas que recalcar el contenido del articulo 26.2
de la LPRL (pero solamente en parte), sobre proteccion de la maternidad que deter-
mina que “Cuando la adaptacion de las condiciones o tiempo de trabajo no resul-
tase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora, ésta debera desempe-
Aar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado”.

b) Proteccion de menores.

La LPRL en su articulo 27 establece un tratamiento especial para los jévenes
menores de 18 aflos. Concretamente dice en el apartado 1 que “antes de la incor-
poracion al trabajo de jovenes menores de dieciocho arios, y previamente a
cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario
debera efectuar una evaluacion de puestos de trabajo a desemperiar por los mis-
mos ...”, y afade que “A tal fin la evaluacion tendra en cuenta los riesgos espe-
cificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su
falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes o poten-
ciales y de su desarrollo todavia incompleto”.

Los convenios colectivos de empresa o sectoriales en la Region de Murcia no
incluyen ninguna mencién sobre esta materia, ni reproduciendo el contenido de
la LPRL ni desarrollando la misma.

c) Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas
de trabajo temporal.

El articulo 28 de la LPRL reconoce el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud laboral para los trabajadores con relacion de trabajo temporal y
al resto de trabajadores. Ademas dispone en su apartado 2 que “el empresario adop-
tara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores temporales reciban informacion acerca de los riesgos a
los que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cua-
lificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la exigencia de controles medi-
cos especiales o la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir,
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asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los mismos. Dichos
trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las carac-
teristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y expe-
riencia profesional y 1os riesgos a los que vayan a estar expuestos”.

Una de las razones para la proteccion de estos colectivos es la mayor inci-
dencia de siniestralidad laboral respecto al resto de trabajadores, y se reprodu-
ce en solo 2 convenios colectivos. Este hecho se puede considerar como algo
negativo si tenemos en cuenta que la Region de Murcia alcanza una tasa de empleo
temporal mas alta que la nacional (Encuesta de Poblacion Activa, INE).

4.14 Otras clausulas relacionadas con la PRL:
a) Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

En 7 (17,5%) de los 40 convenios figura una clausula sobre el plus de peno-
sidad, toxicidad o peligrosidad. Si bien, no es un tema contemplado en la LPRL,
supone un aspecto ligado a la PRL, ya que implica una preocupacion en la
empresa o sector sobre las condiciones de trabajo en los centros de trabajo, asi
como un indicador de la existencia de determinados riesgos en las empresas y
sectores de actividad.

Estos convenios pertenecen a los sectores de industria o servicios. A modo
de ejemplo se reproduce el contenido de una de estas clausulas:

“1° A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarsele un
incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectu-
an durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera
del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2° Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articu-
lo que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respeta-
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das siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional peno-
sidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los
incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer
los citados incrementos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual
0 superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3¢ Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incre-
mentos no teniendo por tanto caracter consolidable.”!

Se observa, por lo tanto, que en los centros de trabajo en el ambito de este
convenio colectivo puede ser normal la existencia de condiciones de trabajo peno-
sas, toxicas o peligrosas en algunas de sus actividades.

b) Regulacion de régimen de licencias.

La Disposicion Adicional Undécima de la LPRL establece la modificacion del
Estatuto de los Trabajadores en materia de permisos retribuidos. En concreto ana-
de la letra f al apartado 3 del articulo 37 (Descanso semanal, fiestas y permisos)
en el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del siguiente tenor:

“f. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.”

Esta Disposicion Adicional tiene un contenido similar al articulo 26 de la LPRL
sobre proteccion de la maternidad, ya que en el apartado 5 se sefala que:

“L as trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.”

21. Convenio Colectivo de Trabajo para Derivados de Cemento. Exp. 42/01.
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Por lo tanto la LPRL contempla, dentro de la proteccion de la maternidad, no
solo la modificacion de las condiciones de trabajo cuando eso fuera necesario
para proteger la salud de la madre o del feto, sino también la licencia para la rea-
lizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto como medi-
da de seguridad y salud laboral, siendo ademas un permiso retribuido de acuer-
do con el Estatuto de los Trabajadores.

En el ambito regional, 22 (55%) convenios regulan el régimen de licencias,
de los cuales 10 (25%) establecen la modificacion introducida por dicha Dis-
posicion Adicional.

¢) Medidas de emergencia.

El articulo 20 de la LPRL alude a las medidas de emergencia y la responsa-
bilidad del empresario en este aspecto:

“El empresario, teniendo en cuenta el tamario y la actividad de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma,
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medi-
das necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encar-
gado de poner en practica estas medidas y comprobando periddica-
mente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debe-
ra poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del
material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera orga-
nizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empre-
sa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia medica de urgen-
cla, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantiza-
da la rapidez y eficacia de las mismas.”

En 7 (17,5%) convenios colectivos reproducen dichas medidas de emergen-
cia, tal como lo hace la LPRL.
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d) Competencias de los representantes de los trabajadores.

El articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores determina las competencias de
los representantes de los trabajadores. Entre las competencias reconocidas a los
representantes de los trabajadores se encuentran las correspondientes al ambi-
to de la prevencion de riesgos laborales, que vienen recogidas en los puntos 82
y 92, del numero 1 de dicho articulo, siendo las siguientes:

“8°, Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indli-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencion que se utilicen.”

“9°. Ejercer una labor: de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, asi como el res-
to de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en
Su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organis-
mos o tribunales competentes.

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 de esta ley.”

De los 40 convenios analizados, 8 (20%) reproducen el contenido del arti-
culo 64 del Estatuto de los Trabajadores, y por tanto las competencias que en
materia de prevencion de riesgos laborales corresponden a los representantes
de los trabajadores.

e) Otros temas no contemplados en la LPRL.
En el conjunto de los convenios analizados, existen 11 (27,5%) en los cuales

se incluyen diferentes clausulas de contenido diverso, no recogidas en la clasifi-
cacion anterior y relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.
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Como ejemplos de estas clausulas: 2 convenios incluyen una clausula que hace
referencia al acoso sexual en el trabajo. 1 convenio incluye una clausula que esta-
blece un premio a la Prevencion de Riesgos. Se reproduce ésta como ejemplo
de la politica de incentivos:

“Todo trabajador con la antigtiedad minima de un afio que no haya teni-
do accidentes en un aro natural, antes del 31 de marzo del ario siguien-
te se le abonara un premio de 60 euros. Si el n° de jornadas perdidas por
accidentes laborales no supera los 10 dias entre toda la plantilla durante
un arfio natural, se le abonara a todo el personal con la antigtiedad mini-
ma de 6 meses un premio de 60 euros, siempre y cuando el trabajador con-
tinte en la plantilla de la empresa el 31 de marzo del afio siguiente. Ambos
premios no son incompatibles entre si.”??

Esta politica de incentivos para la PRL se encuentra mas desarrollada en otros
paises europeos.

Es conveniente destacar que el Convenio del Sector de la Construccion con-
tiene 4 clausulas en referencia a los siguientes temas:

Contratas y subcontratas (coordinacion de actividades).
Contrato de formacion.

Plan de actuaciones.

Plan de seguridad.

22. CCT para Unién CEAC, S.L. Expediente 22/02.
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—
e}

CONCLUSION

La negociacion colectiva de ambito regional recoge en 30 convenios (75%) algun
contenido relativo a la prevencion de riesgos laborales. De éstos el tratamiento
es diferente de unos convenios a otros y de unas materias a otras (ver tabla 2
en apartado 4).

En 21 (560%) convenios colectivos se incluye el reconocimiento médico general,
aspecto éste diferente de la vigilancia de la salud. Las otras materias contenidas
en mayor cantidad en los convenios son por este orden: la consulta y participa-
cion de los trabajadores, los equipos de proteccion individual, el régimen sancio-
nador, la evaluacion de riesgos laborales, la organizacion y planificacion de la acti-
vidad preventiva, la formacion y la creacion de un érgano sectorial. Todos estos
aspectos se encuentran en el 20% - 47% de los convenios analizados. De estas
materias, principalmente se produce un desarrollo de o establecido en la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en las clausulas del régimen disciplinario, esta-
bleciendo una tipificacion de faltas por incumplimiento de los trabajadores en mate-
ria de seguridad y salud laboral. En segundo lugar, se desarrollan materias relati-
vas a los equipos de proteccion, centrandose en la descripcion de los equipos
0 en el establecimiento de un catélogo. (ver grafico 5 en anexo).

Un segundo grupo de materias que son objeto de la negociacion colectiva, aun-
gue en menor medida, son las clausulas referidas a la vigilancia de la salud, infor-
macion, obligaciones de los trabajadores y obligaciones de los empresarios,
gue se encuentran en el 5% - 20% de los convenios. Entre estas materias, se
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puede decir que soélo se produce alguna mejora o desarrollo de la LPRL en
aspectos relacionados con las obligaciones de los trabajadores vy, en el resto,
practicamente no se produce desarrollo de la ley, salvo en algin caso excep-
cional (ver grafico 5 en anexo).

Un tercer grupo de materias no son objeto de la negociacion colectiva o lo son de
forma escasa (inferior al 5%) y en todos los casos sin producir ninguna mejora o desa-
rrollo de la LPRL, a saber: la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles,
de la funcion de la procreacion de los trabajadores y trabajadoras, de la maternidad,
de los lactantes, de los menores y de las relaciones de trabajo temporales, de dura-
cién determinada y en empresas de trabajo temporal (ver grafico 5 en anexo).

Se aprecia que en 30 (75%) convenios se presenta alguna clausula sobre prevencion
de riesgos laborales (ver tabla 2 en apartado 4), y que en 24 (60%) se incluye algu-
na mencion adicional con respecto a lo establecido en la ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y su desarrollo reglamentario (tabla 3 - apartado 4). Sin embargo, estos
datos deben ser matizados desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo, pues en
muchos casos, las clausulas establecidas no representan una mejora sustancial de
las condiciones de trabajo o de la seguridad y salud de los trabajadores; en otros, la
norma convencional puede contravenir la legislacion vigente, o simplemente hace refe-
rencia a organismos desaparecidos o procedimientos derogados.

Desde el punto de vista cuantitativo, es necesario acudir al nUmero de clau-
sulas en materia de prevencion de riesgos laborales incluidas en los convenios.
Para observar de forma global la cantidad de clausulas que se incluyen en los con-
venios, se presenta el grafico 3 del anexo. En él se muestra como la mayoria de
los convenios contienen tan sélo 1, 2 o ninguna clausula, es decir, la mayoria de
los convenios solo abordan ese nUmero de materias relacionadas con la preven-
cién de riesgos.

Sobre el nimero de clausulas incluidas en los convenios colectivos, que desa-
rrollan o mejoran la LPRL, se observa que la gran mayoria de convenios desarrolla
una materia 0 ninguna. Por otro lado existen 10 convenios que desarrollan entre 2
y 5 materias (ver grafico 4 en anexo)
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6. ANEXO: GRAFICOS DE RESUMEN SOBRE LAS CLAUSULAS DE
LOS CONVENIOS
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Grafico 3

numero de clausulas (materias relacionadas con la
P.R.L.) en los convenios

12 -

10

n2 de convenios
[o2]
1

2 5
01T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12’ 13’ 14’ 15

n? de clausulas en el convenio colectivo

Gréafico 4

numero de clausulas (materias relacionadas con la
P.R.L.) de mejora o desarrollo en los convenios

> 10 -

n? de clausulas en el convenio colectivo




INFORME DEL PROYECTO 401NN.
PLAN DE ACTIVIDADES DEL ISSL 2003

44

TydTus owod M TydT el esofow A ejouesaq Ml

pnies el op eroueyBiA

0| 9p

s0j9p.

vied & ejnsuoo

Jopeuoioues uowiBos
001paw oJuBIIROUODBI

“de e| op ugroeoyueid o/ ugroeziuebio

ofeqeu; ap sodinba

[enpIAIPUL UQIo0B104d 8P Sodinbe

Jepojoas ouebio

soBsau ap uploeniere

‘sofeloduwa) salopefeqes
113 Jod sopipas saiopefeqen
pepiuselew e| ap uolosiold
uopeusioy

seno

q j[ 11 ey e fesoues erouejeses

(101095 A esaidwi3) eioaniy ap uolibay e|
9P SOAI}03]0D SOIUBAUOD 3P 9, “[eloge] pnjes A pepunbas aiqos se|nsng|) "G odleln




ANALISIS SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS _ 45
LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA REGIONAL. ANO 2002

REFERENCIAS

— Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Convenios colectivos de trabajo publi-
cados en 2002.

— Comunicacion de la Comision. Cémo adaptarse a los cambios en la sociedad
en el mundo del trabajo: una nueva estrategia comunitaria de salud y seguri-
dad (2002-2006). Bruselas, 11.03.2002. COM (2002) 118 final.

— Constitucion Esparnola de 1978.

— Encuesta de poblacion activa. 22 trimestre de 2002. INE.

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Reglamentos de desarrollo de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.



ANALISIS SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS _ 47
LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA REGIONAL. ANO 2002

TABLAS Y GRAFICOS

Tabla 1. Relacion de convenios colectivos, pag. 13.

Tabla 2. Convenios colectivos en relacion con la inclusion de clausulas sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales, pag. 17.

Tabla 3. Convenios con una 0 mas clausulas que desarrollan la LPRL, pag. 18.

Grafico 1. Distribucion de los convenios segun ambito funcional (sectores pro-
ductivos) (%), pag. 15.

Grafico 2. NUumero de convenios segun su ambito de aplicacion (empresarial o
sectorial) en cada actividad, pag. 16.

Grafico 3. Numero de clausulas (materias relacionadas con la PRL) en los con-
venios, Anexo: graficos de resumen, pag. 43.

Grafico 4. Numero de clausulas (materias relacionadas con la PRL) de mejora o
desarrollo en los convenios, Anexo: graficos de resumen, pag. 44.

Grafico 5. Clausulas sobre seguridad y salud laboral. % de convenios colectivos
de la Regién de Murcia (empresa y sector), Anexo graficos de resu-
men, pag. 45.



