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I. INTRODUCCION

El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales de la Regién de Murcia, 2008—
2012, preveé la adopcion de un total de 130 medidas para garantizar la seguridad y la salud
en todos los sectores de la actividad, y que abarca la practica totalidad de los aspectos
involucrados en el sobrevenimiento de accidentes y enfermedades relacionados con el
trabajo.

Todas las medidas que contiene el plan, pretenden conseguir la promocion y el
mantenimiento del més alto grado de bienestar fisico, psiquico, y social, de los trabajadores
en todos los ambitos profesionales, la prevencion de las pérdidas de la salud de los
trabajadores causadas por las condiciones de trabajo, la proteccion de los trabajadores en sus
puestos de trabajo frente a los riesgos derivados de factores que pueden dafiar dicha salud, y
la colocacion y el mantenimiento de los trabajadores en su ambiente laboral, adaptando éste
a sus capacidades fisioldgicas y sicoldgicas.

Para la consecucion de estos fines se han previsto:

a)  Medidas de difusion de la prevencion de riesgos, con el fin de concienciar a
nuestra sociedad de su importancia.

b)  Medidas de informacidn y asesoramiento especificas y comprensibles, sobre
todo a las pequefias y medianas empresas, para que sus evaluaciones y
planificaciones de la accion preventiva, sean instrumentos eficaces de su
gestion y de su produccion, y no cumplimientos formales.

c) Fomentar e incrementar el cumplimiento de los derechos de informacion,
formacion, consulta y participacion de los trabajadores y de sus representantes,
para asegurar la implicacion de trabajadores y empresarios en la consecucion
de un ambiente laboral seguro.

d)  Divulgar la necesidad de integrar la prevencion en todas las actuaciones de las
empresas, ya que la existencia de procesos de trabajo cada vez mas complejos,
y la aparicion de nuevos riesgos como consecuencia de los cambios
tecnoldgicos, precisan actuaciones preventivas especificas.

e)  Promocion de medidas que tengan en cuenta los cambios experimentados en
las estructuras productivas de nuestra Regidn, motivadas fundamentalmente
por el acceso a nuestros mercados de trabajo de trabajadores procedentes de
otras culturas y areas geograficas, por una mayor participacion de la mujer en
el mundo del trabajo, y por una poblacion laboral en un paulatino proceso de
envejecimiento.

f)  Intensificar las acciones que faciliten la integracion e identificacion de los
trabajadores con los objetivos de las empresas, haciendo frente a riesgos
nuevos que derivan de la globalizacién econdmica y el desarrollo tecnologico,
gue han supuesto la implantacion de altos ritmos de trabajo, prolongacion de
jornadas, rotacion laboral, turnicidad y, sobre todo, una intensificacion del
trabajo (carga fisica y mental), que en gran medida son causa principal de la
aparicion de lesiones de etiologia profesional.
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g)  Fomentar el mejor cumplimiento de la normativa de prevencion, en especial en
las pymes, por medio de la educacién, la difusion, el asesoramiento y la
vigilancia y control de la aplicacion de las normas de prevencion.

h)  Se ha sido consciente de que, para preservar la integridad de los trabajadores,
es necesario una actuacion no solo en el &mbito laboral, sino también en el de
la poblacion en general, mejorando la formacion en prevencion en los distintos
ambitos formativos y educativos, de manera que desde las mas tempranas
edades se logre una concienciacion y sensibilizacion de los problemas que para
la salud de los trabajadores tienen unas condiciones de trabajo inadecuadas.

) Garantizar una actuacion coordinada de todos los estamentos de la
administracion publica, para que los esfuerzos en prevencion de riesgos
laborales se caractericen por su eficacia.

), Finalmente, promover la mejora de las condiciones de trabajo, impulsando y
fomentando la introduccidn, a través de la negociacién colectiva, de clausulas
gue mejoren la seguridad y salud de los trabajadores.

El derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios, se encuentra
recogido en el art. 37.1 de la Constitucion Espafiola, garantizandose por ley el ejercicio de
este derecho.

Del mismo modo, los poderes publicos estdn obligados a velar por la seguridad e
higiene en el trabajo, garantizando el descanso necesario mediante la limitacion de la
jornada laboral, que explicita el apartado 2 del art. 40 de nuestra Carta Magna.

El Estatuto de los Trabajadores, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, lleva a la practica el mandato constitucional
del articulo 37.1 de la Constitucidn, concretamente en su Titulo I1l. “De la negociacion de
los convenios colectivos”, articulos 82 a 92, que regula todo lo referente a la negociacion
colectiva, siendo su articulo 82.3, el que establece su caracter vinculante para “todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia”.

El articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), incluye las normas convencionales entre la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales, siempre que: “...contengan prescripciones relativas a la adopcion de
medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.”.
Por tanto, las clausulas de los convenios colectivos que contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas, seran consideradas normas sobre prevencion de riesgos
laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, determina como “derecho necesario
minimo indisponible” las disposiciones de caracter laboral contenidas en la misma 'y en sus
normas reglamentarias, lo que supone que los derechos reconocidos a los trabajadores por
estas normas, no pueden ser reducidos o anulados por disposicion unilateral del empleador,
ni pueden ser objeto de renuncia o disposicion por parte del propio trabajador o sus
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representantes (articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores), siendo el papel que juega la
negociacion colectiva respecto de las normas de prevencion de riesgos laborales, la de su
mejora o desarrollo, como asi recoge el articulo 2.2 de la LPRL.

El Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2010, 2011 y 2012 (BOE 22 de
febrero de 2010), compromete a las organizaciones firmantes a que, a través de la
negociacion colectiva, se informe a los trabajadores de los medios de coordinacion fijados
para proteger y prevenir los riesgos laborales en el centro de trabajo, en el contexto
creciente de externalizacion creciente de las actividades por parte de las empresas, en los
términos previstos en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
desarrollado por el Real Decreto 171/2004.

I1. NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA ANO 2011.

Durante el afio 2011, se publicaron en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en
el apartado de “Otras Disposiciones”, un total de sesenta y dos resoluciones de la Direccion
General de Trabajo, por las que se inscribian diversos acuerdos en materia de negociacion
colectiva (convenios colectivos, modificaciones de convenios, tablas salariales o calendarios
laborales).

PUBLICACIONES 2011

O CONVENIOS m OTROS (tablas salariales, calendarios)

30,65%

69,35%

De este total de sesenta y dos, diecisiete eran convenios colectivos, dos acuerdos de
funcionarios, y el resto modificaciones de convenios colectivos (prorrogas, adhesiones,
tablas salariales, calendarios laborales, etc).

De ello se deduce, que el 30,65% de los convenios, acuerdos y modificaciones
publicados en la Region de Murcia en el afio 2011 regulan, en mayor o menor medida,
materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Centrandonos en los 19 convenios colectivos y acuerdos anteriores:

A) 6 son de ambito sectorial:
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- Organizaciones empresariales de transportes (BORM 10-01-2011).
- Confiteria, Pasteleria y Reposteria (Obrad. y Desp.) (BORM 27-01-2011).
- Industrias pimentoneras (BORM 01-04-2011).

- Empresas cosecheras y productoras de fruta, uva de mesa y otros productos (BORM
06-05-2011).

- Recolectores de Citricos (28-10-2011).

- Empresas cosecheras y productoras del tomate (BORM 03-11-2011).

B) 13 son de &mbito empresarial:

- Grupo Empresarial de Television Murciana, S. A. (BORM 17-01-2011).

- Acuerdo de funcionarios Ayuntamiento de La Union (BORM 05-02-2011).
- Aguamur, S. L. (BORM 19-02-2011).

- Sistemas Azud, S.A. (BORM 21-03-2011).

- Aguagest Region de Murcia, S. A. — Cartagena (BORM 11-04-2011).

- Estacionamientos y Servicios, S. A. - Cartagena (BORM 19-04-2011).

- Acuerdo de funcionarios Ayuntamiento de Cartagena (BORM 30-05-2011).

- Ayuntamiento Cartagena y de sus Organismos Auténomos (personal laboral)
(BORM 06-06-2011).

- Cementos La Cruz, S. L. (BORM 07-06-2011).

- TRAGSA (Servicio Vigilancia, Prevencion y Extincion Incendios Forestales)
(BORM 07-06-2011).

- Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (BORM 11-
06-2011).

- Francisco Gea Perona, S.A., Murcia. — (BORM 10-12-2011).

- Convenio de Eulen, S.A. (anteriormente Liser Telefonia S. L.) (BORM 19-12-
2011).
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AMBITO NEGOCIACION COLECTIVA 2011

O SECTORIAL m EMPRESA

31,58%

68,42%

1. ANALIS]S DEL CONTENIDO DE LAS CLAUSULAS CONVENCIONALES EN
PREVENCION DE RIEGOS LABORALES.

De los convenios colectivos y acuerdos mencionados en el apartado anterior, se
pueden agrupar las referencias sobre prevencion de riesgos laborales en los siguientes
grupos:

1) Declaraciones genéricas sobre politica preventiva

2) Representacion de los trabajadores en materia de prevencion
3) Vigilancia de la salud

4) Equipos de proteccion individual (EPIs)

5) Prevencién de riesgos en caso de embarazo y lactancia

6) Riesgos especificos

1°- Declaraciones genéricas sobre politica preventiva.

Todos los convenios sectoriales mencionados, a excepcion del correspondiente a
organizaciones empresariales de transporte, realizan una remision a la legislacion general en
materia de prevencion de riesgos laborales, como es el caso del articulo 37 del convenio
sectorial de confiteria, pasteleria y reposteria (Obrad y desp):

“En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud Laboral, sera de aplicacion
la Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas
a la adopcién de medidas preventivas en el &mbito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el caracter de Derecho necesario
minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicaciéon.”
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Respecto a los convenios colectivos de empresa, son varios los que realizan una
remision general a la ley de prevencion de riesgos laborales: Sistemas Azud, S.A., Aquagest
Regién de Murcia, S.A.—Cartagena, Cementos La Cruz, S.L, Tragasa (Servicio vigilancia,
prevencion y extincion de incendios), Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, y Eulen, S.A.. Un ejemplo de lo sefialado puede ser el articulo 20
de este altimo, que dice:

“Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el establecimiento de
politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del necesario consenso entre
ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas disposiciones de desarrollo que los
complementan, asi como las que pudieran promulgarse en sustitucion de éstos, consideran
prioritario promover la mejora de las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la
mejora permanente de los niveles de formacién e informacioén del personal en cuanto
puede contribuir a la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.”

CONVENIOS SECTORIALES CONVENIOS DE EMPRESA

100% 1
100% 1

04
90% 90% 1

04,
80% 80% -

70% 70% A

60% - 60% -

50% - 50%

40% A

40%

30% | 30% sin
declaraciones
20% -| 20% genéricas: 7
10% Sin decla_raciones 10%
genéricas: 1
0% 0%

2°. Representantes de los trabajadores en materia de prevencion.

En el convenio sectorial de confiteria, pasteleria y reposteria (Obrad y desp), en su
articulo 36, se define la politica preventiva, destacandose la creacion de una Comisién de
Seguridad y Salud Laboral de caracter sectorial:

“En consecuencia se creara una Comision de Seguridad y Salud laboral como 6rgano de
representacion de las empresas y los delegados de prevencion asi como de los Servicios de
Prevencién del Sector, en la cual se estableceran las lineas generales para la aplicacién de
dicha politica preventiva, su organizacion y la asignacion de los medios necesarios.
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Dicha comision se reunird cada vez que lo solicite al menos una de las partes implicadas o
como minimo una vez cada trimestre.”

Del mismo tenor es el articulo 29 del convenio sectorial de industrias pimentoneras,
salvo que fija en el semestre el periodo de las reuniones de la Comision de Seguridad y
Salud Laboral.

En cinco de los convenios de empresa, se refleja la figura del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, siendo digno de destacar que dos ellos lo compongan los acuerdos de
funcionarios de los Ayuntamientos de La Unién y Cartagena, Yy el convenio colectivo de
éste Gltimo para su personal laboral. El articulo 32 de este ultimo, dice:

“El Comité de Seguridad y Salud del personal del Ayuntamiento de Cartagena, su
composicion, funciones, régimen de funcionamiento y organizacién seran los dispuestos en
la Ley sobre Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y el Reglamento de dicho
Comité.

Asimismo asumira las funciones de vigilancia y control sobre las condiciones de trabajo del
personal incluido en el ambito de este Convenio.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud se formalizara segun lo estipulado en el
articulo treinta y cinco de la Ley 31/1995, y seré el siguiente:

1. Cinco representantes designados por la Corporaciéon
2. Cinco delegados de prevencion designados por los Sindicatos representados en el
Ayuntamiento de Cartagena.

El Comité sera unico para todo el personal del Ayuntamiento ya sea funcionario o laboral.”

CONVENIOS SECTORIALES CONVENIOS DE EMPRESA

100% 100% -

90% 1 90% |

80% | 80% |

70% | 70% |

60% 60%

50% 50%
40% : 40%

30% tmbf:jg;t;; 4 30% Sin Ries :

trabajadores; 8

20% | 20%

10% | 10%

0% 0%
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3°- Vigilancia de la salud.

Todos los convenios colectivos de sector citados, establecen la exigencia del
reconocimiento médico anual para todos los trabajadores afectados por el convenio, en
similares términos.

Respecto a los convenios de ambito de empresa, de igual forma se refieren a los
reconocimientos médicos, llevandose a cabo en el convenio de Eulen, S.A. una
reproduccion del articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CONVENIOS SECTORIALES CONVENIOS DE EMPRESA

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% +
30%
20%
10%

0%

100% ~
90% -
80% -+
70% -
60% -
50% -
40% 4
30% +
20% -
10% -

0% -

Sin referencia VS:
5

4° Equipos de proteccion individual

Entre los convenios de ambito sectorial, el de confiteria, pasteleria y reposteria,
diferencia claramente la ropa de trabajo de los equipos de proteccion individual. En los
articulos 33 y 39 respectivamente, se hace una alusion diferenciada de cada uno de ellos:

“La naturaleza de la industria obliga a todos los trabajadores a extremar las medidas
propias de higiene personal, a estos efectos las empresas deberan facilitar a sus
trabajadores, renovandolos oportunamente, los elementos necesarios para practicar dicho
aseo personal.

La empresa facilitard a sus trabajadores las prendas que se mencionan, con la duracién
que se expresa:

a) Chaquetillas o batas: Un afio de duracion.

b) Gorros: Dos afios de duracién.

¢) Pantaldon: Un afo de duracion.

d) Mandiles: Seis meses de duracion.

e) Pafos: Seis meses de duracion.

f) Cofias: Dos afios de duracion.

g) Camisetas: Seis meses de duracién

h) Zapatillas: Un afio de duracion

Dichas prendas seran facilitadas durante los dos primeros meses del afio.

En caso de deterioro producido a consecuencia del trabajo, se entregara otra prenda,
previa devoluciéon de la deteriorada.”

“Al personal afectado por este convenio se le hard entrega de sus correspondientes

equipos de protecciéon individual que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la
evaluacion de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador
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deberé utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de
inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado
en el equipo, que a su juicio pueda entrafiar una perdida de su eficacia protectora. Los
equipos de proteccién individual seran repuestos siempre que sea necesario.”

Respecto a los convenios de &mbito empresarial, tanto el acuerdo de funcionarios
el convenio para el personal laboral del Ayuntamiento de Cartagena, definen en su

articulo 20 del Anexo V del acuerdo/convenio respectivamente, el vestuario de seguridad,
diferente a los vestuarios ordinario y especial:

“Se define como vestuario de seguridad cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.”

Continda el articulo 21:
“Con el fin de proceder a su contratacion, los Servicios/Organismos determinaran con el

asesoramiento del comité de Seguridad y Salud, aquellos puestos de trabajo que requieran
un vestuario especifico de seguridad en los términos referidos en el articulo anterior.”

Es en el articulo 24, donde se deduce la equivalencia entre “vestuario de seguridad” y

equipos de proteccion individual.

“La entrega de este vestuario se realizar4 por los Servicios/ Organismos de quienes
dependa el personal usuario del mismo, dejando constancia de dicha entrega mediante
diligencia donde conste el tipo de vestuario, fecha y nombre del receptor. Los EPIS
terminada la jornada laboral permaneceran en el Servicio/Organismo al que esta adscrito
el trabajo, salvo aquellas prendas que sustituyan al vestuario ordinario.”

100% +
90%
80%
70%

CONVENIOS SECTORIALES CONVENIOS DE EMPRESA

100%

_ 90%

80% -
70% -

60%

60% -

50%
40%
30%

50%
NO EPI's; 5 40%

NO EPI's; 9
30%

20% -
10%

20%
10%

0%

0%

5°- Riesgos en caso de embarazo v lactancia.

Es digno de destacar el convenio de empresas cosecheras y productoras de fruta, uva

de mesa y otros productos, el cual, junto a la reproduccion de los permisos retribuidos
reconocidos en la legislacion preventiva, reconoce ademas una licencia para la realizacion
de técnicas de fecundacion asistidas:

11
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“Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo
indispensable, con derecho a remuneracién para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada laboral. Este derecho se hard extensivo para la
realizacion de técnicas de fecundacion asistidas, con un maximo en éste ultimo caso de 3

dias anuales.

En los convenios de ambito empresarial, se recoge en varios de ellos la proteccion
del embarazo y la lactancia. A titulo de ejemplo, es el caso del convenio Sistemas Azud,

“En el supuesto de riesgo durante la lactancia natural de un hijo/a menor de nueve meses, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, debido a que las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la madre o hijo/a y asi conste acreditado mediante certificacion médica, tendra derecho la
madre lactante natural al cambio de puesto de trabajo a otro exento de riesgo o a la suspension
de su contrato de trabajo hasta que el hijo/a cumpla nueve meses o se reincorpore la madre al
trabajo antes de los nueve meses.”

100%

90%

80%

50%

10%

0%

CONVENIOS SECTORIALES

70% -

60% -

40% -

30%

20% A

Sin referenci: 5

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30% -

20% -

10%

0%

CONVENIOS DE EMPRESA

Sin referencia: 11

6°- Riesgos especificos.

En los convenios colectivos y acuerdos publicados durante el afio 2011, no figura
regulacion concreta sobre riesgos especificos a presentar en las diversas actividades, como
pudiera ser el riesgo térmico en las labores las empresas productoras de fruta, uva de mesa y
otros productos, o en aquellas cosecheras y productoras de tomate.

12
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IV. CONCLUSIONES.

- EIl 89,5% de los nuevos convenios colectivos y acuerdos de funcionarios firmados
en la Region de Murcia durante el afio 2011 (un total de diecinueve), han incluido entre sus
clausulas materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

De esos diecinueve convenios y acuerdos, seis son de ambito sectorial y trece de
ambito empresarial.

Mas del 50% de los Convenios estudiados, en cada uno de los ambitos citados,
establecen una remision al necesario cumplimiento de la legislacién en prevencion de
riesgos laborales.

- Dos convenios de ambito sectorial, el de confiteria, pasteleria y reposteria
(Obradores y despachos), asi como el de industrias pimentoneras, prevén la constitucion de
una comision sectorial, de ambito provincial, sobre seguridad y salud laboral.

- Todos los convenios sectoriales analizados, asi como gran parte de los de empresa,
hacen referencia expresa al derecho de los trabajadores a la vigilancia de la salud.

- Al referirse a los EPIS, los convenios examinados, en su gran mayoria, no hacen
una alusion diferenciada entre los mismos y la ropa de trabajo, a facilitar por la empresa al
trabajador. Si es mas explicito, en este sentido, el convenio sectorial de confiteria, pasteleria
y reposteria (Obradores y despachos), el acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Cartagena, y los convenios colectivos para el personal laboral del Ayuntamiento de
Cartagena, y de TRAGSA (Servicio Vigilancia, Prevencion y Extincion Incendios
Forestales).

- Respecto a los riesgos laborales durante el embarazo y lactancia, unicamente tres
convenios hacen referencia al mismo. El convenio de empresas cosecheras y productoras de
fruta, uva de mesa y otros productos, reconoce un permiso maximo anual de tres dias para
técnicas de fecundacion asistida.

- En la medida en que pueda incidir en la prevencion de los riesgos laborales,
fundamentalmente en la aparicion de riesgos psicosociales, una buena parte de los nuevos
convenios suscritos durante el afio 2011, incluyen y fomentan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.
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