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Región de Murcia 
 

LEY ORGÁNICA 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual (BOE» n.º 215, de 7 de septiembre) [Extracto]. 

 
 

[…] 
 

Artículo 40. Derechos de las funcionarias públicas. 

 
 1. Las funcionarias públicas víctimas de violencias sexuales tendrán 
derecho a la reducción o a la reordenación de su tiempo de trabajo, a la movilidad 
geográfica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se 
determinen en su legislación específica.  
 

2. Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situación 
física o psicológica derivada de la violencia sexual sufrida por una mujer 
funcionaria se considerarán justificadas y serán remuneradas cuando así lo 
determinen los servicios sociales de atención o los servicios de salud, según 
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por las 
funcionarias a su Administración a la mayor brevedad.  
 

3. La acreditación de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento 
de los derechos de movilidad geográfica de centro de trabajo, excedencia y 
reducción o reordenación del tiempo de trabajo se realizará en los términos 
establecidos en el artículo 37. 
 

 […] 
 

Disposición final decimoctava. Título competencial. 

 
La presente ley orgánica se dicta al amparo de las competencias 

exclusivas atribuidas al Estado por los títulos competenciales recogidos en los 
artículos 149.1. 1.ª, 2.ª, 4.ª, 5.ª, 6.ª, 7.ª, 13.ª, 16.ª, 17.ª, 18.ª, 21.ª, 27.ª, 29.ª, 30.ª 
y 31.ª de la Constitución. 
 

[…] 
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