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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
PROCESO SELECTIVO 2015

CRITERIOS DE VALORACION

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser
una competencia bésica en el desempefio de su labor docente, se valorara,
especialmente, el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo
preferentemente a los siguientes aspectos linguistico — textuales: ortografia
(acentuacion, signos de puntuacion), Iéxico, estructura discursiva adecuada a la
tipologia textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de errores
gramaticales, limpieza y caligrafia. De acuerdo con lo anteriormente expuesto,
cada falta restara _un punto de la nota del ejercicio_escrito segun los
siguientes criterios:

1. Ortografia: las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a. Un error ortografico se considerara una falta

b. Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una
falta.

c. El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacién se
consideran todos ellos una falta.

2. Errores gramaticales: Tres errores se consideraran una falta.

a. Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras
sintagmaticas y oracionales.

b. Uso incorrecto de las preposiciones.

c. Utilizacion de  concordancias invadlidas que  provoquen
agramaticalidad, reiteraciones en estructuras sintagmaticas,
repeticiones léxicas, tautologias e incongruencias.

d. Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de
marcadores discursivos y de otros elementos de coherencia y
cohesion.




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Culturay Universidades
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
PROCESO SELECTIVO 2015

CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: PARTE A

VALORACION DE LA PARTE: 50%

DIMENSIONES CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

30% Rigor y resolucion correcta del supuesto practico.

30% Aplicacién, manejo y dominio de conocimientos, habilidades técnicas y procedimientos
propios de la especialidad.

25% Originalidad, creatividad y viabilidad en la resolucion del supuesto.

10% Adecuacion del supuesto a los perfiles profesionales propios de la especialidad.
Presentacion:

5% = |La exposicion es ordenada, clara, y coherente.

= |La presentacion es limpia con letra legible.
= Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

PROCESO SELECTIVO 2015

CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: PARTE B

VALORACION DE LA PARTE: 50 %

Porcentaje de
la nota

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

Conocimientos
60%

Demuestra un conocimiento profundo del tema.

Los contenidos estan actualizados y organizados con un planteamiento practico de los
mismos.

Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se corresponden con la bibliografia
anunciada.

Expone los contenidos mas relevantes ajustdndose al tema desarrollado, y manifestando
capacidad de sintesis y rigurosidad.

Interrelaciona los contenidos del tema y menciona la posible relacion con otros contenidos del
temario dando al mismo una estructura coherente.

Refleja un buen conocimiento de la normativa, aplicable al tema desarrollado.

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su andlisis los aspectos
significativos que supongan novedad, revelacion y aportacién personal.

Contextualiza los conocimientos a la formacién profesional y a la especialidad.

Estructura
30%

Desarrolla todas las partes del tema, siendo equilibrado el tratamiento de todas las partes del
mismo, estableciendo un hilo conductor que refleje la trabazoén interna de las ideas expuestas.

La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto, evitando que la
exposicidn se convierta en un conjunto de apartados inconexos.

Utiliza introduccion, conclusidn y bibliografia.

Incluye un apartado de justificacion y ubicacién curricular de los contenidos teéricos que
desarrolla.

Presentacion
10%

La exposicion es ordenada, clara, y coherente.

= La presentacion es limpia con letra legible.

Utiliza terminologia técnica, precisa, y rica en sus expresiones.
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
PROCESO SELECTIVO 2015
CRITERIOS DE VALORACION

SEGUNDA PRUEBA — PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION DE LA PARTE: 40%

Porcentaje de CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

la nota
PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
Se ajusta a las indicaciones expuestas en la Orden.
Contiene, al menos, todos los apartados referidos en la Orden.
5% Esta correctamente estructurada, con presencia de indice y las unidades referidas.

Claridad, orden, limpieza.
Originalidad, innovacion e individualidad.
Se expresan citas bibliogréficas.

JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION
10% e Ubica curricularmente la programacion.
e Contextualiza la programacién y la justifica.

CAPACIDADES TERMINALES/RESULTADOS DE APRENDIZAJE
= Menciona las capacidades terminales/resultados de aprendizaje asociadas al mddulo y los

15% I,
justifica.
= Relaciona el médulo con los diferentes aspectos del titulo.
CONTENIDOS
20% = Secg_encia y temp_qraliza los _cont_e,nidos._ _ ) _
= Justifica la seleccién y organizacion realizada, siendo ésta realista y coherente.
= Ajusta los contenidos a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma.
METODOLOGIA
= La metodologia se ajusta a lo establecido en los curriculos vigentes y al alumnado.
= Las actividades se plantean coherentes con los objetivos y con una dificultad gradual.
= Plantea diversidad de actividades.
= Justifica los agrupamientos de los alumnos, la organizacion del tiempo y del espacio.
20% = Hace propuestas creativas y originales, introduciendo las tecnologias de la informacién y
comunicacién como recurso metodolégico.
= Plantea estrategias de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.
= Hace referencia a la prevencion de riesgos laborales.
= Realiza un tratamiento de educacion en valores.
EVALUACION
= Estan determinados y secuenciados los criterios generales de evaluacién asi como los
criterios de calificacion, con una ponderacién adecuada.
=  Se prevén mecanismos para informar al alumnado de su proceso de aprendizaje.
20% = Se establecen procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion de la practica

docente.

= Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion se ajustan a la
normativa y a las caracteristicas del alumnado siendo coherentes con el resto de las
actuaciones de la programacion.

= Plantea instrumentos de evaluacion y de calificacion diversos y adecuados.

EXPOSICION/ DEBATE

e Correccién y concrecion de las contestaciones dadas.

10% e Demuestra habilidades expositivas y comunicativas.

e Aporta argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral.
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
PROCESO SELECTIVO 2015

CRITERIOS DE VALORACION

SEGUNDA PRUEBA — PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
B) PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

VALORACION DE LA PARTE: 60%

DIMENSIONES | CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION
10% e Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del mundo productivo y
del centro, ciclo y médulo.

CAPACIDADES TERMINALES ESPECIFICAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICOS / OBJETIVOS DE APRENDIZAJE O DIDACTICOS

e Relaciona correctamente las capacidades terminales especificas/ resultados de
aprendizaje especificos/ objetivos de aprendizaje desarrolladas en la unidad de trabajo
con las capacidades terminales/ resultados de aprendizaje establecidas para el modulo.

15% e Los objetivos planteados en la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables,
a través de los criterios de evaluacién establecidos en la unidad de trabajo.
e Establece claramente la contribucién a la adquisiciébn de las capacidades terminales/
resultados de aprendizaje.
CONTENIDOS
e Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes tipos de contenidos
15% de modo equilibrado siendo acordes con las capacidades terminales especificas/

objetivos de aprendizaje planteadas.
e Incluye contenidos necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Expone los diferentes aspectos metodolégicos y los relaciona de manera coherente.

e Disefia actividades idoneas, variadas y creativas.

e Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo permiten abordar

30% todos los contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes con el resto de
elementos de la programacion.

e Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades.

e Incluye actividades disefiadas para una eficaz prevencion de los riesgos laborales.

e Realiza un tratamiento de educacion en valores.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

e Establece procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente para
valorar adecuadamente todas las capacidades terminales especificas/resultados de

20% aprendizaje especificos/ objetivos de aprendizaje establecidos.

e Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del proceso de
aprendizaje al alumnado, al profesorado y, en su caso, a padres/madres.

e Se establecen procedimientos, técnicas e instrumentos adecuados para evaluar la propia
unidad de trabajo y la practica docente.

EXPOSICION/DEBATE

e Correccion y concrecion de las contestaciones dadas.

e Aporta argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral.
e Demuestra habilidades expositivas y comunicativas.

10%
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

PROCESO SELECTIVO 2015
CRITERIOS DE VALORACION

TURNO DE ACCESO: ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

VALORACION: APTO / NO APTO

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Porcentaje de
la nota

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Conocimientos
60%

Demuestra un conocimiento profundo del tema.

Los contenidos estan actualizados y organizados con un planteamiento practico de los
mismos.

Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, que se corresponden con la
bibliografia anunciada.

Expone los contenidos mas relevantes ajustdndose al tema desarrollado, y manifestando
capacidad de sintesis y rigurosidad.

Interrelaciona los contenidos del tema y menciona la posible relacion con otros contenidos
del temario dando al mismo una estructura coherente.

Refleja un buen conocimiento de la normativa, aplicable al tema desarrollado.

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis los aspectos
significativos que supongan novedad y aportacion personal.

Contextualiza los conocimientos a la formacién profesional y a la especialidad.

Estructura
30%

Desarrolla todas las partes del tema, ademas de su ubicacion curricular, siendo
equilibrado el tratamiento de las mismas y estableciendo un hilo conductor.

La estructuracion empleada facilita la comprensiéon del tema expuesto, evitando que la
exposicion se convierta en un conjunto de apartados inconexos.

Utiliza introduccion, conclusion y bibliografia.

Exposicion
10%

La exposicion es ordenada, clara y coherente.
Utiliza terminologia técnica, precisa y rica en sus expresiones.
Demuestra habilidades expositivas y comunicativas.
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
PROCESO SELECTIVO 2015

TURNO DE ACCESO: INGRESO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACITADOS

PRIMERA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: PARTE A

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA:

Duracion: 2 horas.
Material necesario: boligrafo.

El ejercicio préactico consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de las unidades de competencias asociadas a los médulos
profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los
ciclos formativos que se imparten actualmente en la Regién de Murcia.
Asimismo deber& contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas
o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
PROCESO SELECTIVO 2015

TURNO DE ACCESO: ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA:

Los criterios de valoracién aplicables seran los mismos que los
establecidos para el acceso libre.

Duracion: 2 horas.
Material necesario: boligrafo.

El ejercicio practico consistir4 en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos referidos a las realizaciones y dominios
profesionales de las unidades de competencias asociadas a los modulos
profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los
ciclos formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia.
Asimismo deber& contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas
o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.




