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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES
PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORIENTACION EDUCATIVA EN
LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS PARA EL CURSO 2022-2023.

1. NORMATIVA APLICABLE.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-43279e5¢-3291-2¢84-2e6d-0050569b34e7

A- En materia de ordenacion académica.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Resolucion de 28 julio de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
educativa de la Consejeria de Educacion, por la que se dictan instrucciones de
comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que imparten Educacion
Infantil y Primaria.
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Resolucion de 28 julio de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
educativa de la Consejeria de Educacion, por la que se dictan instrucciones de
comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

B- En materia de orientacion educativa.

se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

Resolucién de 3 de septiembre de 2003 de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares, por la que se dictan instrucciones para el funcionamiento de los
departamentos de orientacion sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia.
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~ Orden de 24 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Resolucion de 19 de septiembre de 2003 de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares, por la que se modifica la Resolucion de 3 de septiembre, relativa a las
instrucciones para el funcionamiento de los departamentos de orientacion
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Resolucion conjunta de 4 de febrero de 2011, de la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Direccion General de Promocion, Ordenacion e Innovacion
Educativa, por la que se dictan Instrucciones relativas a los orientadores en colegios
de educacion infantil y primaria para el Curso 2010-2011.

Resolucion de 6 de febrero de 2012, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que dictan instrucciones sobre el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en las etapas de educacion
infantil, primaria y secundaria, objeto de dictamen de escolarizacion por parte de
los Servicios de Orientacion.

Resolucién de 27 de febrero de 2013, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica y su inclusion en el Mddulo de Diversidad del
Programa Plumier XXI.

Resolucion de 13 de marzo de 2018 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre los
modelos de informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion que son de
aplicacion por parte de los servicios de orientacion educativa.

Resolucién de 13 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se convocan ayudas para alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo para
el curso académico 2022-2023.

Orden de 24 de marzo 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades
por la que se crea el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especifico
de Dificultades Especificas del Aprendizaje y TDAH.

Resolucion de 18 de febrero de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional
e Innovacion, por la que se dictan instrucciones en relacion con los criterios para la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales, en la
modalidad aula abierta, para las etapas de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

Resolucion conjunta de 1 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion y la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, por la que se regulan las Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar del alumnado educativamente
vulnerable, en los servicios educativos o psicopedagogicos situados en zonas
escolares y centros rurales agrupados durante el periodo 2021-2023.
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C- En materia de atencién a la diversidad.

Decreto 359/2009 de 30 de octubre por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Orden de 25 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura regula el
funcionamiento de los centros de educacion especial como centros de recursos.

Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se establecen y regulan las aulas de acogida en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Region de Murcia.

Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, por
la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Publicos y
Centros Privados Concertados de la Region de Murcia.

Orden de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, y
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se establece y regula la
Atencién Educativa al alumnado enfermo escolarizado en Centros Docentes
Pablicos y Privados concertados de la Region de Murcia y se crea el Equipo de
Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria.

Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad
y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones para la identificacion y
respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a desconocimiento del espafiol o desfase curricular significativo, por
integracion tardia en el sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar, en centros sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia que
impartan las ensefianzas de Educacion Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria.

Resolucién de 15 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad Educativa,
Innovacion y Atencién a la Diversidad, por la que se establece el alumnado
destinatario de los planes de trabajo individualizados y orientaciones para su
elaboracion.

Resolucion de 30 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad y del Servicio Murciano de Salud, por la que
se establece el Programa de Aulas Terapéuticas para el alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de trastornos graves de conducta (TGC)
internalizantes y externalizantes vinculados a problemas de salud mental en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Resolucién de 15 de abril de 2016, de la Direccion General de Innovacién Educativa y
Atencion a la Diversidad, por la que se establece un protocolo para la evaluacion e
intervencion ante conductas problematicas en alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad intelectual.

Direccion General de Formacian Prafesiona " REGION | 1982
Llireccion General de rormadd ofesional DE MURCIA | 2022



12/09/2022 11:10:27 |

GARCIA [BORRA, JUAN

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
3
2
4]

Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccion General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad, por la que se autoriza la constitucion de los centros de
educacidn especial como centros de recursos y se establece su ambito geografico
de actuacion.

Resolucion de 13 de marzo de 2018 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad
y Calidad Educativa, por la que se dictan instrucciones sobre los modelos de
informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion que son de aplicacion por
parte de los servicios de orientacion educativa.

Orden de 26 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se establece y regula el Programa Regional de Prevencion, Seguimiento
y Control del Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Escolar.

Resolucién de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa,
por la que se regula la organizacion y el acceso a los talleres de enriquecimiento
extracurricular para alumnos con altas capacidades.

Resolucion de 20 de mayo de 2021 de la Direccidén General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad, por la que se establece la convocatoria para la obtencion
de la condicién de centro de atencion educativa preferente y el procedimiento para
la prorroga de los que ya ostentan dicha condicion, para los cursos escolares 2021-
2022 y 2022-2023.

Resolucién de 30 de julio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad
y Calidad Educativa por la que se dictan instrucciones para la identificacion y la
respuesta educativa a las necesidades del alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

Resolucién de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa,
por la que se regula la organizacion y el acceso a los talleres de enriquecimiento
extracurricular para alumnos con altas capacidades intelectuales.

2. ORIENTACION EDUCATIVA.

Primera. Estructura de la orientacion educativa.

De acuerdo con el capitulo VI del Decreto 359/2009 por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para el curso 2022-2023, la orientacion
educativa se estructurard en tres niveles de intervencién, de acuerdo con sus
caracteristicas y los equipos que participan en cada uno:

1. El primer nivel de intervencidn corresponde a los equipos educativos de los
centros docentes, coordinados por el profesorado tutor de los diferentes
grupos de alumnado, y se lleva a cabo a través de la docencia y la accion
tutorial.

e Formacion Profesional " REGION | 1982
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2. El segundo nivel de intervencidn corresponde a los servicios de orientacion
educativa segun la siguiente ordenacion:

d Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica prestaran
servicio a los centros publicos y privados concertados de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

b) Los Departamentos de Orientacion prestaran servicio a los centros
publicos de Educacion Secundaria.

0 Las Unidades de Orientacion en centros privados-concertados.

d El Area de Orientacion en los centros publicos y privados
concertados de Educacidn Especial.

e) En los centros publicos de educacion de personas adultas por medio
del orientador del centro.

3. El tercer nivel de intervencion lo conforman los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica especificos ofreciendo un apoyo externo a los centros
docentes, a los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, y a los
Departamentos o Areas de Orientacion.

Segunda. Unidad de coordinacion de las actuaciones de la orientacién educativa.

Durante el curso 2022-2023 se ha creado una unidad de coordinacion de la
orientacién educativa con dependencia y bajo las directrices del Servicio de
Atencion a la Diversidad de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion. Esta unidad esta coordinada por dos técnicos educativos: Francisco
Lazaro y Antonia Cascales. Si bien, el seguimiento de las actuaciones se
realizard por el siguiente equipo:

e Francisco Lazaro: Equipos de Orientacidén Educativa y Psicopedagdgica de
Sector y Especificos, asi como los Orientadores de centros de Infantil y
Primaria.

o Antonia Cascales: Departamentos de Orientacidon de Educacién Secundaria,
Unidades de Orientacion en Centros Privados Concertados y Centros de
Adultos.

o Isabel Almela: Equipos de Atencion Temprana y Unidades de Atencion
Temprana.

« Javier Soto: Orientadores de Centros de Educacion Especial.

Tercera. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de sector.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica dependeran
organica y funcionalmente de la Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacion, siendo su finalidad la orientacion, la intervencidn psicopedagogicay el
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asesoramiento en aquellos centros educativos de educacion infantil y educacion
primaria, en colaboracion con el equipo docente de dichos centros.

Los profesionales adscritos a las Unidades de Atencion Temprana
integrados en los EOEP de sector, siempre y cuando estén realizadas las
evaluaciones relativas a las valoraciones de las necesidades de atencion temprana,
tanto las de 0 a 3 como las de 3 a 6 afios, podran ser designados por el director del
EOEP para intervenir en los centros adscritos a la sede.

Los integrantes de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica
tendran el horario semanal de trabajo de los funcionarios docentes segun lo
estipulado en el articulo quinto de la Orden de 20 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se dictan instrucciones sobre el
funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.
Asimismo, las horas de permanencia semanal habran de desempefiar de forma
presencial 24 horas en los centros educativos, a tal efecto el horario de presencia
directa y obligada del personal docente de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica en los centros educativos del sector quedara establecido de 9:00 a
14:00 horas. Se contemplara una mafiana semanal la permanencia en la sede con el
fin de realizar sesiones clinicas, preparacion del material psicotécnico, actividades
de coordinacion y trabajo de equipo, permitiendo, asimismo, la coordinacion entre
las diferentes estructuras de orientacion del sector. El resto de horario de los
funcionarios docentes, hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de
libre disposicion del personal docente a efectos de preparacion de informes,
perfeccionamiento profesional y cualquier otra actividad relacionada con el puesto
de trabajo de forma complementaria.

De acuerdo con la Orden de 20 de noviembre de 2006, de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica dedicaran la primera quincena del mes de septiembre
a consensuar el Plan de Actuacion con los equipos directivos de los centros
educativos en funcion del analisis de las demandas y necesidades reales de los
mismos y la intervencion no sistematica. Iniciardn la atencion sistematica a los
centros educativos en la segunda quincena del mes de septiembre y se extendera
hasta el quince de junio. La segunda de quincena del mes de junio la dedicaran a la
elaboracion de la memoria de los centros docentes y del propio Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica y propuestas de mejora para el curso
siguiente.

En cuanto a la atencion sistematica de los centros educativos del sector, la
direccion del Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del sector,
realizara una distribucion eficiente de los profesionales en base al mapa de
necesidades actualizadas de los centros educativos. No obstante, se priorizara
centros con aulas abiertas, centros de actuacion educativa preferente, o centros con
alguna problematica especial. Se enviara esta distribucion al Servicio de Atencién
a la Diversidad para su conocimiento.

e o] A Emrrra midn Drafac i " REGION | 1982
Qn aenerdal de rormacor rofesional DE MURCIA | 2022



12/09/2022 11:10:27 |

GARCIA [BORRA, JUAN

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
3
2
4]

Durante el primer trimestre del curso de 2022-2023 se creard una comision
técnica de trabajo con los directores de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica de sector coordinado por la unidad de coordinacion de orientacion
educativa a fin de determinar un protocolo comudn de derivacién de las demandas
de evaluacion e intervencion psicopedagogica, donde se concretara los criterios de
derivacion, prioridades de evaluacion, medidas previas a la evaluacion y evidencias
de las mismas y otras actuaciones que impliquen este proceso interdisciplinar.

Cualquier actividad formativa que participe el director del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedag0gica de sector en representacion del cargo que
ostenta, debera ser comunicada y autorizada por la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion.

Cuarta. Atencion temprana.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 12, sobre
los principios generales, que la programacién, la gestion y el desarrollo de la
educacion infantil atenderan, en todo caso, a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdémico tienen en el aprendizaje y
evolucion infantil, asi como a la deteccién precoz y atencién temprana de
necesidades especificas de apoyo educativo.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas
en materia tributaria del sector publico, de politica social y otras medidas
administrativas, establece la prestacion del Servicio de Atenciéon Temprana con
caracter universal para todos los menores de entre cero y seis afios de la Regién de
Murcia, cuando el servicio publico de valoracion determine su necesidad.

La Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencién de
la atencion temprana en el &mbito de la Regidn de Murcia establece, en su articulo
22, referido a la valoracion de necesidad de atencion temprana, que el equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica, que corresponda en cada zona, realizara
la valoracion técnica, al objeto de determinar la necesidad de servicios
especializados de atencién temprana y del derecho al Servicio de Desarrollo Infantil
y Atencién Temprana mediante el estudio y diagndstico de las necesidades que
puedan derivar en dificultades en el desarrollo del menor. Para ello, el 6rgano
instructor remitird la solicitud y toda la documentacion presentada al equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica correspondiente. Asimismo determina que
tras el estudio y el diagndstico de la situacion, e independientemente de las
calificaciones de dependencia y discapacidad, el equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica emitira el correspondiente informe de valoracion técnica en el que
se hara constar, como minimo: a) Los datos personales del menor; b) Los resultados
de la valoracién por areas de desarrollo; c) El diagnostico de la situacién del menor;
d) Apoyos especializados que recibe, en el caso de menores escolarizados en el
segundo ciclo de Educacion Infantil; ) Valoracion sobre la existencia de necesidad
de atencion temprana y, en su caso, la procedencia del Servicio de Desarrollo
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Infantil y Atencion Temprana; f) La prescripcion de las sesiones necesarias y el
seguimiento sobre el desarrollo de la intervencion; g) La duracion prevista de la
intervencion y la fecha de revision.

El ambito de actuacion de los profesionales de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de Atencion Temprana y de las Unidades de Atencién
Temprana seran los menores de 0-3 afios y sus familias. La dependencia organica
de las Unidades de Atencion Temprana estard vinculada a la direccion de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica a los que estén adscritos.

El &mbito de actuacion de los profesionales de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de Sector, en relacion con la atencidn temprana, seran
los menores de 3-6 afios y sus familias.

Las Unidades de Atencion Temprana se configuran, junto con los Equipos
de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de Atencién Temprana y los de Sector,
como un recurso para la valoracion y determinacion de las necesidades de atencion
temprana de los menores de 0-6 afios, facilitando asi el acceso al servicio de
desarrollo infantil y de atencién temprana, sin que las condiciones personales de
indole econémica afecten a dicho derecho.

La asignacion de municipios para cada una de las areas geograficas de
intervencion en Atencién Temprana, queda establecida en el anexo | de la presente
resolucion.

1. Actuaciones prioritarias de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica de Atencién Temprana y las Unidades de Atencion Temprana.

Las Unidades de Atencién Temprana adscritas a los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de Sector, asi como los Equipos de Atencion
Temprana, desarrollaran las siguientes actuaciones prioritarias, tal y como establece
el articulo 13, apartado 3, de la Ley 6/2021:

a) Realizar la valoracion técnica de la necesidad de atencion temprana segun
baremo establecido, asignando el médulo correspondiente, asi como las
sesiones de cada tipo de tratamiento.

b) Establecer el seguimiento del tratamiento junto con el centro de desarrollo
infantil y atencion temprana.

c) Determinar la necesidad de continuidad en la intervencion en coordinacion
con el centro de desarrollo infantil y atencion temprana.

d) Realizar la propuesta de escolarizacion del menor en el sistema educativo
en coordinacion con el centro de desarrollo infantil y atencion temprana.

e) Informar a las familias sobre la necesidad de la solicitud de dependencia.

Asimismo, los Equipos de Atencion Temprana y las Unidades de Atencion
Temprana realizaran actuaciones relacionadas con el programa de prevencién de
nifios con riesgo bioldgico o social. En este sentido, deberan tomar en consideracion
y valorar la pertinencia de intervencion de servicios sociales siempre que se ajuste
a los protocolos de coordinacion existentes entre los sistemas de salud, educacion
y servicios sociales, y que exista una complementariedad entre la intervencion

8

e o] A Emrrra midn Drafac i " REGION | 1982
Qn aenerdal de rormacor rofesional DE MURCIA | 2022



12/09/2022 11:10:27 |

GARCIA [BORRA, JUAN

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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recibida por el menor y su familia, sin que pueda producirse en ningun caso una
duplicidad de servicios.

En relacion con la atencion sistematica de las Escuelas Infantiles referida en
la Orden de 24 de noviembre de 2006, dicha atencion gquedara supeditada a las
necesidades del servicio de valoracion de las necesidades de atencion temprana, sin
llegar a establecer un régimen de sistematicidad obligada.

El procedimiento para la determinacion, revision, seguimiento y extincion
de la necesidad de atencion temprana sera segun lo dispuesto en el capitulo 111 de
la Ley 6/2021, de 23 de diciembre. Asimismo, las actuaciones a desarrollar por los
profesionales adscritos a las Unidades de Atencion Temprana seran las establecidas
en el articulo 13 de dicha Ley.

2. Actuaciones de los profesionales de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica de Sector en relacién con la atencion temprana.

Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de Sector
organizados en areas geograficas, segiin normativa vigente, llevardn a cabo las
valoraciones de las necesidades de atencion temprana de los menores de 3-6 afos,
escolarizados en centros de Infantil y Primaria, asi como el resto de las funciones
establecidas en la Orden de 24 de noviembre de 2006.

En aquellas tareas relacionadas con los procesos de escolarizacion del
alumnado para el segundo ciclo de Educacion Infantil, los profesionales de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Sector podran ser
considerados como un recurso complementario que reforzara las funciones de
valoracion y propuesta de escolarizacion alumnado, en funcion de las necesidades
del servicio.

3. Modelo de informe de valoracion de la necesidad de atencion temprana.

Dicho informe de valoracion debera ser cumplimentado en un maximo de
30 dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud de valoracion, a
través de la aplicacion informatica y remitido al érgano instructor.

4. Coordinacion de los servicios de atencion temprana.

Los profesionales de los Equipos de Atencién Temprana y los de las
Unidades de Atencién Temprana integrados en los equipos de sector, mantendran
una reunion trimestral de coordinacion de las actuaciones en este ambito con los
Equipos de Atencién Temprana, con la participacion del Servicio de Atencion a la
Diversidad.

Cualquier actividad formativa que participe el director de los Equipos de
Atencion Temprana en representacion del cargo que ostenta, debera ser autorizada
por la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion.
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Quinta. Coordinacién de las estructuras de orientacion.

1. Coordinacién en los centros educativos.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica actuaran de forma
coordinada con los centros de educativos para lo cual se realizaré en los primeros
dias del mes de septiembre una reunion de la direccion del equipo con los directores
de los centros educativos que atienden y otra a final de junio. Las reuniones se
podran realizar tanto de forma presencial como telematica. Se convocara mediante
comunicacion interna y se enviard copia a la unidad de coordinacion de la
orientacion educativa.

La actuacion de los profesionales de la orientacion se desarrollard en
coordinacion con el equipo directivo de los centros, para lo cual se realizaran
cuantas reuniones fueran precisas. En este sentido, es fundamental colaborar con la
jefatura de estudios del centro para organizar la atencion al alumnado con NEAE
por parte del profesorado de apoyo especializado, asi como para coordinar el
desarrollo del PAT, del PAD vy del Plan de Convivencia.

Los profesionales de los servicios de orientacion mantendran actualizado el
modulo de diversidad de Plumier XXI.

En cuanto al profesorado de orientacion educativa y el personal no docente
de los EOEP, mantendran una reunién, al menos mensualmente, con el profesorado
de apoyo especializado que atiende al alumnado con NEAE. Los profesionales de
los EOEP ajustaran su calendario de asistencia a los centros para coincidir con las
reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, asi como con estos
docentes, en horario de 14 a 15 horas.

La coordinacion con los equipos docentes del segundo ciclo de educacion
infantil y de educacion primaria es fundamental, por tanto, el profesional de la
orientacion educativa de los EOEP participara por lo menos en una reunion al
trimestre a fin de establecer coherencia en sus actuaciones y, especificamente,
aquellas relacionadas con el Plan de Accion Tutorial.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En el marco del programa a) de actuacion preferente recogido en el punto
decimocuarto de la Orden de 20 de noviembre de 2006, de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, los profesionales de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, durante el mes de septiembre
asesoraran e instruiran a los equipos docentes del sector en el desarrollo de
programas de prevencion de dificultades y/o desarrollo personal, potenciando el
intercambio de experiencias. Para ello podran organizar en horario de 13 a 15 horas
actuaciones pedagdgicas, presenciales o telematicas. Estas actuaciones pedagdgicas
se podran desarrollar a demanda de los centros educativos durante todo el curso
escolar en horario de 14 a 15 horas siendo la linea prioritaria la intervencién con
metodologias inclusivas para la atencion al alumnado.

GARCIA [BORRA, JUAN
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2 Coordinacioén interna.

La incorporacion del profesorado de los EOEP de sector y UAT, sera el 1
de septiembre. En el caso del profesorado interino, al dia siguiente de la
adjudicacion. La asistencia a los centros de atencidn del sector se realizara en los
primeros dias del mes de septiembre, siendo la fecha limite 16 de dicho mes.

Los EOEP planificardn y mantendran reuniones de coordinacion interna con
el fin de disefar, analizar y desarrollar actuaciones que integren las aportaciones de
todos sus miembros. Estas reuniones deberan incluir, entre los contenidos que se
traten, los siguientes:

* Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de actuacion.

» Trabajo interdisciplinar sobre planes, programas y actuaciones
desarrollados en los centros.

* Distribucion del trabajo que se realizara en los centros de atencidon a
demanda.

* Analisis de casos especificos, toma de decisiones conjuntas, seguimiento
de casos, sesiones clinicas, preparacion de material psicotécnico e intercambio de
buenas practicas.

El director del equipo tendra la responsabilidad de impulsar y garantizar esta
coordinacion, asegurando que la periodicidad de estas reuniones en los equipos sea,
al menos, una vez al mes quedando recogido en el plan de actuacion.

Sexta. Departamentos de orientacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Los departamentos de orientacidn elaboraran su propia programacion, que
incluird el plan de actividades en los diferentes ambitos de intervencion: apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo al PAT y apoyo al plan de orientacion
académica y profesional, y que se incluira en la programacion general anual del
centro.

12/09/2022 11:10:27 |

En el marco de las funciones del profesorado de la especialidad de
orientacion educativa recogidas en el articulo 2 de la Resolucién de 3 de septiembre
de 2003 de la Direccién General de Ensefianzas Escolares, por la que se dictan
instrucciones para el funcionamiento de los departamentos de orientacion
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, los orientadores asesoran en aspectos psicopedagdgicos a los distintos
componentes de la comunidad educativa, colaborando en la prevencién, tratamiento
de los problemas de aprendizaje e intercambio de experiencias. Como parte de sus
funciones podran organizar actuaciones pedagdgicas, presenciales o presenciales
en linea, para el equipo docente y para el equipo directivo.

GARCIA [BORRA, JUAN

Cualquier actividad formativa en la que participe el Jefe del Departamento
de Orientacion en representacion del cargo que ostenta, debera ser comunicada y
autorizada por la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion.

~
s
3
3
3
=
3
2
=
g
=
=
b=
3
2
g
3
3
2
N
=
N
o«
&
3
&
g
S
S
<
=
=
=
s
=
=
=2
=
e
S
s
g
>
3
2
g
3,
g
<
S
£
k=]
=
2
=
e
s
2
=
E
2
=
>
2
2
s
E
E
2
=
b=
S 2
= 3
= g
- 2
2
S 2
= E
S E
=
S @
€3
-
2
=
=
£ 2
T =
£ =
E 2
£ 2
s 3
S =
S =
= =
S s
= 2
s 5
2@
23
S =
E=
ES
Z 3
g E
=
S 5
£ 3
® S
s 2
> o
-
= 5
E -
= B
£ E
£
EE
g 2
g3
Z 5
532
s =
2
2
s 3
2 =
22
3
g s
= 'S
s =
S =
g e
® 5
s 3
23
E 2

11


https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=dep03.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=18467&IDTIPO=60&RASTRO=c148$m4463,4466
https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=dep03.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=18467&IDTIPO=60&RASTRO=c148$m4463,4466
https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=dep03.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=18467&IDTIPO=60&RASTRO=c148$m4463,4466
https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=dep03.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=18467&IDTIPO=60&RASTRO=c148$m4463,4466
https://www.carm.es/web/descarga?ARCHIVO=dep03.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=18467&IDTIPO=60&RASTRO=c148$m4463,4466

Direccion General de Formadén Profesional DE MURCIA| 3052

Séptima. Areas de orientacion centros de educacion especial.

La orientacion educativa en los centros de Educacion Especial sera el apoyo
al proceso de ensefianza y aprendizaje, el apoyo al Plan de Accion Tutorial y la
orientacion profesional y ocupacional.

El curriculo de referencia para este periodo de formacion bésica seré el
mismo que el establecido para las etapas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, pudiendo dar cabida al desarrollo de capacidades de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en funcién de las necesidades de cada alumno.

Cualquier actividad formativa que participe el profesional de las Areas de
Orientacion de los Centros de Educacion Especial en representacion del cargo que
ostenta, debera ser comunicada y autorizada por la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion.

Octava. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica especificos.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica especificos
dependen funcionalmente de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion. Desde el Servicio de Atencion a la Diversidad junto con la Inspeccion
de Educacion se realizara el seguimiento, supervision y evaluacion de los planes de
actuacién y las memorias.

La Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion determinard,
de acuerdo con la planificacion educativa, las necesidades existentes el informe de
inspeccion, el asesoramiento e intervencion en las Ensefianzas de Régimen
Especial.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Las solicitudes a los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
especificos se formularan a través de la aplicacion para la gestion de la inclusion
educativa.

12/09/2022 11:10:27 |

Lineas prioritarias de actuacion para el curso 2022-2023:

- Mejorar el clima escolar y de convivencia en los centros educativos a
través de diferentes programas para intervenir ante posibles conflictos y problemas
de conducta. El asesoramiento, la formacion y los recursos en esta temética para
toda la comunidad educativa es vital para su prevencion-

- Promover en los centros educativos el desarrollo de planes de atencién a
la diversidad que favorezcan la inclusion del alumnado con altas capacidades
intelectuales y que potencien para el conjunto del alumnado, el enriquecimiento
curricular, la creatividad y el desarrollo pleno de los distintos talentos.

GARCIA [BORRA, JUAN

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre las dificultades
especificas de aprendizaje y como asesorar al equipo docente sobre las posibles
propuestas metodoldgicas a implementar con este alumnado.
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- Asesorar en la organizacion, planificacién del aula y de las adaptaciones
curriculares, asi como elaborar lineas de intervencion en habilidades sociales,
comunicativas y de organizacion del trabajo escolar para la mejor inclusion del
alumnado TEA.

- Orientar sobre la adopcidn de criterios y medidas generales y especificas
en adecuacion del curriculum a las necesidades del alumnado con discapacidad
sensorial (visual y auditiva) y motora. Ademas se seleccionan las diferentes ayudas
técnicas necesarias para la inclusion del discente en todos los ambitos de su vida.

- Asesorar sobre la adopcion de medidas y adaptaciones en los alumnos que
se encuentren en una situacion de desventaja socioeducativa asi como orientar e
informar sobre la importancia de la asistencia al centro educativo e impulsar la
participacion en la vida escolar del centro (PRAE).

Cualquier actividad formativa que participe el profesional del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica especifico en representacion del cargo
que ostenta, deberd ser comunicada y autorizada por la Direccion General de
Formacidn Profesional e Innovacion.

Novena. Planes de actuacion y memorias de los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica.

1. Plan de actuacion.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica elaboraran el
plan de actuacién y enviaran una copia de este a la Inspeccion de Educacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Antes del 23 de septiembre, los directores de los equipos enviaran al
Servicio de Atencion a la Diversidad y a la Inspeccién de Educacion, la
organizacion de la atencion a los centros del sector, junto con los horarios
personales de los componentes de dichos equipos. La direccion del equipo velara
para que estos horarios se ajusten a las indicaciones establecidas por la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos asi como la Direccién
General de Formacién Profesional e Innovacion. Dicha organizacion y horarios
personales, una vez supervisados y aprobados por la inspeccién, se incluiran en el
plan de actuacion.

12/09/2022 11:10:27 |

El plan de actuacion, parte de las conclusiones de la memoria del curso
anterior, habréa de reflejar las tareas concretas que se van a desarrollar en cada centro
y en el &mbito del sector recogiendo la finalidad y criterios tenidos en cuenta para
definir dichas tareas, incluyendo al menos los siguientes aspectos:

- Identificacion de las caracteristicas del contexto mas relevantes para el
desarrollo de sus funciones.

GARCIA [BORRA, JUAN

~
s
3
3
3
=
3
2
=
g
=
=
b=
3
2
g
3
3
2
N
=
N
o«
&
3
&
g
S
S
<
=
=
=
s
=
=
=2
=
e
S
s
g
>
3
2
g
3,
g
<
S
£
k=]
=
2
=
e
s
2
=
E
2
=
>
2
2
s
E
E
2
=
b=
S 2
= 3
= g
- 2
2
S 2
= E
S E
=
S @
€3
-
2
=
=
£ 2
T =
£ =
E 2
£ 2
s 3
S =
S =
= =
S s
= 2
s 5
2@
23
S =
E=
ES
Z 3
g E
=
S 5
£ 3
® S
s 2
> o
-
= 5
E -
= B
£ E
£
EE
g 2
g3
Z 5
532
s =
2
2
s 3
2 =
22
3
g s
= 'S
s =
S =
g e
® 5
s 3
23
E 2

- Mapa de necesidades actualizado, segun las conclusiones de la memoria
del curso anterior.
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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- Objetivos que se proponen.

- Actuaciones concretas y programas que se van a desarrollar en cada uno
de los centros con relacion a los distintos ambitos: apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje, apoyo al PAT y apoyo al plan de orientacion académica y profesional,
indicando para cada una de ellos los objetivos, actividades, profesionales que
intervendran, temporalizacion, recursos, seguimiento y evaluacion.

- Programas o proyectos en los que participan y tiempo estimado de
dedicacion a los mismos.

- Seguimiento y evaluacién del plan de actuacion.
- Horarios individuales.

El seguimiento, supervision y evaluacion del desarrollo de los planes de
actuacién se llevara a cabo por el Servicio de Atencion a la Diversidad y la
Inspeccién de Educacidn, a través de la aplicacion para la gestion de la inclusion
educativa.

Durante el curso 2022-2023 los programas de actuacion preferentes de
intervencion seran los siguientes:

1. Colaboracién en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial: favorecer
e intensificar el conocimiento personalizado del alumnado con el
objeto de prever respuestas y decisiones profesionales de actuacion
educativa por parte del equipo docente y dar una respuesta ajustada
a las familias.

2. Prevencion de dificultades y desarrollo personal en la educacién
inclusiva.

3. Evaluacion psicopedagoégica de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

4. Evaluaciones para la determinacion de las necesidades de atencién
temprana de los menores de 0- 6 afos.

2. Memoria.

Los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica elaboraran la
memoria final y enviaran una copia del mismo a Inspeccién de Educacion y al
Servicio de Atencion a la Diversidad.

La memoria final de curso contendrd, los elementos establecidos en el plan
de actuacion, intervenciones disefiadas en el mismo, modo en que se han puesto en
practica, actividades que, aunque no planificadas inicialmente, hayan sido
desarrolladas durante el curso y otras planificadas que no hayan tenido lugar. En la
Gltima parte de la memoria se incluiran las propuestas de mejora y un registro de
las demandas no atendidas quedando pendientes para el proximo curso.
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. CENTROS DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL.
Décima. Organizacion de los centros de recursos.

De acuerdo con lo previsto de la Orden del 25 de septiembre de 2003, la
demanda de intervencion sera cumplimentada por el orientador del centro, con el
visto bueno de la direccién del centro educativo, y enviada al Centro de Recursos
correspondiente.

Los centros de recursos de educacion especial prestaran sus servicios, previa
solicitud, en centros educativos correspondientes a los sectores geogréficos que se
detallan en la Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Atencién a la Diversidad, por la que se autoriza la
constitucion de los centros de educacion especial como centros de recursos y se
establece su &mbito geografico de actuacion.

La primera reunion que se establezca entre el centro que solicita la demanda
y el docente del centro de recursos de educacion especial para recabar informacion
sobre el alumnado se fijara antes de diez dias desde que se registre la solicitud de
intervencion. En el caso de recibir un numero elevado de demandas, podra
establecerse cierta flexibilidad en el cumplimiento de este plazo.

Los centros de recursos de educacion especial elaboraran su plan de
actuacién, que incluird las caracteristicas del sector de actuacién, objetivos,
actuaciones que se va a desarrollar, mecanismos de coordinacion interna y externa
y seguimiento y evaluacion del plan, que se incluird en la programacion general
anual del centro. Al finalizar el curso se llevard a cabo una evaluacion de las
actuaciones realizadas que se reflejaran en la memoria de fin de curso del centro.
En ella se incluird al menos los siguientes aspectos: grado de consecucion de los
objetivos, las demandas recibidas de cada uno de los centros, actuaciones
programadas y que no se han podido realizar, actuaciones no previstas inicialmente
y que se han desarrollado y propuestas para el curso siguiente.

Cualquier actividad formativa que participe el profesional del Centro de
Recursos en representacion del cargo que ostenta, debera ser comunicada y
autorizada por la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion.

4. ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA.
Undécima. Atencion educativa hospitalaria y domiciliaria.

Segun la Orden de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se
establece y regula la Atencion Educativa al alumnado enfermo escolarizado en
Centros Docentes Publicos y Privados concertados de la Region de Murcia y se crea
el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria, la atencion educativa
se planificard en funcion de las necesidades del alumnado hospitalizado y se
ajustard de forma flexible a la duracion del periodo de hospitalizacion, teniendo
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prioridad el alumnado cuyo periodo de hospitalizacion sea mayor y se encuentre en
condiciones de recibir el apoyo educativo hospitalario.

La direccion del EAEHD registrara en la aplicaciéon para la gestion de la
inclusién educativa, los alumnos que requieran de este servicio el dia que se
incorporen al mismo y cuando se den de baja del mismo. Se indicard el tipo de
estancia, aula hospitalaria y etapa educativa.

Desde el Servicio de Atencion a la Diversidad junto con la Inspeccion de
Educacion se realizard el seguimiento, supervision y evaluacion del plan de
actuacién y la memoria.

Cualquier actividad formativa que participe la direccion del Equipo de
Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria en representacién del cargo que
ostenta, debera ser comunicada y autorizada por la Direccion General de Formaciéon
Profesional e Innovacion.

5. ASIGNACION DE RECURSOS PERSONALES NO DOCENTES:
FISIOTERAPEUTAS, INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNOS,
AUXILIARES TECNICOS EDUCATIVOS Y ENFERMEROS.

Duodécima. Procedimiento para solicitar recursos personales no docentes.

Con el fin de realizar una utilizacion eficiente y una gestion eficaz de los
recursos publicos, de acuerdo con la Orden del 19 de septiembre de 2003 de la
Consejeria de Hacienda, de regulacion de la jornada, horario especial y funciones
del personal de atencion educativa complementaria y otro personal no docente que
presta servicios en centros docentes de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la
Resolucion de 1 de junio de 2012, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacién Educativa, por la que se establecen los criterios de atencion directa
preferente de los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica y los Centro de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia es necesario, por parte de los centros educativos, seguir el
procedimiento que se describe a continuacion para tramitar la solicitud de
asignacion de recursos personales no docentes:

- Deberd haberse realizado previamente una evaluacion psicopedagogica,
consignando en el informe psicopedagdgico correspondiente la necesidad del
recurso personal especifico (fisioterapeuta, auxiliar técnico educativo, intérprete de
lengua de signos y/o servicio de enfermeria), y justificAndose adecuadamente la
necesidad del mismo en el mencionado informe.

- Se cursara peticion de estos recursos, a través de Cominter, al Servicio de Personal
no Docente y al Servicio de Atencién a la Diversidad (SAD) de la Consejeria de
Educacion, adjuntando a tal efecto informe psicopedagdgico del alumno e informes
médicos que detallan la situacion del mismo.
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- Cualquier modificacion de estos recursos debera notificarse al Servicio de
Atencion a la Diversidad, incluyendo la justificacidn de la nueva necesidad o cese.
Ello sera informado por el Servicio de Atencion a la Diversidad.

- En las primeras semanas de curso, se haré llegar a los centros la ficha de recogida
de datos del alumnado con necesidades educativas especiales que precisan de
intervencion directa de los auxiliares técnicos educativos. Ademas se enviara
informacidn sobre los Programas de Atencién Escolar para la Salud (PACES) y
Alerta Escolar.

- En el caso de los fisioterapeutas y servicio de enfermeria, en sus respectivas
memorias de fin de curso detallaran los alumnos atendidos en cada uno de los
centros educativos.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
E INNOVACION

Juan Garcia Iborra
(Firmado electronicamente al margen)
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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AMBITO DE ACTUACION DE LAS UNIDADES DE

ATENCION TEMPRANA (U.A.T.)

CENTRO MUNICIPIO
EOEP CIEZA ABARAN. - YECLA.
ARHENA. - JUMILLA.
U.A.T. CIEZA BLANCA.
ABANILLA. - LORQUI.
EOEP MOLINA DE SEGURA
ALGUAZAS. - MOLINA DE SEGURA.
CEUTI. - LAS TORRES DE
U.A.T. MOLINA DE SEGURA
FORTUNA. COTILLAS.
CALASPARRA. - MULA.
EOEP ATENCION TEMPRANA CARAVACA DE LACRUZ. - PLIEGO.
NOROESTE CEHEGIN. - CAMPOS DEL RiO.
ALBUDEITE. - BULLAS.

EOEP ATENCION TEMPRANA
MURCIA 1

MURCIA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO

SANTOMERA.

EOEP ATENCION TEMPRANA

MURCIA MARGEN DERECHA DEL RiO Y PEDANIAS.

BENIEL.

MURCIA 2

ALCANTARILLA.
LORCA. — ALHAMA DE MURCIA.

EOEP LORCA PUERTO LUMBRERAS. - MAZARRON.

' AGUILAS. - ALEDO.
U.A.T. ALTO GUADALENTIN COTANA.  LBRILLA
] CARTAGENA.
EOEP ATENCION TEMPRANA )

LA UNION.

CARTAGENA
LOS ALCAZARES, ~ PEDANIAS DEL SUR DE LA
FUENTE ALAMO. CORDILLERA DE MURCIA

EOEP MAR MENOR

U.A.T. MAR MENOR

SAN PEDRO DEL PINATAR.

SAN JAVIER.
TORRE-PACHECO.

(LOBOSILLO, CORVERA,
SUCINA, VALLADOLISES,
AVILESES Y LOS
MARTINEZ DEL PUERTO).
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