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Grupo Mujeres Hombres

Clasificacion % %
A1 H34 46,6
A2 635 365
c1 54,0 46,0
c2 737 26,3
AFS 710 29,0




Tipo de interinidad

% sobre el total de plantilla

En vacante estructural 25,7
Por sustitucion 45
Por Programas 12,2




Grupo de Porcentaje

Clasificacion sobre el total

A 1337
B 20,13
C 12,75
D 4154
AFS 12,18




PUEStOS de Puestos de i

Operativos /

Jefatura = Técnicos




PLANTILLA TIPO PUESTOS NIVEL GRUPO PROVI

PUESTOS DE TRABAJO cD SION
VICESECRETARIA 30 Al LD
SUBDIRECCION 30 Al LD
JEFATURA DE SERVICIO 28 Al LD
PUESTOS DE JEFATURA JEFATURA DE SERVICIO 26 A2 A1/A2 ™M
JEFATURA DE SECCION 25 A A2 AM/A2 M
JEFATURA DE SECCION 2 ct M
JEFATURA DE NEGOCIADO 20 A2 C1 M
TECNICO/A COORDINADOR/ RESPONSABLE 26 A A2 A/A2 M
TECNICO/A DE GESTION 24/25 Al A2 A/A2 M
TECNICO/A DE APOYO 2 A A2 AM/A2 M
TECNICO/A ESPECIALIZADO 20 A2 C1 M
ESPECIALISTA DE APOYO 18 ct M
ADMINISTRATIVO/A APOYO 18 ct M
PUESTOS OPERATIVOS Y/0 TECNICOS ~ AUXILIAR COORDINADOR 18 c2 CM
AUXILIAR ESPECIALISTA 17 c2 M
AUXILIAR DE APOYO 15 C2 M
BASE At 2 Al M
BASE A2 20 A2 M
BASE Ct 16 ct M
BASE C2 14 c2 M
BASE APSP 12 APSP M
JEFATURA ASESORIA 28 Al LD
APOYO TECNICO 28 Al LD
BUESTOS DE ASESORAMENTO TECNICO/A CONSULTOR/A 28 Al LD
ASESORIA EN MATERIA DE .. 26 A A2 A/A2 M
ASESORIA DE APOYO N M A2 M/A2 M
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