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Region de Murcia

Conselens de Desanolio Econdmice,

Turnsiou y bapleo

Drecodn General

v bronomia socst

G

o helacores aborales

CANTIDADES PRESUPUESTADAS EN LA LEY ANUAL DE PRESUPUESTOS
ECONOMIA SOCIAL

Cantidades en Euros

VARIACION
ARO CAPITULO CAPITULO TOTAL respect? ano
\Y} Vii anterior
%
1988 1.628.743 150.253 1.778.996
1989 593.499 1.442.429 2.035.928 14,44
1990 727.225 1.887.178 2.614.403 28,41
1991 727.225 1.887.178 2.614.403 0,00
1992 601.012 1.171.372 1.772.384 -32,21
1993 480.810 1.137.542 1.618.352 -8,69ﬂ
1994 414.698 1.226.065 1.640.763 1,38
1995 418.485 5.673.554 6.092.039 271,29
1996 318.729 5.358.726 5.677.455 -6,81
1997 330.557 4,537.641 4.868.198 -14,25
1998 330.557 4.687.894 5.018.451 3,09
1999 378.638 5.697.595 6.076.233 21,08
2000 390.658 5.703.605 6.094.263 0,30
2001 414.698 5.709.615 6.124.313 0,49
2002 492.829 6.372.231 6.865.060 12,10
2003 539.080 5.896.000 6.435.080 -6,26
2004 539.080 6.196.000 6.735.080 4,66
2005 543.309 6.363.099 6.906.408 2,54
2006 5.059.000 3.347.099 8.406.099 21,71
2007 5.219.000 3.531.396 8.750.396 4,10
2008 6.184.000 3.972.000 10.156.000] 16,06
2009 7.684.000 5.704.750 13.388.750 31,83
2010 6.202.327 3.290.000| 9.492.327 -29,10
2011 5.946.978 3.750.000 9.696.978 2,16
2012 5.572.280 3.155.000 8.727.280 -10,00
2013 3.000.000| 1.000.000 4.000.000} -54 17
2014 3.000.000 1.000.000 4.000.000| 0,00
2015 3.300.000 1.000.000] 4.300.000 7,50
2016 5.003.516 731.500 5.735.016 33,37
2017 3.962.150 2.212.981 6.175.131 7,67
TOTAL 70.003.083| 103.792.703 173.795.786

Resumen 2016.xls
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EJECUCION
PRESUPUESTO DE GASTOS
2015

ECONOMIA SOCIAL 2016

73 - EMPLEO EN COOPERATIVAS Y

ONCEP
CONEERNO SOCIEDADES LABORALES
TRABAJADORES SUBVENCIONADOS 417
GARANTIA JUVENIL 4
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA ADMITIDOS COMO =
SOCIOS TRABAJADORES
SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE 30 ANOS CON AL 3
MENOS 6 MESES DESEMPLEADOS
SOCIOS TRABAJADORES MAYORES DE 30 ANOS CGON AL =
MENOS 12 MESES DESEMPLEADOS
SOCI0S TRABAJADORES MENORES DE 30 ANOS 66
SOCIOS TRABAJADORES MAYORES DE 45 ANOS 121
SOCIOS TRABAJADORES CON PAGO UNICO 93
MUJERES SOCIAS TRABAJADORAS 182
SOCIOS TRABAJADOES DISCAPACITADOS 20
SOCIOS TRABAJADOES PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN 0

RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO

15

POR CADA 20 TRABAJADORES Empresas > 40 trabajadores: 9
Empresas > 20 trabajadores: 6
EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 1
9.000
EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 0
14.000
EMPRESAS QUE NO HAN TENIDO ACCIDENTES O HAN
REDUCIDO EL INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES 169
LABORALES CON BAJA
SOCIO TRABAJADOR O TRABAJADOR PROCEDENTE DE UN 1
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
FUSION O ABSORCION DE OTRAS EMPRESAS 0
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 16

REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES
CURSOS DE FORMACION CONTINUA RELACIONADO CON LA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ORGANIZADOS POR LA 3
EMPRESA
SOCIO TRABAJADOR PERTENECIENTE AL COLECTIVO DE 0
VIiCTIMAS O AFECTADOS DE ACTOS TERRORISTAS
SOCIA TRABAJADORA VICTIMA DE TODO ACTO DE 1

VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA

EMPRESAS DE NUEVA CREACION 135

2016_724A_73_RESUMEN_ANUAL
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.! ge Relacenes Labarates EJECUCION
i PRESUPUESTO DE GASTOS
2016

ECONOMIA SOCIAL 2016

73 - EMPLEO EN COOPERATIVAS Y

CONCEPTO
SOCIEDADES LABORALES (FSE)
TRABAJADORES SUBVENCIONADOS 252
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA ADMITIDOS COMO 0
SOCIOS TRABAJADORES
SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE 25 ANOS CON AL 3
MENOS 6 MESES DESEMPLEADOS
SOCIOS TRABAJADORES MAYORES DE 25 ANOS CON AL 13
MENOS 12 MESES DESEMPLEADOS
SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE 25 ANOS 43
SOCI0S TRABAJADORES MAYORES DE 45 ANOS 96
SOCIOS TRABAJADORES CON PAGO UNICO 63
MUJERES SOCIAS TRABAJADORAS 116
SOCIOS TRABAJADOES DISCAPACITADOS 16
SOCIOS TRABAJADOES PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN 0

RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO

1

Empresas > 40 trabajadores: 1

POR CADA 20 TRABAJADORES
Empresas > 20 trabajadores: 0
EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE D
9.000
EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 0
14.000
EMPRESAS QUE NO HAN TENIDO ACCIDENTES O HAN
REDUCIDO EL INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES 83
LABORALES CON BAJA
SOCIO TRABAJADOR O TRABAJADOR PROCEDENTE DE UN P
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
FUSION O ABSORCION DE OTRAS EMPRESAS 0
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL T

REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES

CURSOS DE FORMACION CONTINUA RELACIONADO CON LA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ORGANIZADOS POR LA 2
EMPRESA
SOCIO TRABAJADOR PERTENECIENTE AL COLECTIVO DE 0
VICTIMAS O AFECTADOS DE ACTOS TERRORISTAS
SOCIA TRABAJADORA ViCTIMA DE TODO ACTO DE 1

VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA

EMPRESAS DE NUEVA CREACION 80 J

2016_724A_73_FSE_RESUMEN_ANUAL



E Ragion

on Leneral de Relaciones L

M RGCHE

de

ig de

Murcia

sarrolio brondmiao,

abatales

PRESUPUESTO DE GASTOS

EJECUCION

2016

ECONOMIA SOCIAL 2016

POR CADA 20 TRABAJADORES

74 - APORTACIONES EN ECONOMIA
CONCEPTO SOCIAL

TRABAJADORES SUBVENCIONADOS 305

INCORPORTACION DE NUEVOS SOCIOS 266
S0CI0S TRABAJADORES MENORES DE 25 ANOS 53
SOCIOS TRABAJADORES MAYORES DE 45 ANOS 96
SOCIOS TRABAJADORES CON PAGO UNICO 80
MUJERES SOCIAS TRABAJADORAS 135
SOCIOS TRABAJADOES DISCAPACITADOS 13

SOCIOS TRABAJADOES P!ERTENECIENTES A COLECTIVOS EN 0
RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO

12

Empresas > 40 trabajadores: 7

Empresas > 20 trabajadores: 5

EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE
9.000

0

EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE
14.000

EMPRESAS QUE NO HAN TENIDO ACCIDENTES O HAN
REDUCIDO EL INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES
LABORALES CON BAJA

121

SOCIO TRABAJADOR O TRABAJADOR PROCEDENTE DE UN
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

FUSION O ABSORCION DE OTRAS EMPRESAS

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES

13

CURSOS DE FORMACION CONTINUA RELACIONADO GON LA
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ORGANIZADOS POR LA
EMPRESA

SOCIO TRABAJADOR PERTENECIENTE AL COLECTIVO DE
VICTIMAS O AFECTADOS DE ACTOS TERRORISTAS

SOCIA TRABAJADORA VICTIMA DE TODO ACTO DE
VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA

EMPRESAS DE NUEVA CREACION

82

2016_724A_74_RESUMEN_ANUAL



Region de Murcia
Corsejera de Desanolio Eeondgmio,
Tunsmao y Empled

Dugscioty Genelae Reanaies Lacorre EJECUCION
T . PRESUPUESTO DE GASTOS
2016
ECONOMIA SOCIAL 2016
75- INVERSIONES EN ECONOMIA
CONCEPTO SOCIAL
IMPORTE SOLICITADO DE SUBVENCION FINANCIERA
27.241,23
(Euros)
IMPORTE SOLICITADO DE SUBVENCION A FONDO
PERDIDO (Euros) e A
IMPORTE TOTAL SOLIC!TADO (SUBVENCI()N
FINANCIERA + SUBVENCION A FONDO PERDIDO) 999.620,44
(Euros)
INVERSION TOTAL SUBVENCIONABLE (Euros) 3.057.623,68
NUMERO DE TRABAJADORES FIJOS 286
IMPORTE CONCEDIDO DE SUBVENCION A FONDO
PERDIDO (Euros) 716.820,45
IMPORTE CONCEDIDO DE SUBVENCION FINANCIERA 14.679,55
(Euros)
IMPORTE TOTAL CQNCEDIDO (SUBVENCION 731.500.00
FINANCIERA + SUBVENCION A FONDO PERDIDO) (Euros) AR
RATIO INVERSION POR TRABAJADOR 10.691,00
RATIO SUBVENCION TOTAL POR TRABAJADOR 2.557,70
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