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oL INTRODUCCION:
LA EVALUACION DEL III PLAN PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2004/2005

El III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005,
aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 27 de febrero de 2004, fue elaborado por el
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia como instrumento de planificacion e impulso

de las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma.

El Plan, que se estructura en 7 areas de actuacion, ha contado con la participacion
de un gran nimero de departamentos de la Administracion Regional. De hecho, participan
en el Plan todas las Consejerias, a través de un total de 7 institutos u organismos
auténomos y 18 direcciones generales o secretarias de diversas Consejerias, que son

responsables de la ejecucion de mas del 40% de las acciones previstas.

Hay que senalar que una de las areas de este III Plan, concretamente la dedicada a
combatir la violencia de género, se desarrolla en un plan especifico: el “II Plan de Acciones

contra la Violencia hacia las Mujeres de la Region de Murcia 2004/2005.

Las 7 areas de intervencion del Plan, que se estructuran en torno a 19 objetivos
generales y 89 objetivos especificos, son:

A. Area de Economia y Empleo

B. Area de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar

C. Area de Calidad de Vida y Bienestar Social

D. Area de Cooperacion y Participacion

E. Area de Cultura y Educacion

F. Area de Urbanismo y Medio Ambiente

G. Area de Violencia de Género: “II Plan de Acciones contra la Violencia hacia las

Mujeres”
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La tabla 1 resume el contenido del Plan, que contempla la puesta en marcha de 195

acciones. Se observa que, en términos porcentuales, las dreas que tienen un mayor peso en
el Plan son las de Violencia de Género (20%) y Economia y Empleo (18%). Cada una de
las restantes areas suponen en torno al 15% del total de acciones previstas, con la
excepcion del area de Urbanismo y Medio Ambiente, que representa el 5% de las acciones

previstas en el Plan

Tabla 1. Resumen de Objetivos y Acciones por Areas tematicas

Areas de Actuacién Objetivos  Objetivos  Acciones % sobre
Generales Especificos el total
1 Economia y Empleo 4 19 35 18%
2 Conciliacion Vida Laboral y Familiar 1 6 29 15%
3 Calidad de Vida y Bienestar Social 4 18 25 13%
4 Cooperacion y Participacion 2 8 26 13%
5 Cultura y Educacion 3 14 31 16%
6 Urbanismo y Medio Ambiente 2 6 10 5%
7 Violencia 3 18 39 20%
TOTAL 19 89 195 100%

El Plan supone la existencia de un marco referencial, que establece los objetivos a
cumplir y las actuaciones a desarrollar durante un periodo determinado por parte de todos
los agentes implicados. Ademas, establece la necesidad de evaluar, para conocer el nivel de
ejecucion y valorar el alcance de las medidas disenadas, la consecucion de los objetivos
previstos, los procesos de implementacion y las causas de posibles desviaciones. El
presente trabajo de evaluacion responde, pues, al imperativo establecido en el propio plan,
de realizar un informe final de evaluacion, una vez finalizado el periodo de vigencia de

dicho Plan.

El Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de la
Region de Murcia ha sido el encargado de llevar a cabo la evaluacion del /11 Plan para la
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005 con arreglo a las

directrices marcadas por el Instituto de la Mujer.
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1.1. Objetivos

Los objetivos de la evaluacion del /II Plan para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres 2004/2005 son los siguientes:

I.  Establecer el grado de implementacion del Plan en su totalidad, aunando la
informacion existente en el Informe de Evaluacion del Ejercicio 2004 con la
informacion referida al afio 2005, valorando el grado de realizacion de las
acciones previstas en el Plan segln las areas de actuacion del Plan, los objetivos
generales, los organismos implicados y el tipo de intervencion.

II.  Establecer el cumplimiento econémico o grado de ejecucion presupuestaria
referido a la totalidad del Plan, valorando la adecuacion o desviacion (en términos
absolutos y relativos) con respecto al presupuesto previsto, para cada una de las
areas del Plan, los objetivos generales, los organismos implicados y el tipo de
intervencion.

III.  Analizar las dificultades u obstaculos surgidas en la ejecucion de actuaciones,
tratando de identificar de un modo exhaustivo los factores que hayan dado lugar
al incumplimiento de lo previsto, y prestando especial interés a las carencias
organizativas y presupuestarias.

IV. Identificar las experiencias positivas, de manera que puedan utilizarse para
reorientar acciones o definir nuevas estrategias de intervencion.

V. Elaborar una propuesta de actuaciones para el siguiente plan de igualdad, a
partir de las valoraciones del personal técnico acerca las actuaciones mas
significativas (con mayor repercusion y alcance), las acciones con mayor grado de

adecuacion a los objetivos planteados, etc.

En definitiva, esta evaluacion tiene como finalidad conocer el grado de
cumplimiento de lo previsto en el Plan y las posibles desviaciones, asi como recoger las
aportaciones, mediante una serie de entrevistas, del personal técnico implicado en la
ejecucion del Plan, de cara a realizar propuestas que contribuyan a mejorar la planificacion

del nuevo plan de igualdad.
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1.2. Metodologia

El disefio metodolégico toma como punto de partida los objetivos sefialados,
considerando que la evaluacion pretende en lineas generales:
I. Determinar el nivel de implementacion del Plan.
II. Establecer el cumplimiento econémico o grado de ejecucion presupuestaria.
ITII. Valorar la implicacion de los distintos organismos participantes en el Plan.
IV. Identificar tanto las experiencias positivas como las dificultades u obstaculos.

V. Proponer lineas de actuacion de cara a nuevos planes.

A partir de estos objetivos, se han utilizado dos indicadores basicos de evaluacion:

a) Grado de implementacion
Este indicador se calcula a partir de la relacion entre acciones previstas y acciones
implementadas. Para cada una de las actuaciones previstas en el Plan, se ha recogido
informacion acerca del estado de ejecucion, utilizando las siguientes categorias:
* actuaciones concluidas: aquéllas que se han puesto en marcha y han finalizado en el
periodo considerado.
* actuaciones continuas: aquéllas cuya puesta en marcha es anterior, pero siguen
realizdndose en el periodo analizado.
* actuaciones iniciadas: aquéllas que se han puesto en marcha en el periodo
considerado y no han finalizado.
* actuaciones no iniciadas: acciones que no han sido puestas en marcha en el periodo
analizado.

* actuaciones anuladas: acciones que han sido anuladas por diversas razones.

Estas cinco categorias han sido agrupadas con el fin de realizar un analisis mas sencillo del
grado de implementacion, estableciendo dos categorias basicas:
* actuaciones implementadas: se consideran como tales las actuaciones

concluidas, las continuas y las iniciadas.
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* actuaciones no implementadas: se incluyen en esta categoria las acciones no

iniciadas y las que han sido anuladas.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

Se calcula relacionando el presupuesto previsto con el presupuesto ejecutado. Los
datos sobre el presupuesto previsto son los que figuran en el Plan, y el presupuesto
ejecutado se obtiene de la informacion facilitada por el personal técnico que ha colaborado
en el proceso de evaluacion. Hay que sefialar que en numerosas acciones se han observado
variaciones entre el presupuesto finalmente previsto y el que se consignaba en el Plan.
Estas diferencias se producen como consecuencia de la elaboracion anual de los

presupuestos, y del intervalo temporal que ha transcurrido desde el disefio del Plan.

El grado de ejecucion presupuestaria se ha calculado para todo el periodo de
vigencia del Plan, mientras que el grado de implementacion se ha calculado para cada uno
de los anos de vigencia del Plan. Las cifras para ambos indicadores de evaluacion (grado de
implementacion y grado de ejecucion presupuestaria) se presentan desagregadas por tres
variables:

- areas de actuacion del Plan
- tipo de intervencion

- organismo responsable

Para valorar la tipologia de intervencion de las acciones se han establecido las
siguientes categorias:
1. Acciones de sensibilizacion y difusién: esta categoria engloba la
elaboracion, edicion o distribucion de materiales divulgativos e informativos
(guias, folletos, manuales de buenas précticas), la organizacion de foros de
intercambio y formativos (seminarios, talleres, congresos, conferencias, etc.)
y también la realizacion de campaiias, exposiciones, concursos y premios.
2. Acciones de formacion: se incluyen aqui tanto acciones de formacion
dirigidas a mujeres como a profesionales que trabajan con mujeres, y la
formacion en igualdad de oportunidades.

3. Acciones de investigacion, estudio y seguimiento.
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4. Acciones de asignacion de fondos: esta categoria engloba todas las
acciones que supongan la concesion de subvenciones, ya sea a
corporaciones locales, a asociaciones de mujeres o a otras organizaciones,
en definitiva a la financiacion de programas, recursos o servicios.

5. Mainstreaming: acciones de coordinacién y cooperacion, inclusion de

criterios de género, etc.

En cuanto a la variable organismo responsable, hay que sefialar que en el Plan
participan, ademas del Instituto de la Mujer, todas las Consejerias de la Administracion
regional, a través de un total de 7 institutos u organismos auténomos y 18 direcciones
generales o secretarias de diversas Consejerias, que son responsables de la ejecucion de
mas del 40% de las acciones previstas. La evaluacion del cumplimiento por parte de los
organismos implicados en el Plan se refiere Unicamente a estas entidades de la
Administracion regional, y no incluye a aquellos organismos que han colaborado sin ser
responsables directos de ejecutar acciones, ni a los agentes externos a la Comunidad
Autonoma.

Para que la evaluacion sea integral y plural, se ha optado por un disefio de trabajo
que combina la evaluacion cuantitativa, basada en la recogida de datos objetivos, con un
analisis cualitativo, a partir de las opiniones valorativas de las personas que han intervenido
en la puesta en marcha e implementacion de las acciones previstas en el Plan.

Para la evaluacion cualitativa del Plan, se han realizado entrevistas a informantes
clave o testigos significativos, denominados asi por su especial conocimiento del tema que
nos ocupa. Estos informantes clave han sido seleccionados entre las personas designadas en
cada uno de los organismos implicados como responsables del Plan. Estas personas han
participado en la puesta en marcha y la realizacion de las acciones y medidas que se
contemplan en el Plan. Por tanto, son técnicas y técnicos, tanto del Instituto de la Mujer
como del resto de organismos de la Administracion regional, que tienen acceso al
conocimiento sobre el desarrollo y la realizacion de las acciones.

La técnica utilizada para abordar la dimension cualitativa de la evaluacion ha sido la
entrevista con un guién semiestructurado, por ser un instrumento valioso para recoger
informacion al mismo tiempo que permite profundizar e incorporar matices que no se

obtienen a través de técnicas cuantitativas.
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1.3. Diseiio del Plan de Trabajo

A partir del disefio metodologico del trabajo de evaluacion, se ha disefiado un plan

de trabajo que consta de las siguientes fases:

Recopilacion documental: Los informes anuales de evaluacion (2004 y 2005), asi

como la informacion recogida para cada una de las acciones y cada uno de los afios de
vigencia del Plan (a través de fichas de seguimiento cumplimentadas por las personas

responsables en cada organismo) han sido el punto de partida.

Andlisis Cuantitativo: A partir de estos datos objetivos, el trabajo se ha centrado en

el calculo de los indicadores de evaluacion establecidos, para cada una de las areas de
actuacion del Plan y globalmente. Al margen de esos indicadores, se ha analizado toda la
informacion disponible en las fichas (incluyendo las acciones realizadas no incluidas en el
Plan, el &mbito territorial y la poblacion beneficiaria de las acciones), y se presenta en los

capitulos dedicados a cada area del Plan.

Andlisis Cualitativo: para contar con los puntos de vista del personal técnico

implicado en la ejecucion del Plan, se ha llevado a cabo un proceso de recogida de
informacion mediante entrevistas a “informantes clave”. Se han realizado un total de 19
entrevistas, 5 de ellas en el Instituto de la Mujer y el resto en otros organismos de la
Administracion regional que participan en el Plan. Las entrevistas han sido grabadas,
trascritas y analizadas. Las opiniones de las personas entrevistadas no tienen por qué
reflejar las del organismo al que representan.

Concretamente, las entrevistas han sido realizadas a personal técnico de los
siguientes organismos:

1. Instituto de la Mujer

Direccion General de Consumo
Direccioén General de Deportes
Direccién General de Familia y Servicios Sectoriales

Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa

A

Direccion General de Funcion Publica
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7. Direccion General de Salud Publica

8. Direccion General de Trabajo

9. Instituto de la Juventud

10. Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia

11. Direccion General de Administracion Local

12. Direccion General de Medio Natural

13. Secretaria General Accion Exterior y Relaciones con la U.E
14. Servicio Murciano de Salud

15. Direccion General de Ensenanzas Escolares

1.4. Estructura del Informe

El trabajo de evaluacion, realizado por un equipo de investigacion del Colegio de
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de la Regiéon de Murcia, se
presenta en un informe que, en primer lugar, expone los resultados de la evaluacion
cuantitativa, referidos a los dos indicadores basicos de evaluacion: grado de
implementacion y grado de ejecucién presupuestaria, desagregando el analisis de estas
cifras para las tres variables establecidas (4rea de actuacidn, tipo de intervencidon y
organismo responsable). Posteriormente se presentan los resultados de la evaluacion
cualitativa, y finalmente se incluye una seccion de resultados de la evaluacion por areas. El
informe de evaluacion se acompafia de un dossier de indicadores para cada una de las

areas, a modo de anexo.
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2. SINTESIS DE RESULTADOS

2.1. ANALISIS DEL GRADO DE IMPLEMENTACION

2.1.1. Grado de implementacion por areas de actuacion

La tabla 2 presenta las cifras sobre acciones previstas y acciones implementadas en

cada una de las areas de actuacion, para cada uno de los afios que abarca el Plan.

Tabla 2. Resumen Implementacién de Acciones por Areas, 2004/05

Area Acciones Acciones
Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005
N° Y% N° Y% N° % N° Y%
Economia y Empleo 33 18% 32 18% 28 85% 24 75%
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral 28 15% 24 14% 25 89% 20 83%
Calidad de Vida y Bienestar Social 24 13% 24 14% 18 75% 20 83%
Cooperacion y Participacion 26 14% 25 14% 24 92% 23 92%
Educacion y Cultura 24 13% 26 15% 22 92% 23 8&%
Urbanismo y Medio Ambiente 10 5% 9 5% 10 100% 8 89%
Violencia de Género 39 21% 37 21% 36 92% 36 97%
Total 184 100% 177 100% | 163 89% 154 87%

Globalmente, el grado de implementacion de las acciones previstas en el Plan ha

sido del 89% para el ano 2004 y del 87% para el ejercicio 2005.

Se observa que el porcentaje de acciones previstas que han sido ejecutadas varia
entre las distintas dreas y también entre los dos ejercicios anuales: el valor minimo (75%)
corresponde al area de Calidad de Vida y Bienestar Social para el ejercicio 2004 y al area
de Economia y Empleo en el afio 2005. El resto de los valores se sitiia por encima del 80%,
e incluso por encima del 90%. Las cifras mas elevadas para el grado de implementacion

corresponden al area de Urbanismo y Medio Ambiente en 2004, que se sitia en el 100%, y
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la de Violencia de Género en el afio 2005, que alcanza el 97%. En el area de Cooperacion y
Participacion también se observa un elevado grado de implementacion, pues supera el 90%

en los dos anos de vigencia del Plan.

2.1.2. Grado de implementacion por tipo de intervencion

Respecto al tipo de intervencion, la siguiente tabla muestra que hay variaciones
notables en el grado de implementacion entre las cinco categorias establecidas, y también
varian los resultados obtenidos para 2004 y 2005. En el ejercicio 2004, casi el 95% de las
acciones de formacion y de asignacion de fondos previstas fueron implementadas, frente al

78% de las acciones de investigacion y seguimiento.

Tabla 3. Resumen Implementacion por Tipo de Intervencion 2004/05

Acciones Acciones
Tipo Intervencion Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005
N° % N° % N° % N° %
Sensibilizacion y Difusion 47 26% 47 27% 41 87% 37 79%
Formacion 35 19% 25 14% 33 94% 21 84%
Investigacion y Seguimiento 23 13% 28 16% 18 78% 24 86%
Asignacion de fondos 55 30% 51 29% 51 93% 50 98%
Mainstreaming 24 13% 26 15% 20 83% 22 85%
Total 184 100% 177 100% 163 89% 154 87%

En el afio 2005, el grado de implementacion de las acciones de asignacion de
fondos alcanza el 98%, y el valor minimo corresponde a las acciones de sensibilizacion y
difusion (79%), mientras que en las restantes categorias la proporcién de acciones

ejecutadas se sitia en torno al 85%.

También se observa que el grado de implementacion para las categorias de
formacion y de sensibilizacion y difusion desciende de forma notable en 2005 con respecto
al afio anterior, mientras que las otras tipologias experimentan una evolucion positiva

durante el bienio de vigencia del Plan.
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Por otro lado, los datos que aparecen en la tabla ponen de manifiesto que las
acciones de asignacion de fondos y las de sensibilizacion son las tienen mas peso en el
Plan, pues cada una de estas categorias de intervencion representa mas del 25% del total de

acciones previstas.

2.1.3. Grado de implementacion por organismo responsable

Con relacién a los organismos responsables de la ejecucion de acciones, la tabla 4
refleja que corresponde al Instituto de la Mujer de la Region de Murcia la implementacion
de mas de la mitad de las acciones previstas (el 56%), lo que supone un total de 100
actuaciones anuales. Las restantes acciones, 81 en 2004 y 77 en 2005, se distribuyen entre
un total de 25 organismos de la Administracién Regional, cuya participacion no sobrepasa
en ningun caso el 5% del total de acciones previstas. De hecho, casi la mitad de estos

organismos participan en el Plan con una o dos acciones.

El porcentaje de implementacion para el Instituto de la Mujer alcanza el 98% en el
ejercicio 2004, y desciende al 90% en 2005. Para los demds organismos, el promedio en el
grado de implementacion es del 77% en 2004 y del 86% en 2005. Se observa, pues, una
evolucion positiva en el periodo de vigencia del Plan, respecto a la implicacion de la

Administracion regional en el Plan promovido por el Instituto de la Mujer.

Tabla 4. Resumen Implementacion de Acciones por Organismos 2004/05

Organismo Acciones Acciones Implementadas
Previstas
2004 2005 2004 2005
N° % N° % N° % N° %
IMRM 103 56,0% 100 56,5% | 101 98% 90 90%
ISSORM 9 4,9% 8 4,5% 5 56% 8 100%
D.G. de Familia y Serv. Sectoriales 7 3,8% 7 4,0% 6 86% 6 86%
D.G. de Ensenanzas Escolares 6 3,3% 7 4,0% 5 83% 7 100%
INFO 6 3,3% 5 2,8% 6 100% 2 40%
SEF 6 3,3% 7 4,0% 4 67% 6 86%
D.G. de FP. ¢ Innovacion Educativa 5 2,7% 5 2,8% 4 80% 5 100%
ISSL 5 2,7% 4 2,3% 4 80% 4 100%
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D.G. de Salud Publica 4 2,2% 5 2,8% 4 100% 4 80%
Instituto de la Juventud 4 2,2% 4 2,3% 4 100% 1 25%
Servicio Murciano de Salud 4 2,2% 2 1,1% 3 75% 1 50%
D.G. de Administracion Local 3 1,6% 2 1,1% 2 67% 2 100%
D.G. de Deportes 3 1,6% 2 1,1% 2 67% 2 100%
Instituto de Vivienda y Suelo 3 1,6% 3 1,7% 0 0% 3 100%
D.G. de Consumo 2 1,1% 2 1,1% 1 50% 1 50%
D.G. de Funcién Publica 2 1,1% 2 1,1% 2 100% 2 100%
D.G. de Trabajo 2 1,1% 2 1,1% 2 100% 2  100%
D.G. del Medio Natural 2 1,1% 2 1,1% 2 100% 1 50%
Sec. de Accion Exterior y Rel. U.E 2 1,1% 2 1,1% 1 50% 2 100%
D.G. de Ciencia, Tecnologia y S.1I. 1 0,5% 0 - 1 100% - -

D.G. de Comercio y Artesania 1 0,5% 1 0,6% 1 100% 1 100%
D.G. de Cultura 1 0,5% 1 0,6% 1 100% 1 100%
D.G. de Modern. Expl. y Capacit. Agrar. 1 0,5% 1 0,6% 1 100% 1 100%
D.G. de Universidades 1 0,5% 1 0,6% 1 100% 1 100%
D.G. de Economia, Planificacion y Estad. 1 0,5% 1 0,6% 0 0% 1 100%
Secretaria Gral. Consej. Ed. y Cultura 1 0,5% 1 0,6% 1 100% 1  100%
Total 184 100% 177 100,0% | 163 89% 154 87%

Los resultados muestran que un gran niimero de organismos han implementado
todas las acciones en que se concreta su participacion en el Plan, y sélo excepcionalmente
aparecen porcentajes de implementacion inferiores al 50%. De hecho, el promedio entre los
valores correspondientes a los ejercicios 2004 y 2005 supera el 75% de implementacion
para la mayoria de los organismos implicados, e incluso en mas de una decena de ellos
dicho promedio es igual o superior al 90%. Ademas, los valores minimos en el grado de
implementacion promedio para los dos afios de vigencia del Plan estan entre el 50% y el
70%, y solo seis organimos se situan en este intervalo.

Ademas de la participacion de estos organismos, en el Plan estaba prevista la
colaboracion de otros organismos de la Administracion regional en acciones desarrolladas
por el Instituto de la Mujer. En este sentido, han colaborado en el Plan la Asamblea
Regional y la Direccion General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo. Por otro lado, hay
que subrayar la importancia de la colaboracion de numerosos agentes externos a la
Administracion regional, desde colegios profesionales a asociaciones, corporaciones
locales, profesionales de diversos ambitos, etc., que ha sido decisiva en la puesta en marcha

de numerosas actuaciones.
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2.1.4. Acciones realizadas no previstas en el P1IO

Para completar la vision que se deriva de los resultados obtenidos con respecto a la
ejecucion de las actuaciones y de las dotaciones presupuestarias previstas en el III Plan
para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, hay que tener en cuenta la
puesta en marcha, durante el periodo de vigencia del Plan, de acciones que no estaban
previstas. La siguiente tabla resume, por areas, el nimero de acciones realizadas y la

ejecucion presupuestaria para estas actuaciones no previstas.

Tabla 5. Resumen de acciones realizadas no previstas en el P1IO 2004/05

Area N° Acciones
Implementadas
No Previstas

A. Economia y Empleo 6
B. Conciliacion Vida Familiar y Laboral 1
C. Calidad de Vida y Bienestar Social 2
D. Cooperacion y Participacion 9
E. Educacion y Cultura 2
F. Urbanismo y Medio Ambiente 0
G. Violencia de Género 3
Total 23

En total, se han implementado 23 acciones adicionales a las previstas en el Plan, en
todas las areas, con la excepcion de Urbanismo y Medio Ambiente. EI mayor niimero
corresponde a las areas de Cooperacion y Participacion y de Economia y Empleo.

Hay que constatar que la Direccion General de Comercio y Artesania es el unico
organismo que, en el proceso de recogida de informacion, ha incorporado la ejecucion de
una accién no prevista, en el area de Economia y Empleo. Todas las demas actuaciones han

sido desarrolladas por el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia.
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2.2. ANALISIS DEL GRADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.2.1. Grado de ejecucion presupuestaria por areas de actuacion

La existencia de asignaciones presupuestarias en el Plan, que es el punto de partida
para este indicador, es en si mismo un hecho a destacar, por la dificultad que supone la
cuantificacion y la dotacion presupuestaria por parte de los numerosos organismos

implicados en el momento de elaborar el plan.

El grado de ejecucion presupuestaria para el Plan en su conjunto ha sido del 101,7%
sobre lo previsto, si bien este porcentaje varia ampliamente entre las distintas areas. Asi, el
area de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral, cuyo presupuesto supone el 60% del
presupuesto global del Plan, ha ejecutado un volumen presupuestario superior al previsto,
alcanzando un grado de ejecucion que supera el 110%. En torno a esa elevada cifra se situa

también la proporcion de presupuesto ejecutado en el area de Violencia de Género.

Tabla 6. Ejecucion Presupuestaria por Areas 2004/05

Area Presupuesto Presupuesto
Previsto Ejecutado
€ % € %

Economia y Empleo 21.337.350 € 21,4% 19.545.783 € 91,6%
Conciliacion Vida Familiar y Laboral 60.801.816 € 60,8% 67.704.619€  111,4%
Calidad de Vida y Bienestar Social 3.545.070 € 3,5% 3.084.665 € 87,0%
Cooperacion y Participacion 3.303.415 € 3,3% 1.796.000 € 54,4%
Educacion y Cultura 8.865.558 € 8,9% 7.286.975 € 82,2%
Urbanismo y Medio Ambiente 186.600 € 0,2% 119.528 € 64,1%
Violencia de Género 1.889.353 € 1,9% 2.071.006 €  109,6%
Total 99.929.162€ 100%  101.608.577€  101,7%

En la segunda 4rea con mayor volumen de presupuesto en el Plan, Economia y
Empleo, la ejecucion presupuestaria supera el 90%. En el 4rea de Calidad de Vida y

Bienestar Social, el porcentaje de presupuesto ejecutado es del 87%, y en el area de
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Educacion y Cultura, que es la tercera con mayor peso en el conjunto del Plan en cuanto a

presupuesto previsto, la cifra de ejecucion presupuestaria se sitia por encima del 80%.

El area en que se ha llevado a cabo una menor ejecucion presupuestaria ha sido la
de Cooperacion y Participacion, con un porcentaje del 54%. En el area de Urbanismo y
Medio Ambiente, que es un area novedosa en el terreno de las politicas de igualdad y tiene
en términos presupuestarios un peso muy reducido en el Plan, la proporcidon de presupuesto

ejecutado se sitia en el 64%.

2.2.2. Grado de ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion

La tabla 7 muestra que el porcentaje de presupuesto ejecutado es muy diverso en las
distintas categorias de intervencion. Asi, en las acciones de asignacion de fondos, que
suponen el 88% del presupuesto total previsto en el Plan, la ejecucion presupuestaria ha
sido superior a la prevision, y en las acciones de mainstreaming se repite este pauta, con

una proporcion de presupuesto ejecutado que supera ampliamente el 100%.

Tabla 7. Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto
Tipo Intervencion Previsto Ejecutado
€ % € %

Sensibilizacion y Difusion 1.744.966 € 1,7% 1.177.091 € 67,5%
Formacion 9.709.920 € 9,7% 8.158.785 € 84,0%
Investigacion, Seguimiento 248.950 € 0,2% 123.101 € 49,4%
Asignacion de fondos 88.099.925 € 88,2% 92.009.857 € 104,4%
Mainstreaming 125.400 € 0,1% 139.737 € 111,4%
Total 99.929.161 € 100% 101.608.576 € 101,7%

En la categoria de formacion, la segunda mds importante en términos de
presupuesto, también se ha ejecutado un elevado porcentaje respecto a su dotacion
presupuestaria (el 85%). Frente a estas cifras, la proporcion de presupuesto ejecutado es
mas baja en las acciones de sensibilizacion y difusion (67%) y, sobre todo, en las de

investigacion y seguimiento, donde sélo se ha ejecutado la mitad del presupuesto previsto.
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2.2.3. Grado de ejecucion presupuestaria por organismos

La tabla 8 recoge los datos presupuestarios correspondientes a las previsiones de
presupuesto realizadas por los distintos organismos para todo el periodo de vigencia del

Plan, y al presupuesto ejecutado una vez finalizado dicho periodo.

Hay que sefialar que no aparecen en esta tabla aquellos organismos cuya
participacion en el Plan no implica la ejecucion de presupuesto (las Direcciones Generales
de Deportes; del Medio Natural; de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo; de Economia,
Planificacion y Estadistica; la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Cultura y
el Instituto de Vivienda y Suelo).

Se pone de manifiesto que el mayor volumen de presupuesto, tanto previsto como
ejecutado, corresponde a la Direccion General de Ensefianzas Escolares, que destina
(dentro del area de Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral) un enorme volumen
presupuestario a servicios destinados a la primera infancia (escuelas infantiles, etc.).

La atencidon a las personas dependientes, que es competencia del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia y se incluye igualmente en el area de
Conciliaciéon, supone también una cuantia presupuestaria con un peso importante en el
Plan.

El Instituto de la Mujer es el segundo organismo con una mayor dotacion
presupuestaria en el Plan. Otros organismos con un importante volumen de presupuesto,
tanto previsto como ejecutado, en el Plan son el Servicio de Empleo y Formacion, la

Direccion General de FP e Innovacion Educativa y el Instituto de Fomento.

Tabla 8. Ejecucion Presupuestaria por Organismos 2004/05

Presupuesto Presupuesto
Organismo Previsto Ejecutado

€ % € %
IMRM 11.858.328 € 11,9% 11.655.610 € 98,3%
D.G. de Ensenanzas Escolares 47.466.270 € 47,5% 47.241.391 € 99,5%
ISSORM 9.713.659 € 9,7% 16.096.239 € 165,7%
SEF 6.831.362 € 6,8% 8.892.408 € 130,2%
D.G. de FP ¢ Innovacion Educativa 8.436.167 € 8,4% 7.005.235 € 83,0%
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INFO 10.412.500 € 10,4% 4.094.400 € 39,.3%
D.G. de Trabajo 1.048.000 € 1,0% 3.051.331 € 291,2%
D.G. de Salud Publica 2.091.579 € 2,1% 2.011.531 € 96,2%
D.G. de Familia y Servicios Sectoriales 688.705 € 0,7% 776.248 € 112,7%
Servicio Murciano de Salud 277.000 € 0,3% 277.000 € 100,0%
Sec. de Accion Exterior y Rel. U.E 807.112 € 0,8% 259.594 € 32,2%
D.G. de Comercio y Artesania - - 99.625 € -
D.G. de Modern. Expl. y Capacit. Agrar. 53.500 € - 34329 € 64,2%
D.G. de Funcion Publica - - 21.737 € -
D.G. de Universidades 20.500 € - 10.600 € 51,7%
D.G. de Administracion Local 2.600 € - 9.990 € 384,2%
D.G. de Consumo 900 € - 500 € 55,6%
Instituto de la Juventud 75.000 € - 0€ -
D.G. de Ciencia, Tecnologia y S.1I. 37.500 € - 0€ -
D.G. de Cultura 36.060 € - 0€ -
ISSL 6.450 € - 0€ -
D.G. de Comunicacion y Relac. Sociales 6.000 € - 0€ -
Total 99.929.191 €  100,0% 101.608.312 € 101,7%

En cuanto al grado de ejecucion presupuestaria, en el Instituto de la Mujer la

proporcion de presupuesto previsto que ha sido ejecutado alcanza el 98%. En torno al
100% se sitian también las Direcciones Generales de Familia y Servicios Sectoriales, de
Salud Publica y de Ensefanzas Escolares, asi como el Servicio Murciano de Salud.

Por otro lado, se pone de manifiesto que cinco organismos (el Instituto de la
Juventud, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, y las Direcciones Generales de
Cultura; de Ciencia, Tecnologia y Sociedad de la Informacién; y de Comunicacion y
Relaciones Sociales) no han ejecutado ningin presupuesto, y otros dos (el Instituto de
Fomento y la Secretaria de Accion Exterior y Relaciones con la UE) han ejecutado un
porcentaje muy reducido del presupuesto previsto, inferior al 40%. La Direccion General
de Universidades y la de Consumo apenas superan el 50% de ejecucion.

En el otro extremo, las Direcciones Generales de Administracion Local y de
Trabajo han ejecutado un presupuesto que triplica al previsto. Junto a éstas, las cifras mas
elevadas de ejecucion presupuestaria corresponden al Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia y al Servicio de Empleo y Formacion.

En resumen, globalmente se observa un alto grado de implicacion de los distintos
organismos publicos en el III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y

Mujeres.
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2.3. EVALUACION CUALITATIVA

La evaluacion cualitativa permite ampliar el andlisis evaluativo, explorando las
opiniones y percepciones, sobre distintos aspectos de interés, de las personas que han
puesto en marcha el Plan o que han participado en la implementacion de acciones, y a las

que no se puede acceder a través de la evaluacion cuantitativa.

A partir de los objetivos definidos para el trabajo de evaluacion del Plan, la
evaluacion cualitativa se ha centrado en las valoraciones que el personal técnico implicado
en el Plan realiza sobre los siguientes aspectos: la consecucion de los objetivos previstos, la
efectividad de las acciones, las dificultades en el desarrollo e implementacion de las
acciones, los recursos empleados en las mismas, la coordinacion entre los organismos, la
receptividad por parte de las beneficiarias y beneficiarios de las acciones y, por tltimo, las
propuestas de accidon para futuras programaciones o nuevas vias de intervencion en las

politicas publicas para la igualdad de género.

Se han realizado diecinueve entrevistas, cinco de ellas a personal técnico del
Instituto de la Mujer, y el resto a profesionales de algunos de los organismos que han

participado en el Plan.

Las entrevistas a personal del Instituto de la Mujer se llevaron a cabo con las
responsables de las distintas areas. Para las entrevistas a personas del resto de organismos
participantes en el Plan, se ha optado por la seleccion de aquéllos con un mayor niimero de
acciones previstas, e intentando al mismo tiempo cubrir el espectro de todas las areas de

intervencion del Plan, siendo los siguientes:

1.  Direccion General de Consumo

2. Direccion General de Deportes

III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005 -18-



Informe de Evaluacion Final

Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion General de Funcion Publica

3
4
5
6.  Direccion General de Salud Publica
7.  Direccion General de Trabajo

8.  Instituto de la Juventud

9. Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia

10. Direccion General de Administracion Local

11. Direccion General de Medio Natural

12.  Secretaria General Accion Exterior y Relaciones con la U.E
13.  Servicio Murciano de Salud

14. Direccion General de Ensefianzas Escolares

2.3.1. Valoracion del cumplimiento de objetivos

La valoracion de las personas entrevistadas sobre el cumplimiento de los objetivos
marcados en su dia para cada una de las areas es, en general, bastante positiva. En varias
entrevistas se refleja una valoracién especialmente positiva con respecto a aquellos
objetivos relacionados con la incorporacion de la igualdad de género en las diferentes
politicas publicas, poniendo asi de manifiesto que, a pesar de las dificultadas iniciales y las
reticencias, se ha logrado en diversos ambitos una actitud positiva con respecto a la
introduccion del mainstreaming de género.

Algunas de las opiniones positivas en cuanto al cumplimiento de los objetivos son:

“Se han cumplido en un grado aceptable”

“En lo que se refiere a nuestras medidas, se han cumplido”

“Los objetivos se han cubierto todos”
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“Se han cumplido todos los objetivos, hay muy pocos que hayan quedado fuera y

estos, estamos intentando cumplirlos en 2006”.

Hay personas que mas que valorar el cumplimiento de los objetivos hacen
referencia al cumplimiento de las acciones que tenian previsto implementar. No obstante,
en la mayoria de los casos la valoracion positiva del cumplimiento de los objetivos esta

basada en los resultados de las acciones que han puesto en practica.

2.3.2. Valoracion de la efectividad de las acciones

Respecto a la efectividad de las acciones, la opinion de personas que han estado
directamente implicadas en la puesta en marcha o implementacion de actuaciones es muy

positiva en la mayoria de los casos.

De las 19 personas entrevistadas, el 85% consideran que las acciones han sido muy
efectivas, ya que se han conseguido los resultados que se habian previsto y en ocasiones,
con creces. El 15% restante no se atreve a hacer un balance positivo ni negativo, alegando
que todavia no disponen de la informacién necesaria, particularmente en determinados
tipos de actuacion. Por ejemplo, en la concesion de subvenciones, una de las personas
entrevistadas se expresaba asi: “la efectividad aun es dificil de valorar, nosotros
concedimos la subvencion en 2005, y el dinero se transfiere a final del 2005 con lo que la
accion se ejecuta en 2006 y estda ahora mismo en ejecucion, hasta que no tengamos el

informe final no sabremos lo que se ha conseguido”.

En otro tipo de actuaciones, las personas entrevistadas vinculan efectividad con una
elevada participacion y, en algunos casos, con una buena aceptacion por parte de la

poblacién destinataria.
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2.3.3. Dificultades o inconvenientes para el desarrollo de las acciones

Con relacion a las dificultades encontradas para la implementacion de las acciones,
la mayoria de las personas entrevistadas no hace referencia a ninguna dificultad. Solo
puntualmente se menciona algiin pequefio obstaculo de tipo técnico para desarrollar las

actuaciones.

Sin embargo, varias de las personas entrevistadas hablan de dificultades
relacionadas con las reticencias que todavia aparecen frente a la introduccion del principio

de igualdad de género en diversos ambitos. En este sentido, algunas valoraciones sefalan:

“... las dificultades estan en el entorno social en el que nos movemos, que al final
es la barrera que tenemos que ir venciendo, y que dan lugar a esas dificultades.

Todos somos machistas y romper esa barrera del machismo costard.”

“Hemos encontrado muchas dificultades... a la hora de lograr la implicacion de
determinados organismos, porque en algunos sectores todavia cuesta aceptar que
hay que introducir la perspectiva de género... Algunos piensan que todo estd bien
hecho y que todo esta perfectamente como estd, y entonces nos ha costado
muchisimo demostrar que estdan en un error, en eso Si que encontramos un

obstaculo”.

“Pues a veces si, no tanto dificultades sino que... a veces, cuando haces cosas con
personas que no conocen este tema, pues les parece que no es muy importante o

que ya esta hecho o que no hace falta”

En el mismo sentido, se habla también de obstaculos relacionados con la poblacion
a la que van dirigidas las acciones, porque, en palabras de una de las personas
entrevistadas: “hay colectivos en los que encuentras mas resistencia a la hora de poner en

marcha una accion’”.
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2.3.4. Valoracion de los recursos

Respecto a la valoracion que se hace de los recursos, tanto econdomicos como
materiales y humanos, practicamente no encontramos en las entrevistas referencias a la
escasez de medios materiales. Sin embargo, varias personas opinan que los recursos

humanos existentes son muy limitados.

Sobre los recursos econdémicos, son numerosas y variadas las opiniones recogidas
en las entrevistas. Casi la mitad de las personas entrevistadas creen que los recursos

econdmicos han sido suficientes y adecuados.

Otras valoraciones hacen referencia a la limitacion presupuestaria desde la que se
trabaja, mas que a la escasez propiamente dicha, e identifican aspectos susceptibles de
mejora con un aumento de los recursos econémicos con el fin de continuar o ampliar las

acciones iniciadas. A continuacion recogemos algunas opiniones en este sentido:

“...cuando se habla de recursos economicos nunca son los suficientes, si hubiera
mds se podrian emplear de otra manera...”

’

“...normalmente se necesitan siempre mas recursos en este tipo de acciones...’

“Las necesidades son siempre superiores a los recursos, en el ambito en el que
trabajamos siempre hay mds necesidades que recursos, pero si que se ha hecho un

’

esfuerzo importante en cuanto a recursos economicos...” .

En otro caso, la persona entrevistada sefiala que “e/ presupuesto previsto era muy
inferior a lo que se gasto, y a pesar de eso la accion se ha llevado a cabo”. Esta
afirmacioén pone de manifiesto que cuando existe voluntad y buena predisposicion, las

acciones se ejecutan a pesar de las limitaciones de recursos.

Una de las personas entrevistadas reflexiona, al valorar los recursos econémicos,

sobre la implantacién del mainstreaming de género frente al desarrollo de medidas de
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accion positiva, apostando por la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de
los diversos organismos de la administracion regional, que supondria un ahorro econdémico.

En sus propias palabras:

“...los recursos economicos son escasos y no son escasos ... si cada vez que se
pone en marcha un programa se hace para hombres y mujeres, si cada organismo hiciera
lo que sea de su competencia pero teniendo en cuenta la perspectiva de género, si se
realizaran informes de impacto de género de cada programa, pero informes reales... no
necesitariamos mds recursos, pero si no se hace eso, nos hace falta dinero, porque

tenemos que cubrir todas las carencias, entonces claro que necesitamos mas dinero”.

2.3.5. Valoracion de la coordinacion entre los organismos implicados

La coordinacion entre distintos organismos es en muchos casos un factor decisivo
para la puesta en marcha de acciones, porque su Optimo desarrollo requiere de la
colaboracion y la implicacion de diversos agentes, fundamentalmente de distintos
organismos de la Administracion Regional pero también de otras Administraciones.
También es frecuente la coordinacién con entidades externas a la Administracion, y en
estos casos su valoracion suele ser muy positiva.

En la mayoria de las entrevistas, la coordinacién se valora de forma positiva.

Recogemos a continuacion algunos fragmentos de las entrevistas que ilustran esta opinion:

“El grado de implicacion, cuando hemos hecho actividades con otros organismos,
ha sido positivo.”

“Muy bien... no hemos tenido ningun problema, todo muy bien, ademds nos

o7 . »

facilitan todo lo que necesitamos.

“...estamos bien coordinados y en contacto continuo, la verdad es que esta todo
planificado de antemano.”
“Muy buena coordinacion y ademas para todo lo que hemos necesitado, estuvieron

a nuestra disposicion para poder llevar a cabo todo el programa.”
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Hay que matizar que, en algunos casos, se pone de manifiesto que la colaboracion
ha sido valiosa una vez superadas las barreras iniciales. En efecto, varias de las personas
entrevistadas manifiestan que so6lo ha sido posible lograr la implicacion de algunos
organismos tras una labor de explicacion y argumentacion acerca de la necesidad de

introducir la perspectiva de género en las distintas politicas publicas:

“...la coordinacion y la implicacion ha sido muy buena, una vez que hemos
diseniado, hemos explicado y hemos demostrado... ha habido muy buena aceptacion
por parte de los organismos. Antes de eso, ha sido dificil trasladar la importancia o
demostrar que esto no se habia tomado en cuenta, una vez que hemos conseguido
salvar esa barrera, yo creo que ha habido muy buena colaboracion, o sea que en
todos los municipios a los que lo hemos llevado, ha habido muy buena

predisposicion.

“...depende también de las personas...si es gente que ya ha trabajado contigo, pues
se establece una buena relacion, por ejemplo con los municipios no suelo tener
problemas... Cuando mads problemas tuve fue cuando empezamos a realizar el
Plan, en las comisiones de trabajo, ahi si que tuve problemas, porque cuando les
planteabas qué cosas podian hacer en su direccion general o en su servicio, decian:
“es que nosotros no tenemos que hacer nada, si es que esta todo hecho, si es que
nosotros no impedimos a las mujeres que participen...”. El dia a dia si que
funciona bastante bien, pero porque se establecen unas relaciones... por ejemplo
con las concejalias de la mujer, con las asociaciones o con servicios sociales, yo no

’

suelo tener problemas, conecto bien con ellas, la verdad que bien..’

No obstante, también encontramos opiniones negativas. Concretamente, 2 de las 19

personas entrevistadas dejan entrever que la coordinacion no ha funcionado. Por ejemplo:

“...no ha habido una buena coordinacion, porque habia varias acciones que se

tenian que haber hecho conjuntamente y no se han realizado...”
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También se detecta, en alglin caso, que todavia cuesta percibir la importancia y el

valor de colaborar con otros organismos. Esto se refleja en afirmaciones como:

“lo que nosotros hacemos es tan especifico, que no hay nadie, ningun otro
organismo, que atienda este tipo de demanda... o sea que no podemos

’

coordinarnos con nadie...’

2.3.6. Receptividad de la poblacion destinataria

Con respecto a la receptividad de las personas a las que se han destinado las
acciones, las impresiones y percepciones del personal técnico coinciden en establecer un

grado bastante bueno de aceptacion de las acciones. Algunos de los comentarios son:

“El porcentaje de participacion en los cursos y actividades formativas propuestas

’

se puede considerar alto...’

“Las actuaciones son bien recibidas, hay una gran demanda, ...y si pudiéramos

’

ofertar cinco veces mas de plazas, se cubririan, la demanda es inmensa...’

Otras personas no se atreven a dar una respuesta concreta, considerando que no
disponen de elementos para conocer como valoran las actuaciones las personas
beneficiarias. También existen opiniones que reflejan la preocupaciéon por la escasa

participacion de las mujeres en determinados d&mbitos, tipicos masculinos.

2.3.7. Propuestas para futuras programaciones

A continuacidn presentamos una serie de propuestas para la futura programacion de

un nuevo Plan, a partir de las aportaciones recopiladas a través de las entrevistas.
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En primer lugar, en cuanto a propuestas de caracter general, cabe destacar la
referencia a la puesta en marcha de varias nuevas estructuras o servicios, tendentes a
mejorar y ampliar la actuacion la Administracion regional en el ambito de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:

- la creacion de un observatorio de igualdad de género.

- la creacién de un servicio de informacién y asesoramiento, dirigido no sélo a
mujeres sino también a profesionales, para apoyar la intergracion de la perspectiva
de género en todos los &mbitos.

- lacreacion de un servicio de inspeccion, destinado a garantizar la no discriminacion

por razon de género.

Por otro lado, las propuestas especificas para cada una de las areas de intervencion

son las siguientes:

A. Area de Economia y Empleo

Es necesario continuar actuando en las mismas lineas establecidas en el III Plan,

para que la igualdad de oportunidades sea efectiva en el mercado de trabajo.

B. Area de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar

En esta area se destaca la necesidad de intervenir a través de tres estrategias

distintas:

- en primer lugar, sensibilizar a la sociedad (y especialmente a los hombres) sobre la
corresponsabilidad, para que las responsabilidades familiares y domésticas sean

compartidas por los varones.

- por otro lado, intervenir para introducir cambios en la organizacion del trabajo,
tendentes a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar. Por ejemplo,

promoviendo la implantacion en las empresas de medidas de conciliacion.
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- en tercer lugar, mejorar las estructuras de apoyo a las familias para el cuidado y la
atencion a las personas dependientes (infancia, personas mayores, personas con
discapacidad...). Algunas acciones concretas que habria que reforzar, son:

» Incremento de la oferta de plazas en los servicios de atencion a la primera
infancia (de 0 a 3 afios).

» Aumento del numero de plazas de estancias diurnas para personas mayores.

» Creacion de residencias o de viviendas tuteladas para personas con

discapacidad.

C. Area de Calidad de Vida y Bienestar Social

En el ambito de la salud, se proponen, entre otras, las siguientes actuaciones:
» Realizar investigaciones y estudios, tanto cualitativos como cuantitativos,
sobre género y salud.
» Formacion de profesionales sanitarios sobre el enfoque de género, con el fin

de incrementar la sensibilizacion en su practica profesional.

Por otro lado, en cuanto a acciones dirigidas a mujeres en situaciones de riesgo de
exclusion social, se recomienda:
» Mejorar el apoyo a las familias monoparentales.

» Reforzar las estancias de tiempo libre para mujeres.

D. Area de Cooperacion y Participaciéon

» Favorecer la implantacion de la figura profesional de agente de igualdad en
todas las entidades locales.
» Promover la aplicacion efectiva del mainstreaming de género en todos los

departamentos de la administracion regional.
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» Garantizar la valoracion de los proyectos de cooperacion al desarrollo desde
la perspectiva de género, para velar por la promocion de la igualdad en los
programas que se llevan a cabo en terceros paises.

» Incrementar la formacion sobre el enfoque de género para el funcionariado.

E. Area de Educacién y Cultura

» Fomentar la practica deportiva de las mujeres, y especialmente en los
deportes mayoritariamente masculinos.

» Aumentar las acciones dirigidas a incorporar la coeducacién en el
curriculum de primaria y secundaria.

» Sensibilizar y formar a profesionales de los medios de comunicacion en el

enfoque de género.

F. Area de Urbanismo y Medio Ambiente

» Garantizar el acceso de las mujeres a la informaciéon en materia de
urbanismo y medioambiente.

» Fomentar la participacion de las mujeres en las politicas medioambientales y
urbanisticas.

» Favorecer el acceso de la mujer a la educacion ambiental y a las profesiones

relacionadas con el medioambiente.

G. Area de Violencia de Género

» Iniciar las acciones dirigidas a la sensibilizacion y a la prevencion de la
violencia de género en edades mas tempranas.

» Incrementar los servicios de atencion psicoldgica.

» Reforzar el trabajo con los agresores con el fin de que dejen de serlo.

» Mejorar la prevencion de la violencia de género desde el ambito sanitario,

especialmente desde atencidn primaria.
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2.3.8. Conclusiones

» En cuanto a la valoracién de la coordinacion con otros organismos, el 90%
de las personas entrevistadas considera que ha existido una coordinacion

muy eficaz.

» En cuanto a la efectividad de las acciones, en la mayoria de los casos se

valora de forma muy positiva.

» Sobre las dificultades e inconvenientes para el desarrollo de las acciones,
apenas han existido obstaculos relevantes a la ejecucion de las diversas
actuaciones, mas alld de aquellas barreras iniciales derivadas del
desconocimiento de la aplicacion de la igualdad de género en las diversas

politicas publicas.

» Respecto a la valoracion de los recursos, las opiniones son diversas. Asi,
los recursos materiales son ampliamente valorados de forma positiva,
mientras que encontramos varias referencias a que los recursos humanos son
insuficientes y, en relacion a los recursos econdmicos, s6lo una de cada dos

personas entrevistadas cree que han sido adecuados.

» En cuanto a la receptividad de la poblacion destinataria, la opinion
mayoritaria sefiala que ha existido un alto grado de aceptacion por parte de

las personas a quienes iban destinadas las acciones.

» Sobre el cumplimiento de los objetivos, en lineas generales se pone de

manifiesto una valoracion muy positiva.
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3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

POR AREAS DE ACTUACION
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3.1. AREA DE ECONOMIA Y EMPLEO

Dentro del III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
2004/2005, el Area de Economia y Empleo pretende impulsar la equidad de género en el
mundo laboral, a través de un total de cuatro objetivos generales y diecinueve objetivos
especificos, que se concretan en mas de una treintena de acciones para cada uno de los afos
de vigencia del Plan. El presupuesto previsto supera los diez millones de euros anuales, de

forma que asciende, globalmente, a 21.337.350 euros.

Tabla A.1. Resumen del Area de Economia y Empleo 2004/05.

Acciones Presupuesto
Objetivos Objetivos Previsto
Generales Especificos 2004 2005 2004 2005
4 19 33 32 10.751.761€ 10.585.589€

Los 4 objetivos generales en que se estructura esta area son:

1. Fomentar el empresariado femenino.

2.  Promover el acceso, la permanencia y la promocion de las mujeres
en el mercado laboral.

3.  Mejorar la ocupabilidad de las mujeres.

4. Promover en el ambito laboral la aplicacion del principio de

igualdad de oportunidades.
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3.1.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PLAN

3.1.1.1. Grado de implementacion

Tabla A.2. Resumen Acciones 2004/05

1 , 2004 2005

Area Economia y Empleo N° % N %
Acciones Concluidas 16 49% 16 50%
Acciones Iniciadas 12 36% 2 6%
Acciones Continuas 0 0% 6 19%
Acciones No Iniciadas 4 12% 1 3%
Acciones Anuladas 1 3% 7 22%
Acciones implementadas 28 85% 24 75%
Acciones no implementadas 5 15% 8 25%
Total Acciones Previstas 33 100% 32 100%

El grado de implementacion fue del 85% para el afio 2004, y en el ejercicio 2005

descendi6 al 75% de las acciones previstas.

3.1.1.2. Tipo de intervencion

Siguiendo el criterio establecido en el apartado de evaluacion y seguimiento del

Plan, establecemos ahora el numero y porcentaje de las acciones que se encuadran dentro

de cada uno de los tipos de intervencion.

Tabla A.3. Resumen de Acciones por Tipo de Intervencion. 2004/05

Acciones Acciones
Tipo Intervencién Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005

N° % N° Y% N° Y% N %
1.Sensibilizacion y Difusion 5 15% 6 18% |3 9% 3 9%
2.Formacion 6 18% 6 18% | 6 18% 6 19%
3.Investigacion, Estudio y 8 24% 6 18% |6 18% 4 13%
Seguimiento
4.Asignacion de Fondos 12 37% 10 32% | 11 33% 10 31%
5.Mainstreaming 2 6% 4 14% 2 6% 1 3%
Total 33 100% 32 100% | 28 100% 24 75%
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Como se refleja en la tabla, las acciones de formacion y de asignacion de fondos
son las que mayor grado de implementacion tienen en los dos afios de vigencia del Plan,
asi, todas las acciones previstas en los inicios del Plan se han realizado, también se ve
como las acciones de Mainstreaming, no han tenido un grado de realizacion elevado a
pesar de que en 2004 si que se realizaron las dos acciones previstas que estaban previstas,
en 2005 se establecio la realizacion de 4 acciones de este tipo, sin embargo, finalmente sélo
se realizd una.

Para el calculo del porcentaje de acciones implementadas hemos calculado el
porcentaje que representan el nimero de acciones implementadas de cada tipologia sobre el

total de acciones previstas.

3.1.1.3. Ejecucion presupuestaria

La ejecucion presupuestaria del area para el periodo de vigencia del Plan ha
sido del 86%, ya que el presupuesto previsto para el periodo de vigencia del Plan asciende

a21.337.381 euros, mientras que el presupuesto ejecutado ha sido de 18.413.818,9 euros.

Tabla A.4 Ejecucion Presupuestaria Area Economia y Empleo 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %

2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion

10.751.761 10.585.589 21.337.350 | 6.309.678 12.084.149 18.393.828 86%

El grafico siguiente muestra el grado de ejecucion presupuestaria para el Plan.
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Grafico A.1 Grado Ejecucion Presupuestaria Area A2 004/05
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En cuanto a la ejecucion presupuestaria por Organismos, la recogemos en la

siguiente tabla:

Tabla A.5. Ejecucion Presupuestaria por Organismos 2004/05

Presupuesto Presupuesto Ejecutado %
Organismo Previsto Ejecucion
2004 2005 2004 2005

IMRM 1.524.153  1.423.8855 | 1.240.880 980.855 75%
INFO 5.212.500  5.200.000 1.094.400  3.000.000 39%
SEF 3423958  3.407.404 | 2.160.100  6.732.308 130%
Inst. Seguridad y 3.150 3.300 0 0 0%
Salud Laboral
D.G 26.500 27.000 Sin 34.329
Modernizaciones determinar
D. G de Comercio -- 0 89.298 10.326 +100%
y Artesania
D. G de Economia -- 0 -- 0 0%
D. G de Cienciay  37.500 0 0 0 0%
Tecnologia
D. G de Trabajo 524.000 524.000 1.725.000 1.326.331 291%
Total 10.751.761 10.585.589 | 6.309.678 12.084.149 86%

Datos en euros

III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005 -34-



Informe de Evaluacion Final

El organismo que ha llevado a cabo una mayor ejecucion presupuestaria a lo largo
de la vigencia del Plan, triplicindose la cantidad prevista inicialmente ha sido la Direccién
General de Trabajo, seguido del Servicio de Empleo y Formacion y el Instituto de la Mujer,
se ha de puntualizar que la Direccion General de Comercio y Artesania ha ejecutado el
100% sin embargo, no tenia asignada ninguna cantidad en los inicios del Plan, por lo que
consideramos, que aunque su gasto hubiera sido menor el porcentaje también hubiera sido

de mas del 100%.

La ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion la recogemos en la siguiente

tabla.

Tabla A.6. Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto Ejecutado %

Tipo intervencion Previsto Ejecucion

2004 2005 2004 2005
1.Sensibilizacion y 55.000 67.300 28.345 34.503.12 51%
Difusion
2.Formacion 293.758 287.415 327.561 180.966 87,5%
3.Investigacion, Estudio
y Seguimiento 51.150 9.300 16.000 11.950 46%
4.Asignacion de Fondos  10.351.853  10.221.574 5.937.772 11.856.729 38%
5.Mainstreaming 0 0 0 0 0%
Total 10.751.761  10.585.589 6.309.678 12.084.149 86%

Datos en euros

Las acciones que se llevaron una mayor parte de los fondos presupuestarios en esta
area son las acciones referidas a la asignacion de fondos, seguidas de las acciones de
formacion, no obstante, creemos que se deberia de hacer mas hincapié en la introduccion
de acciones de mainstreaming en el area de economia y empleo, acciones mas especificas

en materia de igualdad de género,

3.1.1.4. Participacion de Organismos

La participacion de organismos la vamos a reflejar en la tabla siguiente:
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Tabla A.7 Implementacion de Acciones por Organismos

N° Acciones Previstas N° Acciones
. Implementadas
Organismo
2004 2005 2004 2005

N° N° N° N°

IMRM 14 13 12 9
SEF 6 7 4 6
INFO 6 5 6 2
D. G de Ec. Planificacion y Est. 1 1 0 1
D. G de Trabajo 2 2 2 2
D. G de Comercio y Artesania 1 1 1 1
D. G de Mod. Expl Caps. Agrarias 1 1 1 1
Instituto Seguridad y Salud Laboral 2 2 2 2
Total 33 32 28 24

Del total de las acciones previstas el organismo que mayor numero de acciones ha
implementado ha sido en los dos afios que dura el Plan ha sido el Instituto de la Muyjer,

seguido del SEF y del Instituto de Fomento.

3.1.1.5. Poblacion beneficiaria v ambito territorial

La poblacion beneficiaria de las acciones realizadas durante la vigencia del Plan ha
sido muy heterogénea, entre ellas encontramos a mujeres desempleadas inscritas como
demandantes de empleo, mujeres que requieren informacion, formacion y orientacion para
el empleo, mujeres en riesgo de exclusidbn que inician actividades empresariales,
emprendedores y emprendedoras, empresarias, mujeres que se incorporan como socias
trabajadoras, directoras, gerentes o técnicas a empresas de economia social, empresas en
general, mujeres del medio rural y asociaciones de artesanas y profesionales de orientacion

de los Centros Locales de Empleo y del SEF.

El ambito de aplicacion de las acciones ha tenido lugar en toda la Regién murciana.
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3.1.2. SEGUIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES

3.1.2.1. OBJETIVO GENERAL A.1: “Fomentar el empresariado femenino”

a) Grado de implementacion

Tabla A.8. Resumen Acciones Objetivo General A.1. 2004/05

Acciones Grado de
realizacion

Objetivo General A.1 2004 2005 2004 2005

N° N° % %
Acciones Concluidas 7 5 59% 50%

Acciones Iniciadas 3 0 25% 0%
Acciones Continaas 0 1 0% 10%

Acciones No Iniciadas 2 0 16% 0%
Acciones Anuladas 0 4 0% 40%
Grado Implementacion Acciones 10 6 84% 60%
Grado Acciones no Implementadas 2 4 16% 40%
Total Acciones Previstas 12 10 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General A.1 para el afio 2004 es de
84% mientras que para el afio 2005 es del 60% sobre las acciones previstas, para ello
tenemos en cuenta el criterio expuesto con anterioridad, y que se refleja en el apartado de

evaluacion y seguimiento del Plan.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General
A.1 para el total de la vigencia del Plan asciende a 12.558.868 € euros, mientras que el
presupuesto previsto para el mismo periodo asciende a 9.052.279 euros, por lo tanto, el
grado de ejecucion presupuestaria para este objetivo general en el periodo de vigencia del

Plan es del 71%.
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Tabla A.9.Resumen Presupuesto Objetivo General A.1.2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado

2004 2005 Total 2004 2005 Total

%
Ejecucion

6.332.056  6.109.812 12.441.868 | 2.798.115 6.054.164

8.852.279

71%

Datos en euros

Del total de presupuesto ejecutado, 4.389.300 de euros los ha aportado el Servicio

Regional de Empleo y Formacion, asi en 2004 ejecuta 1.472.000 euros y en 2005, el resto.

4.094.400 de euros los aporta el INFO, ejecutando en 2004 1.484.000 euros y el resto en el

ultimo afno de vigencia del Plan. El resto de presupuesto lo ha aportado el Instituto de la

Muyjer.

El grafico siguiente muestra el grado de ejecucion presupuestaria.

Grafico A.2Grado de Ejecucion Presupuestaria Objetivo General A.2
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3.1.2.2. OBJETIVO GENERAL A.2: “Promover el acceso, la permanecia y la

promocion de las mujeres en el mercado de trabajo”

a) Grado de implementacion

Tabla A.10. Resumen Acciones Objetivo General A.2.2004/05

Acciones Grado de realizacion
Objetivo General A.2
2004 2005 2004 2005
N° N° % %
Acciones Concluidas 5 7 42% 59%
Acciones Iniciadas 0 0 0% 0%
Acciones Continaas 6 4 50% 33%
Acciones No Iniciadas 1 1 8% 8%
Acciones Anuladas 0 0 0% 0%
Grado Implementacion Acciones 11 11 92% 92%
Grado Acciones no Implementadas 1 1 8% 8%
Total Acciones Previstas 12 12 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General A.2 es del 92% para cada uno

de los afios de vigencia del Plan, para ello tenemos en cuenta el criterio expuesto con

anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacion y seguimiento del Plan.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este objetivo general

A.2 para la vigencia del Plan asciende a 9.086.770,65 euros, mientras que el presupuesto

previsto para las acciones que comprenden el Plan, es de 8.307.863 euros, por lo tanto el

presupuesto ejecutado supera a lo presupuestado en un 9% mas, siendo el porcentaje de

ejecucion del 109%.

Tabla A.11.Resumen Presupuesto Objetivo General A.2. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado

%

2004 2005 Total 2004 2005 Total

Ejecucion
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4.129.801 4.178.062 8.307.863 | 3.249.701 5.837.069 9.086.770| 109%

Del total de presupuesto previsto para el periodo 2004/05, el SEF ha ejecutado
4.194.232,95 euros, habiéndose ejecutado 515.537 euros en 2004 y 3.678.695,95 euros en
2005, la Direccién General de Trabajo 3.051.331 euros, de los cuales 1.725.000 fueron
gastados en 2004 y el restante en 2005. El resto del presupuesto ha sido aportado por el
Instituto de la Mujer, ascendiendo a la cantidad de 1.841.206,70 euros, ejecutados

mayoritariamente en 2004.

3.1.2.3. OBJETIVO GENERAL A.3: “Mejorar la ocupabilidad de las mujeres”

a) Grado de implementacion

Tabla A.12. Resumen Acciones Objetivo General A.3. 2004/05

Acciones Grado de
Objetivo General A.3 realizacion
2004 2005 2004 2005
N° N° % %
Acciones Concluidas 4 2 100% 75%
Acciones Iniciadas 0 0 0% 0%
Acciones Continuas 0 1 0% 25%
Acciones No Iniciadas 0 0 0% 0%
Acciones Anuladas 0 0 0% 0%
Grado Implementacion Acciones 4 3 100% 100%
Grado Acciones no Implementadas 0 0 0% 0%
Total Acciones Previstas 4 3 % %

El grado de implementacion del Objetivo General A.3 para el periodo de vigencia
del Plan fue del 100% para cada uno de los afios, para ello tenemos en cuenta el criterio
expuesto con anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacion y seguimiento del

Plan.
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b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este objetivo general
A.3 durante el Plan, ascendi6 a 442.828,88 euros, mientras que el presupuesto previsto para
el total del Plan es de 553.173 euros, por lo tanto el presupuesto ejecutado es del 80%
sobre el previsto.

El grafico siguiente muestra la ejecucion presupuestaria para el periodo de vigencia

del plan para el Objetivo General A.3.

Grifico A.3 Ejecucion Presupuestaria Objetivo General A3

Ppto No Ejecutado

20%

Ppto Ejecutado
80%

O Ppto Ejecutaddl Ppto No Ejecutadﬂ)

Tabla A.13.Resumen Presupuesto Objetivo General A.3. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado
%

2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion.

279.758 273.415 553.173 261.862,58 180.966 442.828 80%

Datos en euros

Del total del presupuesto, el SEF ha ejecutado 308.874,96 euros, de los cuales
172.563,66 han sido ejecutado en 2004, el resto en 2005. La Direccion General de

Modernizacion de Explotaciones y Capacitaciones Agrarias ha ejecutado 34.329 euros en
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2005. Y la Direccion General de Comercia y Artesania ha ejecutado 89.298,92 euros en

2004 y 10.326 euros en 2005.

3.1.2.4. OBJETIVO GENERAL A.4: “Promover en el ambito laboral la

aplicacion del principio de igualdad de oportunidades”.

Tabla A.14. Resumen acciones Objetivo General A.4. 2004/05

Acciones Grado de
Objetivo General A.4 realizacion
2004 2005 2004 2005

N° N° % %
Acciones Concluidas 0 2 0% 29%
Acciones Iniciadas 0 2 0% 29%
Acciones Continaas 3 0 60% 0%
Acciones No Iniciadas 1 0 20% %
Acciones Anuladas 1 3 20% 42%
Grado Implementacion Acciones 3 4 60% 58%
Grado Acciones no Implementadas 2 3 40% 42%
Total Acciones Previstas 5 7 100% 100%

El grado de implementacion de las acciones del Objetivo General A.4 para el
periodo de vigencia del Plan fue de 60 % para el aiio 2004 y 58% para el aiio 2005,
hemos utilizado el criterio expuesto con anterioridad y que queda explicado en el apartado

de evaluacion y seguimiento del Plan.
b) Grado de ejecucion presupuestaria
El presupuesto ejecutado en el objetivo general A.4 para el bienio 2004/05
ascendid a 11.950 euros mientras que el presupuesto previsto para el mismo objetivo y para

el mismo periodo era de 24.450 euros, por tanto el presupuesto ejecutado es del 49%.

Tabla A.15.Resumen Presupuesto Objetivo General A.4. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
10.150€ 24.300 € 34.450€ 0€ 11.950 € 11.950 € 49%
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El siguiente grafico recoge el porcentaje de ejecucion presupuestaria:

Grifico A.4 Grado Ejecucion presupuestaria Objetivo General A.4

Ppto Ejecutado

49%

Ppto No

Ejecutado
51%

O Ppto Ejecutaddl Ppto No Ejecutadb

El Instituto de la Mujer ha sido el que ha llevado a cabo toda la ejecucion
presupuestaria de este objetivo general en el afio 2005, puesto que para el afio 2004 de lo

previsto no se ha ejecutado nada de lo presupuestado.
3.1.3. ACCIONES REALIZADAS FUERA DEL PIO!
A parte de las acciones implementadas y que estaban previstas en el PIO, también

se han llevado a cabo tres acciones en cada uno de los afios y no previstas en el Plan de

Igualdad de Oportunidades Entre Hombres y Mujeres (P10) 2004/2005.

1. Ayudas a artesanos individuales y a empresas artesanas para la compra de

bienes de equipo, maquinaria, utillaje y mobiliario relacionados con la

' PIO, abreviatura del Plan de Igualdad de Oportunidades Entre Hombres y Mujeres
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actividad artesanal, acondicionamiento y reforma de locales y naves para el
ejercicio de la actividad y por ultimo, adquisicién de equipos informaticos,
especialmente para conseguir la conexion a Internet y realizacion de paginas
web del taller artesano. Accidn realizada en 2004. Accion Concluida, de

asignacion de fondos. El presupuesto ejecutado asciende a 100.000.

2. Incrementar la empleabilidad de las mujeres a través de un curso que se
imparte a mujeres desempleadas. Accion concluida cuyo presupuesto

ejecutado asciende a 58.650 euros. Accion de tipo formativo.

3. Cursos de formacidon innovadora para mujeres en distintas localidades de la
Region. Convenio con el Instituto de la Mujer de Madrid. Accion formativa

que esta concluida.

4. Cursos de motivacion para el empleo impartidos a mujeres con especial

vulnerabilidad. Accion Concluida. Accion formativa. Ano 2005

5. Realizacion de cursos de formacion innovadora: Vigilante de seguridad,
programa para la consolidacion de la pequeiia y mediana empresa, programa
de formacion de emprendedoras y gestion de Pymes. Accion Concluida.

Acciones formativas. Afo 2005.

6. Construccion de viveros de empresa (cofinanciados con fondos FEDER.
Esta accion tiene una ejecucion presupuestaria en el afio 2005 de 642.857

euros. Accion realizada en 2005. Accion Continua, de asignacion de fondos.
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3.2. AREA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Dentro del III Plan Para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
2004/2005, el Area de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar dirige las acciones a:

* Ofrecer recursos y medios en apoyo a las mujeres con relacion a sus
responsabilidades dentro del hogar; incidir asi, en la busqueda del equilibrio
de responsabilidades entre hombres y mujeres en el entorno doméstico; con
mayor interés en los jovenes.

* Buscar estrategias para que sea mayor la presencia de la mujer en el &mbito
laboral con cursos de formacion y reciclaje.

* Evaluar como esta incorporandose la Ley de Conciliacion en la sociedad
murciana.

* Presta especial atencion a las familias numerosas y a familias con enfermos

0 mayores a su cargo.

Para potenciar la conciliacion el Area se estructurd con un objetivo general, seis
objetivos especificos y se puso en marcha en el primer afio de vigencia del Plan afio 2004
con 28 acciones y para el segundo afio de vigencia con veinticinco acciones para el 2005;
ademads de una accion no incluida en el Plan.

Respecto a los presupuestos decir que: para el ano 2004 se previd un total de
29.999.106 euros y el presupuesto previsto para el 2005 ascendidé a un total de 30.802.710

2 .. .
euros”.En la tabla siguiente se exponen los datos mencionados.

Tabla B.1 Resumen del Area de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar. 2004/05.

Objetivos Objetivos Acciones Presupuesto
Previsto

% Hay que constatar que en la acciéon B.1.4.2 el presupuesto previsto cambid con posterioridad a 90.000 € en
lugar de los 180.000 € que se adjudicé en el Plan. La accidon B.1.4.3 también ha variado pasando a ser de
1.626.450 € en lugar de 1.713.600€; y en la accion B.1.4.8 hay también una desviacion pasa a ser de
171.286€ en lugar de 206.347€. Hay una diferencia total con respecto al inicio del Plan de 212.211€.
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2004 2005 2004 2005

1 6 28 25° 29.999.106€ 30.802.710 €

El objetivo general del area de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar es:

1. Conciliar la vida familiar y la vida profesional, asi cono reintegrar a las
mujeres que han abandonado el mercado de trabajo mediante el
desarrollo de formas mas flexibles y efectivas de organizacion del

trabajo y servicios de apoyo.

3.2.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES 2005

3.1.2.1. Grado de implementacion

Tabla B.2 Resumen Acciones 2004/ 05

. e u, . Acciones Grado de realizacion
Area Conclllac1l(T)n d.e.la Vida Laboral y 3004 3005 2004 3005
amiliar
N° N° % %
Acciones Concluidas 13 12 46% 48%
Acciones Iniciadas 11 5 39% 20%
Acciones Continuas 1 3 4% 12%
Acciones No Iniciadas 3 3 11 12%
Acciones Anuladas 0 2 0 8%
Grado Implementacion Acciones 25 20 89% 80%
Grado Acciones No Implementadas 3 5 11% 20%
Total Acciones Previstas 28 25 100% 100 %

El grado de implementacion para el primer afio de vigencia del Plan es del 89%
respecto a las acciones previstas para dicho periodo y para el segundo ano; el 2005, es del
80%, sobre el total de las acciones previstas, en esta ocasion se ha producido, pues, un
descenso en la implementacion. Grado de implementacion obtenido segun lo expuesto en el

apartado de Seguimiento y Evaluacion.

La tabla siguiente recoge el resumen de acciones por tipo de intervencion

3 Incluyendo la accién B.1.6.2 de la cual no he recibido ficha pero estaba prevista y la he considerado como
anulada.
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Tabla B.3 Resumen de Acciones por Tipo de Intervencion. 2004/05

Tipo Intervencion Acci?nes Acciones
Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005
N % N % N % N %
1. Sensibilizacion y Difusion 3 11% 3 12% |3 11% 1 4%
2. Formacion 5 18% 3 12% |5 18% 2 8%
3. Investigacion, Estudio y Seguimiento 3 11% 3  12% |2 7% 1 4%
4. Asignacion de Fondos 15 54% 16 64% |13 46% 16 64%
5. Mainstreaming 2 7% 0 0% 2 7% 0 0%
Total 28 100% 25 100% |25 89% 20 80%

Se puede apreciar en la tabla que respecto a la tipologia estipulada son las acciones
de asignacion de fondos las que representan el mayor porcentaje, tanto de acciones
previstas como implementadas, durante los dos afos de vigencia del III Plan; en el 2005 se
implementaron las 16 acciones previstas. También se observa que las dos tnicas acciones
de mainstreaming fueron las acciones no previstas en el siguiente afio, el 2005; por lo que

las acciones de esta tipologia, quedaron sin representacion en esta area en el 2005.

3.1.2.2. Ejecucion Presupuestaria

En torno al porcentaje ejecutado, y tomando como referencia los datos obtenidos de
las fichas del 2005 en los dos afos se supera el 100% de ejecucion, y el total ejecutado

asciende a 109% como queda reflejado en la tabla siguiente:

Tabla B.4 Ejecucién Presupuestaria Area B. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado

%

2004 2005 Total 2004* 2005 Total | £iooucis
jecucion

29.999.106 30.802.710 60.801.816 | 31.771.759.29 34.618.671,28 66.390.430] 109%

Datos en euros

* Hay una desviacién respecto a la suma que se ofrecié en el informe del 2004, pues se ha estimado que las
cifres reflejadas en las fichas del 2005, estan actualizados y algunos han sufrido variacion, concretamente las
cifras ofrecidas por la Direccion General de Ensefianzas de las acciones: B.1.4.1; B.1.4.3; B.1.4.5; B.1.4.6;
B.1.4.7
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La ejecucion presupuestaria por tipo de organismos queda reflejada en la tabla

siguiente:

Tabla B.5 Ejecucion Presupuestaria por Organismo 2004/05

Presupuesto Presupuesto %
Organismo Previsto Ejecutado Ei .
jecucion
2004 2005 2004 2005

Instituto Juventud 30.000 30.000 0 0 0%
D.G. Ensefianzas 23.438.307 24.009.963 | 23.300.698,08 23.940.693 99%
Escolares
Sec. Sectorial Accion 171.286 171.286 171.286 171.286 100%
Social
ISSORM’ 4.485.059 4.628.570 7.360.047 8.588.692 175%
IMRM 1.874.454 1.962.891 939.728,21 1.918.000 74,47%
I. Seguridad y Salud 0 0 0 0 0%
Laboral
Total 29.999.106 30.802.710 31.771.759,29 34.618.671,24 109%

Datos recogidos en euros

Entorno a la ejecucion de cada organismo responsable de acciones hay dos, el

Instituto de la Juventud de la Region de Murcia y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral

que el porcentaje de ejecucion es cero; la Direccion General de Ensefianzas Escolares y la

Secretaria Sectorial de Accion Social alcanzan el 100 % de ejecucion; en esta area el

Instituto de la Mujer de la Region de Murcia ha ejecutado un 74,47% vy el Instituto de

Servicios Sociales de la Region de Murcia superé el 100% de ejecucion.

En cuanto a ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion queda reflejado en la

siguiente tabla.

Tabla B.6 Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto %
Tipo de ntervencion Previsto Ejecutado Ejecucion
2004 2005 2004 2005
1.Sensibilizacion y 24.000 24.105 68.933 38.000 222%
Difusion
2. Formacion 19.000 22.800 48.080° 0 115%

° En la tabla del 2004 se pusieron las acciones B.1.4.13; B.1.4.14, B.1.4.15, B.1.4.16 y B.1.4.17 como

organismo responsable al ISSORM pero el organismo responsable de estas acciones es el IMRM.

% El presupuesto ejecutado del Objetivo General B.1.3 en 2004 de sus cuatro acciones se facilitd en conjunto

y como se utilizo en un curso para agentes sindicales se ha considerado de formacion en ese afo.
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3.Investigacion Estudio 24.000 24.000 24.048 0 50%
y Seguimiento

4 Asignacion de 29.932.106 30.731.804 31.630.698  34.580.671 109€
Fondos

5.Mainstreaming 0 0 0 0 0%
Total 29.999.106 30.802.709 31.771.759  34.618.671 109%

Datos recogidos en euros

Las acciones de Sensibilizacion y difusion son las que han duplicado su coste
presupuestario inicial y las acciones tipificadas como de investigacion y desarrollo han

supuesto s6lo un 50% de la ejecucion.

3.1.2.3. Participacion de Organismos

En la siguiente tabla queda reflejada la participacion de los mismos.

Tabla B7 Implementacion de Acciones por Organismo 2004/05

N° Acciones N° Acciones
Organismo Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005
IMRM 10 6 10 5
Instituto de la Juventud 4 4 4 1
D. G de Ensefianzas Escolares 6 7 5 7
Secretaria Sectorial de Accion Social 1 1 1 1
Instituto de Servicio Sociales’ 5 5 4 5
Instituto de Seguridad y Salud Laboral 2 2 1 1
Total 28 25 25 20

De la tabla se extrae que es al Instituto de la Mujer de la Region de Murcia a la que
le corresponden un mayor numero de acciones previstas y su porcentaje de
implementacion es muy alto para el 2004 es del 100% y para el 2005 es del 83%; el
Instituto de la Juventud para el 2004 alcanza un 100% de implementacion mientras que
para el 2005 solo alcanza un 25%. La Direccion General de Ensefianzas Escolares pasa de
un 83% en el 2004 a un 100% en el afio siguiente. La Secretaria Sectorial de Accidon

Social que posterioridad pasé a ser la Direccion General de Por ultimo destacar que el

7 Como ya se ha explicado considero al IMRM como organismo responsable de las acciones B.1.4.13;
B.1.4.14; B.1.4.15; B.1.4.16 y B.1.4.17 en el 2004 en lugar del ISSORM.
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Instituto de Seguridad y Salud Laboral ha alcanzado en los dos afios el 50% de

implementacion.

3.1.2.4. Poblacion beneficiaria v ambito territorial

Se constata la heterogeneidad y amplitud respecto a la poblacion y al ambito
territorial en el que repercuten las acciones propuestas en el III Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la Regién de Murcia en esta area. Puesto que
en el 2004 la iniciativa europea “Concilia” estuvo muy interrelacionada con esta area del
Plan; hubieron 10 acciones cuyo ambito de implementacion estaba integrado por los 21
municipios del denominado  Territorio Concilia” ® es, pues, donde mas repercusion han
tenido las acciones del area.

Las subvenciones otorgadas en relacion con la accion B.1.4.14 fueron repartidas en
24 municipios de la region de los 45 que la compone en el 2004 y posteriormente en el
2005 en cuatro.

La accién B.1.4.16 tuvo como beneficiaria en el 2004 la empresa Hernindez
Zamora de Mazarron y en 2005 las empresas Horfusa y Pamai en Lorca.

La acciéon B.1.4.17 otorgd subvenciones a asociaciones, los municipios de Cieza,
Totana, Villanueva del Rio Segura y Beniajan son los municipios donde repercute
directamente esta accion en 2004 y al afo siguiente fueron: Cieza, Totana, Villanueva del
Rio Segura y Murcia.

La accion B.1.4.2 repercute directamente en el Municipio de Yecla en el 2005.

En esta area hay un solo Objetivo General y por tanto, no existe el apartado donde

se hace el seguimiento de las acciones por Objetivo Generales;

8 Los 21 municipios son: Abanilla, Abaran, Albudeite, Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Arachena
Beniel, Blanca, Campos del Rio, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Molina, Ojds, Ricote, Santomera, Torres de
Cotillas, Ulea, Villanueva del Rio.
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3.2. ACIONES REALIZADAS FUERA DEL PIO

La accion no prevista en el Plan fue la ejecutada en el 2005:

1. Curso de Formacion “Mujer, Trabajo y Familia”: destinado a ofrecer una

vision sobre como conciliar satisfactoriamente la vida laboral y familiar.

Accidn concluida y con un presupuesto ejecutado de 1.778,29.
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3.3. AREA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL

Dentro del III Plan para la igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
2004/2005, el Area de Calidad de Vida y Bienestar Social se interesa por la mejora de la
salud, tanto fisica como psiquica de las mujeres en especial, las mas jovenes, las mas

mayores y a las inmigrantes ofreciéndoles informacion referida a cualquier tema de salud.

Para ello esta area estuvo compuesta de cuatro objetivos generales, dieciocho
objetivos especificos y las acciones previstas fueron 24 tanto para el 2004 como para el
2005; para el primer afio hubo un presupuesto de 1.605.513° euros y de 1.939.557 euros
para el 2005.

El siguiente cuadro recoge las actuaciones y el presupuesto previsto para los dos
anos de vigencia del III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres

de la Region de Murcia.

Tabla C.1.Resumen del Area de Calidad de Vida y Bienestar Social 2004/05

Objetivos Objetivos Acciones Presup.uesto
Generales Especificos Previsto
2004 2005 2004 2005
4 18 24 24 1.605.513€ 1.939.557 €

Los cuatro objetivos generales previstos en el area de Calidad de Vida y Bienestar

Social son:

? Teniendo en cuenta los wltimos datos expuestos en las fichas del 2005 La Direccion General de Salud
Publica ha variado con respecto a los ofrecidos en el Plan 2004.La accion C.1.3.2 han puesto que el
presupuesto previsto fue de 317.795 euros en el Plan no quedo6 reflejado presupuesto alguno. La accion
C.1.6.1 en lugar de 5.000 euros que se reflejo en el Plan ahora habia ademas reflejado 73.800 euros.
Adjudicados al Servicio de Promocién y Educacion para la Salud, y en la accion C.1.7.1 también se ha
ampliado el presupuesto previsto en 1.277euros adjudicados igual que en la accién anterior al Servicio de
Promocion y Educacion para la Salud. Hay una diferencia total con respecto a lo expuesto en el Plan de
392.872 euros
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1. Promover y elaborar programas de educacion para la salud de las
mujeres, incidiendo especialmente en aquellas mujeres de alto riesgo.

2. Apoyar programas especificos a mujeres inmigrantes para su
reinsercion social y laboral.

3. Prevenir y en su caso actuar contra las situaciones de pobreza, exclusion
social y marginacion en las que se encuentran algunas mujeres.

4. Mejorar los sistemas de informacion y publicidad, que permitan un

consumo responsable, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

3.3.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN

3.3.1.1. Grado de Implementacion

Tabla C.2 Resumen Acciones 2004/ 05

Acciones Grado de
, . . . . realizacion
Area Calidad de Vida Y Bienestar Social 3004 3005 3004 2005
N° N° % %
Acciones Concluidas 6 8 25 33%
Acciones Continias'’ 4 12 17% 50%
Acciones Iniciadas'" 7 0 29% 0
Acciones No Iniciadas" 7 1 29% 4%
Acciones Anuladas 0 3B 0 13%
Grado Implementacion Acciones 18 20 75% 83%
Grado Acciones No Implementadas 6 4 25% 17%
Total Acciones Previstas' 24 24 100% 100%

El grado de implementacion es de 75% y 83% respectivamente para los afios
2004 y 2005 la implementacion en esta area ha experimentado una evolucidon positiva y

superandose en doce puntos mas la implementacion del 2005.

' La accién C.1.2.2 se estima como que contintia. Si bien tuvo dos intervenciones que estan concluidas.

" La accién C.1.3.2 en el 2004 se subdivide en doce intervenciones de los cuales cinco se consideran en esta
ocasion como iniciadas y siete como concluidas en conjunto se valora como iniciada.

12 Se han sumado en este apartado las acciones las acciones que en 2004 su estado de ejecucion se tipifico
como “sin informacién”.

" La accion C.1.4.1 En el 2005 han entregado la ficha sin rellenar se ha considerado anulada.

'* En el 2004 hay cuatro acciones que se subdividen, la accion C.1.1.1 se subdividié en dos a) b) ; la accién
C.1.22entres a), b),c);laC.1.3.2 12 de la a) hasta lai) y la Accion C.1.4.1 en cinco de la a) a la e). Para
mantener el nimero de acciones y no distorsionar se mantienen agrupadas..
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3.3.1.2. Tipo de intervencion

Tabla C.3 Resumen de Acciones por tipo de intervencion 2004/05

Acciones Acciones
Tipo Int ., Previstas Implementadas
'po Infervencion 2004 2005 2004 2005

N° % N° % [N° % N° %

1. Sensibilizacién y Difusion" 3 13% 3 13% |1 4% 1 4%
2. Formacion'® 5 20% 4 17% |4 16% 2 8%
3. Investigacion, Estudio y Seguimiento'’ 1 4% 1 4% 1 4% 1 4%
4. Asignacion de Fondos 11 46% 12 50% |11 46% 12 50%
5. Mainstreaming 4 17% 4 17% |1 4% 4 17%
Total 24 100% 24 100% |18 75% 20 83%

En la tabla se aprecia que son mayoria las acciones de Asignacion de Fondos,
llegando al 50% en el 2005; también eran significativo el nimero de acciones de formacion

pero éste si que disminuye en especial si se aprecia los porcentajes de implementacion.

3.3.1.3. Ejecucion Presupuestaria

Tabla C.4 Ejecucion presupuestaria Area C. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado

%
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion

1.605.513€ 1.939.557€ 3.545.070€ | 1.515.029€  1.569.636,43 3.084.665,4€ 87%

La ejecucion presupuestaria total del area alcanza un 87% del presupuesto previsto.

El siguiente grafico ilustra el porcentaje total de presupuesto ejecutado de esta area.

' Dentro de la accion D.1.3.2 hay 7 intervenciones en el 2004 de esta tipologia.

' Dentro de la accion D.1.3.2 hay 5 intervenciones en el 2004 que se encuadran en esta tipologia.

"7 La accién C.1.2.2 para el 2004 como se subdivide en tres intervenciones el global se ha considerado como
del tipo de Investigacion, pero tiene dos intervenciones dentro del tipo 2.
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Grifico C.1 Grado Ejecucion presupuestaria Area C 2004/05

Ppto No Ejecutado
13%

Ppto Total Ejecutado
87%

‘I:IPpto Total Ejecutado 2004/2005 B Ppto No Ejecutado ‘

La ejecucion presupuestaria por Organismo queda recogida en la siguiente tabla:

Tabla C.5 Ejecucion Presupuestaria por Organismo 2004/05

Presupuesto Presupuesto Y

. . . (1]

Organismo Previsto Ejecutado Ei .,
jecucion
2004 2005 2004 2005

IMRM 154.210 279.380 233.844 227.140,43 106%
Servicio Murciano de 132.000 145.000 132.000 145.000 100%
Salud
ISSORM 300.000€ 300.000€ 60.000€ 87.500€ 25%
DG. de Consumo 400 500€ 0 500 56%
DG. de Salud Publica 947.278 1.144.301 970.760 1.040.771
Instituto de Seguridad y 0 0 0 0 0%
Salud Laboral
Instituto de Vivienda y 0 0 0 0 0%
Suelo
D.G de Familia 'y 71.625 70.376 118.425 68.725 132%

Servicios Sectoriales'®

'8 Al inicio del Plan existia como la Secretaria Sectorial de Accion Social que se reestructuré en la Direccion

General de Familia y Servicio Sectoriales.
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Total 1.605.513 1.939.557 [ 1.515.029 1.569.636 |  87%

Datos en euros

De los ocho organismos involucrados en llevar a cabo las acciones del area dos; el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia y el Instituto de la Vivienda
y Suelo de la Region de Murcia sus acciones no han le han supuesto coste presupuestario.
El Servicio Murciano de Salud y el propio Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia han
ejecutado lo previsto. La Direccion General de Consumo ha ejecutado el 56% y el Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia ha ejecutado solo el 25%; y la Direccion
General de Familia y Servicios Sectoriales super6 el presupuesto previsto llegando a

ejecutar el 132%

El grado de ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion queda recogido en la

siguiente tabla:

Tabla C.6 Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto %
Tipo de Intervencion Previsto Ejecutado Ei .
jecucion
2004 2005 2004 2005
1.Sensibilizacion y 0 27.040 0 24.040 89%
Difusion
2. Formacion 409.772 134.408 392.872 107.408 92%
3.Investigacion Estudio y 0 0 0 0 0%
Seguimiento
4. Asignacion de Fondos 1.195.341  1.777.609€ | 1.122.157 1.437.688,43 86%
5.Mainstreaming 400 500 0 500 56%
Total 1.605.513  1.939.557 | 1.515.029 1.569.636,43

Datos recogidos en euros

La accidn tipificada como de Investigacion Estudio y Seguimiento no ha supuesto
coste presupuestario, las de Formacion ejecutan el 92% del presupuesto, las de asignacion

de fondos el 86.10% y las de sensibilizacion y difusion el 89 % del presupuesto previsto.

3.3.1.4. Participacion de Organismos

La participacion de los organismos queda reflejada en la tabla siguiente:
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Tabla C.7 Implementacion de Acciones por Organismo

N° Acciones N° Acciones
Organismo Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005
IMRM 6 6 6 6
ISSORM 1 1 1 1
Servicio Murciano de Salud 3 2 2 1
D. G de Consumo 2 2 1 1
D. G de Salud Publica 4 5 4 4
D. G de Familia y Servicios Sectoriales 4 4 3 3
Instituto de Seguridad y Salud Laboral 1 1 1 1
Instituto de La Vivienda y Suelo 3 3 0 3
Total 24 24 18 20

Se observa que hay un alto grado de acciones implementadas para cada organismo
participante; salvo el Servicio Murciano de Salud y la Direccion General de Consumo que

alcanzan solo el 50 % de implementacion; los demés organismos llegan al 100%.

3.3.1.5. Poblacion beneficiaria v ambito territorial

Las mujeres en especial con problemas de exclusion social son especialmente las
destinatarias de la gran mayoria de las acciones de esta area
Aqui referido al ambito territorial puede destacarse que se hace hincapié en las

mujeres inmigrantes por ser un colectivo con un alto riesgo de exclusion social.
3.3.2. SEGUIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES
3.3.2.1. OBJETIVO GENERAL C.1.“ Promover y elaborar programas de
educacion para la salud de las mujeres, incidiendo especialmente en aquellas
mujeres de alto riesgo”.

a) Grado de implementacion

Tabla C.8. Resumen Acciones. Objetivo General C.1. 2004/05

Acciones Grado de realizacion

Objetivo General C.1

2004 2005 2004 2005
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Acciones Concluidas 2 3 20% 30%
Acciones Continuas 1 5 10% 50%
Acciones Iniciadas 6 0 60% 0%

Acciones No Iniciadas 1 2 10% 20%
Grado Implementacion Acciones 9 8 90% 80%
Grado Acciones No Implementadas 1 2 10% 20%
Total Acciones Previstas 10 10 100% 100%

El Grado de Implementacion Objetivo General C.1 es del 90% para el primer

afio de vigencia del Plan y del 80% para el segundo; siguiendo el criterio establecido.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El Objetivo General C.1 tenia un presupuesto previsto total de 2.448.358 euros
si bien se llegd a ejecutar un total de 2.414.353 euros lo que equivale a un 99 % de

ejecucion presupuestaria.

Tabla C.9. Resumen Presupuesto. Objetivo General C.1 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
(1]

2004 2005 Total 2004 2005 Total | Eiecucioén
I.118339€ 1.330.013€ 2.448358€ | 1.190.521€ 1223.832€ 2.414.353€ | 99%

3.3.2.2. OBJETIVO GENERAL C.2: “ Apoyar programas especificos a

mujeres inmigrantes para su reinsercion social y laboral”.

a) Grado de implementacion

Tabla C.10 Resumen Acciones Objetivo General C.2 2004/05

. . Acciones Grado de realizacion
Objetivo General C.2 5004 5005 5004 5005
Acciones Concluidas 0 3 0 100%
Acciones Iniciadas 3 0 100% 0%
Grado Implementacion Acciones 3 3 100% 100%
Total Acciones Previstas 3 3 100% 100%
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Durante el bienio que comprende el III Plan para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres este Objetivo General ha experimentado un 100 % de

implementacion.

a) Grado de ejecucion presupuestaria

Este Objetivo General tenia un presupuesto previsto total de 600.000 euros y
se han ejecutado 236.584 euros en total lo que corresponde a un 45 % de ejecucion
presupuestaria.

Tabla C.11. Resumen Presupuesto . Objetivo General C.2. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total | Ejecucion
300.000€ 300.000€  600.000€ 120.102€ 147.602€  236.584€ 45%

El gréfico ilustra la ejecucion de este objetivo general:

Grifico C.2 Ejecucion presupuestaria Objetivo General C.2

Ppto Total Ejecutado
45%

Ppto No Ejecutado
55%

O Ppto Total Ejecutado B Ppto No Ejecutado
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3.3.2.3. OBJETIVO GENERAL C.3: “Prevenir y en su caso actuar contra
las situaciones de pobreza, exclusion social y marginacion en la que se

encuentran algunas mujeres .

a) Grado de Implementacion

Tabla C.12 Resumen Acciones Objetivo General C.3 2004/05

Acciones Grado de
.. realizacion

Objetivo General C.3 2004 3005 2004 2005

N° N° % %
Acciones Concluidas 1 1 11% 11%
Acciones Continuas 3 7 33% 78%
Acciones iniciadas 1 0 11% 0
Acciones No Iniciadas 4 0 44% 0
Acciones Anuladas 0 1 0 11%
Grado Implementacion Acciones 5 8 56% 89%
Grado Acciones No Implementadas 4 1 44% 11%
Total Acciones Previstas 9 9 100% 100%

El grado de Implementacion del Objetivo General C.3 es del 56% para el 2004 y
del 89% para el 2005. Ha experimentado, pues, una evolucidon ascendente en le grado de
realizacion. Dicho grado se ha estimado segln el criterio estipulado y explicado en el

apartado introductorio.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado total del Plan es de 402.108,43 euros si bien fue previsto

un total de 495.818 euros lo que corresponde a un 81%

Tabla C.13 Resumen Presupuesto. Objetivo General C.3 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %

2004 2005 Total 2004 2005 Total | Eiecucion

186.774€  309.044€  495.818€ 204.406€ 197.702,43€  402.108,43€ 81%
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El grafico que ilustra la ejecucion presupuestaria es:

Grifico C.3 Ejecucion Presupuestaria Objetivo General C.3

Ppto No Ejecutado
19%

Ppto Total Ejecutado
81%

‘ O Ppto Total Ejecutado B Ppto No Ejecutado ‘

3.3.2.4. OBJETIVO GENERAL Cd4: “Mejorar los sistemas de
informacion y publicidad que permitan un consumo responsable, teniendo

en cuenta la perspectiva de género”.

a) Grado implementacion

Tabla C.14. Resumen Acciones Objetivo General C.4 2004/05

Acciones Grado de
.. realizacion

Objetivo General C.4 3004 3005 3004 2005

N° N° % %
Acciones Concluidas 1 1 50% 50%
Acciones Anuladas 1 1 0% 50%
Acciones No Iniciadas 1 0 50% 0%
Grado Implementacion Acciones 1 1 50% 50%
Grado Acciones No Implementadas 1 1 50% 50%
Total Acciones Previstas 2 2 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General C.4 es del 50%
respectivamente para el 2004 y para el 2005

III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005 -61-



Informe de Evaluacion Final

b) Grado de ejecucion presupuestaria
Para las acciones que comprenden este tltimo objetivo, el presupuesto que se previo
fue de 500 euros para el 2005, y se ha ejecutado los 500 euros lo cual equivale al 100%

ejecutados por la Direcciéon General de Consumo.

La participacion presupuestaria de los organismos previstos en la realizacion de las

acciones de este Objetivo queda reflejada en el siguiente cuadro.

Tabla C.15 Resumen Presupuesto Ejecutado Objetivo General C.4 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
400€ 500€ 900€ -- 500€ 500€ 56%

Este Objetivo General tenia un presupuesto previsto de 900 euros y al finalizar el
Plan consta como ejecutado 500 euros lo que equivale al 56% de lo previsto como se ve en

el grafico.

Grafico C.4 Grado Ejecucion presupuestaria Objetivo General C.4

Ppto No Ejecutado
4%

Ppto Total Ejecutado
56%

O Ppto Total Ejecutado B Ppto No Ejecutado
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3.3.3. ACCIONES REALIZADAS FUERA DEL PIO

Existen dos acciones no previstas en el PIO y que se han incorporado con

posterioridad en esta area.

1. Supervisar a una alumna en practicas de la Escuela de Trabajo Social.
Accion Concluida y sin coste presupuestario.

2. Valoracion de los programas de cooperacion y voluntariado social. Accion

Concluida y sin coste.

Las dos acciones se encuadran dentro de la tipologia de Mainstreaming.
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3.4. AREA COOPERACION Y PARTICIPACION

Dentro del III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
2004/2005, el Area de Cooperacion y Participacion pretende:

Integrar la dimension de la igualdad de oportunidades en las politicas de la
Administracion Publica e Instituciones para fomentar la cooperacion con las
Organizaciones No Gubernamentales y Organismos Internacionales; movilizando todas las
politicas para alcanzar la igualdad. Ademas se persigue la adopcion de medidas para
garantizar a las mujeres la igualdad de acceso y la plena participacion en las estructuras de

poder y en la toma de decisiones.

Quedo6 estructurada en dos objetivos generales, que a su vez se subdividieron en
ocho objetivos especificos. En el 2004 fueron 26 acciones las previstas y para el 2005
fueron un total de 25 acciones las previstas. En relacion con los presupuestos previstos
decir que: para el 2004 se previeron un total de 1.583.378 euros y 1.720.037 euros para el
afio posterior, lo que supuso un total de 3.303.415 euros para el area. En la tabla siguiente

queda especificado.

Tabla D.1. Resumen del Area de Cooperacion y Participacion. 2004/05

Objetivos Objetivos Acciones Presupuesto
Generales Especificos Previsto
2004 2005 2004" 2005
2 8 26 25 1.583.378€  1.720.037€

' Durante los dos afios del Plan para la accién D.1.14 habian habia previsto en un principio 1.500 euros de
presupuesto para la Secretaria Exterior y Relaciones con la U.E. que posteriormente no se han contabilizado
en ninguna prevision.

Para la accién D.1.5.2 también previé el Plan en sus inicios 12.000 euros para cada afio de vigencia y que
posteriormente tampoco se han contabilizado en ninguna prevision.

En la accion D.2.1.4 hay una desviacion de 100.000 euros en lugar de poner 255.203 euros que constan en la
ficha se estima correcta la cantidad de 355.203 euros como se reflejo en el Plan.
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Los dos objetivos generales de esta area son:

1. Favorecer la participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en

la toma de decisiones y en los movimientos asociativos, politicos y

sociales.

2. Promover mecanismos de informacion, asesoramiento y cooperacion

técnica y financiera con otras administraciones publicas, con

instituciones de caracter local, autonomico, nacional e internacional

para alcanzar una mayor eficacia en el desarrollo de politicas de

igualdad.

3.4.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN

3.4.1.1. Grado de implementacion del Plan

Tabla D.2. Resumen Acciones 2004/05

Acciones Grado de

, ., . realizacion
Area Cooperacion y Participacion 3004 3005 3004 2005

N° N° % %
Acciones Concluidas 11 15 42% 60%
Acciones Iniciadas 10 1 38% 4%
Acciones Contintas 3 7 11% 28%
Acciones Anuladas 0 2 0 8%
Acciones No Iniciadas 2 0 8% 0
Grado Implementacion Acciones 24 23 92% 92%
Grado Acciones No Implementadas 2 2 8% 8%
Total Acciones Previstas 26 25 100% 100%

El grado de Implementacion estimado es del 92% respectivamente para

cada uno de los afios de vigencia del Plan y siguiendo el criterio estipulado en el capitulo

introductorio. Solo dos acciones cada afio, se han quedado sin implementar, lo cual

equivale a un bajo porcentaje (8% y 8% respectivamente) de acciones no implementadas.
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3.4.1.2. Tipo de intervencion

Se expone a continuacion el nimero y porcentaje de las acciones respecto a los
cinco tipos de intervencion establecidos en el apartado de seguimiento y evaluacion del

Plan.

Tabla D.3 Resumen de Acciones por Tipo de Intervencion 2004/05

Acciones Acciones

Previstas Implementadas
Tipo de Intervencion 2004 2005 2004 2005

N° % N % [N % N %

1.Sensibilizacion y Difusion 8 30.7% 9 36% | 8 30.7% 8 32%
2. Formacién 60  23% 2 8% |5 192% 2 8%
3.Investigacion, Estudio y 4 153% 5 20% | 4 153% 5 20%
Seguimiento
4.Asignacion de Fondos 5 19% 4 16% | 4 153% 3 12%
5 Mainstreaming 3 11.5% 5 20% | 3 11.5% 5 20%
Total 26 100% 25 100% | 24 92.3% 23 92%

La uniformidad en el reparto de las acciones entre los cinco tipo de acciones
preestablecidos es el rasgo que predomina; todos los tipos estan representados y ninguno de
ellos sobresalen mucho de los demas. Puede afirmarse también que las acciones de
sensibilizacion y difusion representan el 30% en el 2004 y el 32% en el 2005; seguidas de
las de formacion con un 23% para el 2004 y un 19% para el 2005. A continuacién estan las

de asignacion de fondos, después las de investigacion y por tltimo las de maninstreaming.

Recordar dicho porcentaje se ha obtenido: con el porcentaje de las acciones

implementadas en cada tipologia con respecto al total de las acciones previstas.

% En el 2004 la accién D.1.3.2 se subdivide en dos y la accién D.1.3.2.b es de la tipologia 2.1 pero no la he
sumado. También se constata que la accion D.4.3 se ha tipificado como 2.3.
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3.4.1.3. Ejecucion Presupuestaria

El porcentaje de ejecucion total es del 51%. Se habia previsto un presupuesto total
de 3.303.415 euros ejecutandose un total de 1.675.800 euros. Cinco y seis acciones,
respectivamente para cada afio, no implicaron coste presupuestario, por ello es tan bajo el
total ejecutado a pesar del elevado porcentaje de implementacion. Ademas el gasto de la

accion D.1.4.3 fue incluido en la partida 649 del proyecto Escuela de Animacion Local.

Tabla D.4 Ejecucion Presupuestaria Area D. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado

%

2004 2005 Total 2004 2005 Total Ei .
jecucion

1.583.378  1.720.037  3.303.415 856.541,14 819.259.28  1.675.800,4 51%

El gréafico siguiente ilustra la ejecucion presupuestaria total del area durante los dos

anos

Grifico D.1 Grado Ejecucion Presupuestaria Area F 2004/05

Ppto no Ejecutado
36%

Ppto Ejecutado
64%

O Total Ejecutado B Total no Ejecutado
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Tabla D.5 Ejecucion Presupuestaria por Organismo 2004/05

Presupuesto Ejecutado %
Organismo Previsto Presupuesto . e
Ejecucion
2004 2005 2004 2005

IMRM 1.198.253 1.298.05 777.122,49 609.433,97 56%
D.G. Adm, Local 0 0 7.912 0 +100%
DG. Funcion Publica 0 0 0 21.737,1€ +100%
S. Accidn Exterior y 385.125 421.987 71.506,65 188.088,17 32%
Relaciones con la U.E.

Total 1..583.378  1.720.037 856.541,14 819.259,28 51%

Datos en euros

De los cuatro organismos responsables de acciones en esta area, el que tiene un

menor porcentaje de ejecucion presupuestaria es la Secretaria de Accion Exterior y
relaciones con la Union Europea que ejecuta un 32% del total previsto; el Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia ejecuta el 56% ( se constata que es responsable de acciones

que no le suponen coste presupuestario)

Tabla D.6 Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto %
Tipo de Intervencion Previsto Ejecutado . <
Ejecucion
2004 2005 2004 2005

1.Sensibilizacion y Difusion 341.500  371.000 171.186.48  128.997.58 42%
2. Formacion 12.000 12.000 26.406.14 15.400 174%
3.Investigacion, Estudio y 28.500 29.000 11.700 32.403,39 77%
Seguimiento

4. Asignacion de Fondos 1.195.378 1.302.037 | 647.248,52 620.721,17 51%
5.Mainstreaming 6.000 6.000 0 21.737.14 181%
Total 1.583.378 1.720.037 | 856.541.14 819.259,28 51%

Datos recogidos en euros

Las acciones de sensibilizacion y difusion han ejecutado tan solo el 42 %; las
de asignacion de fondos el 51%; las acciones de formacion y de mainstreaming en esta area

superan el 100% de lo previsto.

3.4.1.4. Participacion de Organismos

La participacion de los organismos, segun el numero de acciones previstas e

implementadas queda reflejada en la siguiente tabla:
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Tabla D.7. Implementacion de Acciones por Organismos

N°® Acciones N°® Acciones
. Previstas Implementadas
Organismo
2004 2005 2004 2005
IMRM 20 20 20 18
D. G de Administracion Local 2 1 1 1
D. G de Funcién Pablica 2 2 2 2
Sec Accion Exterior y Relaciones con la UE 2 2 1 2
Total 26 25 24 23

El Instituto de la Mujer de la Region de Murcia sigue llevando a cabo la mayoria de
las acciones en el 2004 es responsable de 20 y las implementa todas; al afio siguiente
vuelve hacerse responsable de 20 pero en esta ocasion implementa 18. produciéndose,

pues, un descenso en la implementacion.

3.4.1.5. Poblacion beneficiaria y ambito territorial

Respecto a la poblacion beneficiaria puede afirmarse que hay dos, los
agentes sociales muy presente en las acciones; y las asociaciones de todo tipo: asociaciones
de amas de casa; asociaciones de viudas, culturales, de inclusion social etc..y las
corporaciones locales.

Con referencia al ambito territorial decir que:
e La accion D.1.2.2 concedido en 2004 subvenciones a 150 asociaciones

repartidas por toda la regién. En 2005 subvencion6 a 74 asociaciones y 17

ONGs igualmente repartidas por todo el territorio regional.

* La accion D.1.3.2 En la jornada realizada en el afio 2004 asistieron 500

participantes pertenecientes a los municipios de: Lorca, Totana, Abanilla, y

Campo del Rio. En 2005 se hicieron dos jornadas, una en Molina de Segura

y otra en Archena.

* Laaccion D.2.1.5 se concretiza en el asesoramiento a los planes de Igualdad
municipal de Alguazas y Molina de Segura.
e La accion D.2.2.1 concedié 41 subvencion a 39 municipios de los 45 que

componen la region y a dos mancomunidades. En 2005 fueron a parar a 37
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ayuntamientos de la region. Las subvenciones, pues, han abarcado gran
parte del ambito regional.

e La accion D.2.3.tuvo un ambito singular y no incluido dentro del territorio
regional. En 2004 fue el distrito de Huertas, en Junin Perti y en el afio 2005
fueron las provincias de Carchi e Imbabura en Ecuador y adolescentes con

riesgo de exclusion social de Paraguay.
3.4.2. SEGUIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES
3.4.2.1. OBJETIVO GENERAL D.1: “ Favorecer la participacion equilibrada de
las mujeres y los hombres en la toma de decisiones y en los movimientos
asociativos, politicos y sociales “.

a) Grado de Implementacion

Tabla D.8 Resumen Acciones Objetivo General D.1 2004/05

Acciones Grado

Objetivo General D.1 de realizacion

2004 2005 2004 2005
Acciones Concluidas 7 12 43,7% 80%
Acciones Continuas 0 3 0% 20%
Acciones Iniciadas 8 0 50% 0%
Acciones No Iniciadas 1 0 6,2% 0%
Grado Implementacion Acciones 15 15 93,7% 100%
Grado Acciones No Implementadas 1 0 6,2% 0%
Total Acciones Previstas 16 15 100% 100%

Este objetivo ha llevado una evolucion logica y llegd en el 2005, Gltimo ano de

vigencia del III Plan, a un 80% de acciones concluidas y a un 100% de implementacion.

b).Grado de ejecucion presupuestaria:

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General

D.1 asciende a 490.965,36 euros, si bien el presupuesto previsto para estas acciones fue de

729.200 euros, por lo que el presupuesto ejecutado alcanza el 67% del total previsto.
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Tabla D.9 Resumen Presupuesto. Objetivo General D.1 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
348.200€  381.000€  729.200€ 244.801,13€ 246.184,23€  490.965,36€ 67%

El siguiente grafico que toma como valores de referencia los totales lo ilustra:

Grafico D.2 Grado Ejecucion presupuestaria Objetivo General D.1

Ppto no Ejecutado
33%

Pptol Ejecutado
67%

O Total Ejecutado B Total no Ejecutado
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3.4.2.2. OBJETIVO GENERAL D.2: “ Promover mecanismos de informacion,
asesoramiento y cooperacion técnica y financiera con otras administraciones
publicas con instituciones de cardcter local, autondémico, nacional e

internacional para alcanzar una mayor eficacia en el desarrollo de politicas

de igualdad.”

a) Grado de implementacion

Tabla D.10. Resumen Acciones. Objetivo General D.2 2004/05

. . Acciones Grado de realizacion
Objetivo General D.2 5004 5005 5004 5005
Acciones Concluidas 4 3 40% 30%
Acciones Iniciadas 2 1 20% 10%
Acciones Continuas 3 4 30% 40%
Acciones Anuladas 0 2 0 8%
Acciones No Iniciadas 1 0 10% 0
Grado Implementacion Acciones 9 8 90% 80%
Grado Acciones No Implementadas 1 2 10% 20%
Total Acciones Previstas 10 10 100% 100%

En este Objetivo General D.2 durante el 2005 se obtuvo un porcentaje menor de
implementacion que en el primer afio de vigencia del Plan pasé de tener un 90% a un

80% de implementacion.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto total ejecutado de las acciones de este Objetivo General asciende a
1.184.815 euros, si bien el presupuesto total previsto fue de 2.574.215 euros lo que
equivale a un presupuesto ejecutado del 46 % del total presupuestado respecto al previsto.
Ejecucion que no supero el 50%, lo cual fue debido al hecho de que muchas acciones para

su implementacidn no precisaron coste presupuestario.
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Tabla D.11. Resumen Presupuesto. Objetivo General D.2 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
1.235.178€  1.339.037€ 2.574.215€ 611.740€  573.075,05€ 1.184.815€ 46 %

El siguiente grafico ilustra el presupuesto total ejecutado en este objetivo.

Grifico D3 E Grado ejecucion presupuestaria Obejtivo General D.2
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3.43. ACCIONES REALIZADAS FUERA DEL PIO

Las cuatro acciones realizadas y no previstas en el III Plan para la Igualdad de

Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005 son:

1. Asesoramiento y Orientacién a Asociaciones y Centros de Mujeres. Accion que
Contintia, sin coste presupuestario y tipificada dentro de la categoria 1( Difusion y

Asesoramiento)

2. Colaboracion en el desarrollo del Plan Nacional de Inclusion Social. Accidon

Concluida, sin coste presupuestario y dentro del tipo 5 de (mainstreaming)

3. Curso de Inglés Avanzado II y curso sobre la Aplicacion de la Ley 30/2003, sobre
medidas para incorporar la valoracion del impacto de género. Accidon Concluida, sin

coste y dentro del tipo 2 ( Formacion)

4. Formacion en técnicas de expresion a través de la radio y la television para que sean
capaces de utilizar correctamente los medios de comunicacion y hacer llegar los
mensajes institucionales a la sociedad de forma eficaz, desde la perspectiva de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Accion Concluida., este ejercicio sin

coste y dentro del tipo 2( Formacion).
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3.5 AREA EDUCACION Y CULTURA

Dentro del III Plan para la Igualdad de Oportunidades Entre Hombres y Mujeres
2004/2005, el Area de Educacion y Cultura pretendia:

» Promover la igualdad de acceso a las mujeres a todos los procesos educativos
desarrollando modelos que favorezcan la igualdad de oportunidades.

» Eliminar el analfabetismo entre las mujeres.

» Aumentar el acceso de las mujeres a la formacion profesional, la ciencia y la
tecnologia y la educacion permanente.

» Establecer sistemas de educacidn y capacitacion no discriminatorios.

» Eliminar los estereotipos sobre las mujeres y la desigualdad en el acceso y la

participacion en todos los sistemas de comunicacion.

Para conseguir estas pretensiones se propusieron para el periodo de vigencia del
Plan un total de tres objetivos generales y catorce objetivos especificos, ademads, se
establecio la realizacion de veinticuatro acciones para 2004 y veintiséis acciones para
2005, realizdndose dos acciones que no estaban previstas en el momento del disefio del
Plan en el afio 2005. El presupuesto previsto para el Plan en el Area de Educacion y

Cultura asciende a 8.865.558 euros.

Tabla E.1. Resumen del Area de Educacién y Cultura 2004/05.

Acciones Presupuesto
Objetivos Objetivos Previsto
Generales Especificos 2004 2005 2004 2005
3 14 24 26 4.453.636€  4.411.922¢€
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Los tres objetivos generales previstos en el area de Educacion y Cultura intentan:
1. Promover el acceso de las mujeres a todos los procesos educativos

desarrollando modelos que favorecieran la igualdad de oportunidades.

2. Formar/ Sensibilizar al profesorado en la perspectiva de la coeducacion e

incorporar ésta al desarrollo curricular.

3. Fomentar un cambio de actitudes e incorporar el principio de igualdad de

oportunidades en todas las manifestaciones del mundo de la cultura, del

deporte y en los medidos de comunicacion.

3.5.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PLAN

3.5.1.1. Grado de implementacion

Tabla E.2. Resumen acciones 2004/05

Acciones Grado de
{ ‘s realizacion
Area de Educacion y Cultura 5004 3005 5004 2005
Ne° N° % %

Acciones Concluidas 14 14 58% 53%
Acciones Iniciadas 8 3 33% 12%
Acciones Continuas 0 6 0% 23%
Acciones No Iniciadas 2 1 9% 4%
Acciones Anuladas 0 2 0% 8%
Grado Implementacion Acciones 22 23 92% 88%
Grado Acciones no Implementadas 2 3 9% 12%
Total Acciones Previstas 24 26 100% 100%

El grado de implementacion es del 92% para el aiio 2004 y de 88% para el aiio
2005. Para el calculo del mismo hemos seguido el criterio expuesto en el apartado referido

a la evaluacion y al seguimiento del Plan.

El grado de realizacion de los Objetivos Generales para el primer afio de

vigencia del Plan, 2004, fue de 100% para el objetivo general E.1, 50% para el objetivo
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general E.2 y del 90% para el objetivo general E.3. En el afio 2005 es de 93% para el
Objetivo General E.1, 100% para el Objetivo General E.2, y 58% parar el Objetivo
General E.3.

3.5.1.2. Tipo de intervencion

Siguiendo el criterio establecido en el apartado de evaluacién y seguimiento del
Plan, establecemos ahora el numero y porcentaje de las acciones que se encuadran dentro

de cada uno de los tipos de intervencion.

Tabla E.3. Resumen de Acciones por tipo de intervencion. 2004/2005

Acciones Acciones

Tivo 1 ., Previstas Implementadas

ipo Intervencion 2004 2005 2004 2005

N° % N° % N° %  N° %

1.Sensibilizacion y Difusion 10 42% 9 35% 10 42% 7 27%
2.Formacion 7 29% 5 19% 7 249 5 19%
3.Investigacion, Estudio y Seguimiento 3 12% 8 31% 2 8% 7 27%
4.Asignacion de Fondos 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
5.Mainstreaming 4 17% 4 15% 3 13% 4 15%
Total 24 100% 26 100% | 22 92% 23 88%

Como se refleja en la tabla, las acciones de sensibilizacién y formacion son las que
tienen un mayor grado de implementacion, a diferencia de lo que ocurre en el area A de
Economia y Empleo, donde la mayoria de acciones implementadas eran de asignacion de

fondos, son los rasgos propios o caracteristicos de cada una de las areas.

Para el calculo del porcentaje de acciones implementadas hemos calculado el
porcentaje que representan el niimero de acciones implementadas de cada tipologia sobre el

total de acciones previstas.
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3.5.1.3. Ejecucion presupuestaria

La ejecucion presupuestaria del area para el periodo de vigencia del Plan ha
sido del 82%, ya que el presupuesto previsto para el periodo de vigencia del Plan asciende

a 8.865.558 euros, mientras que el presupuesto ejecutado ha sido de 7.286.977 euros.

Tabla E.4 Ejecucién Presupuestaria Area Educacion y Cultura 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %

2004 2005 Total 2004 2005 Total | Ejecucion

4.453.636 4.411.922 8.865.558 | 5.226.785 2.060.190 7.286.977 82%

Datos en euros

El grafico siguiente muestra el grado de ejecucion presupuestaria para el Plan.

Grifico E.1 Grado Ejecuciéon Presupuestaria Area E
2004/05

Ppto No Ejecutado
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82%
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El grado de ejecucion presupuestaria se considera elevado.

Dentro del seguimiento por objetivos generales se establecera la ejecucion

presupuestaria de los mismos.
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En cuanto a la ejecucion presupuestaria por Organismos, la recogemos en la

siguiente tabla.

Tabla E.S. Ejecucion Presupuestaria por Organismos 2004/05

Presupuesto Presupuesto %
Organismo Previsto Ejecutado Ei e
2004 2005 2004 2005 jecucion

IMRM 165.110 219.721 162.172 99.967,5 68%
D. GF. Profesional e I. 4.282.026 4.142.141 5.055.613 1.949.622 83%
Educativa

C. Educacion y Cultura 0 0 0 0 0%
D. G de Cultura 0 36.060 0 0 0%
D. G de Deportes 0 0 9.000 0 +100%
D. G de Universidades 6.500 14.000 6.500 10.600 84%
Total 4.453.636 4.411.922 5.226.785 2.060.190 82%

Datos medidos en euros

El organismo que ha llevado a cabo una mayor ejecucion presupuestaria dentro del

Area de Educacion y Cultura es la Direccion General de Formacion Profesional e

Innovacién Educativa, que ha ejecutado el 83% del presupuesto previsto, hecho entendible

teniendo en cuenta que es el Area de Educacién y Cultura. El Instituto de la Mujer ha

ejecutado el 68% de lo previsto. Como se ve en la tabla la Direccion General de Deportes

ha ejecutado més del 100% del presupuesto pero tenemos que tener en cuenta que no tenia

presupuesto.

La ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion se recoge en la siguiente tabla.

Tabla E.6. Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto %

Tipo Intervencion Previsto Ejecutado Ejecuoci(')n

2004 2005 2004 2005
1.Sensibilizacion y 138.110 188.781 126.617 107.599 72%
Difusion
2.Formacion 4.269.026 4.133.141 5.059.668 1.866.591 82%
3.Investigacion, Estudio y 6.000 44.000 9.000 0 36%
Seguimiento
4.Asignacion de fondos 0 0 0 0 0%
5.Mainstreaming 40.500 46.000 31.500 86.000 135%
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Total 4.453.636 4411922 | 5226785 2.060.190 | 82%

Del total del presupuesto previsto para el periodo de vigencia del Plan, las acciones
que tienen un mayor volumen de presupuesto ejecutado son las acciones de formacion,
llegando a ejecutar el 82% de su presupuesto previsto, después las de sensibilizacion y
difusion, consideramos que estas acciones tienen un menor porcentaje que las acciones de
mainstreaming que han ejecutado el 135% sobre lo previsto pero un mayor presupuesto
asignado. Como vemos las acciones de asignaciéon de fondos ni tenian previsto ni han

ejecutado presupuesto.

3.5.1.4. Participacion de Organismos

La participacion de organismos la vamos a reflejar en la tabla siguiente:

Tabla E.7 Implementacion de Acciones por Organismos

N°® Acciones N° Acciones
Organismo Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005

N° N° N° N°
IMRM 13 16 13 14
D.G de Universidades 1 1 1 1
D.G de Cultura 1 1 1 0
D.G de FP e Innovacion Ed. 5 5 4 5
S.Gral de la Con. Ed. Y Cultura 1 1 1 1
D.G Deportes 3 2 2 2
Total 24 26 22 23

Del total de las acciones previstas el organismo que mayor numero de acciones ha
implementado ha sido el Instituto de la Mujer, el resto de organismos a excepcion de la
Direcciéon General de Cultura ha llevado a cabo las acciones que estaban previstas a

desarrollar casi en su totalidad.

3.5.1.5. Poblacion beneficiaria v ambito territorial

La poblacion beneficiaria de las acciones que se han realizado en el Area de

Educacion y Cultura ha sido el alumnado de colegios de educacion primaria e infantil, de
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formacion profesional, personal docente, padres y madres, orientadores/ as y educadores/
as de los alumnos, profesorado de todas las etapas educativas de centros publicos y
concertados de la Region de Murcia, los medios de comunicacion y sus profesionales,
asociaciones de mujeres y otras entidades sin animo de lucro que soliciten financiacion
para la realizacion de actividades culturales y por ultimo, mujeres de la Region de Murcia.

En conclusion, se trata de una poblaciéon enmarcada dentro del &mbito educativo y cultural.

El ambito geografico de realizacion de las acciones ha sido la Region de Murcia.

3.5.2. SEGUIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES

3.5.2.1. OBJETIVO GENERAL E.1: “Promover el acceso de las mujeres a

todos los procesos educativos favoreciendo la Igualdad de Oportunidades™

a) Grado de implementacion

Tabla E.8. Resumen acciones Objetivo General E.1. 2004/05

Acciones Grado de

Objetivo General E.1 realizacion

2004 2005 2004 2005

N° N° % %

Acciones Concluidas 7 9 58% 65%
Acciones Iniciadas 5 2 42% 14%
Acciones Contintas 0 2 0% 14%
Acciones No Iniciadas 0 1 0% 7%
Acciones Anuladas 0 0 0% 0%
Grado Implementacion Acciones 12 13 100% 93%
Grado Acciones No Implementadas 0 1 0% 7%
Total Acciones Previstas 12 14 100% 100%

El grado de implementacién del Objetivo General E.1 fue del 100% para el afio
2004 y 93% para el aiio 2005, para ello tenemos en cuenta el criterio expuesto con

anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacidon y seguimiento del Plan.
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b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General
E.1 para el total de la vigencia del Plan asciende a 7.187.710 euros, mientras que el
presupuesto previsto para el mismo periodo asciende a 8.676.988 euros, por lo tanto, el
grado de ejecucion presupuestaria para este objetivo general en el periodo de vigencia
del Plan y dentro del Area de Economia y Empleo ha sido del 83%.
Tabla E.9.Resumen Presupuesto Objetivo General E.1. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado
%
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucién
4.381.136 4.295.862€ 8.676.998€ | 5.150.296€ 2.037.214€ 7.187.710€ 83%

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General E. 1
ascendio al 83% de lo presupuestado, consideramos el porcentaje como elevado, aunque el

mayor grado de ejecucion tuvo lugar en el afio 2004 que supero la cantidad prevista.

El grado de ejecucion presupuestaria para el total del Area en este Objetivo General

queda reflejado en el siguiente grafico.

Grafico E.2 Grado Ejecucion Presupuestaria Objetivo. General
E.1
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3.5.2.2. OBJETIVO GENERAL A.2: “Formar al profesorado en la

perspectiva de la coeducacion e incorporarla al desarrollo curricular”

a) Grado de implementacion

Tabla E.10. Resumen Acciones Objetivo General E.2. 2004/05

Acciones Grado de

Objetivo General E.2 realizacion

2004 2005 2004 2005

N° Ne° % %

Acciones Concluidas 0 3 0% 75%
Acciones Iniciadas 1 0 50% 0%
Acciones Continuas 0 1 0% 25%
Acciones No Iniciadas 0 0 0% 0%
Acciones Anuladas 1 0 50% 0%
Grado Implementacion Acciones 1 4 50% 100%
Grado Acciones no Implementadas 1 0 50% 0%
Total Acciones Previstas 2 4 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General E.2 para el afio 2004 fue del
50% mientras que para el afio 2005 fue del 100%, para ello tenemos en cuenta el criterio
expuesto con anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacion y seguimiento del

Plan.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este objetivo general E.2
ascendi6 a 23.627euros, mientras que el presupuesto previsto para estas acciones en los
inicios del Plan para el total de afos que lo comprenden es de 32.000 euros, por lo tanto el
presupuesto ejecutado ha sido de 74%, la mayor parte de presupuesto ejecutado tiene lugar

en el afio 2005, ejecutandose el 95% de lo previsto.
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Tabla E.11.Resumen Presupuesto Objetivo General E.2. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado
%
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucién
11.000€ 21.000€ 32.000€ 3.694€ 19.933€ 23.627€ 74%

El siguiente grafico muestra el grado de ejecucion presupuestaria para los afios de

vigencia del Plan en el Objetivo General E.2.

Grifico G.3 Grado de Ejecucion Presupuestaria E.2 2004/05
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3.5.23. OBJETIVO GENERAL E.3: “Incorporar el principio de igualdad
de oportunidades en el mundo de la cultura, el deporte y los medios de

comunicacioén”

a) Grado de implementacion

Tabla E.12. Resumen Acciones Objetivo General E.3. 2004/05

Acciones Grado de
Objetivo General E.3 realizacion
2004 2005 2004 2005
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N° N° % %
Acciones Concluidas 7 2 70% 25%
Acciones Iniciadas 2 0 20% 0%
Acciones Contintas 0 4 0% 50%
Acciones No Iniciadas 1 0 10% 0%
Acciones Anuladas 0 2 0% 25%
Grado Implementacion Acciones 9 6 90% 75%
Grado Acciones no Implementadas 1 2 10% 25%
Total Acciones Previstas 10 8 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General E.3 fue del 90% para el aiio
2004 y para el afio 2005 de 75%, para ello tenemos en cuenta el criterio expuesto con

anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacion y seguimiento del Plan.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este objetivo general E.3
ascendi6 a 2.842 euros, mientras que el presupuesto previsto para estas acciones en los
inicios del Plan para el afio 2005 es de 95.060,73 euros, por lo tanto el presupuesto

ejecutado ha sido del 3% sobre el previsto, porcentaje que consideramos bajo.

Tabla E.13.Resumen Presupuesto Objetivo General E.3. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado
%
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecu(::ién
61.500€ 95.060€ 156.560€ 72.7794€ 2.842€ 75.636€ 48%

Consideramos que el grado de ejecucion presupuestaria para el periodo de vigencia
del Plan no ha sido elevado, siendo el mayor grado de ejecucion presupuestaria ejecutado
en el afio 2004, que se ejecuta mas de lo presupuestado, sin embargo, ocurre todo lo

contrario en el afio 2005, donde se gasta el 3% de lo previsto.

El grafico siguiente refleja el grado de ejecucion presupuestaria del Objetivo

General E.3 para el periodo de vigencia del Plan.
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Grifico G.4. Grado Ejecucion Presupuestaria Objetivo General E.3 2004/05
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3.5.3. ACCIONES REALIZADAS FUERA DEL PIO

A pesar de las acciones implementadas y que estaban previstas en el PIO, también
se implementaron en el ano 2005 dos acciones no previstas en el Plan de Igualdad de

Oportunidades Entre Hombres y Mujeres (P1IO) 2004/2005, son las siguientes:

Las dos acciones realizadas y no previstas en el Plan de Igualdad de

Oportunidades Entre Hombres y Mujeres (P10) 2004/2005 son:

7. Exposiciones fotograficas itinerantes. Exposicion que itinera por los
municipios de la Regién, de colecciones fotograficas que tienen como
protagonistas a la mujer en diversos ambitos de actividad en los que
permanecia invisible: “Mujer y Medios de Comunicacion”. “Mujeres

relevantes en la Region de Murcia”. “Bajo el mismo sol”
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8. Intervencién de 5 grupos de profesionales en 17 centros educativos (Infantil-
Primaria, IES), a través de talleres para sensibilizar al alumnado sobre los
estereotipos de segregacion de género en educacion infantil, primaria,

secundaria obligatoria y bachillerato.

La primera accidon contintia y estd Ultima esta concluida. La primera ha ejecutado
un presupuesto de 812 euros y va dirigida a la poblacion en general, mientras que la
segunda ha ejecutado un presupuesto de 26.355,20 euros y va destinada a escolares de

edades entre 3 afnos y 18 afios.

De estas dos acciones no previstas en el PIO, 1 accion es una accion formativa,

mientras que la que resta es una accion de sensibilizacion y difusion.

III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005 -87-



Informe de Evaluacion Final

3.6 AREA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Dentro del III Plan Para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
2004/2005, el fin del Area de Urbanismo y Medio Ambiente es hacer participe a las
mujeres en la toma de decisiones y en las politicas referidas a estos dos ambitos sociales;
pues aunque se considera que afectan poderosamente a la calidad de vida de las mujeres, su
participacion en las mismas es muy escasa; por ello se considera que debe introducirse en
su desarrollo la perspectiva de género con el fin de que las mujeres desempeinien un papel
fundamental en la promocion del desarrollo sostenible, en su calidad de consumidoras y
productoras y desde el derecho a una vida saludable y productiva en armonia con la

naturaleza.

Con el mencionado propésito el Area se estructurd en dos objetivos generales, seis
objetivos especificos y nueve acciones. Con relacion a los presupuestos previstos decir que
para el 2004 hubo un presupuesto de 116.300 euros y el presupuesto previsto para el 2005
fue de 70.300 euros. Las acciones previstas en esta area fueron de diez para el primer afio
de vigencia del Plan y de nueve para el segundo. En el siguiente cuadro se recogen dicha

informacion de forma resumida y esquematica.

Tabla F.1. Resumen del Area de Urbanismo y Medio Ambiente. 2004/ 05

Objetivos Objetivos Acciones Presupuesto
Previsto
Generales Especificos 2004 2005 2004 2005
2 6 10 9 116.300€ 70.300 €
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Los dos objetivos generales propuestos en el Plan dentro del Area de Urbanismo y

Medio Ambiente son:

1. Promover Acciones de participacion de las mujeres en el disefio de los

instrumentos de planificacion de las ciudades.
2. Promover la participacion activa de las mujeres en la elaboracion y
realizacion de planes y proyectos para la proteccion y conservacion del

medio ambiente.

3.6.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES 2005

3.6.1.1. Grado de implementacion

Tabla F.2 Resumen Acciones 2004/05

Acciones Grado de realizacion
Area Urbanismo y Medio Ambiente 2004 2005 2004 2005
N° N° % %
Acciones Concluidas 4 7 40% 78%
Acciones Iniciadas 6 1 60% 11%
Acciones No Iniciadas 0 1 0% 11%
Grado Implementacion Acciones 10 8 100% 89%
Grado Acciones No Implementadas 0 1 0% 11,1%
Total Acciones Previstas 10 9 100% 100%

El grado de Implementacion fue muy alto. Para el 2004 fue del 100%. En el 2005
bajo al 89%; las diez acciones previstas para el primer afio fueron implementadas y al afo

siguiente de las nueve previstas se implementaron ocho.
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3.6.1.2. Tipo de intervencion

Tabla F.3 Resumen de Acciones por Tipo de Intervencion. 2004/05

Acciones Acciones Implementadas

Tipo de Intervencion Previstas
P 2004 2005 2004 2005
N? % N° % N° % N° %

1. Sensibilizacion y Difusion 5 50% 3 33% | 5 50% 3 33%
2. Formacion 2 20% 2 22% | 2 20% 2 22%
3. Investigacion, Estudio y 1 10% 1 11% | 1 10% 1 11%
Seguimiento
4. Asignacion de Fondos 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
5. Mainstreaming 2 20% 3 33% | 2 20% 2 22%
Total 10 100% 9 100% | 10 100% 8 89%

Las acciones tipificadas como de Sensibilizacion y Difusion son las que
predominan con un 50% y un 33% respectivamente para los dos afios de vigencia del Plan.
Se destaca también que no hay representacion en esta area del tipo de Asignacion de

Fondos.
Para calcular el porcentaje de acciones implementadas se ha estimado con el
porcentaje que representan el numero de acciones implementadas de cada tipologia

respecto al total de las acciones previstas.

3.6.1.3. Ejecucion presupuestaria

Tabla F.4 Ejecucion Presupuestaria Area F. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado
()
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ei %o <
jecucion
116.300€ 70.300€ 186.600€ 79.386.40€ 40.142€ 119.528€ 64. %

De la tabla se extrae que se previeron 186.600 euros para el area durante toda la
vigencia del Plan y se han ejecutado 119.522 euros, lo que representa un 64% de

ejecucion. Hay acciones que no suponen coste presupuestario( F1.2.1; F.2.2.2 yla F.2.3.1)

El grafico representa el porcentaje del 1 total del presupuesto ejecutado:
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Grifico F.1 Grado Ejecucion Presupuestaria Area F

Ppto No Ejecutado
36%

‘ O Total Ejecutado M Total no Ejecutado

toEjecutado
64%

A continuacion se expone la ejecucion presupuestaria por organismos:

Tabla F.S Ejecucion Presupuestaria por Organismo 2004/05

Presupuesto

Presupuesto

L))
Organismo Previsto Ejecutado Ei 7o ‘s
jecucion
2004 2005 2004 2005

IMRM 55.0000 69.000 15.500 40.142 45%
D.G. de la Administracion Local 1.300 1.300 2.078.4 0 80%
D.G. de Vivienda, Arquitectura y 60.000 0 61.808 0 103%
Urbanismo

Total 116.300 70.300 79.386€ 40.142€ 64%

Datos en euros

La Direccion General del Medio Natural aunque se responsabiliza de dos acciones

(F.2.2.2 y F.23.°) no se le adjudicd presupuesto y posteriormente no ha ejecutado

presupuesto. La Direccion General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo super6 el 100%

en el 2004del presupuesto que le fue previsto; pero al afio siguiente fue cero. El Instituto de

la Mujer de la Regién de Murcia tuvo el presupuesto previsto mas elevado, el presupuesto
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ejecutado no alcanzé el 50%; tiene pues, una ejecucion presupuestaria en esta drea no muy

alta. A continuacion se expone en un grafico de barras.

La ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion se recoge en la siguiente tabla.

Tabla F.6 Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto %
Tipo de Intervencion Previsto Ejecutado . .
Ejecucion
2004 2005 2004 2005
1.Sensibilizacion y Difusion 101.000 53.000 63.308 5.715 45%
2. Formacion 7.300 7.300 8.078 24.427 223%
3.Investigacion Estudio y 8.000 10.000 8.000 10.000 100%
Seguimiento
4. Asignacion de Fondos 0 0 0 0 0%
5.Mainstreaming 0 0 0 0 0%
Total 116.300 70.300 79.386 40.142 64%
Datos en euros
3.6.1.4. Participacion de organismos
La participacion de organismos queda reflejada en la siguiente tabla:
Tabla F.7. Implementacion de Acciones por Organismos 2004/05
N° Acciones N° Acciones
Organismos Previstas Implementadas
2004 2005 2004 2005
IMRM 7 6 7 6
D. G de Administracion Local 1 1 1 1
D. G Del Medio Natural 2 2 2 1
Total 10 9 10 8

Mas del 50 % de las acciones las lleva a cabo el Instituto de la Mujer de la Region

de Murcia.
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3.6.1.5. Poblacion beneficiaria v ambito territorial

Las Administraciones Locales, méas en concreto los técnicos municipales
encargados de la planificacidon urbanistica de la region son los beneficiarios directos de la

mayoria de las acciones, como es el caso de la F.1.1.3 o la F.1.3.1.

Los talleres promovidos con relaciéon a la accion F.1.1.2 de ambito municipal,
Alhama de Murcia, en 2004 y en 2005 Cehegin, y Yecla han sido las receptoras finales
donde se han materializados los citados talleres.

No obstante, la informacion disponible respecto a la“Poblacion beneficiaria y
ambito geografico es escasas.

3.6.2. SEGUIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES

3.6.2.1. OBJETIVO GENERAL F.1: “ Promover Acciones de participacion
de las mujeres en el disefio de los instrumentos de planificacion de las
ciudades.”

a) Grado de Implementacion

Tabla F.8. Resumen Acciones. Objetivo General F.1 2004/05

Acciones Grado de
Objetivo General F.1 realizacion
2004 2005 2004 2005
Acciones Concluidas 2 4 40% 100%
Acciones Iniciadas 3 0 60% 0
Grado Implementacion Acciones 5 4 100% 100%
Total Acciones Previstas 5 4 100% 100%

En este objetivo general el grado de implementacion para los dos afios de
vigencia del III Plan para la Igualdad de Oportunidades entres Hombres y Mujeres de la

Region de Murcia ha sido del 100% sobre las acciones previstas y siguiendo el criterio
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expuesto en el capitulo de evaluacion y seguimiento del Plan; con la tnica diferencia que

en el 2004 hubo tres acciones iniciadas.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

En este Objetivo General y para el periodo de vigencia del Plan se han ejecutado un
total de 95.813,4 euros, si bien se prevido un presupuesto total de 104.600 euros lo que

equivale a decir que hubo un 92% de ejecucion presupuestaria; como queda reflejado en

la tabla siguiente

Tabla F.9. Resumen Presupuesto Objetivo General F.1. 2004/05.

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
82.300€ 22.300€ 104.600€ | 71.386,40€ 24 427€ 95.813,4€ 92%

El grafico siguiente ilustra el total del presupuesto ejecutado en dicho Objetivo:

Grifico 2 Grado Ejecucion presupuetaria Objetivo General F.1 2004/05

Ppto No Ejecutado
8%

Ppto Ejecutado
92%

O Total Ejecutado M Total no Ejecutado
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3.6.2.2. OBJETIVO GENERAL F.2 “ Promover la participacion activa de
las mujeres en la elaboracion y realizacion de planes y proyectos para la

proteccion y conservacion del medio ambiente”

a) Grado de implementacion

Tabla F.9. Resumen Acciones Objetivo General F.2 2004/05

Acciones Grado de

Objetivo General F.2 realizacion
2004 2005 2004 2005
Acciones Concluidas 2 3 40% 60%
Acciones Iniciadas 3 1 60% 20%
Acciones No Iniciadas 0 1 0% 20%
Grado Implementacion Acciones 5 4 100% 80%
Grado Acciones No Implementadas 0 1 0 20%
Total Acciones Previstas 5 5 100% 100%

El grado de implementacién para el primer afio fue del 100%, al ano siguiente
descendié al 80 %; aunque siguid siendo un alto porcentaje de implementacion

aplicando como en las demas ocasiones el criterio expuesto en el capitulo introductorio.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto total ejecutado para el Objetivo General F.2 con respecto al total de
vigencia del Plan ha sido de 23.715 euros si bien se habia presupuestado un total de 82.000
euros, lo que ha supuesto un 30 % de ejecucidn; porcentaje pequefio, pues de cinco
acciones cuatro no precisaron coste alguno parea su implementacion; en el 2004 y tres en el

2005. En la siguiente tabla queda reflejado lo anteriormente expuesto.

Cuadro F.10 Resumen Presupuesto Ejecutado Objetivo General F.2 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total | Ejecucion
34.000€ 48.000€ 82.000€ 8.000€ 15.715€  23.715€ 30%

El siguiente grafico lo ilustra:.
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Grifico 3 Grado Ejecucion Presupuestaria Objetivo General F.2

Ppto Ejecutado
29%
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3.7 AREA G: Il PLAN DE ACCIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

El II Plan de Acciones contra la Violencia hacia las Mujeres 2004/2005 fue
elaborado por el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia de forma paralela al III Plan
para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005, desde un doble
punto de partida:

- por un lado, las actuaciones de prevencion e intervencion en el ambito de la
violencia contra las mujeres se encuadran dentro de las politicas de igualdad, ya que es la
desigualdad estructural, la asimetria de poder, lo que origina las conductas violentas que se
producen tanto en el d&mbito familiar como fuera de él. Por ello, las acciones contra la
violencia de género constituyen un area de intervencion dentro del III Plan para la Igualdad

de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2004/2005.

- por otra parte, la gravedad y trascendencia social del problema de la violencia de
género justifican el desarrollo de un plan especifico, que articule la intervencion

coordinada desde diferentes ambitos en todos los frentes.

A través del Il Plan de Acciones contra la Violencia hacia las Mujeres se
establecen una serie de medidas cuyo objetivo es intervenir sobre las causas que originan la
violencia para poder prevenirla y también sobre sus consecuencias con el fin de paliar sus
efectos. Asi, el Plan consta de tres areas, cada una de ellas para dar respuesta a un objetivo

general:

1. Sensibilizacion y Prevencion
Objetivo: Promover medidas integradas para sensibilizar a la poblacion y prevenir

la violencia de género.
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2. Apoyo y recursos
Objetivo: Incrementar y optimizar la atencion social a las mujeres victimas de

violencia de género.

3. Cooperacion y coordinacion
Objetivo.: Promover la coordinacion y cooperacion entre los distintos organismos y

profesionales que atienden a las mujeres que sufren malos tratos.

Se pretende, pues, incidir en la prevencion y la proteccion de las victimas, pero
también conseguir un compromiso firme y una respuesta rapida y eficaz por parte de todas
las instituciones y profesionales implicados en la atencion a las victimas de la violencia de

geénero.

Para conseguir estos tres objetivos generales, que se desglosan en dieciocho
objetivos especificos, se plantea la puesta en marcha de treinta y nueve acciones para el afio
2004, y treinta y siete acciones para el afio 2005, con una prevision presupuestaria que

asciende a 1.889.352,57 euros.

Tabla 1. Resumen del II Plan de Acciones contra la Violencia hacia las Mujeres

Acciones Presupuesto
Objetivos Objetivos Previsto
Generales Especificos 2004 2005 2004 2005
3 18 39 37 891.567,57€  997.785€
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3.7.1. SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

3.7.1.1. Grado de Implementacion

Tabla G.2. Resumen acciones 2004/05

Acciones Grado de
. . . , realizacion
Area Violencia de Género 5004 3005 3005 3005
N° N % %

Acciones Concluidas 13 18 33% 49%
Acciones Iniciadas 13 7 33% 31%
Acciones Continuas 10 11 26% 17%
Acciones No Iniciadas 3 0 8% 0%
Acciones Anuladas 0 1 0% 3%
Grado Implementacion Acciones 36 36 92% 97%
Grado Acciones no Implementadas 3 1 8% 3%
Total 39 37 100% 100%

El grado de implementacion fue del 92% para el afio 2004 y del 97% para el

afio 2005. Para el calculo del mismo hemos seguido el criterio que hemos expuesto en el

apartado referido a la evaluacion y al seguimiento del Plan.

El grado de realizacion de los Objetivos Generales fue de 81% para el Objetivo

General G.1 en el afio 2004 y de 94% para el mismo objetivo en el afio 2005, 100% para el

Objetivo General G.2 en los dos afios de vigencia del Plan, y 100% parar el Objetivo

General G.4, tanto para 2004 como para 2005. En el apartado “seguimiento por objetivos

generales” se establece un mayor nivel de detalle para cada uno de ellos, recogiendo

informacion sobre la implementacion de las acciones y la ejecucion presupuestaria de cada

uno de los objetivos mencionados.
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3.7.1.2. Tipo de intervencion

Siguiendo el criterio establecido en el apartado de evaluacién y seguimiento del
Plan, establecemos ahora el nimero y porcentaje de las acciones que se encuadran dentro

de cada uno de los tipos de intervencion.

Tabla G.3. Resumen de Acciones por tipo de intervencion. 2004/05

Acciones Acciones
Previstas Implementadas
Tipo Intervencion 2004 2005 2004 2005

N° % N° % N° % N° %
1.Sensibilizacion y Difusion 13 33% 14 38% 11 28% 14  38%

2.Formacion 4 10% 3 8% 4 10% 2 5%
3.Investigacion, Estudio y

Seguimiento 3 8% 5 13% 2 5% 5 14%
4.Asignacion de Fondos 12 30% 9 24% 12 30% 9 24%
5.Mainstreaming 7 19% 6 17% 7 18% 6 16%
Total 39 100% 37 100% | 36 97% 36 97%

Como podemos ver en la tabla existe un grado elevado de implementacién de las
acciones de los cinco tipos de acciones que hemos catalogado, no podriamos establecer un
tipo de accion predominante ya que practicamente se han realizado todas. Para el célculo
del porcentaje de acciones implementadas hemos calculado el porcentaje que representan el

numero de acciones implementadas de cada tipologia sobre el total de acciones previstas.

3.7.1.3. Ejecucion presupuestaria

La ejecucion presupuestaria para el area de Violencia de Género en el periodo
de vigencia del Plan ha sido del 91%, ya que el presupuesto previsto ascendi6 a 1.889.352
euros, mientras que el presupuesto ejecutado ha sido de 1.725.647,05 euros. En el afio

2004, la ejecucion presupuestaria fue del 94% mientras que en el 2005, ha sido del 89%.

Tabla G.4 Ejecucién Presupuestaria Area Violencia de Género 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado %
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
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891.567,57€ 997.785€ 1.889.352€ | 838.953,21€ 886.693,84€ 1.725.647,05€

91%

El grafico siguiente muestra el grado de ejecucion presupuestaria para el Plan.

Grifico G.1 Grado de Ejecucion Presupuestaria 2004/05
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9%

Ppto Ejecutado

O Ppto Ejecutaddl Ppto No Ejecutadb

91 %

Dentro del seguimiento por objetivos generales se establecerda la ejecucion

presupuestaria para cada uno de ellos.

En cuanto a la Ejecucion presupuestaria por Organismo, se recoge en la

siguiente tabla:

Tabla G.5. Ejecucion Presupuestaria por Organismos 2004/05

Presupuesto Presupuesto %

Organismo Previsto Ejecutado Ejecucion
2004 2005 2004 2005

IMRM 744.436 889.785 706.427,19 772.693,84 90%
Serv. Murciano de Salud 0 0 0 0 0%
D. G de Familia y Servicios 96.131,57 108.000 121.715,6 114.000 115%
Sectoriales/ Secretaria Acc.
Social
D. G de Comunicaciones y 6.000 0 0 0 0%
Redes Sociales
Instituto Juventud 15.000 0 0 0 0%
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D. G de Formacion 12.000 0 0 0 0%
Profesional y Atencion a la

Diversidad

FANDIM/ FUNDOWN 0 0 5.000,02%' 0 +100%
M? de Trabajo y Asuntos 0 0 5.810,40 0 +100%
Sociales

D. G Ensenanzas Escolares 18.000 0 0 0 0%
Total 891.567,57 997.785 838.953 886.694 94%

Datos recogidos en euros

El organismo que ha ejecutado una mayor cantidad presupuestaria, aunque el

porcentaje ejecutado sea menor que el de la Direccion General de Familia, a lo largo del

periodo de vigencia del Plan en esta 4rea ha sido el Instituto de la Mujer, algo que era de

esperar, ya que es este organismo el que lleva a cabo gran parte de su trabajo en el tema de

violencia de género. El segundo organismo, en cuanto a ejecucion presupuestaria ha sido la

Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales y la Secretaria de Accidon Social

(encuadrada dentro de esta direccion general.) Del mismo modo, ha habido dos

asociaciones, FANDIM y FUNDOWN, junto con el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, que han ejecutado parte del presupuesto y cuya participacion no estaba prevista.

La ejecucion presupuestaria por tipo de intervencion la recogemos en la siguiente

tabla:

Tabla G.6. Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Intervencion 2004/05

Presupuesto Presupuesto %

Tipo Intervencion Previsto Ejecutado Ejecucion
2004 2005 2004 2005

1.Sensibilizacion y 182.060 172.070 | 224.679,28 155.171,43 107%
Difusion
2.Formacion 45.000 57.000 25.112 32.416,03 56%
3.Investigacion,
Estudio y Seguimiento 0 15.000 0 0 0%
4.Asignacion de 647.507,57 744.715 | 588.861,93 699.106,38 92%
Fondos
5.Mainstreaming 17.000 9.000 0 0 0%
Total 891.567,57 997.785 | 838.953,21 886.694 94%

Datos en euros

*! Cada asociacion ha ejecutado 2.500,01 euros
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El mayor grado de ejecucion presupuestaria para esta area tiene lugar en las
acciones de sensibilizacion y difusion y de asignacion de fondos, como vemos las acciones
de manstreaming han tenido previsto una cantidad presupuestaria que sin embargo, luego

no han ejecutado.

3.7.1.4. Participacion de Organismos

La participacion de organismos la vamos a reflejar en la tabla siguiente:

Tabla G.7 Implementacion de Acciones por Organismos

N° Acciones N° Acciones
Previstas Implementadas
Organismo
2004 2005 2004 2005
N° N° N° N°
IMRM 33 33 30+3% 32
D. G Familia y Serv. Sectoriales/
Secretaria Accion Social 2 2 2 2
Servicio Murciano de Salud 1 0 1 0
ISSORM 3 2 0 2
Total 39 37 36 36

Como se puede observar el organismo que mayor numero de acciones ha
implementado ha sido el Instituto de la Mujer, también porque es el organismo que
mayoritariamente se encarga del desarrollo del Area de Violencia de Género. Tanto la D. G
de Familia y Servicios Sociales como el Instituto de Servicios Sociales han implementado
las acciones que tenian previstas a realizar en el aiio 2005, pero en 2004 es el Instituto de la

Mujer el que se encarga de su implementacion.

*2 El Instituto de la Mujer lleva a cabo la realizacién de tres acciones que no tenia previsto hacer y que le
correspondian al Instituto de Servicios Sociales.
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3.7.1.5. Poblacion beneficiaria v ambito territorial

La poblacién beneficiaria de las acciones ha sido muy heterogénea, entre ellas
encontramos a profesionales de distintos ambitos, como cuerpos y fuerzas de seguridad,
abogados que forman parte del Turno de Oficio de Violencia, psicologos y psicologas,
centros de servicios sociales y concejalias de la mujer, asociaciones, ONG, estudiantes
universitarios (principalmente de Trabajo Social), mujeres victimas de malos tratos
solicitantes de prestaciones econdmicas o que tienen orden de proteccion o sentencia
judicial de maltrato, personal profesional que trabajan con personas con discapacidad,
profesionales que trabajan con personas mayores, profesionales que trabajan con los
medios de comunicacién, profesionales del ambito de la educacién no formal, técnicos/ as
de Ayuntamientos y profesionales de la animacion, y a pesar de que la mayoria de las
acciones se destina a mujeres también los hombres son destinatarios de acciones, tanto

nacionales como inmigrantes y hombres maltratadores.

El ambito de aplicacion de las acciones ha tenido lugar en toda la Region murciana,
aunque ha habido acciones que en 2005 se han realizado solo en algunos municipios como
la accion G. 2.1.8 que se ha desarrollado en Lorca, Murcia, Caravaca, Yecla y Mazarron,
esta misma accion implementada también en 2004, tiene lugar en 24 municipios donde se
llevan a cabo 41 programas, sin embargo, no tenemos constancia de esta lista de

municipios.

3.7.2. SEGUIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES

3.7.2.1. OBJETIVO GENERAL G.1: “Promover medidas integradas para

sensibilizar a la poblacion y prevenir la violencia de género”

a) Grado de implementacion

Tabla G.8. Resumen Acciones Objetivo General G.1. 2004/05
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Acciones Grado de

Objetivo General G.1 realizacion

2004 2005 2004 2005

N° Ne° % %
Acciones Concluidas 6 11 37% 68%
Acciones Iniciadas 5 2 32% 13%
Acciones Continuas 2 2 12% 13%
Acciones No Iniciadas 3 0 19% 0%
Acciones Anuladas 0 1 0% 6%
Grado Implementacion Acciones 13 15 81% 94%
Grado Acciones no Implementadas 3 1 19% 6%
Total Acciones Previstas 16 16 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General G.1 fue del 81% para el afio
2004 y para el aio 2005, del 95%, para ello tenemos en cuenta el criterio expuesto con
anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacion y seguimiento del Plan. Podemos

afirmar que es un porcentaje elevado de ejecucion.
b) Grado de ejecucion presupuestaria
El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General
G.1 asciende a 271.332,61 euros, mientras que el presupuesto previsto para estas acciones
realizadas en el afio 2005, en los inicios del Plan es de 244.070 euros, por lo tanto el

presupuesto ejecutado es superior al 100%, exactamente del 108% sobre lo previsto.

Tabla G.9.Resumen Presupuesto Objetivo General G.1. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado

2004 2005 Total 2004 2005 Total %
Ejecucion

227.060 €  244.070 € 471.130€ | 240.291,02€ 271.332,61 € 511.623,6€ 108%

Como vemos dentro de este objetivo general se ha ejecutado mas de lo que estaba
previsto, superando en un 8% el presupuesto que en los inicios del Plan se establecio. Se

considera como un alto grado de ejecucion, siendo mayor en 2005 que en 2004.
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3.7.2.2. OBJETIVO GENERAL G.2: “Incrementar y optimizar la atencién

social a las mujeres victimas de violencia de género”

a) Grado de implementacion

Tabla G.10. Resumen Acciones Objetivo General G.2. 2004/05

Acciones Grado de realizacion

Objetivo General G.2

2004 2005 2004 2005

N° N° % %
Acciones Concluidas 4 4 25% 29%
Acciones Iniciadas 4 2 25% 14%
Acciones Continuas 8 8 50% 57%
Acciones No Iniciadas 0 0 0% %
Acciones Anuladas 0 0 0% %
Grado Implementacion Acciones 16 14 100% 100%
Grado Acciones no Implementadas 0 0 0% 0%
Total Acciones Previstas 16 14 100% 100%

El grado de implementacion del Objetivo General G.2 es del 100%, para los dos
afios de vigencia del Plan, para ello tenemos en cuenta el criterio expuesto con
anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacion y seguimiento del Plan. Podemos
afirmar que es un porcentaje elevado de ejecucion. Todas las acciones previstas han sido

implementadas.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General
G.2 para el periodo de vigencia del Plan ascendié a 1.160.474,57 euros, mientras que el
presupuesto previsto en los inicios del Plan es de 1.301.222,57 euros, por lo tanto el

presupuesto ejecutado es del 89%.
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Tabla G.11.Resumen Presupuesto Objetivo General G.2. 2004/05

Presupuesto Previsto

Presupuesto Ejecutado

%
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucién
601.507,5€  699.715€  1.301.222,57€ | 588.289,5€ 572.185€ 1.160.474,5€ 89%

El grado de ejecucion presupuestaria asciende al 89% del presupuesto previsto para

el periodo de vigencia del Plan.

El siguiente grafico muestra la ejecucion presupuestaria para este objetivo general

G.2.

Grafico G.2 Grado Ejecucion Presupuestaria Objetivo General
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3.7.23. OBJETIVO GENERAL G.3:

“Promover la coordinacion y

cooperacion entre los distintos organismos y profesionales que atienden a

las mujeres que sufren malos tratos con el fin de optimizar la atencion que

se les presta”
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a) Grado de implementacion

Tabla G.12. Resumen acciones Objetivo General G.3. 2004/05

Acciones Grado de realizacion

Objetivo General G.3

2004 2005 2004 2005

N° N° % %

Acciones Concluidas 2 3 28% 43%
Acciones Iniciadas 5 3 72% 43%
Acciones Continuas 0 1 0% 14%
Grado Implementacion Acciones 7 7 100% 100%
Total Acciones Previstas 7 7 % 100%

El grado de implementacién del Objetivo General G.3 es del 100%, para cada
uno de los dos aiios de vigencia del Plan, para ello tenemos en cuenta el criterio expuesto
con anterioridad, y que se refleja en el apartado de evaluacién y seguimiento del Plan.
Todas las acciones previstas han sido implementadas, con lo cual el grado de cumplimiento

de este objetivo ha sido pleno.

b) Grado de ejecucion presupuestaria

El presupuesto ejecutado en las acciones que comprenden este Objetivo General
G.3 asciende a 53.548,85euros, mientras que el presupuesto previsto para estas acciones

realizadas para el bienio 2004/2005 fue de 117.000euros, lo que equivale a un 46%.

Tabla G.13.Resumen Presupuesto Objetivo General G.3. 2004/05

Presupuesto Previsto Presupuesto Ejecutado
%
2004 2005 Total 2004 2005 Total Ejecucion
63.000€ 54.000€ 117.000€ | 10.372,62€  43.176,23€  53.548,85€ 46%
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El grado de ejecucion presupuestaria no ha llegado al 50% del presupuesto previsto.

El grafico siguiente nos muestra la ejecucion presupuestaria del Objetivo General G.3.

Grafico G.3 Grado de Ejecucion Presupuestaria Objetivo General G.3
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3.7.3. ACCIONES REALIZADAS FUERA DEL PIO

Dentro del Area de Violencia de Género, en los afios de vigencia del Plan se
implementaron dos acciones que no estaban previstas dentro del Plan de Igualdad de
Oportunidades 2004/2005. Las acciones son las siguientes, una estaba prevista para el afio

2004 y las otras dos para 2005.

1- Subvenciones a asociaciones y otras entidades sin &nimo de lucro, para el
desarrollo de Proyectos especificos para mujeres inmigrantes. Esta accion tiene
lugar en el afio 2004, y llevé a cabo una ejecucion presupuestaria de 47.724,55

euros. La accion estaba iniciada.
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2- Firma de un convenio de colaboracion con la Asociacion de Voluntarios de
Solidaridad Universitaria para el apoyo y acompafiamiento de mujeres
maltratadas y sus hijos e hijas, mientras se encuentran en el Centro de

Emergencia. En ella se lleva a cabo una

3- Accion formativa previa al inicio del voluntariado en la que han participado 18

personas. Esta accion se encuentra iniciada. Afio 2005.

4- Disefio y puesta en marcha de una nueva aplicacion informatica para la gestion
de las llamadas al dispositivo 112. Esta accion se encuentra concluida. Afio

2005.
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