Diagnosticos y recomendaciones




8.1. Empresas

8.1.1. Diagnosticos

El niGmero de empresas innovadoras de la RM es ligeramente superior ala media
nacional, pero sus gastos son menores y se dedican fundamentalmente a inver-
sién. Sin embargo, las empresas de menos de 25 empleados presentan un com-
portamiento mejor que las mayores, y también mejor que la media espafiola en su
segmento de tamafio.

m El gasto en innovacién de las empresas es la mitad del promedio nacional, y
ademas se destina en un 80% a capital, mientras que la media nacional es €l
48%.

m Las empresas con menos de 25 empleados de la RM redlizan €l 4,5% del gasto en
innovacion nacional .

Algunos sectores, que ademas coinciden con los que contribuyen con mayor cuo-
taal VAB dela RM, son los querealizan un mayor esfuerzo innovador.

m Destacan Metalurgia, Quimica, Plasticos, Maderay Alimentacion.

m Si se compara con la media nacional, destacan también los sectores de Industrias
Extractivasy Textil, cueroy calzado.

Los sectores productivos de intensidad tecnolégica alta y media-alta tienen una
débil presencia en la RM.

m El personal ocupado en estas empresas es un 1,9% del total nacional, y su factura-
cion representael 1,1%.

®m Ademés, las empresas son de menor tamafio, como indica su mayor nimero en re-
lacion con el nimero de empleadosy cifra de ingresos de cada sector.

Los recursos humanos dedicados a | +D empresarial representan sélo un 1% del
total nacional, sin embargo el ritmo de crecimiento de la RM es mucho mayor.




m El ndmero de investigadores de la RM casi se ha cuadruplicado en los dltimos 10
anos, mientras que € total nacional solo se ha duplicado.

m Laproporcion de empresas innovadoras de la RM que realizan actividades de [+D
escasi laquinta parte del promedio nacional.

Las empresas de la RM apenas recurren a la cooperacion para sus actividades de
innovacion.

m Lasempresas de menos de 20 empleados son especial mente reticentes a la coopera
cion.

m Cuando cooperan, lo hacen fundamentalmente con proveedores y Centros Publicos
de Investigacion.

8.1.2. Recomendaciones

Las empresas deberian incrementar la incorporacion de personal de | +D.

m El personal técnico cudificado constituye la base mas solida para que lainnovacion
aporte mayor valor afadido.

m El aumento del nivel técnico de la empresay, en consecuencia, su capacidad de in-
terlocucion facilitaria el transito hacia una gestion empresarial que incorpore la in-
novacion tecnol 6gica como factor clave de su competitividad.

Las empresas de la RM deberian recurrir mas a la colaboracion para potenciar
su actividad de innovacién tecnoldgica.

m Los clientes son siempre fuente de ideas innovadoras, pero para obtener su colabo-
racion es necesario ofrecer una solidaimagen tecnol égica.

m Lacolaboracion con los Centros Publicos obliga alas empresas a disponer de capa-
cidad de interlocucion para especificar y asimilar los resultados de |+D.

Las empresas deberian proveerse de los mecanismos necesarios para detectar los
resultados de la actividad de 1+D+1 dela RM.

m Los Centros Publicos de |+D de la Region son las fuentes naturales del conoci-
miento que la empresa necesita.

®m  Segln los datos disponibles, estos centros estan especializados en las tecnologias
gue necesitan las empresas de | os sectores més relevantes de la RM.
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— 3.2 Sistema publico de 1+D

8.2.1. Diagnosticos

El gasto de la [+D publica en el sistema de innovacion de la RM ha seguido la
evolucion del conjunto de Espafia, manteniéndose en niveles proximos a su con-
tribucion al PIB nacional.

m Senotan, sin embargo, fluctuaciones en los gastos anuales que no son compatibles
con unaactividad de 1+D consolidada.

m Muy especiamente, la fluctuacion del nimero de investigadores hace surgir dudas
sobre la fiabilidad de los datos disponibles.

El sistema publico de 1+D dela RM ha mejorado su calidad, en linea con el con-
junto espafiol.

m Laproduccién cientifica de la RM, medida en términos de articul os recogidos en €l
Science Citation Index, ha crecido un 125% entre 1990 y 2000, manteniendo un
aceptable porcentaje sobre €l total nacional.

m Laproduccion cientifica publicada o recogida por €l indice ICYT (CINDOC-CSIC)
es también relevante en el contexto nacional.

m Laenorme dispersion de los datos suministrados por las propias Universidades so-
bre sus publicaciones hace surgir dudas sobre la fiabilidad de esta fuente.

La cifra de contratos con empresas de los Centros Publicos de |+D es anormal-
mente pequefia, con importantes diferencias entre los distintos Centros.

®m Lamuy escasa contratacion de los OPI con las empresas contrasta con la percepcion de
lagran influencia que estos Centros tienen en la situacion tecnol 6gica de la Region.

m También es dificil de explicar la escasa contratacion universitaria cuando su activi-
dad investigadora coincide con las areas tecnol 6gicas més relevantes para la Region.

m Todo esto sugiere que la divulgacién de las capacidades tecnolégicas del sistema
publico de |+D es escasa.

8.2.2. Recomendaciones

El sistema publico de I+D deberia cuidar la transferencia de sus resultados, una
vez que su nivel cientifico esta evolucionando como el del resto del pais.




m En el momento actual, los centros publicos de investigacion no pueden renunciar a
una accion comercial sobre su entorno, ala cual no pueden ser ajenos sus investiga-
dores.

El conocimiento que adquieren los investigadores del contacto con sus potenciales
clientes es de gran utilidad a la hora de captar fondos publicos en competenciay en
la programacion de sus actividades investigadoras.

El sistema publico de | +D de la RM deberia ser el origen natural de nuevas em-
presas de base tecnoldgica. La creacion de empresas spin-off deberia incluirse
entre sus objetivos.

m Laactua estructura productiva de la RM seria potenciada s aumentase € nimero de
empresas de alta tecnologia que of reciesen sus servicios alos sectores tradicional es.

m L os spin-offs ofrecen oportunidades de diversificacion alos sectores tradicionales.

Deberia hacerse un esfuerzo para aumentar la consistencia de los indicadores del
sistema publico de |+D dela RM.

m Un conocimiento fiable de la realidad es imprescindible a la hora de definir politi-
cas de fomento de lainnovacion.

8.3. Infraestructuras de soporte a la innovacion

8.3.1. Diagndsticos

Los Centros Tecnol6gicos de la RM estan orientados a los sectores mas importan-
tes de su economia. Su dimension es, en la mayoria de los casos, reducida, pero
su penetracion en el sistema productivo parece significativa.

m Los Centros Tecnoldgicos mayores son los que dan soporte a los sectores de la
Conservay el Metal, que a su vez se cuentan entre los principal es contribuyentes al
VAB de laRegion.

El total de empresas usuarias es 902, de las que 531 son asociadas. Esta Ultimacifra
se acerca bastante a las aproximadamente 590 empresas que, seguin la encuesta de
innovacion del INE, realizaron algunainnovacion en el afio 1998, y que a su vez re-
presentan el 11,15% del total de empresas de la RM en e sector industrial, princi-
pal destinatario de los servicios de estos centros.

Sin embargo, la informacién publica disponible sobre estas y otras infraestructuras
del sistema de innovacion de laRM no permite describir con detalle el papel de los
Centros Tecnol 0gicos.
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En la actividad de los Centros Tecnol 6gicos predomina la asistencia técnica a sus
asociados. Su colaboracion con las universidades es muy escasa.

m El porcentaje de ingresos de los Centros Tecnol 6gicos por proyectos de 1+D repre-
senta menos del 5%.

m S6lo dos Centros declararon haber colaborado con la Universidad en € afio 2000, y
por un importe total poco significativo.

Se ha definido una politica de parques tecnolégicos y cientificos en la RM enca-
minada a la creacién de actividad empresarial en sectores de tecnologia avanza-
da. En esta linea se concentra la actividad del CEEI de Cartagena.

m Lacreacion de estos parques es una apuesta por la diversificacion del tejido empre-
sarial. El compromiso adquirido por una empresa de avanzada tecnologia es un he-
cho singular en €l pais.

m El nimero de empresas acogidas en el CEEIC superayalatreintena.

Las OTRI han demostrado ser capaces de activar la contratacion de los centros
con las empresas. Sin embargo, los recursos humanos de que disponen resultan
escasos para realizar adecuadamente actividades de difusion y promocion de los
resultados de la investigacion.

m El persona investigador, tanto del sistema publico de I+D como de los centros tec-
nol égicos, deberiaimplicarse en la comercializacion de sus servicios.

m Lagestion administrativa de los proyectos que han asumido las OTRI limita forzosa-
mente su funcion como organismo de transferencia. Pasada una etapainicial, es eviden-
te que su papel dinamizador, para el que fueron creadas, necesita ser complementado.

Las Camaras de Comercio y organizaciones empresariales de la RM muestran
un dinamismo superior a la media espafiola en su apoyo a la actividad innovado-
ra de las empresas.

m Las actividades de innovacion y desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnolo-
gia a las empresas son llevadas a cabo mediante financiacion compartida por estas
organizacionesy la Administracion.

8.3.2. Recomendaciones

La reciente creacion y el todavia reducido tamafio alcanzado hasta hoy en la ma-
yoria de los Centros Tecnol dgicos aconsejan consolidar la presencia empresarial
en sus érganos de gestion y en su financiacion.




m Lafinalidad de los Centros tecnolégicos es aumentar la competitividad de las em-
presas de su entorno. Son ellas las que deben decidir los servicios que los Centros
deben proporcionarles y a qué costes.

m Paralacreacion de Centros Tecnol 6gicos es necesario aunar 10s intereses empresa-
riaes, y en esto las Administraciones han demostrado ser eficaces en repetidas oca-
siones.

Los Centros Tecnol6gicos deben facilitar la creacion y asimilacion de tecnologia
por las empresas. El vehiculo mas adecuado para €ello son los proyectos de |+D
adaptados a la capacidad tecnol 6gica de sus empresas.

m El contenido de I+D de cualquier proceso de innovacién determina su capacidad de
crear valor afiadido.

m Los Centros Tecnoldgicos deben ofrecer a las empresas la posibilidad de potenciar
y, en algunos casos sustituir, a sus departamentos de |+D.

Los Centros Tecnol6gicos deberian establecer mecanismos para aumentar su
grado de colaboracion con el sistema publico de | +D.

m Lamision especificadel Centro Tecnol6gico es poner a disposicion de las empresas
con reducida capacidad tecnolégica la tecnologia que necesitan. La creacion de
nueva tecnologia no es su principal responsabilidad.

m Los Centros Tecnoldgicos deberian poder encontrar estas tecnologias en el sis-
tema publico de 1+D, aunque fuera en estadios no directamente Utiles para sus
empresas.

m  Se deberian definir estructuras de colaboracién, de modo que cada entidad g ecute
las tareas en las que sea més €ficiente, aprovechando las inversionesy el factor hu-
mano disponibles en el sistema de innovacion.

Los Parques Tecnol 6gicos deben ser aprovechados para modernizar el tejido pro-
ductivo de la RM. Los futuros spin-offs del sistema publico deben encontrar aco-
modo en ellos.

m Para €llo es necesaria una accién coordinada tanto de las infraestructuras como de
los Centros de 1+D y Tecnol 6gicos.

m Laimplicacion del colectivo empresarial, siguiendo € ejemplo del Parque Tecnol 6-
gico Fuente Alamo-Cartagena, deberia ser fomentada.
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8.4. Administracion

8.4.1. Diagnosticos

El Gobierno de la RM ha incluido la innovacién en sus recientes planes estraté-
gicos, y la Administracion Regional cuenta con la Direccion General de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad de la Informacion y con una agencia, €l INFO, que tiene
una division dedicada al fomento de la innovacion.

m El Gobierno de la RM esta inmerso en una profunda reorganizacion, en la que es
patente la preocupacion por e fomento de lainnovacion.

m Lacreacion de un ente que centraliza la coordinacion de todos los asuntos relacio-
nados con lainnovacién sigue las tendencias més actuales.

m No obstante, algunas Consgjerias, como Agricultura y Sanidad, se ocupan de las
actividades de innovaci6n en sus sectores.

El Gobierno Regional, dentro de su planificacion estratégica, esta definiendo un
Plan Regional de Innovacién para el periodo 2003-2006. Actualmente, su princi-
pal instrumento de fomento de la innovacion es el programa anual PAINT.

m El 5.° «punto critico» del Plan Estratégico de desarrollo de la RM determina que
«es preciso sentar las bases para que la 1+D se transfiera adecuadamente al tejido
economico acorde a sus caracteristicas especificas y potenciando su desarrollo».

m El programa PAINT 2001 tuvo un importe de 8,5 millones de euros y atendia a sie-
te lineas de accion.

El Instituto de Fomento (INFO) es un organismo autbnomo que ha tenido siem-
pre responsabilidades en el incremento de la capacidad tecnolégica del sistema
productivo dela RM.

m El INFO convoca anua mente programas de ayudas a empresas y Centros Tecnol 6-
gicos que cubren lineas tecnol 6gicas muy diversas, actuando como una agencia con
entidad propia.

m El INFO gestiona fondos para el desarrollo regional de la Unidn Europea (FEDER),
gue eventua mente pueden dedicarse al fomento de lainnovacion.



8.4.2. Recomendaciones

Una vez que la Administracion Regional ha centralizado la coordinacion de sus
politicas de innovacion, deberia definir y confeccionar de forma sistematica y ac-
tualizada una bateria de indicadores que describiera la situacion del sistema re-
gional deinnovacion.

m Como se ha repetido a lo largo de este documento, |os datos disponibles no permiten
obtener conclusiones de detalle sobre la situacion actual del sistema de innovacion.

La Administracion deberia propiciar un debate regional sobre la necesidad de
acelerar la diversificacion del tegjido productivo hacia sectores con mayor conte-
nido tecnoldgico.

m Laactual ausencia de empresas de alta tecnologia es una caracteristica del sistema
productivo delaRM.

m El entorno necesario para los sectores de alta tecnologia difiere considerablemente
del que requieren las empresas tradicionales, y su transformacion es una responsa-
bilidad de las Administraciones.

La Administracion deberia seleccionar los programas europeos y hacionales que
tuvieran especial incidencia en el modelo de desarrollo elegido para la RM para
estimular la participacion en ellos de los diversos agentes del sistema regional,
evitando propiciar la dispersion de esfuerzos.

Laimperiosa necesidad de aumentar el nimero de investigadores y tecndlogos en €l
tejido productivo de la RM aconsegja apoyos adicionales a las empresas para que
participen en algunos programas europeos y nacionales.

Siempre es posible orientar la actividad de I+D hacia problemas especificos de la
Regidn, siempre que estén bien definidos desde € punto de vista cientifico y técni-
co, lo cual exige un esfuerzo adicional.

8.5. Entorno

8.5.1. Diagndsticos

La distribucion de alumnos en las especialidades de Formacion Profesional no
responde a la estructura sectorial dela RM.

®m  Son muy escasos |os estudiantes en las especialidades rel acionadas con |os sectores
que aportan mayor valor afadido, como, por ejemplo, agroalimentario, quimico,
metal-mecanica, etc.
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m Esta situacion es comin en todo el Estado y va acompafiada de una constante dis-
minucién del nimero de alumnos.

La proporcion de estudiantes de carreras técnicas es inferior a la media espafio-
la. La todavia reciente incorporacion de las carreras técnicas a la oferta universi-
taria deberia contribuir a mejorar esta situacion.

m Los estudiantes de carreras técnicas representan un 17% del total de alumnos de la
RM, frente a 23% de estos alumnos en el conjunto nacional.

m El ritmo de crecimiento de las carreras técnicas en los Ultimos afios ha sido mayor
gue el promedio de especialidades en la RM. Entre 1998 y 2000, el nimero de
alumnos matriculados en carreras técnicas se haincrementado en un 9%.

Hay una incipiente actividad en capital-riesgo que se esta concretando en secto-
res de alto contenido tecnol dgico.

m Hay actualmente un fondo de 7,2 millones de euros, con capital procedente mayori-
tariamente de laRM.

m En 1999-2000, se recibieron 74 proyectos, y ya hay aprobados cuatro, todos ellos
en sectores de alta tecnologia.

Existe un buen comportamiento de los productos de la RM en los mercados inter-
nacionales. Esto supone a la vez un reto y una oportunidad para la capacidad in-
novadora de las empresas.

m Las exportaciones de la RM y su crecimiento estan por encima de la media nacio-
nal, y algunos sectores tienen comportamientos extraordinarios.

m Maés de las tres cuartas partes de las exportaciones se dirigen a los mercados com-
petitivos europeos.

8.5.2. Recomendaciones

Se deberian emprender acciones para estimular la correcta valoracién por parte
de la sociedad de las consecuencias de los avances tecnol 6gicos.

m El valor que la sociedad atribuye alos productos y servicios depende en buena par-
te de la componente tecnol égica de su cultura. En la medida en que el conocimien-
to tecnolGgico sea mayor, sera més capaz de aprovechar la tecnologia como fuente
de calidad de vida y bienestar, y en consecuencia su demanda propiciara la existen-
ciade una ofertainnovadora.



m El ciudadano es agente de la innovacién en una doble condicion. Por una parte,
como usuario, impone los requisitos que deben cumplir productosy servicios, y por
otra, como participante en el proceso productivo, desencadena con su conoci miento
y actitud los procesos innovadores. Su formacién es por lo tanto un factor funda-
mental de |la capacidad innovadora de la sociedad.

Deberia aumentarse el conocimiento del contenido y de las posibilidades profe-
sionales de las ensefianzas técnicas, con €l objeto de atraer a un mayor numero
de alumnos, especialmente en las materias de mayor interés para el sector pro-
ductivo.

La innovacidn tecnol dgica exige la participacion de recursos humanos cudlificados
en todas las etapas del proceso productivo. La formacién universitaria, la profesio-
nal e incluso la béasica deben tener en cuenta las necesidades de innovacion de las
empresas, facilitando la actualizacion de los conocimientos y transmitiendo la nece-
sidad del continuo aprendizaje.

Se trata de encontrar un model o educativo adecuado en todos |os niveles, no sdlo en
cuanto a su contenido cientifico y tecnoldgico, sino también en e modo en que se
imparte y en la influencia que sobre dicho modelo tienen las actitudes tecnol 6gicas
delasingtituciones, de los medios de comunicacién 'y de las empresas.

Se deberia aprovechar el conocimiento de los mercados internacionales para esti-
mular una cultura de aprovechamiento de la capacidad innovadora como ventaja
competitiva.

m  Un mercado como €l internacional davalor alas prestaciones de los productosy es-
timulala creatividad empresarial, y por lo tanto induce actitudes innovadoras.

m Laexperiencia adquirida en lainternacionalizacion de las empresas, que ha fomen-
tado el INFO, deberia ser aprovechada con esta finalidad.



Resumen de diagnésticos y recomendaciones

Diagnosticos y recomendaciones

Empresas

Diagnosticos

Recomendaciones |

El nimero de empresas innovadoras de la RM es ligeramen-
te superior a la media nacional, pero sus gastos son menores
y se dedican fundamentalmente a inversion. Sin embargo,
las empresas de menos de 25 empleados presentan un com-
portamiento mejor que las mayores, y también mejor que la
media espafiola en su segmento de tamafio.

Algunos sectores, que ademas coinciden con los que contri-
buyen con mayor cuota al VAB de la RM, son los que reali-
zan un mayor esfuerzo innovador.

Los sectores productivos de intensidad tecnolégica alta y
media-alta tienen una débil presencia en la RM.

Los recursos humanos dedicados a 1+D empresarial repre-
sentan solo un 1% del total nacional, sin embargo €l ritmo
de crecimiento de la RM es mucho mayor.

Las empresas de la RM apenas recurren a la cooperacion
para sus actividades de innovacion.

Las empresas deberian incrementar la incorporacion de per-
sonal del+D.

Las empresas de la RM deberian recurrir mas a la colabora-
cion para potenciar su actividad de innovacion tecnol égica.

Las empresas deberian proveerse de |os mecanismos necesa-
rios para detectar los resultados de la actividad de |+D+1
dela RM.

Sistema publico de | +D

Diagnosticos

Recomendaciones

El gasto de la I+D publica en €l sistema de innovacion de la
RM ha seguido |a evolucion del conjunto de Espafia, mante-
niéndose en niveles préximos a su contribucién al PIB na-
cional.

El sistema publico de I+D dela RM ha mejorado su calidad,
en linea con el conjunto espariol.

El sistema publico de I+D deberia cuidar |a transferencia de
sus resultados, una vez que su nivel cientifico esta evolucio-
nando como €l del resto del pais.

El sistema publico de I+D de la RM deberia ser el origen na-
tural de nuevas empresas de base tecnoldgica. La creacion de
empresas spin-off deberia incluirse entre sus objetivos.

La cifra de contratos con empresas de los Centros Publicos
de [+D es anormalmente pequefia, con importantes diferen-
cias entre los distintos Centros.

Deberia hacerse un esfuerzo para aumentar la consistencia
delosindicadores del sistema publico de [+D de la RM.




I nfraestructuras de soporte a la innovacién

Diagnésticos

Recomendaciones |

Los Centros Tecnolégicos de la RM estan orientados a los
sectores mas importantes de su economia. Su dimension es,
en la mayoria de los casos, reducida, pero su penetracion en
el sistema productivo parece significativa.

La reciente creacion y el todavia reducido tamafio alcanza-
do hasta hoy en la mayoria de los Centros Tecnol 6gicos
aconsegjan consolidar la presencia empresarial en sus orga-
nos de gestion y en su financiacion.

En la actividad de los Centros Tecnoldgicos predomina la
asistencia técnica a sus asociados. Su colaboracion con las
univer sidades es muy escasa.

Hay una incipiente politica de parques tecnolégicos y cien-
tificos en la RM encaminada a la creacion de actividad em-
presarial en sectores de tecnologia avanzada. En esta linea
se concentra la actividad del CEEI de Cartagena.

Las OTRI han demostrado ser capaces de activar la contra-
tacion de los centros con las empresas. Sn embargo, los re-
cursos humanos de que disponen resultan escasos para rea-
lizar adecuadamente actividades de difusion y promocion de
los resultados de la inveetigaci on.

Las Camaras de Comercio y organizaciones empresariales
de la RM muestran un dinamismo superior a la media espa-
fiola en su apoyo a la actividad innovadora de las empresas.

Los Centros Tecnol6gicos deben facilitar la creacion y asi-
milacion de tecnologia por las empresas. El vehiculo mas
adecuado para ello son los proyectos de |+D adaptados a la
capacidad tecnol dgica de sus empresas.

Los Centros Tecnol6gicos deberian establecer mecanismos
para aumentar su grado de colaboracion con el sistema puU-
blico de+D.

Los Parques Tecnol 6gicos deben ser aprovechados para mo-
dernizar €l tejido productivo de la RM. Los futuros spin-offs
del sistema publico deben encontrar acomodo en ellos.

Administracion

Diagnosticos

Recomendaciones

El Gobierno de la RM ha incluido la innovacion en sus re-
cientes planes estratégicos, y la Administracion Regional
cuenta con la Direccion General de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad de |a Informacién y con una agencia, € INFO, que
tiene una division dedicada al fomento de la innovacion.

Una vez que la Administracion Regional ha centralizado la
coordinacion de sus politicas de innovacion, deberia definir
y confeccionar de forma sistematica y actualizada una bate-
ria de indicadores que describiera la situacion del sistema
regional de innovacion.

El Gobierno Regional, dentro de su planificacién estratégi-
ca, esta definiendo un Plan Regional de Innovacion para el
periodo 2003-2006. Actualmente, su principal instrumento
de fomento de la innovacion es el programa anual PAINT.

La Administracion deberia propiciar un debate regional so-
bre la necesidad de acelerar la diversificacion del tejido
productivo hacia sectores con mayor contenido tecnol 6gico.

El Instituto de Fomento (INFO) es un organismo auténomo
que ha tenido siempre responsabilidades en el incremento de
la capacidad tecnoldgica del sistema productivo de la RM.

La Administracion deberia seleccionar los programas euro-
peos y nacionales que tuvieran especial incidencia en el mo-
delo de desarrollo elegido para la RM para estimular la
participacion en ellos de los diversos agentes del sistema re-
gional, evitando propiciar la dispersion de esfuerzos.
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Entorno

Diagnésticos

Recomendaciones |

La distribucion de alumnos en las especialidades de Forma-
cion Profesional no responde a la estructura sectorial de la
RM.

Se deberfan emprender acciones para estimular la correcta
valoracion por parte de la sociedad de las consecuencias de
|os avances tecnol 6gicos.

—

La proporcion de estudiantes de carreras técnicas es infe-
rior a la media espafiola. La todavia reciente incorporacion
de las carreras técnicas a la oferta universitaria deberia
contribuir a mejorar esta situacion.

Hay una incipiente actividad en capital-riesgo que se esta
concretando en sectores de alto contenido tecnol dgico.

Deberia aumentarse el conocimiento del contenido y de las
posibilidades profesionales de las ensefianzas técnicas, con
€l objeto de atraer a un mayor niimero de alumnos, especial-
mente en las materias de mayor interés para €l sector pro-
ductivo.

Existe un buen comportamiento de los productos de la RM
en los mercados internacionales. Esto supone a la vez un
reto y una oportunidad para la capacidad innovadora de las
empresas.

Se deberia aprovechar el conocimiento de los mercados in-
ternacionales para estimular una cultura de aprovechamien-
to de la capacidad innovadora como ventaja competitiva.




