Region de Murcia

DECRETO 57/1986 de 27 de junio, de acceso a la Funcién Publica, promocién
interna y provision de puestos de la Administracion Regional (BORM n° 161 de
15 de julio)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Vigente la Ley 3/1986, de 19 de marzo de Funcién Publica de la Regién de
Murcia y elaboradas las relaciones de puestos de trabajo, se dan ya las condiciones
para poner en marcha los mecanismos de seleccion de personal previstos en la
legislacion actual.

La actuacion efectiva de estos mecanismos (oferta de empleo, pruebas
selectivas, Tribunales u Organismos Técnicos de Seleccidn, cursos selectivos o
complementarios de formacion y periodo de practicas, en su caso) exige la
elaboracion de este Reglamento, cuyo objeto directo es el establecimiento de las
pautas administrativas y procedimentales necesarias para la correcta ejecucion de la
Ley de la Funcion Publica Regional.

El objeto de todo proceso de seleccion es conseguir el personal mas
capacitado para la prestacion eficaz y eficiente de los servicios a cargo de la
administracion. Ello exige que las pruebas selectivas y los cursos de formacién se
adecuen a las funciones a realizar.

Siendo ésta la finalidad principal de los procesos selectivos, su consecucion,
por imperativo constitucional, debe hacerse con pleno respecto a los criterios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. EI mérito y la capacidad deben medirse en
relacion a las funciones a desarrollar y expresarse en las pruebas selectivas y cursos
de formacion, en su caso. La igualdad debe contemplarse n so6lo en términos de
igualdad formal, sino conforme el articulo 9.2 de la Constitucion, con la voluntad de
hacerla real y efectiva, lo que obliga a nuestra Comunidad a plantearse la
implantacion progresiva de una politica de compensacion de desigualdades sociales
en materia de acceso a la Funcién Publica Regional.

Por todo lo anterior, tras el preceptivo informe del Consejo Regional de la
Funcion Publica, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica y
previa la deliberacién del Consejo de Gobierno,
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DISPONGO:

CAPITULO I.
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

1. La seleccion e ingreso en la Funcion Publica de la Administracion de la
Region de Murcia se regira por el presente reglamento y por las bases de la
correspondiente convocatoria, y respecto de todo el personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcion Publica de la
Regién de Murcia.

2. Se regird igualmente por el presente Reglamento la promocion interna de
los funcionarios al servicio de la Administracion Regional, asi como la provisién de
los puestos de trabajo.

CAPITULOII.
SISTEMA DE SELECCION

Articulo 2.

El acceso a los Cuerpos, escalas y categorias laborales de la Administracion
Regional se realizard mediante convocatoria publica por cualquiera de los sistemas
establecidos en la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia y de acuerdo
con la correspondiente convocatoria, con sujecion, en todo caso, a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 3.

Cuando el sistema de ingreso sea la oposicion deberan superarse las pruebas
tedricas y practicas que se determinen en la convocatoria, las cuales resultaran
adecuadas, en todo caso, a las funciones a desempenar.

Articulo 4.

1. Si las caracteristicas de la oposicion lo requieren, la convocatoria
determinara que las pruebas escritas puedan ser leidas ante el Tribunal que estara
facultado para dialogar con los aspirantes sobre cuestiones objeto de la prueba.
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2. La convocatoria correspondiente podra establecer una entrevista del
candidato con el Tribunal u Organo Técnico de Seleccion con la finalidad de evaluar
la capacidad de juicio, la madurez intelectual, la capacidad de relacionar y otras
aptitudes referidas a las materias que son objeto de la prueba.

Articulo 5.

1. Cuando la seleccién se realice mediante el sistema de concurso-oposicion,
la valoracion de los méritos y niveles de experiencia no podran significar, en relacion
a las pruebas selectivas, mas de una tercera parte de la puntuacibn maxima
alcanzable en el conjunto del concurso-oposicion.

2. Los aspirantes han de superar en la fase de oposicion la puntuacion
minima establecida al efecto en la Base de la Convocatoria.

Articulo 6.

El sistema de concurso solo se aplicara excepcionalmente para adquirir la
condicion de funcionario si se trata de proveer puestos de trabajo correspondientes a
plazas singulares pertenecientes a los Grupos A) y B) que, por razon de sus
caracteristicas y conocimientos técnicos requeridos, han de ser cubiertos con
personal de méritos relevantes o condiciones excepcionales. Dichos puestos, sus
dotaciones y las caracteristicas y requisitos para su desempefio deberan venir
debidamente especificadas en las relaciones de puestos de trabajo, previo acuerdo
expreso del Consejo de Gobierno.

CAPITULO III.
CURSO DE FORMACION

Articulo 7.

1. La Administracion Regional podra completar las pruebas selectivas con
cursos de formacion que podran tener caracter selectivo o postselectivo segun lo
gue se establezca para cada caso.

2. Los cursos de formacion no reiteraran las materias propias de las pruebas
selectivas ni las de la titulacion requerida, excepto cuando por razén de la
especializacion funcional sea necesaria la profundizacién en estas ultimas.

3. La duracion y caracteristicas de los cursos se determinaran en la
Convocatoria correspondiente.
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CAPITULO IV.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 8.

1. En el plazo de un mes contado desde la entrada en vigor de los
Presupuestos Generales de la Region de Murcia, las Consejerias y el Gabinete de
Presidencia, propondran al Consejero de Hacienda y Administracion Publica las
relaciones de plazas vacantes dotadas presupuestariamente que deban cubrirse en
el correspondiente ejercicio presupuestario, asi como las previsiones temporales
sobre la evolucion y cobertura de las restantes.

2. Si después de la entrada en vigor de los Presupuestos de la Region de
Murcia se produjeran aumentos de créditos presupuestarios que comporten aumento

de dotaciones de personal se podra elaborar un Anexo de la oferta de empleo
publico y, posteriormente, seguir los correspondientes tramites de la convocatoria.

Articulo 9.

La oferta de empleo publico regional debera contener los extremos siguientes:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas por categorias
laborales o por grupos, cuerpos o escalas de funcionarios.

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre evolucion y cobertura de las restantes.

Articulo 10.

Elaborado el Proyecto de oferta de empleo publico por el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, se sometera a informe del Consejo Regional de
la Funcion Publica y, posteriormente, se elevard al Consejo de Gobierno para su
aprobacion mediante el oportuno Decreto.

CAPITULO V.
SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
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Articulo 11.

1. En los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de
Presupuestos de la Region de Murcia, el Consejero de Hacienda y Administracion
Plblica convocara las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
previstas en la oferta de empleo publico y, en su caso, hasta un 10 por 100 adicional.

2. Las convocatorias, juntamente con sus Bases, se publicardn en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” y deberan contener, al menos, los datos siguientes:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccion no
podran declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

c) Organo al que se han de dirigir las instancias y lugar y plazo de presentacion.

d) Condiciones y requisitos que han de reunir o cumplir los aspirantes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 26 de la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcion
Publica de la Region de Murcia.

e) Sistema de seleccion con indicacion de las pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacidbn de méritos que han de ser tenidos en cuenta.
Determinacion de las caracteristicas y duraciéon del curso selectivo o del de
formacion, si lo hubiere.

f) Designacién del Tribunal calificador u Organo Técnico que haya de actuar, y su
categoria. En relacidén a los cursos selectivos, el organo calificador estara formado
por los profesores designados al efecto.

g) Sistema de calificacién y puntuacién minima de cada prueba.

h) Programa sobre el cual versaran las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, en el que se hayan publicado con anterioridad.

i) Periodo de iniciacion de las pruebas.

j) Orden de actuacion de los aspirantes, segun el resultado del sorteo previamente
celebrado.

k) Modelo de solicitud.
h) Lugar donde se expondran las comunicaciones correspondientes. (1)

3. Los modelos de solicitud y los programas de las pruebas de seleccion, asi
como las caracteristicas y duracion de los cursos de formacion o de los cursos
selectivos, se aprobaran por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
pudiendo publicarse en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” con anterioridad a
la convocatoria.
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Articulo 12 (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 13. (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 14. (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 15.

La abstencién o recusaciéon de los miembros de los Tribunales u Organos
Técnicos de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Articulo 16.

1. Las Bases de la convocatoria son de obligado cumplimiento para la
Administracion, los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccidn y quienes participan
en las pruebas selectivas.

2. Las convocatorias 0 sus Bases, una vez publicadas, sb6lo se podran
modificar con sujecidn estricta a las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo, excepto en el supuesto de aumento, por necesidades del servicio, del
namero de plazas vacantes presupuestadas y no ofertadas en el ejercicio corriente,
dentro de los limites de la oferta de empleo publico.

3. Este aumento solo podra producirse antes del comienzo de las pruebas
mediante Orden del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Articulo 17.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso se formularé
segun el modelo normalizado que acompafe a la convocatoria, en su caso, y debera
presentarse en plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

2. (Derogado por Decreto 153/1993, de 30 de diciembre).

3. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del presidente del Tribunal u
Organo de Seleccién, podran solicitar, a los efectos procedentes, que los
interesados acrediten los extremos en los que suponga, se incurre en inexactitud o si
ha cometido falsedad al formular la correspondiente solicitud.
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Articulo 18.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la autoridad convocante
dictara Resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin
Oficial de la Regi6on de Murcia”, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas de admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de
subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y determinando lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y orden de actuacién de los aspirantes.

Articulo 19. (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 20. (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 21.

1. Todos los procedimientos selectivos, deberan estar concluidos antes del
primero de octubre de cada afio, sin perjuicio de los cursos selectivos que puedan
establecerse.

Articulo 22.

1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
resolucidon conteniendo la relacion de aspirantes seleccionados, éstos aportaran ante
la Consejeria convocante, los documentos acreditativos de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, que seran debidamente comprobados y estimados por la
Administracién, no presentasen la documentacibn no podran ser nombrados
funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados, debiendo presentar inicamente
certificacion sobre los mismos del organismo que custodie su expediente personal.

Articulo 23.

La autoridad que haya efectuado la convocatoria nombrara funcionarios de
carrera a los aspirantes propuestos. Para los que deban seguir un curso selectivo,
Gnicamente se podra efectuar el nombramiento una vez superado el mismo con
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aprovechamiento, de acuerdo con lo que establezca la correspondiente
convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Articulo 24.

La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas se realizara por los seleccionados segun el orden de puntuacion
definitivamente obtenido.

Articulo 25.

1. Agquellos otros que habiendo superado todos los requisitos del proceso de
seleccién estén dentro del 10 por 100 adicional quedaran en situacion de expectativa
de nombramiento y seran nombrados funcionarios con ocasion de vacante en el
Cuerpo o Escala al que haya accedido.

2. Mientras permanezcan en situacion de expectativa de hombramiento que
no serd computable a ningun efecto no tendran derecho a percibir remuneracion
alguna.

3. No podra procederse a nombramiento de funcionarios de un Cuerpo o
Escala mientras haya aspirantes en expectativa de nombramiento procedentes de la
convocatoria anterior.

4. Los aspirantes en expectativa de nombramiento tendran preferencia para la
prestacion de servicios, de caracter temporal, hasta tanto reciban el nombramiento
de funcionarios de carrera.

Articulo 26.

Publicado el nombramiento como funcionario de carrera, se dispondra de un
plazo de un mes para el juramento o promesa y la toma de posesién, que se
efectuaran ante el Director Regional de la Funcion Publica.

La ausencia de toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por la Administracion, producira
caducidad del nombramiento.

Articulo 27.

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que en ejecucion de
aquellas realicen los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma legal previstos.
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CAPITULO VI.
PERIODO DE PRACTICAS

Articulo 28.

Adquirida la condicién de funcionario, y tras el destino y la toma de posesién
en el puesto de trabajo correspondiente, se entendera que el funcionario inicia un
periodo de practicas cuya duracién maxima sera la siguiente:

-Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo “A”, seis meses.
-Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo “B”, 4 meses.
-Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo “C”, 3 meses.
-Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo “D”, 2 meses.

-Funcionarios pertenecientes al Grupo “E”, 1 mes.

Articulo 29.

El periodo de practicas se graduara en funcion de las circunstancias objetivas
qgue concurran. Cuando un funcionario de nuevo ingreso vaya destinado a un Centro
u Oficina donde no sea posible supervisar su periodo de préacticas, pasara a
desarrollar el mismo a otro Centro aun cuando éste estuviera en distinta localidad.

No realizard periodo de practicas quien acredite un tiempo de prestacion de
servicios en la Administracion inmediatamente anterior al ingreso, como funcionario
de carrera, igual o superior, al previsto en el articulo anterior, como duracion
maxima, para cada uno de los Grupos.

Articulo 30.

1. Durante este periodo, bajo la dependencia inmediata de un funcionario, de
igual o superior grupo, designado por el titular del Centro directivo al que se haya
incorporado el funcionario, se procurara que éste adquiera la formacién practica que
requiere el puesto de trabajo y que asuma progresivamente las funciones que le
correspondan.

2. Finalizado el periodo de practicas, el Jefe de la unidad organica a la que
haya quedado adscrito y el funcionario responsable de las mismas emitiran sendos
informes, que se daran a conocer al interesado, quien podra hacer las alegaciones
gue estime oportunas. Esta documentacion se incluira en el expediente personal.
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3. Los funcionarios, durante el periodo de préacticas, podran realizar una
memoria o informe detallado sobre las tareas realizadas y, en su caso estado de los
servicios en la unidad organica en la que hubieran desarrollado dicho periodo.

CAPITULO VII.
SELECCION DE PERSONAL LABORAL

Articulo 31.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica convocard los
procedimientos selectivos para el acceso a las plazas vacantes que deban cubrirse
con personal laboral fijo y hasta un 10 por 100 adicional, de acuerdo con la oferta de
empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo, a propuesta, en su caso, de
las distintas Consejerias, o del Gabinete de Presidencia.

Articulo 32.

1. Las convocatorias se regiran por lo que con caracter general prevé el
presente Decreto, en lo que resulte de aplicacién y no se encuentre previsto en este
Capitulo. Cada convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” y se anunciara el nimero de plazas por categorias y el lugar en el que
figuren expuestas las Bases de las convocatorias.

2. Una vez publicada la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de

Murcia”, los restantes anuncios, se daran a conocer donde se indique en las bases
respectivas.

Articulo 33.

Las Bases de la convocatoria habran de contener como minimo :
a) Relacion de plazas con descripcidon de sus caracteristicas esenciales.
b) Condiciones y requisitos para participar en el procedimiento de seleccion.

c) Especificacion de las actuaciones que deban realizar los aspirantes en el proceso
selectivo.

d) Composicion del 6érgano de seleccion.
e) Modelo de solicitud, en su caso.

f) Lugar donde se expondran las comunicaciones correspondientes.
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g) Baremo de Méritos, y programa sobre el que versaran las pruebas o indicacion del
“Boletin Oficial de la Regiébn de Murcia”, en el que se haya publicado con
anterioridad, si el sistema de seleccion es el concurso-oposicion.

h) Lugar y plazo para la presentacion de instancias.

Articulo 34.

1. El sistema normal de seleccién es el concurso, en el que deberan tenerse
en cuenta las condiciones personales y profesionales que requiera la naturaleza de
los puestos de trabajo a desempeniar.

2. El sistema de Concurso-Oposicién, u Oposicién en su caso, se utilizara
cuando sea precisa la celebracion de pruebas para determinar la capacidad o aptitud
de los aspirantes. Las pruebas deberan adecuarse, necesariamente, a los puestos
de trabajo que deban ser cubiertos debiendo predominar los de caracter practico.

Articulo 35. (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 36.

1. Concluidas las pruebas el Organo Técnico de Seleccion elevara al
convocante propuesta de candidatos seleccionados que no podra, en ningun caso,
exceder del nimero de plazas convocadas.

2. En el plazo de 20 dias, los candidatos seleccionados deberan justificar
adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria, ante la
Direccion Regional de la Funcién Publica.

3. Los aspirantes seleccionados sélo se incorporaran al servicio de la
Administracion Regional cuando se haya producido la formalizacion del
correspondiente contrato.

Articulo 37.

Transcurrido el periodo de prueba, que se determinara en cada convocatoria,
teniendo en cuenta lo que dispone la Ley 8/1980, de 10 de marzo, sin que se haya
producido la resolucion de la relacién laboral, el contrato producira plenos efectos
adquiriéndose la condicion de personal laboral fijo.

CAPITULO VIII.
SELECCION DEL PERSONAL INTERINO Y LABORAL TEMPORAL
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Articulo 38.

1. El personal interino y el personal laboral temporal de la Administracion de la
Region de Murcia sera seleccionado por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Plblica a propuesta de las distintas Consejerias o del Gabinete de Presidencia,
mediante convocatoria publica y, preferentemente por el sistema de concurso.

2. El personal interino y el laboral temporal deberd reunir los requisitos
generales de titulacion y demas condiciones exigidas para participar en las pruebas
de acceso a los correspondientes Cuerpos y Escalas o Categorias laborales, segun
proceda.

3. La seleccion de los aspirantes se realizara por una Comision, cuya
composicidon vendra determinada en la correspondiente convocatoria.

4. En las bases de la Convocatoria se determinara la puntuacion minima a
alcanzar para ser aprobado. La Comision de seleccion declarara seleccionados a los
aspirantes con mejor puntuacién, hasta el numero total de plazas convocadas.

Cuando se produzcan vacantes o necesidades de sustitucién en plazas de
idénticas caracteristicas a aquellas que hubieran sido objeto de convocatoria publica
para seleccionar personal interino o laboral temporal, los participantes en la referida
convocatoria que no hubieran sido seleccionados, podran ser llamados, siempre que
hubiera alcanzado la puntuacién minima exigida y segun el orden de puntuacion
obtenido, para cubrir dichas plazas.

CAPITULO IX.
REGIMEN DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA

Articulo 39.

1. La promocién interna consiste en el acceso a través de los procedimientos
selectivos establecidos al efecto, de los funcionarios pertenecientes a Cuerpo o
Escalas del Grupo inmediatamente inferior, a otros correspondientes del Grupo
superior.

2. Los funcionarios que accedan a Cuerpos o Escalas superiores por la via de
la promocion interna quedaran habilitados para acceder a los puestos que hubieran
podido desempefiar en atencion al grado consolidado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, siempre que se encuentren incluidos en el intervalo de niveles
correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala.

3. Para poder participar en los procedimientos selectivos de promocién interna
los funcionarios deberan acreditar tres afios de servicio activo, contados desde su
ingreso, en el Cuerpo o Escala del Grupo inmediato inferior y poseer, ademas, el
resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o
Escala al que pretende promocionar.
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(2) 4. La promocién interna de los funcionarios al servicio de la Administracion
Publica Regional se realizarA mediante el sistema de oposicion o de concurso-
oposicion segun se determine en la correspondiente convocatoria.

Articulo 40.

1. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica establecera las Bases a
las que deberan ajustarse las respectivas convocatorias, a propuesta, en su caso de
las distintas Consejerias.

Articulo 41. (Derogado por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).

Articulo 42.

Igualmente, se regirdn por los mecanismos previstos para la promocion
interna, los funcionarios que deseen acceder a Cuerpo distinto de aquel al que
pertenecen dentro del mismo grupo, debiendo acreditar un tiempo de servicio activo
en el Cuerpo al que pertenezcan de 3 afios como minimo.

CAPITULO X.
PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Nota.- (Una vez entre en vigor el nuevo reglamento de provision, aprobado por el
titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, quedara automaticamente
derogado este Capitulo, en virtud de la Disposicion derogatoria de la Ley de

12/2006, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden

Social para el afio 2007, publicada en el Suplemento n © 8 del BORM n° 300 de 30

de diciembre)

Articulo 43.

Los procedimientos para la provision de los puestos de trabajo de la
Administracion Regional se regiran por la convocatoria respectiva y, en todo caso,
por lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 44.

1. Los puestos de trabajo de la Administracion Regional se cubriran mediante
convocatoria publica por el sistema de concurso de méritos, o por el de libre
designacion, segun lo previsto, al efecto, en las relaciones de puestos de trabajo.
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2. El concurso es el sistema normal para la provision de los puestos de
trabajo. En él se tendran en cuenta tan so6lo los méritos que en este Reglamento se
consideran como preferentes, y aquellos otros que se determinen en las bases de la
Convocatoria.

Articulo 45.

1. El Consejero de Hacienda y Administracién Publica o la autoridad en quien
este delegue, procederda a realizar las correspondientes convocatorias para la
provision de puestos de trabajo mediante los sistemas de concurso de méritos o libre
designacion.

2. En las convocatorias se contendran la denominacion, nivel de
Complemento de destino y localidad donde estén ubicados los puestos, asi como las
condiciones 0 requisitos necesarios para el desempefio de cada uno de ellos y
sistema para su provision, conforme a lo establecido en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo.

3. Cuando el sistema de provision sea el concurso de meéritos la convocatoria
debera contener, ademas de los requisitos indicados en el péarrafo anterior, baremo
de valoracion de méritos y composicion de la Comision de Seleccion.

Articulo 46.

1. Las solicitudes se dirigirdn al érgano convocante y contendran, caso de ser
varias las plazas solicitadas, el orden de preferencia entre ellas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

3. El plazo para la resolucion de las convocatorias sera de 30 dias a contar
desde el siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes,
salvo que en la convocatoria se fije otro superior.

Articulo 47.

1. Cuando el sistema de provisién sea el de libre designacion, la Consejeria a
la que figura adscrita la plaza objeto de provision, propondra la designacion de uno
de los solicitantes, al Consejero de Hacienda y Administracién Publica, para que por
éste se dicte la correspondiente Orden resolviendo la convocatoria.

2. Las plazas de libre designacion podran declararse desiertas, a propuesta
de la Consejeria interesada.

Articulo 48.
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1. En las convocatorias para proveer puestos mediante concurso de méritos,
deben ser considerados como preferentes :

a) Trabajos desarrollados en puestos anteriores
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento
c) Titulacion académica
d) Antigiiedad de servicios

2. Con el caracter de no preferentes podran determinarse en las respectivas
convocatorias y baremos todos aquellos méritos que se estimen determinantes para
asegurar la mayor idoneidad de los aspirantes.

3. Los baremos puntuaran cada uno de los distintos méritos de forma

independiente, no pudiendo otorgarse por méritos no preferentes mas del 30% de la
puntuacion maxima alcanzable.

Articulo 49.

1. Para valorar los méritos de los aspirantes y elaborar propuesta de
adjudicacion que elevara al Consejero de Hacienda y Administracion Pudblica, se
constituird una Comision de Seleccién, cuya composicion sera :

Presidente : Director Regional de la Funcién Publica o persona en quien éste
delegue.

Vocales : Uno por cada una de las Consejerias a las que figuren adscritas las
plazas a cubrir, designados por los titulares de aquellas.

Dos especialistas cualificados en las actividades a desempeiar en los
puestos a cubrir, designados por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales con
representaciéon en el Consejo Regional de la Funcién Publica, designados por las
propias organizaciones.

2. La Comisién podra funcionar en pleno o constituir grupos de trabajo.

Articulo 50.

Formulada propuesta por la Comision de Seleccion, la autoridad convocante
resolvera en el plazo maximo de 15 dias, mediante Orden que se publicara en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.
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Articulo 51.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino cualquiera que sea el
sistema de provision, sera de 3 dias si radica en la localidad de residencia del
adjudicatario, o de un mes si radica en distinta localidad.

2. El plazo para la toma de posesion comenzara a contar desde el momento
del cese que habra de producirse necesariamente, en el término de 3 dias a contar
desde la fecha de publicacion de la Orden que ponga fin al procedimiento de
provision.

3. Por necesidades del servicio la Direccion Regional de la Funcién Publica,
podra prorrogar, a propuesta de la Consejeria interesada, el plazo de toma de
posesion por periodo no superior a 20 dias.

Articulo 52.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

2. No se podra participar en nuevas convocatorias para proveer puestos
mediante el sistema de Concurso de méritos, en el plazo de 2 afios desde que se
tomd posesion en el dltimo destino obtenido, igualmente por concurso; salvo que,
posteriormente, hubiera sido nombrado para desempefiar un puesto de libre
designacion.

Articulo 53.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de
plaza, se efectuard mediante su participacion en los concursos que se convoguen
para la provision de puestos de trabajo o mediante la adscripcion, con caracter
provisional a un puesto vacante.

En este Ultimo supuesto el reingreso se efectuara segun fecha de
presentacion de la solicitud y por el siguiente orden de prelacion.

a) Excendente forzoso
b) Suspenso
c) Excedente voluntario.

2. Asimismo, se podra obtener el reingreso mediante la participacion en las
convocatorias para proveer puestos de libre designacion.

3. Los excedentes forzosos, y los suspensos tendran preferencia para obtener
destino en la localidad en la que servian cuando se produjo su cese en el servicio
activo. Los excedentes voluntarios gozaran de esta misma preferencia por una sola
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vez, dicha preferencia no obligard en las convocatorias para cubrir puestos de libre
designacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en otras Administraciones
Plblicas, podran reincorporarse a la Administracion Regional, mediante su
participacion en las convocatorias para cubrir puestos de libre designacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en otras Administraciones
Plblicas, podran reincorporarse a la Administracion Regional, mediante su
participacion en las convocatorias publicas para proveer puestos mediante los
sistemas de concurso de méritos o de libre designacion. Igualmente podran
reincorporarse mediante el encargo provisional de una plaza vacante con dotacion
presupuestaria. En este Ultimo supuesto tendran obligacion de concurrir a la primera
y sucesivas convocatorias para provision de puestos mediante concurso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Hasta tanto se proceda a la creacion del Centro de Seleccién y Formacion
previsto en la Ley de la Funcion Publica Regional, se atribuyen al Servicio
correspondiente de la Direccién Regional de la Funcion Publica, las siguientes
funciones:

a) Contribuir a la mejora de la preparacién para el acceso a la Funcion Publica
Regional.

b) Proponer las pruebas selectivas y los cursos de formacion que garanticen la
adecuacion entre la formacion de los seleccionados y las funciones a desempefar
por los mismos.

c) Programar cursos tedricos o practicos en su caso, para la formacion del personal.

Segunda.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5/12, en las Convocatorias para
acceso a Cuerpos de funcionarios, a realizar durante los afios de 1986 y 1987, al
personal contemplado en las Disposiciones Transitorias 1.2 y 2.2 de la Ley de
Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad Autonoma, se les valoraran
los servicios prestados en la Administracion, en los términos que en las mismas se
determina.

Tercera. (Derogada por Decreto 101/1989, de 22 de diciembre).
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DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan total o parcialmente, a lo dispuesto en el presente Decreto.

(1) Existe un error de letras ya que en realidad tendria que ser la letra I.

(2) Apartado adicionado por Decreto 64/1994, de 23 de junio.
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