Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, 225 SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linglistica por parte de los
aspirantes, se tendrad en cuenta el correcto uso ortografico, Iéxico y gramatical de la lengua en la que
estén redactados los ejercicios (acentuacién -en su caso-, signos de puntuacion, vocabulario,
morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y anacolutos).

Los miembros de los tribunales valorardn de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito (signos de
puntuacién usados de forma arbitraria o ausencia de los mismos; errores de concordancia; uso
inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de preposiciones; uso inadecuado de
marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de las pruebas, incluido el material escrito que se
presente en la segunda prueba, se detraera la siguiente puntuacién en funcién de los errores
advertidos. Por cada falta se detraerdn 0,5 puntos:

» Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

« Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

» Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

e Tres usos arbitrarios de sighos de puntuacidon o su ausencia se consideraran una falta.
e Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

» Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

» Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

» Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

» Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.

Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizardn una sola vez. EI maximo total
deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada parte de las pruebas.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO
PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS - 50%
La puntuacion maxima a asighar por cada integrante del tribunal a cada una de las partes sera de
10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Primera prueba se calificaran de 0 a 10
puntos y la calificacién total de la Primera prueba se obtendrd de la aplicacion de los porcentajes
establecidos en el articulo 50 de la Orden de 20 de noviembre de 2024 (50% parte A y 50% parte
B) y la suma de ambas partes. La puntuacién méaxima de la Primera prueba sera 10 puntos.
Para la superacion de la Primera Prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacidn minima
de 1,25 puntos en cada parte de la prueba, debiendo obtener una calificacion total igual o superior
a 5 puntos.
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PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

Ejercicio n°% 1 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (CICLOS FORMATIVOS) (Ponderacion

50 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacién dimension: 2.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s

indicador
Capacidad de analisis y diagnéstico de la situacion planteada. 0.5
Estructura completa, clara y ordenada, con fluidez en la exposicion del contenido. 0.5
Argumentacién sélida, evitando contradicciones o afirmaciones sin sustento. 1
Precisién en la terminologia utilizada. 0.5
Dimension para la valoracion
- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 3)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Dominio de los fundamentos tedricos y/o pedagdgicos aplicables. 1
Correcta aplicacion de la normativa vigente. 1
Seleccién de distintos tipos de recursos aplicables y disponibles en la Regién de Murcia. 1

Dimension para la valoracion

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacién dimensién: 3.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension “maxima
indicador
Planteamiento de una propuesta de intervencién organizada por fases o etapas bien estructuradas. 1
Disefio de estrategias didacticas y/o de intervencion fundamentadas, participativas e innovadoras. 15
Propuesta de técnicas e instrumentos variados que garanticen una adecuada evaluacion y seguimiento de 0.5
la intervencion.
Perspectiva de trabajo en red en la intervenciéon y enfoque favorecedor de la comunicacién entre diversos 0.5
actores (alumnado, docentes, familias, entorno...).
Dimensidn para la valoracion
- Resolucién de ejercicios practicos (Puntuacion dimension: 0.5)
Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension s
indicador
Propuesta realista, adaptable a los recursos, tiempos y condiciones del centro educativo y/o del entorno 0.5

comunitario.
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Dimension para la valoracién

- Resulados obtenidos (Puntuacién dimension: 0.5 )

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima

indicador
Capacidad para formular una intervencién flexible y adaptada a posibles contingencias. 0.25
Coherencia entre los distintos elementos de la propuesta de intervencion. 0.25

Ejercicio n° 2 PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (SERV. ORIENTACION) (Ponderacion

50 %)
Dimensidn para la valoracion

- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Capacidad de analisis y diandstico de la situacién planteada. 0.5
Estructura completa, clara y ordenada, con fluidez en la exposicion del contenido. 0.5
Argumentacién sélida, evitando contradicciones o afirmaciones sin sustento. 1
Precisiéon en la terminologia utilizada. 0.5

Dimension para la valoracion

- Conocimiento cientifico de la especialidad. (Puntuacién dimension: 3)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén _mé_lxima
indicador
Dominio de los fundamentos teéricos y/o pedagdgicos aplicables. 1
Correcta aplicacion de la normativa vigente. 1
Seleccién de distintos tipos de recursos aplicables y disponibles en la Region de Murcia. 1

Dimension para la valoracién

- Dominio de habilidades técnicas de la especialidad. (Puntuacion dimension: 3.5)

Puntuacion

actores (alumnado, docentes, familias, entorno...).

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador

Planteamiento de una propuesta de intervencién organizada por fases o etapas bien estructuradas. 1

Disefio de estrategias didacticas y/o de intervencion fundamentadas, participativas e innovadoras. 15

Propuesta de técnicas e instrumentos variados que garanticen una adecuada evaluacion y seguimiento de 0.5

la intervencion.

Perspectiva de trabajo en red en la intervencion y enfoque favorecedor de la comunicacién entre diversos 0.5
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Dimension para la valoracién

- Resolucién de ejercicios practicos. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Propuesta realista, adaptable a los recursos, tiempos y condiciones del centro educativo y/o del entorno 0.5
comunitario.
Dimension para la valoracion
- Resultados obtenidos. (Puntuacion dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Capacidad para formular una intervencion flexible y adaptada a posibles contingencias. 0.25
Coherencia entre los distintos elementos de la propuesta de intervencion. 0.25

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE A: 10
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PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA POR ESCRITO

Tiempo: dos horas
Dimensidn para la valoracion
- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema. (Puntuacién dimension: 6.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensioén Puntuacion
maxima
indicador

Dominio conceptual y teérico del tema. 4

Uso correcto de terminologia especializada. 1

Aportacién de datos y recursos y/o ejemplos concretos y actualizados que apoyen los argumentos 0.5

expuestos.

Citas legislativas y/o biliograficas fiables, reconocidas y actualizadas. 1

Dimension para la valoracién
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el planteamiento. (Puntuacion dimensién: 2.5)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador
Presentacion estructurada con introducién, desarrollo y conclusién. 0.5
Fluidez en la exposicién del contenido, con progresidn clara entre apartados o secciones. 0.5
Cobertura integral del tema, con planteamiento detallado de sus diferentes aspectos y sin lagunas. 1
Enfoque novedoso y creativo, con argumentaciéon propia basada en el analisis y la reflexién critica. 0.5

Dimensidn para la valoracion
- Presentacion, orden y redaccion del tema. (Puntuacién dimension: 1)

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién Puntuacion
maxima
indicador

Limpieza, presentacién cuidada y legibilidad en la escritura. 0.5

Adecuacion del tono y el estilo de redaccién a un contexto académico formal. 0.5

PUNTUACION MAXIMA DE LA PARTE B: 10
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA - 50%

Segun el articulo 53 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, los tribunales calificaran
globalmente esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Tiempos: Preparaciéon de la unidad didactica: 1 hora.
Defensa oral de la programacién, exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el

tribunal: 1 hora y 30 minutos. Se iniciara con la defensa de la programacion a la que se destinara un
maximo de 30 minutos. Se finalizara con un debate del tribunal que durara 15 minutos. El tiempo
restante se dedicara a la exposicién de la unidad didactica.

Material: Durante la exposicion de la Segunda prueba, el aspirante podra utilizar el material que

considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos.

Guion: Durante la exposicién de la Segunda prueba, el aspirante podrda utilizar un guion que no

excedera de un folio por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O, EN SU CASO,
PROGRAMA DE INTERVENCION (40%)

La programacion didactica o, en su caso, el programa de intervencién, de caréacter
personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante. La programacion
didactica no sera valorada y computara con un 0 en todos los indicadores establecidos
por la comision de seleccion relacionados con la misma, cuando se incumpla alguno de
los siguientes aspectos formales (anexo XIX de la orden de bases y convocatoria):

+ Si excede del maximo de 70 péaginas.

e Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
 Si el interlineado es inferior a un interlineado sencillo.

e Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

En este caso, la unidad didactica o, en su caso, la unidad de actuacién o la unidad de
trabajo, deberd ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

Dimension para la valoracion

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales ajustados a la orden de bases y

convocatoria. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Coherencia y nitidez en la exposicién oral de los contenidos, utilizando una terminologia precisa y rica en 0.25
SuUs expresiones.
Demostracion de habilidades comunicativas que favorezcan un discurso fluido, asi como el interés y la 0.25
atencién del tribunal.

Dimension para la valoracion

- Justificaciéon y contextualizacién de la programacién / programa de intervencion. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimensién e
indicador
Analisis del contexto educativo y sociocultural en el que se implementara la programacion / programa de 0.25
intervencion.
Relaciéon de la programacion/programa de intervencion con sus respectivos curriculos/normativas vigentes 0.25
en la Regién de Murcia.
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Dimension para la valoracién

- Adecuacion de los elementos que integran el curriculo / programa de intervencion y la evaluacion establecidos en
la normativa vigente en la Region de Murcia. (Puntuacion dimension: 2.75)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Relacién entre unidades (estandares) de competencia, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, 0.25

competencias y objetivos generales del ciclo para la programacion didactica // Definicion de objetivos que
responden a las necesidades detectadas en caso de un programa de intervencion.

Equilibrio en la distribucién temporal de los contenidos en relacién a la carga horaria del médulo en caso de 0.25
programacién didactica // Adecuada correspondencia entre los contenidos y los objetivos del programa de
intervencién.

Aplicacion de metodologias activas e innovadoras que contemplen variedad y diversidad de actividades. 0.5

Descripcion del procedimiento para obtener las calificaciones en funcion de la normativa aplicable al médulo 0.75
/I Definicién de criterios e indicadores para la evaluacion y seguimiento de las actuaciones propuestas en el
programa de intervencidn.

Descripcion ajustada de instrumentos, procedimientos y técnicas para la evaluacién del proceso de 0.5
ensefianza-aprendizaje/programa de intervencion.
Medidas efectivas para la integracién de herramientas digitales en el proceso de enseflanza-aprendizaje // 0.25

Previsién de mecanismos adecuados para el traspaso de informacién y el trabajo en red en el programa de
intervencion.

Inclusién de actividades/actuaciones para la prevencién de riesgos laborales. 0.25

Dimension para la valoracién

- Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y/o a las diferencias individuales.
(Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Uso de metodologias inclusivas y flexibles que contemplen medidas para el acceso y participaciéon de todo 0.25

el alumnado y de los demas miembros de la comunidad educativa.

EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA, O EN SU CASO, UNIDAD
DE TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION (50%)

Dimension para la valoracion

- Contextualizacion. (Puntuacién dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Explicacion adecuada del contexto en el que se ubica la unidad de trabajo (ciclo, médulo, centro...) // 0.25

Anélisis del contexto educativo y sociocultural en el que se implementara la unidad de actuacion.

Dimensidn para la valoracion

- Objetivos. (Puntuacién dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Definicion clara, precisa y alcanzable de los objetivos y coherencia con el resto de los elementos de la 0.25
unidad de trabajo/unidad de actuacion.
Relacién entre los objetivos y los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion // Relacion entre los 0.25
objetivos de la unidad de actuacion y los del programa de intervencion.




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificaciéon Educativa e Innovacion

Dimension para la valoracién

- Competencias. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador
Contribucion de la unidad de trabajo a la adquisicion de las competencias del ciclo formativo // Contribucion 0.25

de la unidad de actuacion a la adquisicion de competencias clave en el alumnado.

Dimension para la valoracion

- Contenidos. (Puntuacion dimension: 0.25)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima
indicador
Presentacion estructurada y clara de los contenidos de la unidad de trabajo y relacion entre éstos y los 0.25

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion // Presentacion estructurada y clara de los contenidos y
su relacién con los objetivos de la unidad de actuacién.

Dimension para la valoracion

- Metodologia y actividades o actuaciones. (Puntuacion dimensién: 1.5)

Puntuacion

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Justificacion de la metodologia elegida y su adecuaciéon a la unidad de trabajo/unidad de actuacién. 0.25

Disefio de actividades idoneas, variadas y creativas que permitan abordar los criterios de evaluacion y 1

resultado/s de aprendizaje relacionados con la unidad de trabajo // Disefio de actuaciones coherentes con

los objetivos de la unidad de actuacion.

Organizacion adecuada y fundamentada de espacios, tiempos y recursos. 0.25

Dimension para la valoracién

- Criterios y procedimientos de evaluacién. (Puntuacion dimension: 1.25)

Puntuacion

evaluaciéon y resultados de aprendizaje vinculados a la unidad de trabajo // Definicion de criterios e
indicadores para la evaluacién y sequimiento de las actuaciones propuestas en la unidad de actuacion.

Indicadores a tener en cuenta para la dimensién _maxima
indicador

Definicion de procedimientos, técnicas e instrumentos para la evaluacion de la unidad de trabajo/unidad de 0.5

actuacion.

Descripcion del proceso por el que se obtendran las calificaciones del alumnado en relacion a los criterios de 0.75

Dimension para la valoracion

- Exposicion. (Puntuacion dimensién: 1)

Puntuacion

atencion del tribunal.

Indicadores a tener en cuenta para la dimension puuze L
indicador

Coherencia y solidez en la exposicién oral de los contenidos, utilizando una terminologia precisa y rica en 0.5

SuUs expresiones.

Demostracién de habilidades comunicativas que favorezcan un discurso fluido, asi como el interés y la 0.5
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DEBATE CON EL TRIBUNAL (10%)

Dimension para la valoracion

- Concrecién y correccién en las contestaciones dadas. (Puntuacion dimensién: 0.5)

Puntuacion

Indicadores atener en cuenta para la dimension e
indicador
Respuestas ajustadas a las preguntas realizadas, con claridad y coherencia en la argumentacion, evitando 0.5

divagaciones innecesarias.

Dimension para la valoracion

- Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral. (Puntuacion
dimension: 0.5)

Puntuacion
Indicadores a tener en cuenta para la dimension _maxima

indicador
Capacidad para ampliar y profundizar en los aspectos tratados en la exposicién, aportando ejemplos, 0.5
referencias normativas, etc.

PUNTUACION MAXIMA DE LA SEGUNDA PRUEBA: 10

OTRAS CONSIDERACIONES
- Duracion de la Parte A de la Primera prueba: 2 horas.

El articulo 52 de la Orden de 20 de noviembre de 2024, establece en su apartado 4 que en la
especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se podra
presentar una programacion didactica o un programa de intervencién en un centro educativo o en un
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica. En su apartado 11 recoge también que se podran
presentar unidades de trabajo o se podra optar por unidades de actuacion en un centro educativo o en
un equipo de orientacién educativa y psicopedagdégica.

A tal efecto, entre los criterios de valoracion se recogen tanto las dimensiones como los indicadores
para calificar la programacion didactica y su unidad de trabajo, como el programa de intervencion y su
respectiva unidad de actuacion.



