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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA E INVESTIGACION Y EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DOCENTES DE LOS ALUMNOS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO Y DE ESTANCIAS
FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

'De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ramén Medina Precioso, Consejero
de Educacion, Ciencia e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en la representacién que ostenta en virtud de Ib dispuesto
en el articulo 16.2. a. de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Reégimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la  Regién de Murcia, especialmente autorizado para la firma del presente
Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 28 de diciembre de
2007.

De otra parte, el limo. Sr. D. Francisco Agullé Roca, Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 8 d) del Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se

establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,

administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, facultado para la firma
de este Convenio por Acuerdo del Consejo de Administracion de dicho ente de

derecho publico , de fecha 21 de diciembre de 2007. <§ﬁ/i

Ambos en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
atribuciones que les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el

presente acuerdo,
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PRIMERO.- Que la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacién, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto del Presidente de la
Comunidad Auténoma n° 24/2007, de 2 de julio, de reorganizacion de la
Administracion, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Gobierno de Gdblerno ‘en materia de educacion reglada en todos
sus niveles, umverS|dades, fomento y coordinacién general de la investigacién

cientifica, asi como cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

SEGUNDO.- Que el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional Reglada, segun el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, debe incluir necesariamente una fase de formacion

practica en los centros de trabajo.

TERCERO.- Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, establece en su articulo 6 que
la participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara, entre otros, en los
ambitos de la formacion del personal docente, la formacién de los alumnos

en los centros de trabajo y la realizacién de otras practicas profesionales, asi

como en la orientacion profesional y la participacién de profesionales

cualificados del sistema productivo en el sistema formativo, y que dicha C:AY//’

colaboracion se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

CUARTO.- Que la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de
Murcia, establece en su articulo 36 que toda la estructura asistencial de los
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servicios de salud, publicos o concertados, ._d'ébe"'-'_ icién de ser

utilizada para la docencia pregraduada, pos;t'g'f Uada y continuada de los
profesionales sanitarios, y en su articulo 38.3 encomienda a la Administracion
Regional el establecimiento de convenios y conciertos con las instituciones
educativas, con el fin de fomentar la investigacion en salud y la optimizacion del
aprovechamiento de la capacidad docente de las estructuras asistenciales y

educativas.

QUINTO.- Que el Servicio Murciano de Salud ejerce las competencias
de gestion y prestacion de la asistencia sanitaria en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Yy que, en cumplimiento de lo dispuesto en la
mencionada Ley 4/1994, quiere colaborar con el fin de proporcionar una
formacién practica que complemente las ensefianzas teéricas de los alumnos
que cursan Formacion Profesional en los distintos centros, publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion o
privados sostenidos con fondos publicos y posibilitar las estancias formativas

de los profesores en los centros de su competencia.

SEXTO.- Que ambas partes coinciden en declarar el alto interés en
establecer una cooperacién entre el sistema educativo y el mundo sanitario que
posibilite nuevas vias de aprendizaje, conocimiento, y formacién practica, que
genere un proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e

informacion tanto a los alumnos como al personal docente y sanitario de la

Region de Murcia.

SEPTIMO.- Que siendo necesaria la colaboracién de las
Administraciones Plblicas y las instituciones y empresas publicas o privadas
para asuntos de interés comun, se estima conveniente firmar el presente

Convenio de colaboracién, de acuerdo con las siguientes

deSalud !
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CLAUSULAS;. 7/
PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene como finalidades :

1° Facilitar la realizacion de practicas curriculares (Formaciéon en
Centros de Trabajo), en centros dependientes del Servicio Murciano de Salud,
a los alumnos de Formacion Profesional del sistema educativo y de Programas
de Cualificacién Profesional Inicial, de las familias profesionales de Sanidad y
Administracion, que cursen tales ensefianzas en centros publicos y

concertados de la Region de Murcia.

A efectos de lo dispuesto en este Convenio, se consideran practicas
curriculares aquellas que, integradas dentro de un plan de estudios vigente, se

realizan antes de la obtencion del correspondiente titulo o certificado.

2° Favorecer las Estancias Formativas en centros dependientes del
Servicio Murciano de Salud de los profesores de Formaciéon Profesional
destinados en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién,
Ciencia e Investigacion o privados sostenidos con fondos publicos recibidos a
través de la citada consejeria, que imparta clase en cualquiera de los Ciclos

Formativos integrados en la familia profesional de sanidad.

SEGUNDA.- Régimen legal. 4(&/

1. El presente Convenio se fundamenta juridicamente en el articulo
42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo 6
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, y en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de
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Salud de la Regién de Murcia. Asimismo, es dé-aplicacion-sl Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion

Regional de Murcia.

2. Las actividades de formacion derivadas de este Convenio se regiran
por las clausulas contenidas en el mismo y por la normativa sanitaria y

educativa que les sea de aplicacion.

TERCERA.- Condiciones generales para la realizacién de las

practicas del alumnado Formacion en Centros de Trabajo.

1. Las practicas realizadas al amparo del presente Convenio quedaran
condicionadas a la autorizacion previa de los centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, y se desarrollaran en los edificios e instalaciones en que se

encuentran ubicados o en el lugar que las partes designen.

2. Los alumnos en practicas quedaran sometidos al régimen de
funcionamiento de los centros sanitarios. No obstante, los horarios de
permanencia en el centro y el contenido de las practicas se fijaran de mutuo

acuerdo por los tutores previstos en la cléusula siguiente.

3. La relacién entre el alumno en practicas y el Servicio Murciano de

Salud no tendra en ningln caso caracter laboral, funcionarial o estatutario.

4. La realizacién de las practicas no supondra para el Servici§
Murciano de Salud compromisos econdmicos u obligaciones distintas de las

asumidas en virtud del presente Convenio.
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5. La realizacion de las practicas no aféctara emfingin caso a los

derechos del personal de los centros sanitarios, ni.afectara a las previsiones de

la Administracion Regional en materia de contratacién de personal.

6. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en
practicas sera cubierta por el Seguro Escolar. Ademas, la Consejeria de
Educaciéon Ciencia e Investigacion contratara una péliza de seguro adicional
que cubrira, como minimo, el riesgo de accidentes y la responsabilidad civil que
pueda derivarse de la actividad desarrollada por los alumnos en practicas. Esta
poéliza cubrira los riesgos dentro de los centros en los que se desarrollen las
practicas o en cualquier otro lugar donde éstas se realicen. Cubrira los dafios
que puedan sufrir tanto el alumno como terceras personas y sus bienes. Cada
curso académico, la Consejeria de Educacion Ciencia e Investigacion remitira
al Servicio Murciano de Salud copia de dicha poéliza o certificacion de la
empresa aseguradora de tener la poéliza en vigor. El incumplimiento de esta

obligacién supondra la imposibilidad de realizar las practicas.

CUARTA.- Responsables de las practicas docentes de Formacién

en Centros de Trabajo

1. A efectos del presente Convenio, la Secretaria Autonémica de
Educacion y Formacion Profesional sera el interlocutor de la Consejeria de

Educacion, Ciencia e Investigacion ante el Servicio Murciano de Salud.

2. Por parte del centro docente, sin perjuicio de las competencias del

Director, seran responsables del desarrollo de las practicas:

a) El Coordinador de Formacién en Centros de Trabajo, funcién que
desempefiara un Jefe de Estudios con responsabilidad en materia de

Formacion Profesional o el Jefe de Departamento de la familia de Sanidad, que




- Region de Murcia
- Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

velara por el correcto desarrollo de las practicas y manténdra lasfelaciones de

coordinacion necesarias con el centro sanitario.

b) El Profesor-tutor de Formacién en Centros de Trabajo de cada grupo
de alumnos, que asumira las funciones que le atribuye la normativa educativa

vigente.

3. En cada centro sanitario en el que se desarrollen practicas se

designaran, de entre su personal:

a) Un Coordinador de Docencia, que supervisara el desarrollo de las
practicas y coordinara las relaciones entre alumnos y tutores. Entre otras,

desempefiara las siguientes funciones:

- Acoger a los alumnos de practicas en los periodos que se
establezcan para tal fin durante el curso académico. Para ello, recibira a
los alumnos el primer dia de practicas de cada alumno o grupo de

alumnos, presentandoles al personal del centro.

- Facilitar al alumnado en préacticas el conocimiento de la organizacioén y

funcionamiento del centro.

No obstante, atendiendo a las caracteristicas del centro sanitario y al
numero de alumnos, las funciones del coordinador de docencia podran ser

encomendadas a un tutor de practicas.

b) Tutores de practicas, tantos como sean necesarios, que seran
responsables del cumplimiento del programa de préacticas, con las siguientes

funciones:
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- Acoger a los alumnos de préct"i":;:'as_.-z_,._.""'

establezcan, presentandoles al personal de la uni

- Cumplimentar la documentacion necesaria para el seguimiento de las

practicas, segun lo acordado con el centro docente.

- Posibilitar el aprendizaje de los alumnos durante la realizacion de su

actividad profesional.

- Informar de la evolucion de los alumnos en las practicas al Profesor-

tutor del centro docente para la evaluacion.

4. En los servicios centrales del Servicio Murciano de Salud existira un
Coordinador General de Practicas, que actuara como punto de contacto entre
los coordinadores de docencia de los centros sanitarios y la Secretaria
Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, sin perjuicio de las
relaciones que se mantengan directamente entre éstos conforme a lo

establecido en este Convenio.

QUINTA.- Procedimiento para la provision de puestos de las

practicas docentes de Formacion en Centros de Trabajo.

1. Con cuatro meses de antelacién al inicio de las practicas, la
Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion Profesional enviara al

Coordinador General de Practicas del Servicio Murciano de Salud la demanda

de puestos formativos, conforme al modelo establecido en el Anexo |.

2. El Coordinador General de Practicas del Servicio Murciano de Salud
comunicara dicha demanda a los Coordinadores de Docencia de los centros
sanitarios, quienes comprobaran la disponibilidad real de puestos formativos y

los medios existentes para la realizacidén de las practicas. Como resultado de
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dicha comprobacion, elaboraran la oferta de*plie ativos, conforme al

modelo establecido en el Anexo Il, y la remitirdral Coordinador General de

Practicas.

3. Con dos meses y medio de antelacion al inicio de las practicas, el
Coordinador General de Practicas del Servicio Murciano de Salud enviara la
oferta a la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacién Profesional, que

la transmitira a los centros docentes que hayan requerido puestos formativos.

4. De acuerdo con la oferta de puestos, los centros docentes
confeccionaran las relaciones de alumnos que van a realizar las practicas
(Anexo ll), precisando el nimero de horas de practicas, el periodo de

realizacion para cada uno de ellos.

5. Las relaciones se remitiran con la suficiente antelacién a los
respectivos Coordinadores de Docencia de los centros sanitarios, y en ellas se
precisara la identidad del Profesor-tutor del centro docente y del tutor de los
alumnos en el centro sanitario. Las relaciones seran suscritas por el Director
del centro docente y el Coordinador de Docencia del centro sanitario. Se

extenderan tantas copias como las partes requieran.

SEXTA.- Exclusion de alumnos de las practicas docentes de

Formacion en Centros de Trabajo.

1. Sin perjuicio de la vigencia del Convenio, el Servicio Murciano de

Salud podra excluir de las practicas a un determinado alumno o grupo de

alumnos, cuando se dé alguna de las siguientes causas:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad.
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b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

2. Para la exclusion de alumnos, el coordinador de docencia del centro
sanitario comunicara tal circunstancia al Profesor-tutor y al Coordinador de
Formacion en Centros de Trabajo del centro docente. En caso de desacuerdo,

resolvera la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula octava.

SEPTIMA.- Condiciones generales para la realizacion de las

estancias formativas.

La Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, presentara al
Servicio Murciano de Salud la programacién de los periodos, contenidos y
centros donde quieran realizar las actividades de las estancias de formacién,
para su autorizacion.

La duracién de la estancia formativa oscilara entre un minimo de 30
horas y maximo de 150 horas.

En cuanto a cualquier eventualidad de accidente que pudiera afectar al
profesorado que realice la estancia de formacién profesional o a terceras
personas y cosas, asi como los riesgos de responsabilidad civil que deban su
origen a las actividades realizadas por estos, estaran cubiertos por el seguro y
la pdliza de seguro de responsabilidad civil que la Consejeria de Educacién,
Ciencia e Investigacion, tiene suscrito para todo su personal.

Durante el periodo de realizacién de las estancias formativas el
profesorado no tendra vinculacién o relacién laboral con el Servicio Murciano

de Salud, ni podra ocupar un puesto de trabajo dentro de su cuadro de

personal, por lo que queda excluido de la legislacién laboral vigente.

OCTAVA.- Contraprestaciones de la Consejeria de Educacién,

Ciencia e Investigacion. 7

10
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1. El 6rgano competente de la Conséjeriac on, Ciencia e

Investigacion certificara a los tutores del ServicioMurciano de Salud su
colaboracion en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el nimero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

2. El drgano competente de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion certificara a los tutores del Servicio Murciano de Salud su
colaboracién en el desarrollo de las estancias formativas, haciendo constar el
numero de horas de dedicacion.

3. El drgano competente de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion certificarda a los participantes en las estancias formativas,

haciendo constar el niimero de horas de dedicacion.

4. La Consejeria de Educacion Ciencia e Investigacion permitira, de
forma gratuita, el uso de las aulas y locales de los centros docentes publicos
para la realizacién de actividades formativas o reuniones de caracter docente

del Servicio Murciano de Salud, siempre que no interfieran en los horarios

académicos.
NOVENA.- Contraprestaciones del Servicio Murciano de Salud.

1° Facilitar del desarrollo de las practicas docentes, asi como de las
estancias formativas en los centros dependientes del Servicio Murciano de
Salud, quedando los alumnos y el profesorado de formacién profesional
sometido al régimen de funcionamiento de los mismos.

2° Expedir los certificados acreditativos de la realizacién de la estancia
formativa especificando las horas totales segtin el modelo del anexo VI de la
Orden de 30 de abril de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la
que se regula la realizacién de estancias formativas en empresas o entidades
publicas de la Regién de Murcia para el Profesorado de Formacién Profesional,
Tecnologia y Artes Plasticas y Disefio, de 23 de mayo, BORM n° 117
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CANINARIO,
DECIMA.- Comisién de Seguimiento.

1. Para la ejecucién y el seguimiento del presente Convenio se

constituira una Comisién de Seguimiento, formada por los siguientes miembros:

- Tres representantes de la Consejeria de Educaciéon Ciencia e
Investigacion, designados por el Secretario Autonémico de Educacién y

Formacién Profesional.
- Tres representantes del Servicio Murciano de Salud, designados por

su Director Gerente.

2. Correspondera a la Comision realizar el seguimiento, desarrollo,
control, interpretacion y evaluacion anual del Convenio, en particular adoptar
todas las medidas que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los

programas de practicas.
UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio surtira efectos para el curso 2007/2008, pudiendo
prorrogarse anualmente previo acuerdo de las partes, antes del inicio del

siguiente curso académico.

DECIMA.- Mecanismo de denuncia.

El Convenio podra resolverse por incumplimiento de su contenido o por
mutuo acuerdo. La propuesta de resolucién por mutuo acuerdo o la denuncia

por incumplimiento del contenido del Convenio debera ser notificada a la otra

parte con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de resolucién prevista.
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También podra extinguirse por cualquier 'ot_r;_ey lecida en la

legislacion vigente. L

UNDECIMA.- Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos, cuando no puedan resolverse por la
Comisién de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-

Administrativo.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes
firman el presente Convenio de Colaboracién, que se extiende por triplicado y a
de 2007. -
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