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PROCESO SELECTIVO 2015 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE

SISTEMAS ENERGETICOS

PRIMERA PRUEBA:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Dada

la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor por ser una

competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linguistico — textuales: ortografia (acentuacién, signos de puntuacion),
léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacion del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza y caligrafia. Por tanto, sera imprescindible
una caligrafia legible.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, cada falta se penalizar4 con 0,5 puntos
segun los siguientes criterios:

1. Ortografia : las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a.
b.
c.

Un error ortografico se considerard una falta

Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos
una falta.

2. Errores gramaticales : Tres errores se consideraran una falta.

a.

b.
c.

Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

Uso incorrecto de las preposiciones.

Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones léxicas e incongruencias.
Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

VALORACION : 50% DE LA PRIMERA PRUEBA

RIGOR EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PR ACTICO

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

15%

Limpieza y orden en la presentacion del ejercicio

Adecuacion a lo preguntado o a las indicaciones dadas

CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y DOMINIO DE HABILIDADES TE CNICAS DE
LA ESPECIALIDAD EN LA RESOLUCION DE EJERCICIOS PRAC TICOS

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

45 %

Plantea un procedimiento o una progresion correcta en el desarrollo del
ejercicio.

Es riguroso en las técnicas utilizadas o en la resolucién de los problemas

Posee los recursos mentales o los conocimientos previos necesarios para la
resolucién del ejercicio

Aplica un procedimiento de calculo coherente y escuetamente argumentado
Posee la capacidad instrumental necesaria

Conoce la legislacién apropiada para el desarrollo del ejercicio
Conocimiento de la técnica

Demuestra conocer el Manejo de instrumentacion y/o programas informaticos
relacionados

RESULTADOS OBTENIDOS

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

40%

Obtiene resultados correctos justificados adecuadamente y con las unidades
correspondientes.
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PRIMERA PRUEBA: DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

PARTE B: DESARROLLO DE UN TEMA

VALORACION : 50% DE LA PRIMERA PRUEBA

CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Demuestra un conocimiento profundo del tema. Es riguroso/a y los conceptos
utilizados se ajustan al tema desarrollado

Exposicién de los contenidos mas relevantes, capacidad de sintesis.
70%

Conocimiento y relacién de la normativa aplicable al tema desarrollado.

Pertinentes citas bibliogréaficas en relacién con los contenidos

ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y
ORIGINALIDAD EN EL PLANTEAMIENTO

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

La estructuracién empleada facilita la comprensién del tema expuesto, evitando
que la exposicién se convierta en un conjunto de apartados inconexos.

0
20 % Desarrolla todas las partes del tema y es equilibrado en el tratamiento de cada una
de ellas

PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

PONDERACION CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

Presentacion ordenada y limpia del tema.

10 %

Redaccion clara y correcta. Uso preciso de la terminologia.




cciny

Pagina 4 de 7

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Culturay Universidades
Direcciéon General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos

PROCESO SELECTIVO 2015 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE

SISTEMAS ENERGETICOS

SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Dada la importancia que la expresién escrita tiene para un profesor por ser una
competencia basica en el desempefio de su labor docente, se valorara, especialmente, el
cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, atendiendo preferentemente a los
siguientes aspectos linglistico — textuales: ortografia (acentuacion, signos de puntuacion),
léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia textual elegida para la realizacién del
escrito, ausencia de errores gramaticales, limpieza. De acuerdo con lo anteriormente
expuesto, cada falta se penalizara con 1 puntos _ segun los siguientes criterios:

3. Ortografia : las faltas de ortografia detraeran puntos de la nota.

a.
b.
c.

Un error ortografico  se considerara una falta

Cinco tildes sin colocar o mal colocadas tendran el valor de una falta.

El uso arbitrario y/o la ausencia de signos de puntuacion se consideran todos ellos
una falta.

4. Errores gramaticales : Tres errores se consideraran una falta.

a.

b.
c.

Uso inadecuado de formas y tiempos verbales en estructuras sintagmaticas y
oracionales.

Uso incorrecto de las preposiciones.

Utilizacion de concordancias invalidas que provoquen agramaticalidad,
reiteraciones en estructuras sintagmaticas, repeticiones Iéxicas e incongruencias.
Uso excesivo de pleonasmos, polisindeton. Uso inadecuado de marcadores
discursivos y de otros elementos de coherencia y cohesion.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD I?EDAG(:)GICA
A) DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

PRESENTACION, ORIGINALIDAD
E INNOVACION APORTADA Y
ASPECTOS FORMALES
AJUSTADOS A LA ORDEN DE
CONVOCATORIA

10%

Presentacion ordenada, limpia, cuidada.
Propuesta con aspectos innovadores, originales

Se ajusta a la orden en todos los aspectos

JUSTIFICACION Y
CONTEXTUALIZACION

10%

Enmarca la programacion del médulo en el Ciclo formativo y curso. Sitla
el entorno productivo y social.

Hace referencia a las caracteristicas de los alumnos y de las empresas del
sector o sectores relacionados.

OBJETIVOS, CAPACIDADES
TERMINALES, RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, CONTENIDOS,
LOS DIFERENTES ELEMENTOS
QUE COMPONEN LA
METODOLOGIA, LOS
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
DE EVALUACION Y
PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION
UNIDADES DE COMPETENCIA
ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

65%

Hay una relacién coherente y complementaria entre los resultados de
aprendizaje/objetivos generales, los contenidos indicados en el curriculo,
las actividades de ensefianza aprendizaje que desarrollan los contenidos y
los instrumentos y criterios de evaluacion.

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades con una
dificultad gradual y relacionada con los resultados de aprendizaje y
contenidos.

Se establece una secuenciacion y temporalizacion adecuada.

Establece diferentes momentos para evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje, reflejando los instrumentos utilizados.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar
tanto la practica docente como el proceso de aprendizaje del alumnado,
segun normativa.

Se plantean sistemas de adecuacioén a las distintas realidades, niveles de
formacion, procedencias o necesidades especificas del alumnado en el
aula o taller.

Se proponen actividades extraescolares y complementarias apropiadas y
coherentes.

Aplica adecuadamente los recursos didacticos, materiales curriculares y
las TIC.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
NECESARIOS PARA UNA EFICAZ
PREVENCION DE LOS RIESGOS

LABORALES

5%

Contempla actividades para que el alumnado tenga siempre presente en
el ejercicio profesional la prevencion de riesgos laborales.

DEBATE SOBRE LA
PROGRAMACION DIDACTICA

10%

Contesta de forma concreta a lo que se pregunta. Evita la divagacién y
responde con fluidez usando la terminologia adecuada.

Los argumentos expuestos son realistas y coherentes con respecto al
programa de actuacién, aporta argumentos actualizados y/o ampliados
respecto a su exposicion oral.
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SEGUNDA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DE TRABAJO

DIMENSION
PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

5%

Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad del centro, ciclo y
grupo de alumnos.

OBJETIVOS,
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Los objetivos estan bien formulados, seleccionados y relacionados con los de
ciclo, etapa, coherentes con el resto de los elementos de la unidad didactica.
Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto evaluables, a

10% través de los criterios de evaluacion establecidos.
CONTENIDOS . . .
Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los contenidos de modo
150% equilibrado y son acordes con los objetivos planteados.
0

METODOLOGIA 'y
ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

30%

Se describe suficientemente la metodologia utilizada y ésta se ajusta al tipo de
ensefianza, ciclo, familia profesional del médulo programado.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad didactica permiten abordar
todos los contenidos seleccionados en dicha unidad y son coherentes con los
objetivos de aprendizaje previstos.

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de deteccion de
conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo, de refuerzo y de ampliacién
y de evaluacion para atender la diversidad del alumnado, contemplando la
organizacion de espacios, tiempos y recursos materiales.

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

20%

Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener informacién suficiente
para valorar adecuadamente todos los objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para evaluar tanto la
practica docente como el proceso de aprendizaje del alumnado.

EXPOSICION DE LA
UNIDAD DIDACTICA

Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al nivel que se
plantea.

Demuestra un buen conocimiento de la realidad docente, y de los elementos que

10% la configuran
DEBATE Concrecioén y correccion en las contestaciones dadas
Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de su
10% exposicion oral
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PROCESO SELECTIVO 2015 - CRITERIOS DE VALORACION

ESPECIALIDAD: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
SISTEMAS ENERGETICOS

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS

ESPECIALIDADES

PRUEBA: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
VALORACION DE LA PRUEBA: APTO/ NO APTO.

PONDERACION

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

50%

Demuestra un conocimiento profundo del tema, con contenidos
actualizados, determinando el tema central, los distintos bloques en los que
se puede estructurar la exposicion y los subtemas que contenga cada uno
de los bloques.

Realiza pertinentes citas bibliograficas o referencias normativas

Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis

Es riguroso y los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado

Relaciona el tema con la practica docente.

40%

Desarrolla todas las partes del tema.

La estructuracion empleada facilita la comprensién del tema expuesto,
evitando que la exposiciébn se convierta en un conjunto de apartados
inconexos.

Utiliza introduccidn y conclusion, siendo equilibrado el tratamiento de todas
las partes del tema, estableciendo un hilo conductor que refleje la trabazén
interna de las ideas expuestas.

El planteamiento seguido es original e innovador, destacando en su analisis
los aspectos significativos que supongan novedad, revelacién y aportacion
personal.

10%

La redaccion, es ordenada, clara, y correcta.
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones




