
 
PROFESORES ESPECIALISTAS 

Orden de 24 de junio de 2022 de la Consejería de Educación por la que se convoca 

procedimiento para la selección de profesores especialistas para el curso 2022-2023. 

 

 

 

 

 

1. CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

1ª FASE. PRUEBA ESPECÍFICA DE APTITUD. 

La prueba, de carácter teórico-práctico, permitirá comprobar la competencia 

profesional de los candidatos y versará sobre los contenidos básicos del Módulo 

Profesional: Guía de baja y media montaña (133) establecidos en la Orden de 2 de 

diciembre de 2021, de la Consejería de Educación y Cultura por la que se establece el 

currículo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al título de Técnico en 

Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre en el ámbito de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia. 

 

Esta prueba constará de dos partes: 

La prueba específica de aptitud, es decir, las dos partes de la que consta, será valorada 

de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco puntos para poder 

ser seleccionado como profesor especialista. 

El valor asignado a cada una de las partes es el siguiente: 

 

Parte Valor Puntuación máxima 

Teórica (Test) 40% 4 puntos 

Supuesto (Cuestiones breves) 60% 6 puntos 

 

PRUEBA ESPECÍFICA DE APTITUD 

GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE 

MÓDULO: GUÍA DE BAJA Y MEDIA MONTAÑA. 
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a) Parte teórica (test): 

 a.I) La prueba consistirá en un cuestionario de 40 preguntas con cuatro 

 opciones de respuesta cada una, solamente habrá una respuesta correcta.  

 a.II) La duración de la prueba será de 30 minutos. 

 a.III) La calificación se obtendrá como se especifica a continuación: 

- Cada respuesta acertada tendrá un valor de 0,25 puntos. 

- Por cada 3 errores se descontará una respuesta correcta. 

- Las respuestas en blanco no penalizarán. 

 a.IV) La prueba se valorará de 0 a 10 puntos, redondeando, si es el caso, hasta 

 la centésima. 

b) Realización de 5 cuestiones breves sobre un supuesto práctico. 

 b.I) El supuesto se desarrollará sobre contenidos previstos en la competencia 

profesional del presente módulo.  

 b.II) Para la resolución de las 5 cuestiones planteadas se dispondrá de un 

 tiempo de 45 minutos. 

 b.III) Cada pregunta tendrá un valor de 2 puntos. Por tanto, en este apartado 

 se podrá obtener una puntuación máxima de 10 puntos  

 

Criterios de calificación de cada cuestión: 

Nivel de profundización y actualización de los 
contenidos. 

0,75 

Precisión y rigor en el uso de los conceptos y 
términos utilizados.  

0,75 

Estructura organizada, clara y coherente 0,25 
Riqueza léxica, corrección gramatical y 
ortográfica y fluidez del discurso. 

0,25 

 

2ª FASE. ENTREVISTA.  

Esta fase será valorada de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar 2,5 puntos para 

poder ser seleccionado. 

 

 

CA
RR

AS
CO

 R
O

BL
ES

, A
NT

O
NI

O
 F

RA
NC

IS
CO

10
/1

0/
20

22
 0

2:
20

:3
7

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-7
50

87
86

f-
48

31
-3

28
8-

22
e0

-0
05

05
69

b3
4e

7



 
Los criterios de valoración son los siguientes: 

Criterios Valoración máxima 

Conocimiento y estructura de los IES. Máximo 1 punto 

Conocimiento acerca del título 
profesional “GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y 
DE TIEMPO LIBRE” 

Máximo 1 punto 

Contenidos básicos del módulo “Guía de 
baja y media montaña” 

Máximo 1 punto 

Conocimiento sobre la actividad 
profesional docente 

Máximo 1 punto 

Organización general de la Formación 
Profesional 

Máximo 1 punto 

 

3ª. Fase.  VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS. 

Los méritos referentes a la experiencia profesional de los candidatos serán puntuados de 0 a 5 

puntos. Para poder ser seleccionado como profesor especialista se deberá alcanzar una 

puntuación mínima de dos puntos y medio. 

La aportación de la documentación referente a dichos méritos profesionales será aportada 

al comienzo de la prueba específica de aptitud por cada uno de los aspirantes. 

Los criterios de valoración serán los siguientes: 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 3 PUNTOS) 
Experiencia relacionada con el 
campo profesional 
correspondiente al módulo que 
aspira a impartir. 

1 punto por cada año completo de experiencia. No 
se valorarán fracciones de tiempo inferiores. 

Certificación 
oficial de la 
experiencia 
laboral 

OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 2 PUNTOS) 

Por publicaciones de carácter 
didáctico o científico sobre las 
disciplinas relacionadas con el 
módulo. 

0,2 puntos por publicación, en 
caso de más de un autor, a dividir 
entre el número de autores. 
Los criterios de valoración de las 
publicaciones se ajustarán al 
Anexo Orden de 24 de junio de 
2022 (Orden de 24 de junio de 
2022) 
 

Hasta 1 punto 

Se 
presentará 
ejemplar 
original de 
la 
publicación 
o fotocopia 
completa de 
la misma, 
con la 
compulsa 

Cursos recibidos relacionados 
con el campo profesional del 
módulo. 

Se valorarán los diplomas o 
certificados de aprovechamiento 
obtenidos. en cursos impartidos 
por entidades acreditadas y que 

Hasta 1 punto 

Original, 
fotocopia o 
certificación 
de los cursos 
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tengan relación directa con los 
contenidos propios del módulo. 

o actividades, 
en el que 
conste de 
modo 
expreso el 
número de 
créditos u 
horas de 
duración 

No inferior a 30 horas o 3 créditos 0,1 

Cursos impartidos relacionados 
con el campo profesional del 
módulo. 

Se valorarán los certificados 
acreditativos de cursos 
impartidos, ponencias o 
comunicaciones en congresos y 
jornadas  relacionados con los 
contenidos del módulo. 

Hasta 1 punto 

Por cada 10 horas de impartición 0,1 

 

4.  PUNTUACIÓN FINAL. 

4.1- Finalizado el procedimiento y valoradas cada una de sus fases, se determinará la 

puntuación total obtenida por los aspirantes, que se corresponderá con la suma de la 

puntuación de la prueba específica de aptitud, de la entrevista y de la valoración de los 

méritos referentes a la experiencia profesional. 

4.2- La comisión elaborará una propuesta de resolución provisional de aspirantes 

seleccionados ordenados por módulo de mayor a menor puntuación que será 

publicada en los tablones de anuncios de la Consejería de Educación, así como, con 

carácter meramente informativo, en la página web www.carm.es/educacion. 

4.3-. De conformidad con lo que establece el artículo 12 de esta orden, los aspirantes 

seleccionados serán aquellos que hayan alcanzado una puntuación mínima del 50% en 

cada una de las fases del procedimiento. 

4.4-. Los interesados podrán presentar en el plazo de cinco días hábiles, contados a 

partir del día siguiente al de la exposición pública de dicha resolución, las alegaciones 

que estimen pertinentes sobre la puntuación que se les ha asignado. 

 

 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 

Antonio Fº Carrasco Robles 

(Firmado electrónicamente al margen) 
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