


                               
 
 
            PRESENTACIÓN 
 
 

La evaluación de los riesgos derivados de 
la exposición a vibraciones en el ambiente labo-
ral, implica con relativa frecuencia la realización 
de mediciones en el sistema mano-brazo y en el  
cuerpo entero, con  las excepciones que dispone 
la normativa legal, RD 1311/2005, de 5 noviem-
bre de 2005.  

 
Las referidas mediciones  han de reali-

zarse  básicamente según los criterios contenidos 
en las  Normas UNE-EN ISO 5349-1/2,  ISO 
2631-1 y  EN-ISO 8041.  

 
La correcta ejecución de estas tareas ad-

quiere a menudo cierta complejidad técnica, que 
hace necesario recurrir a un profesional adecua-
damente formado y experimentado, que, además 
del nivel de cualificación definido en el artículo 37 
del Real Decreto 39/1997, posea una idónea  
formación académica y que haya realizado un 
aprendizaje práctico en Higiene Industrial”. 
 

El objetivo de este Seminario es pues  fa-
cilitar a los Prevencionistas especializados en 
Higiene Industrial,  la puesta en práctica de los 
principios básicos relativos a las vibraciones, la 
aplicación de la normativa legal y las Normas  a 
las que esta se refiere, la realización de cálculos 
para la determinación de valores límites y valores 
que dan lugar a una acción y la interpretación de 
los valores mostrados en los aparatos de medida 
de vibraciones mediante practicas de medición 
con los mismos. 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

PROGRAMA  
 
 
08.45- 09.00:  
Presentación del seminario.  
Entrega de documentación. 
 
09.00-09.30:  
Vibraciones mecánicas:  
Fundamentos y principios físicos.  
 
09.30-11.00:  
Normativa legal: RD 1311/2005 
Normas UNE-EN ISO 5349-1/2(2002) 
Norma  ISO 2631-1(1997) 
Norma EN-ISO 8041(2006) 
 
11.00-11.30:  
Descanso  
 
11.30-12.30:  
Casos prácticos: 
Ejemplos de cálculo 
 
12.30-14.00:  
Prácticas   con aparatos de medida. 
 
 
Profesores:  

 
D. Gabriel Pérez López  
Inspector Superior de Seguridad y Salud 
Laboral. 
 
D.  Ángel Martínez García 
Inspector Técnico de Seguridad y Salud 
Laboral.  
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