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4.7. MODELO DE FORMATO DE PROGRAMA DE ACTUACIÓN PARA LA REDUCCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL Y RELACIÓN DE ACTUACIONES INTEGRABLES EN LOS SUBPROGRAMAS

Subprograma de Modificación de Condiciones Materiales, Organización del trabajo y Procesos

	ACTIVIDAD
	FECHA
	RESPONSABLE
	MEDIOS

	Modificaciones en:

· Lugares de trabajo

· Instalaciones

· Equipos y máquinas

· Procesos y tecnología

· Herramientas

· Puestos de trabajo

· Materiales

· Productos


	Inicio-Fin
	Departamento / Individuo
	· Contratación de industrial

· Orden de trabajo

· Adquisición de algo

· Otros



	Cambios en la organización del trabajo:

· Rotaciones

· Turnos

· Autonomía en el desarrollo de las tareas

· Otros


	Inicio-Fin
	Departamento / Individuo
	


Subprograma de Gestión e Integración de la Prevención

	ACTIVIDAD
	FECHA
	RESPONSABLE
	MEDIOS

	Adaptaciones Plan de prevención:

· Introducción de la integración en el Plan de prevención

· Política de Dirección


	
	
	

	Adaptación de la organización preventiva

· Nombramientos

· Asignación de funciones específicas


	
	
	

	Difusión Plan de prevención: 

· Política de prevención 

· Plan de prevención.

· Funciones de los empleados (organización, mandos, trabajadores)


	
	
	


	Seguimiento programa PREVEA

· Constitución del equipo de seguimiento del Plan de Reducción de la Accidentalidad 

· Reuniones de seguimiento


	
	
	


	Elaboración de Procedimientos:

· Investigación de accidentes

· Inspecciones planificadas

· Comunicación de riesgos

· Observación del trabajo

· Elaboración de normas

· Adquisición de materiales

· Adquisición de equipos

· Coordinación actividades empresariales

· Selección y contratación de personal y cambio de puesto de trabajo

· Mantenimiento preventivo

· Revisión y comprobación de instalaciones

· Actividades peligrosas


	
	
	


	Formación de la Dirección:

· Responsabilidades jurídicas de la Dirección en prevención

· Sistemas de gestión d e la PRL

· Auditorias


	
	
	


	Formación de los Mandos:

· Responsabilidades jurídicas de los mandos en prevención

· Sistemas de gestión d e la PRL y funciones de los mandos

· Técnicas básicas de integración de la prevención

· El papel del mando en la integración de la prevención .Formación y motivación de trabajadores

· Temas específicos


	
	
	


	Implantación de procedimientos a los mandos

· Investigación de accidentes

· Inspecciones planificadas

· Comunicación de riesgos

· Observación del trabajo

· Elaboración de normas

· Adquisición de materiales

· Adquisición de equipos

· Coordinación actividades empresariales

· Selección y contratación de personal y cambio de puesto de trabajo

· Mantenimiento preventivo

· Revisión y comprobación de instalaciones

· Actividades peligrosas


	
	
	


	Implantación de procedimientos a los trabajadores
· Verificación y control de equipos y herramientas

· Comunicación de riesgos

· Uso y mantenimiento de EPIs

· Procedimientos para trabajos específicos


	
	
	


	Profesionalización de trabajadores que ejecuten actividades peligrosas

· Análisis de necesidades

· Temas específicos, en función de las actividades desarrolladas en la empresa
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