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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, POR LA QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES EN MATERIA DE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

La presente Resolucidn recoge las actualizaciones introducidas por dos nuevas
modificaciones legales que regulan el ambito de los permisos del personal empleado
publico de la Administracion Publica Regional.

En este sentido, el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones mediante su disposicion final cuarta modifica el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en materia de permisos del personal
empleado publico.

Asi, se vuelve a dar una nueva redacciéon a la letra e) del articulo 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al permiso por cuidado de
hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

La novedad esencial es la ampliacion de los supuestos en que se puede conceder
el mencionado permiso. En este sentido, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer
el derecho a la reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23
anos en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya
sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 anos si, antes de alcanzar los 23 anos, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Mencionar que se modifican determinados términos para hacer neutro el género.

También, este Real Decreto-Ley 2/2023, en su disposicidon transitoria quinta
dispone que los empleados publicos que hubieran disfrutado del permiso
contemplado en el articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y hayan visto extinguido el mismo, podran volver a solicitarlo
con las condiciones establecidas en dicha disposicidn transitoria.



Por ultimo, la Ley 14/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
especifica en este ambito de los permisos que los términos “funcionarias
embarazadas” incluye a las “personas funcionarias trans gestantes y, asi mismo,
“madre bioldgica” incluye también a las personas trans gestantes.

En consecuencia, se estima acertado aprobar una nueva Resolucion para que el
personal empleado publico y los gestores de los recursos humanos puedan disponer

de las instrucciones actualizadas con las modificaciones del régimen de disfrute de
los permisos antes mencionadas.

De conformidad con lo anterior, se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES:

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes instrucciones seran de aplicacién al personal empleado publico
de la Administracion Regional que presta servicios en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracidn y Servicios.
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En cuanto al personal docente no universitario de la Consejeria de Educacion
y Cultura y el personal del Servicio Murciano de Salud, se estara a las instrucciones
que dispongan sus organos competentes en materia de recursos humanos.
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SEGUNDA.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal empleado publico podra disfrutar de los permisos y licencias que se
recogen en el Anexo de esta Resolucidon, con las concreciones y especificidades
recogidas en las presentes instrucciones.

TERCERA.- PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES.

ZAMORA PARRAGA, CARMEN MARIA

1. El personal empleado publico podra disfrutar de seis dias de permiso al afio
por asuntos particulares o los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo
de servicio durante el ano fuese menor.
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2. Tendran, ademas, derecho a disfrutar dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose un dia mas por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia siguiente al del
cumplimiento del correspondiente trienio.

CUARTA.- MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO.

La Ley 7/2018, de 3 de julio, de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia extiende, en su articulo 12, los beneficios respecto a la funcion
publica mediante la equiparacion de la pareja de hecho al matrimonio y el conviviente
al conyuge, de tal manera que los convivientes mantendran los mismos beneficios
reconocidos a las parejas que hayan contraido matrimonio.

Los permisos por matrimonio o por unidn de parejas de hecho tendran una duracién
de quince dias naturales.

A estos efectos, cabe sefalar los siguientes criterios:

a) Disposiciones comunes a los permisos por matrimonio o por union de parejas de
hecho:

En cuanto al disfrute de estos permisos, debera realizarse de forma ininterrumpida y
podra acumularse al periodo vacacional, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

El inicio de los permisos de 15 dias naturales podra ser anterior al dia de la celebracién
del matrimonio, del acto de comparecencia para la constitucion de la unién de parejas
de hecho efectuada ante el personal funcionario del Registro de Parejas de Hecho o
de la formalizacién de tal unidn en escritura publica otorgada ante notario, siempre
que este dia esté incluido dentro del permiso.

Asimismo, podra iniciarse el primer dia laborable posterior al dia de la celebracidn,
comparecencia o formalizacién segun corresponda, salvo que este dia se solicite por
el personal empleado publico como inicio de estos permisos.

No se podran disfrutar los 15 dias naturales del permiso por matrimonio o unién de
parejas de hecho por los mismos convivientes o cédnyuges, si con anterioridad se han
disfrutado ya por unidn de parejas de hecho o matrimonio.



ad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

25/04/2023 13:32:10 |

ZAMORA PARRAGA, CARMEN MARIA

E Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunid

ek

| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7116652d-e35d-99d0-beec-0050569b34e7

b) Con respecto al disfrute del resto de los permisos y licencias contemplados en
esta Resolucidn, las personas convivientes mantendran los mismos beneficios
reconocidos a las parejas que hayan contraido matrimonio.

QUINTA.- REGIMEN DE DISFRUTE DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS.

1. En relacion con los permisos por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, por guarda legal, por deberes inexcusables y licencia por asuntos propios
sin ninguna retribucién, se aplicaran para su disfrute, de acuerdo con lo recogido en
el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del ambito de Administracion y
Servicios, los siguientes criterios:

a) El permiso por enfermedad grave de un familiar se podra iniciar y fraccionar
en cualquier momento mientras dure la enfermedad o periodo de hospitalizacion.

Cuando el permiso derive del fallecimiento de un familiar debera disfrutarse
durante los dias habiles inmediatamente siguientes al dia del inicio. En los demas
casos el permiso se podra disfrutar en cualquier momento, incluso en dias
alternativos, siempre que persistan las circunstancias que den derecho al mismoy no
se supere el numero de dias legalmente establecido.

b) Se podra acumular la reduccién de jornada en dias completos, en funcion de
las necesidades del servicio.

c) El permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral se podra disfrutar con motivo de la asistencia
médica en caso de hijos/hijas menores o ascendientes a cargo, mayores de 65 afios
0 personas con discapacidad.

d) Se facilitara la concesion de la licencia por asuntos propios sin ninguna
retribucidon para el personal que tenga a su cargo hijos e hijas menores cuando el
motivo de la solicitud sea la atencién y cuidado de los mismos.

2. En relacién con los permisos de los articulos 48 j) y 49 e) del Estatuto Basico
del Empleado Publico se aplicaran para su disfrute, de acuerdo con lo recogido en el
II Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del ambito de Administracion y
Servicios, los siguientes criterios:

a) A los efectos de lo dispuesto en articulo 48 j): tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, se considerara deber
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relacionado con dicha conciliacion, la asistencia a las tutorias de los hijos e hijas en
edad escolar.

b) En el permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave, regulado en el articulo 49 e) del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la disposicién adicional sexta del Real Decreto-Ley
2/2022, de 22 de febrero y en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccidon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se estara a lo dispuesto en
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 25 de febrero de 2014 (BORM
n® 74 de 31 de marzo), en todo aquello que no se oponga a las mencionadas
disposiciones.

Asimismo, y de acuerdo con lo contemplado en el II Plan de Igualdad, en los
permisos concedidos por conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral (articulo
48, letras a), e), f), g), h), i) yj) y articulo 49, letras a), b), c) y e) del Estatuto Basico
del Empleado Publico), la sustitucidén del personal sera preferente para la cobertura
de los puestos de trabajo correspondientes.

3. Durante los periodos de marcada tradicion festiva a que se refiere el Decreto
27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y horario de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién
Regional (BORM n° 110, de 15 de mayo de 1990), los permisos por asuntos
particulares se disfrutaran, en su caso, preferentemente por turnos, de modo que
siempre queden atendidas las necesidades del servicio.

Estos dias de permiso se podran disfrutar hasta el dia 31 de enero del afo
siguiente al que correspondan. Sin perjuicio de ello, con caracter excepcional y por
necesidades del servicio debidamente acreditadas, la Direccidn General de Funcidn
Publica podra ampliar este plazo, a propuesta de la Consejeria u Organismo afectado.

Los dias 24 y 31 de diciembre las oficinas administrativas permaneceran
cerradas, con excepcion del Registro General de la Comunidad Autonoma. Cuando
estos dias coincidan en festivo, sabado o dia no laborable se podran disfrutar dos
dias de permiso mas en el aino correspondiente.

En el caso de centros que, por sus peculiaridades, deban permanecer abiertos
dichos dias, el personal que preste servicios en los mismos podra disfrutar los dos
dias de permiso en otras fechas, de conformidad con lo sefialado en el parrafo
segundo de este apartado y siempre respetando las necesidades de los servicios.

4. Asi mismo, se dispondra de un dia de permiso adicional cuando alguna o
algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no



recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado
en el correspondiente ano, salvo aquel personal empleado publico sujeto a jornada
especial en cuyo computo anual se hayan tenido en cuenta dichos dias.

5. En aquellos casos en que los permisos se conceden para cumplir una
finalidad (como, por ejemplo, prestar ayuda a un familiar enfermo) debe quedar
acreditado que dicha finalidad se cumple.

En los nuevos supuestos del permiso del articulo 48 a), por hospitalizacién o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de un
familiar dentro de unos determinados grados de parentesco y teniendo en cuenta la
localidad, se debe tener en cuenta que su concesion "debe abarcar todos aquellos
casos en los que la presencia del familiar no sea un mero capricho sino una
necesidad real para prestar ayuda y acompanar al enfermo".

La finalidad del permiso es la ayuda que se ha prestar al familiar ante "una
alteracidn mas o menos grave de la salud", pues la razén Ultima del permiso es la
atencién familiar.

(Recomendacion del Defensor del Pueblo de 19 de agosto de 2015).

SEXTA- VACACIONES.

1. El personal empleado publico podra disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles o de los dias que
proporcionalmente les correspondan si el tiempo de servicio durante el afo fue
menor.
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2. En el supuesto de haber completado en la Administracion los afios de servicio
que se indican, se tendra derecho a los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Por 15 afnos de servicio: 23 dias habiles.
- Por 20 afos de servicio: 24 dias habiles.
- Por 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
- Por 30 o mas anos de servicio: 26 dias habiles.

Estos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia siguiente al del
cumplimiento de los correspondientes afios de servicios.

3. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 27/1990, de 3 de mayo, las
vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de julio y agosto de
cada afno y, en especial, en este Ultimo mes.
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4. Cuando se prevea el cierre de los centros debido a la inactividad estacional
de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones de sus
empleados coincidiran con la franja temporal del cierre de los mismos.

5. En aquellos centros no sefialados en el apartado anterior, con el fin de
promover una organizacion del trabajo que favorezca la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 7/2007,
de 4 de abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres y de Proteccidon contra la
violencia de género en la Region de Murcia (BORM n° 91 de 21 de abril), el disfrute
de las vacaciones podra hacerse en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos siempre que sean compatibles con las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, el personal empleado publico podra solicitar el disfrute, de manera
independiente, de hasta cuatro dias habiles por afio natural de vacaciones y de los
dias que en base a su antigliedad le correspondan, sin necesidad de atenerse a los
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos sefialados.

Como consecuencia de lo anterior, el disfrute de los dias de vacaciones a que
tuviera derecho el personal empleado publico (o los dias que en proporcion le
correspondan cuando el tiempo de servicio durante el afo fuera menor) debera
adecuarse a lo siguiente:

a) Al menos 18 dias de vacaciones deberan ser disfrutados en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos.

b) 4 dias de vacaciones podran ser disfrutados, ademas de en la forma
establecida en el apartado anterior, de manera independiente, sin
necesidad de atenerse a los periodos minimos de cinco dias habiles
sefalados.

c) Los dias adicionales de vacaciones a que se tenga derecho en funcion de
la antigiedad se podran disfrutar asimismo de manera independiente.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 27/1990, de
3 de mayo, no podran acumularse las vacaciones anuales retribuidas, salvo causa de
fuerza mayor, a los dias de permiso por asuntos particulares sin justificacion ni a la
licencia por asuntos propios sin retribucion, excepto los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente, de conformidad con el punto 5, letras b) y ¢) y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente de acuerdo
con estas instrucciones podran acumularse a los dias de permiso por asuntos
particulares establecidos en el articulo 48, letra k) del TREBEP y en la disposicidn
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adicional sexta del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de
Murcia.

7. Las vacaciones se disfrutaran dentro del ano natural, salvo los dias de disfrute
independiente indicados en el apartado 5 que podran disfrutarse hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

No obstante lo anterior, en relacidn con las situaciones de incapacidad temporal,
de riesgo durante el embarazo, de riesgo durante la lactancia, con los permisos
establecidos en las letras a), b) y ¢) del articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico o con el permiso acumulado de lactancia, se estara a lo siguiente:

a) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, coincidiera en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, de riesgo durante el embarazo, de riesgo durante la lactancia, con los
permisos establecidos en las letras a), b) y c) del articulo 49 del Estatuto Basico del
Empleado Publico o con el permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar de un
nuevo periodo de vacaciones en fecha distinta dentro del mismo afio natural.

b) Sin perjuicio de lo anterior, cuando las situaciones o permisos indicados en
el apartado anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del aho
natural al que correspondan, las mismas se podran acumular a continuacién de las
situaciones o permisos indicados, aun cuando hubiera finalizado ya el afio natural a
que tales vacaciones correspondan.

c) En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado, iniciandose las vacaciones el dia siguiente al de finalizacion de la situacion
de incapacidad temporal.

d) Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural
0 se iniciase un permiso de los establecidos en las letras a), b) y c) del articulo 49 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido. En este supuesto, se podra disfrutar de un nuevo periodo de vacaciones
a continuacion del permiso o de su reincorporacion por alta médica por el tiempo
restante, aun cuando ya hubiera finalizado el afio natural a que tales vacaciones
correspondan, siempre, igualmente, que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

8. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las
peculiaridades de aquellos colectivos sujetos a jornadas y horarios especiales.
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9. De acuerdo con lo recogido en el I Plan de Igualdad antes mencionado, para
la concesién de los dias de vacaciones, el personal con responsabilidades familiares
tendran un tratamiento preferente en funcién de las necesidades del servicio.

10. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no
puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria
deberad garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. No
obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a
solicitar el abono de una compensacién econémica por las vacaciones devengadas y
no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente
o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

SEPTIMA.- NECESIDADES DEL SERVICIO.

De conformidad con la normativa vigente en esta materia, la concesiéon de los
dias de asuntos personales, de la licencia para asuntos propios, de la reduccién de la
jornada de trabajo por interés personal asi como de las vacaciones estara subordinada
a las necesidades del servicio y, en todo caso, debera garantizarse que la misma unidad
organica donde el funcionario presta sus servicios asumira las tareas de este, sin
menoscabo para el funcionamiento del servicio o unidad organica.

En aquellos centros o servicios que por razones organizativas debidamente
acreditadas a la Direccién General de Funcidon Publica, no puedan asumir las tareas
con personal propio, se podran articular las medidas adecuadas en materia de recursos
humanos.

OCTAVA- CONSIDERACION ESPECIAL A DETERMINADOS COLECTIVOS.

Para la concesion de los permisos y vacaciones recogidos en las presentes
instrucciones se tendra especial consideracion con el personal empleado publico que
forme familias monoparentales y con las que tengan hijos/hijas menores o
ascendientes a su cargo, mayores de 65 afos o personas con discapacidad.

NOVENA.- TABLA DE VIGENCIA DE INSTRUCCIONES EN MATERIA DE
PERMISOS, LICENCIAS y VACACIONES.

1. Continlian vigentes las siguientes Instrucciones de la Direccién General de
Funcién Publica:
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a) Circular 3/2006, de 9 de octubre, de la Direccién General de Funcién Publica,
por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento del Acuerdo Alcanzado por la
Mesa General de Negociacion de 18 de mayo de 2006, sobre medidas sociales para
el personal al servicio de la Administracidon Publica de la Region de Murcia, en relacion
con las medidas sobre ausencias del trabajo, salvo en lo que se oponga a lo
establecido en la presente Resolucion y a los solos efectos de la misma.

b) Circular 1/2009, de 22 de enero, de la Direccién General de Empleo Publico,
por la que se dictan instrucciones en relacion al permiso por lactancia acumulada.

c) Circular 8/2012, de 14 de mayo, de la Direccidon General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba Instruccidn en relacion a la licencia
regulada en el articulo 76.1.b) de la Ley de la Funcion publica de la Region de Murcia,
salvo en lo que se oponga a lo dispuesto en la instruccion quinta.1.d) de la presente
Resolucion.

2. Quedan sin efecto las siguientes Instrucciones de la Direccion General de
Funcién Publica:

a) Resolucion de 27 de abril de 2022, de la de la Direccién General de Funcion
Publica por la que se dictan instrucciones en materia de permisos, licencias y
vacaciones.

b) Resolucién de 27 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Funcién
Publica por la que se dictan instrucciones en materia de permisos, licencias y
vacaciones.

c) Resolucion de 12 de marzo de 2020, de la Direccién General de Funcion
Publica por la que se dictan instrucciones en materia de permisos, licencias y
vacaciones.

d) Resoluciéon de 25 de febrero de 2020, de la Direccion General de Funcion
Publica por la que se dictan instrucciones en materia de permisos, licencias y
vacaciones.

e) Resolucion de 12 de enero de 2017, de la Direccién General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, que modifica, en relacién con la duraciéon del
permiso de paternidad, la Resolucidon de 10 de mayo de 2016.

f) Resolucion de 10 de mayo de 2016, de la Direccién General de la Funcion

Publica y Calidad de los Servicios por la que se dictan instrucciones en materia de
vacaciones, permisos y licencias.
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g) Instruccién de 21 de noviembre de 2012, de la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en relaciéon con el permiso por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

h) Circular 11/2012, de 24 de julio, por la que dictan instrucciones en materia
de vacaciones, permisos Yy licencias tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.

Lo que le comunico a los efectos de que, como jefe de personal de su Consejeria u
Organismo, adopte las medidas necesarias en relacion con estas Instrucciones.

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
(Documento firmado electronicamente al margen).
Fdo. Carmen Maria Zamora Parraga.

25/04/2023 13:32:10 |
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ANEXO

Régimen de los permisos o licencias.

Permiso por fallecimiento,
accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o
intervencién quirargica
sin hospitalizaciéon que
precise de reposo
domiciliario de familiares

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

(Articulo 48, letra a) del TREBEP)

El permiso por enfermedad grave de un familiar se podra iniciar
y fraccionar en cualquier momento mientras dure la enfermedad
o periodo de hospitalizacion.

Cuando el permiso derive del fallecimiento de un familiar debera
disfrutarse durante los dias habiles inmediatamente siguientes al
dia del inicio. En los demds casos el permiso se podra disfrutar en
cualquier momento, incluso en dias alternativos, siempre que
persistan las circunstancias que den derecho al mismo y no se
supere el numero de dias legalmente establecido.(I Plan de
Igualdad)

Permiso por traslado

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
(Articulo 48, letra b) del TREBEP)

Permiso para funciones
sindicales o de
representacion del
personal

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos que se determine.
(Articulo 48, letra c) del TREBEP)

Permiso por examenes

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.
(Articulo 48, letra d) del TREBEP)

Permiso para examenes
prenatales

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda
con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informaciéon y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.
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A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el término de
funcionarias embarazadas incluye también a las personas
funcionarias trans gestantes.

(Articulo 48, letra ¢) del TREBEP).

= Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses: 1 hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

* Podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio
o al final de la jornada, con la misma finalidad.

= Constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

= Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo. Se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple.

(Articulo 48, letra f) del TREBEP)

Permiso por lactancia

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la
funcionaria o el funcionario tendrd derecho a ausentarse del
Permiso por nacimiento | trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
de hijos prematuros retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.
(Articulo 48, letra g) del TREBEP)

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefic actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion
de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
Permiso por guarda legal | por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida. (Articulo 48,
letra h) del TREBEP).Esta reduccion sera de un tercio o un medio
de la jornada de trabajo.

(Articulo 77, apartados 2 y 3 del texto refundido de la Ley de
la Funcion Publica de la Region de Murcia( BORM ,n° 85 de
12 de abril)

Se podra acumular la reduccion de jornada en dias completos, en
funcion de las necesidades del servicio (I Plan de Igualdad).

25/04/2023 13:32:10 |

ico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

El personal funcionario de carrera y el personal estatutario fijo
Permiso de reduccion de pogré} solicitarlvoluntariame(;l.te la reiucci.én de su jornadla ge
. : z trabajo, con la correspondiente reduccion proporcional de
jornada F.)Ol' interes retribuciones, con el limite maximo de un tercio de la jornada
particular efectiva, y siempre que no afecte a las necesidades del servicio,
circunstancia que apreciard el érgano competente en materia de
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personal de la consejeria, organismo autébnomo u entidad de
derecho publico en que preste servicios.

(Articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de Funcion Publica)

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral con caracter retribuido,
Permiso para el cuidado por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
de un familiar de primer un mes .Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
grado hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes.
(Articulo 48, letra i) del TREBEP)

ma se muestran en los recuadros.

050569b34e7

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
(Articulo 48, letra j) del TREBEP)

Se podra disfrutar este permiso con motivo de la asistencia médica
en caso de hijos/hijas menores o ascendientes a cargo, mayores
de 65 afios o personas con discapacidad. (I Plan de Igualdad).
Se considerara deber relacionado con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, la asistencia a las tutorias de los
hijos e hijas en edad escolar. (II Plan de Igualdad).

Permiso por deberes
inexcusables

Por asuntos particulares, sin justificacion, (subordinados en su
concesion a las necesidades del servicio y, en todo caso, debera
garantizarse que la misma unidad organica donde el funcionario
presta sus servicios asumira las tareas de éste sin dafio para
terceros ni para el funcionamiento del servicio o unidad organica):

Permiso por asuntos - Por asuntos particulares, seis dias al afio.
particulares - Dos dias adicionales de permisos por asuntos

particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

25/04/2023 13:32:10 |

(Articulo 48. letra k) y disposicion adicional decimotercera del
TREBEP; articulo 75 y disposicion adicional sexta del
TRLFPRM)

Los permisos por matrimonio o por unioén de parejas de hecho

Permiso por matrimonio o | - : )
tienen una duracion de quince dias naturales.

por unién de parejas de

hecho (Articulo 48, letra 1) del TREBEP y articulo 12 de la Ley
7/2018, de 13 de julio, de Parejas de Hecho de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia).

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:
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Permiso por nacimiento

. vz . Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
para la madre biolégica

semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
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descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que
el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biologica incluye también a las personas trans gestantes.

Articulo 49 letra a) del TREBEP)

Permiso por adopcion, por
guarda con fines de
adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como
permanente

Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
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resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir

de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso

. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al

pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademds, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo,
el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

ad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a
un aflo.

(articulo 49,letra b) del TREBEP)

ZAMORA PARRAGA, CARMEN MARIA

E Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunid

16



25/04/2023 13:32:10 |

ZAMORA PARRAGA, CARMEN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7116652d-e35d-99d0-bccc-0050569h34e7

Fim

Permiso del progenitor
diferente de la madre
biolégica por nacimiento,
guarda con fines de
adopcioén, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija

Tendréa una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo
caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno

de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podrad distribuirse por el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion
o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las
seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses
a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de
la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso
con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por
nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un
hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f)
del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
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finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biologica incluye también a las personas trans gestantes

(Articulo 49, letra c) del TREBEP)

Normas comunes a los
permisos por nacimiento
para la madre bioldgica,
adopcién o acogimiento y
para progenitor diferente
de la madre biolégica

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto
retributivo se determina en funcidén del periodo de disfrute del
permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

(Art. 49 letras a, by ¢) del TREBEP)

Permiso por razén de
violencia de género sobre
la mujer funcionaria

Las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacioén del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
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estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en
su defecto, la Administracion Publica competente en casa caso.
En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria
publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su
jornada en un tercio o menos.

(Articulo 49 letra d) del TREBEP)

Permiso por cuidado de
hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad
grave

El funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla
los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios
del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcion, no serd causa de extincion de la reduccion
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho
a la reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla
los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de
alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho
a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra
persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de
adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
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contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

(Articulo 49, letra e) del TREBEP)

Las personas trabajadoras que hubieran disfrutado de una
reduccion de la jornada de trabajo al amparo del articulo 37.6 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, de un menor a su cargo afectado por cancer o por otra
enfermedad grave y hayan visto extinguida dicha reduccion de
jornada por haber cumplido aquél 18 afios de edad antes del 1 de
enero de 2022, podran volver a solicitar la reduccion de la jornada
de trabajo prevista en dicho articulo siempre que sigan acreditando
los requisitos para acceder a este derecho y el hijo o persona que
hubiere estado sujeta a guarda con fines de adopcion o a
acogimiento de cardcter permanente a su cargo no haya cumplido
aun 23 afos, pudiendo mantener la reduccion de jornada mientras
siga siendo necesario el cuidado directo, continuo y permanente
de esta persona hasta que cumpla, como maximo, 23 afios de edad.

Si la persona enferma hubiere contraido matrimonio o constituido
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser persona beneficiaria.

Idéntica prevision se establece respecto de los empleados publicos

que hubieran disfrutado de una reduccion de la jornada de trabajo
al amparo del articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Asimismo, esta reduccion de jornada se considerara situacion
protegida a los efectos de la prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave prevista en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Real Decreto-Ley 2/2022, de 22 de febrero (BOE, n° 46 de
23/02/22). Disposicion Adicional Sexta.

Las personas trabajadoras que hubieran disfrutado de una
reduccion de la jornada de trabajo al amparo del articulo 37.6 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
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Fim

para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, de un hijo, persona sujeta a guarda con fines de
adopcion o acogida con caracter permanente a su cargo afectado
por cancer o por otra enfermedad grave y hayan visto extinguida
dicha reduccion de jornada por haber cumplido aquél 23 afios de
edad antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley, podran
volver a solicitar la reduccion de la jornada de trabajo prevista en
el citado articulo siempre que el hijo, persona sujeta a guarda con
fines de adopcion o acogida acredite un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento antes de alcanzar dicha edad y se
siga reuniendo el resto de requisitos para acceder a este derecho,
pudiendo mantenerse hasta que cumpla, como maximo, 26 afios de
edad.

Si la persona enferma hubiere contraido matrimonio o constituido
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada
quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser persona beneficiaria.

Idéntica prevision se establece respecto de los empleados publicos
que hubieran disfrutado de una reduccion de la jornada de trabajo
al amparo del articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, esta reduccion de jornada se considerara situacion
protegida a los efectos de la prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave prevista en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre.

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones. Disposicion transitoria quinta.

(Se disfrutara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de
la Mesa General de Negociacion de fecha 25 de febrero de 2014
(BORM n° 74 de 31 de marzo) en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en la regulacion de las disposiciones mencionadas).

(IT Plan de Igualdad).

Victimas de terrorismo

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia
social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge
o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
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horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada
caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en
tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

(Articulo 49, letra f) del TREBEP)

Para la realizacion de estudios sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo con informe favorable del jefe de la unidad
Licencia por estudios organica en la que el funcionario preste sus servicios.

(Articulo 76.1, letra a) del TRLFPRM).

Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya duraciéon

acumulada no podra exceder en ninglin caso de tres meses cada

dos afios. La concesion de esta licencia se subordinard a las

necesidades del servicio.

. . (Articulo 76.1, letra b) del TRLFPRM)

Licencia por asuntos Respecto a la concesién de esta licencia al personal interino,
propios continua vigente la Circular 8/2012, de 14 de mayo, de la

Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los

Servicios, excepto cuando el motivo de la solicitud sea la atencion

v cuidado de los hijos e hijas menores a su cargo.

Se facilitard esta licencia para el personal que tenga a su cargo

hijos e hijas menores cuando el motivo de la solicitud sea la

atencion y cuidado de los mismos(I Plan de Igualdad)

Se determinardn de acuerdo con el régimen de Seguridad Social
en el que se encuentre incluido, las licencias que correspondan al
Licencia por enfermedad | funcionario por razoén de enfermedad que impida el normal
desempeiio de las funciones publicas.

(Articulo 76.1, letra ¢) del TRLFPRM)

1) El personal que tenga hijos con discapacitacion psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para acompaifarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el &mbito sanitario.

2) Las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por
el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

(Disposicion adicional quinta del TRLFPRM y apartado

quinto, letras d.1) y d.3), del Acuerdo sobre Medidas Sociales

para el personal al servicio de la Administracion Publica de la

Region de Murcia de 18-5-06).
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Ausencias del trabajo

Las funcionarias publicas en estado de gestacion tendran
derecho a disfrutar de un permiso retribuido, a partir del dia
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Permiso retribuido para primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto.
funcionarias en estado de En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra
gestacién iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la

fecha de parto.
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Direccion General de Funcion Pablica

Asimismo, se concederd un permiso retribuido de cinco dias
habiles a las mujeres embarazadas a disfrutar entre la semana
33 y 37 de embarazo con anterioridad al permiso para las
empleadas publicas en estado de gestacion.
(Disposicion adicional séptima del TRLFPRM) (Acuerdo
Mesa General de Negociacion de 13 de diciembre de
2021,ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de
enero de 2022(BORM n° 26 de 2 de febrero)
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