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RESOLUCIÓN CONJUNTA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN A 

LA DIVERSIDAD Y LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 

PLANIFICACIÓN EDUCATIVA E INNOVACIÓN, POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS, EN 

COMISIÓN DE SERVICIOS, DURANTE EL CURSO 2026-2027, PARA 

FUNCIONARIOS DOCENTES EN CENTROS PÚBLICOS DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES EN LA RED DE 

CENTROS DE RECURSOS PARA LA EDUCACIÓN INCLUSIVA (CREI), EN 

EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE COOPERACIÓN 

TERRITORIAL DE EDUCACIÓN INCLUSIVA, FONDO SOCIAL EUROPEO+ 

 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece en su 

disposición adicional sexta la facultad de las Comunidades Autónomas para 

ordenar su función pública docente en el marco de sus competencias, 

respetando, en todo caso, las bases del régimen estatutario de los funcionarios 

públicos docentes constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley 

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, el 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y las establecidas 

por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y la normativa que la 

desarrolla.  

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribución de competencias de la Consejería 

de Presidencia a la Consejería de Cultura y Educación, relativas a personal 

docente de enseñanza no universitaria, atribuye al Consejero de Cultura y 

Educación la titularidad y el ejercicio de competencias relativas al personal 

docente de enseñanza no universitaria. Entre estas competencias se encuentra 

la de autorizar comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de 

esta Administración pública y la de decidir sobre las situaciones del personal, así 

como convocar y resolver los procedimientos para la provisión de puestos de 

trabajo.  

El Decreto n.º 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los 

Órganos Directivos de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 

Empleo establece en su artículo 6 que la Dirección General de Recursos 

Humanos, Planificación Educativa e Innovación asume las competencias del 

Departamento en materia de gestión de personal docente no universitario y de 

personal de administración y servicios de la Consejería. 

En el ámbito de gestión de esta Comunidad Autónoma, el Decreto n.º 200/2018, 

de 3 de octubre, por el que se regulan las comisiones de servicios para los 

funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las enseñanzas reguladas en 

la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, contempla, entre las 

situaciones que amparan la concesión de comisión de servicios, las destinadas 
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a la colaboración en la realización de programas educativos que, según lo 

establecido en su artículo 7, serán objeto de convocatorias públicas. 

Por Orden de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, de 

29 de septiembre de 2023, se delega el ejercicio de determinadas competencias 

en diversos órganos de la Consejería, estableciendo, en su artículo tercero, las 

delegaciones específicas en quien ostente la titularidad de la Dirección General 

en materia de personal y, entre ellas, la de decidir sobre las situaciones del 

personal, permutas, traslados y comisiones de servicio, así como autorizar 

comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de esta 

Administración Pública a otras Administraciones Públicas y viceversa. 

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la 

respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia, establece en su artículo 2 que la atención a la diversidad 

del alumnado tenderá a alcanzar los objetivos establecidos con carácter general 

para cada una de las etapas educativas y se regirá por los principios de calidad, 

equidad e igualdad de oportunidades, normalización, integración e inclusión 

escolar, igualdad entre mujeres y hombres, compensación educativa, 

accesibilidad universal y cooperación de la comunidad educativa. 

El artículo 36 del citado decreto determina que corresponde a la Consejería con 

competencias en educación articular programas para la atención del alumnado 

con necesidad específica de apoyo educativo, promoviendo la realización de 

experiencias de innovación, realizando convocatorias específicas destinadas a 

este fin. Asimismo, se establece en el artículo 38 que la administración educativa 

regional participará en los programas de cooperación territorial con objeto de dar 

respuesta a las necesidades del alumnado y alcanzar los principios de actuación 

establecidos para la respuesta educativa a la diversidad del alumnado. 

En este marco, se crea, por Resolución de 23 de septiembre de 2024 de la 

Dirección General de Atención a la Diversidad, el programa INCLU-YO, 

concretando en la Región de Murcia el Programa de Cooperación Territorial de 

Educación Inclusiva, establecido en la Resolución de 18 de junio de 2025, de la 

Secretaría de Estado de Educación, por la que se publica el Acuerdo de la 

Conferencia Sectorial de Educación de 12 de junio de 2025, por el que se 

aprueba la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los 

créditos gestionados por comunidades autónomas destinados al Programa de 

cooperación territorial de Educación Inclusiva, Fondo Social Europeo+, en el 

ejercicio presupuestario 2025. 

En el resuelvo cuarto de la citada Resolución de 23 de septiembre de 2024, sobre 

los ámbitos de actuación el programa INCLU-YO, se contempla el desarrollo de 

actuaciones para la promoción de los centros de educación especial como 

centros proveedores de servicios y recursos para la educación inclusiva, MO
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impulsando acciones colaborativas entre centros ordinarios y centros de 

educación especial. 

El funcionamiento de los centros de educación especial como centros de 

recursos se regula por Orden de 25 de septiembre de 2003 de la Consejería de 

Educación y Cultura, estableciendo, por Resolución de 12 de septiembre de 

2025, de la Dirección General de Atención a la Diversidad, las instrucciones para 

su funcionamiento y constituyendo la red de centros de recursos para la 

educación inclusiva. Esta red está integrada por todos los centros de educación 

especial sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia. 

Para el curso 2026-2027 se prevé cubrir determinadas plazas en centros 

públicos de educación especial, en atención a la idoneidad pedagógica que 

requiere el desempeño de puestos docentes en la red de centros de recursos 

para la educación inclusiva. 

La cobertura de estos puestos se financiará por la partida presupuestaria 

18.04.322L.452.02 del Presupuesto de Gastos del Ministerio de Educación, 

Formación Profesional y Deportes, correspondiente al ejercicio presupuestario 

2026, destinado a la realización del Programa de Cooperación Territorial de 

Educación Inclusiva, Fondo Social Europeo+. 

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por Decreto nº 181/2024, de 

12 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la 

Consejería de Educación y Formación Profesional, 

RESOLVEMOS: 

Primero.- Objeto de la convocatoria. 

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisión mediante comisión 

de servicios en régimen de concurrencia competitiva, para el curso 2026-2027, 

de puestos docentes para desarrollar funciones, en centros distintos a los que 

estuvieran destinados,  en la red de centros de recursos para la educación 

inclusiva, en el marco del Programa INCLU-YO, prestando sus servicios en los 

Centros de Educación Especial públicos bajo las directrices del Servicio de 

Atención a la Diversidad, como órgano coordinador y gestor del programa. 

2. Las funciones a realizar por los docentes son las establecidas en la Orden 

de 25 de septiembre de 2003 de la Consejería de Educación y Cultura por la que 

se regula el funcionamiento de los centros de educación especial como centros 

de recursos y en la Resolución de 12 de septiembre de 2025, de la Dirección 

General de Atención a la Diversidad, por la que se dictan instrucciones para el 

funcionamiento de los centros de educación especial como centros de recursos 

para la educación inclusiva. 
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Segundo.- Plazas convocadas. 

1. Los puestos que son objeto para la provisión mediante esta convocatoria 

se relacionan en el anexo I. 

2. Las plazas que continúen vacantes tras la resolución del presente proceso 

selectivo se cubrirán mediante el procedimiento que, oportunamente, establezca 

esta Consejería en la orden por la que se regulan los procedimientos en materia 

de recursos humanos para el curso 2026-2027.  

Tercero.- Requisitos de los aspirantes. 

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberán reunir, 

a la finalización del plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos: 

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de maestros con la especialidad 

correspondiente a la plaza convocada en anexo I. 

b) Estar en la situación de servicio activo, prestar servicios en puestos de 

trabajo propios del ámbito funcional docente no universitario, 

dependientes de la consejería competente en materia de Educación, de 

esta Comunidad Autónoma, y reunir las condiciones necesarias para el 

desempeño del puesto. 

c) Contar con un mínimo de tres años de experiencia docente en centros 

educativos en las especialidades por las que se opta, Audición y 

Lenguaje o Pedagogía Terapéutica. 

d) No tener informe desfavorable del órgano directivo competente de esta 

Consejería en el caso de haber desarrollado la labor docente, en el curso 

2025-2026, en alguno de los puestos docentes por el que se participa. 

e) No haber renunciado a la prórroga o a la concesión de la comisión de 

servicios en el mismo programa educativo al que opta, en el curso 2025-

2026, excepto cuando la renuncia se haya producido por causas 

debidamente justificadas y apreciadas por la persona titular de la 

dirección general competente en materia de recursos humanos. 

f) No tener concedida otra comisión de servicios para el curso 2026-2027. 

g) No tener nombramiento como director de centro educativo para el curso 

2026-2027. 

Cuarto. Solicitudes, plazo de presentación y documentación a aportar.  

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria y reúnan los 

requisitos que se determinan en el apartado anterior, deberán cumplimentar su 

solicitud, cuyo modelo se adjunta en el anexo II, y una vez firmada, presentarla 

a través de la sede electrónica de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia (CARM), (https://sede.carm.es/) con el número de procedimiento 4749. 

La firma de la solicitud telemática se realizará electrónicamente mediante 

certificado digital o el sistema “Cl@ve”. MO
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2. Si se participa en más de un puesto, el orden en que figuren relacionados 

en la solicitud implica una prelación en la adjudicación de puestos. En la solicitud 

se relacionarán, por orden de preferencia, las plazas solicitadas, de entre las que 

aparecen ofertadas en el anexo I. 

3. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes no podrá ser 

alterado el orden de dichas peticiones. No obstante, si dentro del plazo el 

aspirante desea modificar el orden de peticiones podrá hacerlo realizando una 

nueva solicitud de participación. En el caso de que se presentara, en plazo y 

forma más de una solicitud de participación, solo se tendrá en cuenta la última 

presentada. 

4. El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles contados 

a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el tablón 

de anuncios de la Consejería de Educación y Formación Profesional. 

5. Junto a la solicitud se adjuntará, de forma electrónica y en formato PDF, 

la documentación que se relaciona a continuación, responsabilizándose los 

participantes expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En 

caso de falsedad o manipulación en algún documento, el aspirante decaerá en 

su derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de 

la responsabilidad a que hubiere lugar. La documentación a anexar a la solicitud, 

es la siguiente: 

a) Proyecto de actuación, de acuerdo a las características establecidas en 

el anexo III. En caso de no cumplir dichas características, no podrá ser admitido 

en este procedimiento. 

b) La documentación justificativa para la valoración de los méritos 

contemplados en el anexo IV, a excepción de los méritos correspondientes a los 

servicios prestados en puestos de trabajo propios del ámbito funcional 

dependiente de esta Consejería y los méritos correspondientes a la formación 

permanente, que se incorporarán de oficio por la Dirección General de Recursos 

Humanos, Planificación Educativa e Innovación. Todos los méritos que aleguen 

los participantes deberán estar perfeccionados con anterioridad a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

c) En relación a los méritos correspondientes al apartado 5 del baremo de 

méritos, se anexará de forma electrónica y en formato PDF, necesariamente, la 

correspondiente publicación digitalizada, siempre que no exceda de 10 MB, 

además de los certificados indicados en los documentos justificativos de dicho 

apartado. En caso contrario, deberá anexarse de forma electrónica solo la 

portada, contraportada e índice de los libros alegados y además, deberán 

presentarse los ejemplares originales, o fotocopia, junto a la instancia que figura 

como anexo V, en la Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano de la 

Consejería de Educación y Formación Profesional. 
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Quinto. Admisión de aspirantes.  

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección General 

de Atención a la Diversidad y la Dirección General de Recursos Humanos, 

Planificación Educativa e Innovación, dictarán resolución de forma conjunta, 

declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos provisionales, 

exponiéndose la citada resolución junto con las listas de admitidos y excluidos, 

en el tablón de anuncios de la Consejería de Educación y Formación Profesional. 

Asimismo, dicha resolución contendrá indicación expresa de que a los 

interesados que, en su caso, no subsanen la falta o acompañen los documentos 

preceptivos, se les tendrá por desistidos de su petición.  

2. Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados 

a partir del día siguiente al de la publicación de la citada resolución en el tablón 

de anuncios de la Consejería de Educación y Formación Profesional, para poder 

subsanar el defecto que haya motivado su exclusión, así como los errores en la 

consignación de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones de subsanación 

se presentarán a través de la sede electrónica de la CARM, procedimiento 4749. 

Se excluyen de esta norma los datos referidos a las peticiones formuladas que, 

en ningún caso, podrán ser alterados.  

3. Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que diera lugar 

la publicación de la resolución provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la 

Dirección General de Atención a la Diversidad y la Dirección General de 

Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, dictarán resolución de 

forma conjunta, aprobando la relación definitiva de admitidos y excluidos, 

exponiéndose en el tablón de anuncios de la Consejería de Educación y 

Formación Profesional. 

Sexto. Comisión de selección.  

1. Los titulares de la Dirección General de Atención a la Diversidad y la 

Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, 

nombrarán una comisión de selección que estará integrada por los siguientes 

miembros: 

a) La Jefa de Servicio de Atención a la Diversidad, o persona en quien 

delegue, que actuará como presidenta. 

b) Dos funcionarios designados por el titular de la Dirección General de 

Atención a la Diversidad, pertenecientes al Servicio de Atención a la 

Diversidad, actuando uno de ellos como secretario. 

c) Dos funcionarios designados por la titular de la Dirección General de 

Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación: uno de ellos 

perteneciente al Servicio de Personal Docente, y otro al Servicio de 

Planificación y Provisión de Efectivos. 

d) Un inspector de Educación. 
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2. Los miembros de la comisión de selección estarán sujetos a las causas 

de abstención y recusación establecidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y se regirá 

por las normas contenidas para los órganos colegiados en la citada Ley. 

3. Igualmente, se podrán designar los asesores especialistas, así como 

ayudantes, para la realización de funciones técnicas de apoyo que se estimen 

necesarios para garantizar el funcionamiento de la comisión de acuerdo con lo 

establecido en esta resolución. 

Séptimo. Funciones de la comisión de selección. 

La comisión de selección ejercerá las siguientes funciones: 

a) Determinar sus criterios de actuación, ajustándose a lo establecido en la 

presente convocatoria. 

b) Valorar los méritos de todos los participantes que optan a las plazas 

ofertadas, conforme al baremo de méritos establecido en el anexo IV de 

la presente resolución. 

c) Elevar a los titulares de la Dirección General de Atención a la Diversidad 

y de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación 

Educativa e Innovación, la lista provisional de aspirantes seleccionados, 

con expresión de la puntuación obtenida, así como el orden 

correspondiente para cada uno de los puestos ofertados. 

d) Resolver las reclamaciones. 

e) Remitir a la Dirección General de Atención a la Diversidad y a la 

Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa las 

puntuaciones definitivas otorgadas, así como el expediente completo. 

f) Realizar los informes correspondientes a requerimiento de ambas 

direcciones generales. 

Octavo. Criterios de desempate. 

En el supuesto de que se produjesen empates en el total de la puntuación 

para los aspirantes a los puestos convocados, estos se resolverán atendiendo 

sucesivamente a los siguientes criterios: 

1º. Mayor puntuación en los apartados del baremo de méritos por el orden 

en que estos aparezcan en la presente resolución. 

2º. Mayor puntuación en los subapartados del baremo, por el orden en que 

estos aparezcan en la presente resolución. 

En ambos casos la puntuación que se tome en consideración en cada 

apartado y subapartado será la total obtenida, pudiendo exceder, 

únicamente a efectos de desempate, de la puntuación máxima 

establecida en el baremo para cada uno de ellos. 
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3º. Mayor antigüedad en el nombramiento como funcionario de carrera del 

cuerpo y especialidad de la plaza a la que optan. 

4º. Si persistiera el empate, los aspirantes se ordenarán según la letra del 

apellido resultante del último sorteo realizado por el órgano competente 

de la Administración Regional para la determinación del orden de 

actuación. 

Noveno. Listas de seleccionados. 

1. La comisión de selección, una vez concluido el procedimiento, 

determinará la puntuación final obtenida por los aspirantes, que elevará a las 

personas titulares de la Dirección General de Atención a la Diversidad y de la 

Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e 

Innovación. 

2. A propuesta de la comisión de selección se publicará, en el tablón de 

anuncios de la Consejería de Educación y Formación Profesional, la resolución 

por la que se aprueba la relación provisional de los aspirantes con las 

puntuaciones obtenidas, con indicación, en su caso, de la plaza adjudicada, 

estableciendo un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente 

a la publicación de las mismas en el tablón de anuncios, para presentar 

reclamaciones. Dichas reclamaciones se presentarán a través de la sede 

electrónica de la CARM, procedimiento 4749. 

3. Una vez resueltas las reclamaciones por la comisión, en su caso, las 

personas titulares de la Dirección General de Atención a la Diversidad y de la 

Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación 

resolverán la relación de funcionarios que obtienen la comisión de servicios, 

indicando la puntuación final, así como la plaza adjudicada a cada solicitante. 

4. Dicha resolución se publicará en el tablón de anuncios de la Consejería 

de Educación y Formación Profesional, entendiéndose notificados con la misma, 

para todos los efectos, los funcionarios a los que les afecte y disponiéndose 

además que se lleven a cabo las actuaciones procedentes para la formalización 

de las distintas comisiones de servicios. 

5. Contra esta resolución se podrá presentar recurso de alzada ante la 

persona titular de la consejería competente en materia de educación, en el plazo 

de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el tablón de 

anuncios de la Consejería de Educación y Formación Profesional, de 

conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 
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Décimo. Toma de posesión. 

La toma de posesión del destino adjudicado en comisión de servicios por la 

presente convocatoria se llevará a efecto en la fecha que disponga la Consejería 

de Educación y Formación Profesional en sus normas reguladoras por las que 

se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 

2026-2027. En cualquier caso, los directores de los centros no podrán admitir a 

ningún profesor en comisión de servicios sin constancia oficial de su concesión. 

Undécimo. Periodo de vigencia y revocación de la comisión de servicios. 

1. La citada comisión de servicio será computable desde el 1 de septiembre 

de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027 y prorrogable, a petición del interesado, 

en función de que subsistan las necesidades del programa y la financiación 

disponible. En ese caso, será necesario, al menos, el informe favorable del 

Director General de Atención a la Diversidad y de la Directora General de 

Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, previo informe del 

director del centro sobre el desempeño de las funciones encomendadas en el 

programa. 

2. La comisión de servicios podrá ser revocada por falta de idoneidad en el 

desempeño de las funciones encomendadas dentro del programa. Esta 

revocación se dictará mediante resolución de los órganos competentes previa 

audiencia a la persona interesada. La falsedad de los datos alegados en la 

solicitud supondrá la anulación de la comisión de servicios concedida, sin 

perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, pudieran exigirse. 

3. Solo se admitirán renuncias a la participación en esta convocatoria, 

cuando dicha renuncia se presente con anterioridad a la publicación de la 

resolución definitiva.  

 

Contra esta resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá 

interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educación y Formación 

Profesional, en el plazo de un mes, según lo previsto en los artículos 121 y 122 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

 
EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Pedro Mondéjar Mateo 

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACIÓN 

EDUCATIVA E INNOVACIÓN 

María Carmen Balsas Ramón 

(Documento fechado y firmado electrónicamente al margen) 
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ANEXO I 

Plazas ofertadas 

 

CÓDIGO CENTRO MUNICIPIO FUNCION ESPECIALIDAD 

30008376 CEE MAESTRO D. EUSEBIO MARTÍNEZ ALCANTARILLA 0597PT Pedagogía terapéutica 

30009368 CEE ASCRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 0597AL Audición y lenguaje 

30002143 CEE PRIMITIVA LÓPEZ CARTAGENA 0597PT Pedagogía terapéutica 

30010097 CEE PILAR SOUBRIER LORCA 0597AL Audición y lenguaje 

30010097 CEE PILAR SOUBRIER LORCA 0597PT Pedagogía terapéutica 

30011417 CEE LAS BOQUERAS MURCIA 0597AL Audición y lenguaje 

30010292 CEE PÉREZ URRUTI MURCIA 0597PT Pedagogía terapéutica 
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ANEXO II 

Solicitud de participación 

4749 - Cobertura de plazas, en comisión de servicios, para funcionarios docentes en centros 
de educación especial 

Órgano al que se dirige la solicitud DIR3 

DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  A14046232 

 

Datos personales 

NIF/NIE Nombre y apellidos 

  

Teléfono Correo electrónico 

  

Domicilio 

 

 

Datos laborales 

Cuerpo Especialidad 

  

Nº Registro Personal Función 

  

Centro de destino definitivo Localidad del centro definitivo 

  

Centro de servicio Localidad del centro de servicio 

  

 

Plazas solicitadas 

Prioridad Plazas seleccionadas 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

(Documento fechado y firmado electrónicamente) 
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ANEXO III 

Características del proyecto de trabajo 

 

I) Requisitos formales. 

El proyecto de trabajo, de carácter personal y adaptado a la plaza a la que se presenta, 

será elaborado de forma individual por el aspirante y tendrá, obligatoriamente, las 

siguientes características: 

- Máximo 10 páginas (entendiéndose por página una de las caras del folio). En 

este número total de páginas debe incluirse: índice paginado, referencias y, si 

son pertinentes, anexos. En la portada, de diseño libre, no incluida en las 10 

páginas, se indicará los datos de identificación del aspirante (nombre, apellidos 

y DNI) y la plaza a la que opta. 

- Formato: UNE-A4. El interlineado en todas las páginas será a espacio simple. El 

tipo letra será Arial de 11 puntos sin comprimir. El tipo y tamaño de la letra será 

exigible en cualquiera de las partes que se utilicen: número de páginas, tablas, 

cuadros, enmarcados, notas al pie, títulos, etc.  

 

II) Contenidos. 

El proyecto deberá de tratar sobre como realizar un modelado en un aula de Educación 

Infantil, o Educación Primaria o Educación Secundaria, donde esté matriculado un 

alumno con NEE, entendiendo el modelado como una estrategia de enseñanza en la 

que una persona muestra explícitamente cómo hacer algo para que otras puedan 

aprender observando y luego practicando. 

El proyecto deberá comprender, al menos, los siguientes apartados: 

1. Planteamiento y justificación del proyecto (hasta 1 punto). 

2. Objetivos (hasta 1 punto). 

3. Contenidos (hasta 1 punto). 

4. Planificación y aplicación del proyecto (temporalización a desarrollar) (hasta 1 

punto). 

5. Aspectos metodológicos, organizativos y de intervención en el desempeño de su 

trabajo en un caso concreto de modelado en un aula de educación infantil, 

primaria o secundaria para un alumno/a con necesidades educativas especiales 

elegido por el aspirante (hasta 5 puntos). 

6. Proceso de evaluación (relación de indicadores de logro de las acciones 

propuestas, instrumentos de evaluación) (hasta 1 punto).  
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ANEXO IV 

Baremo para la valoración de méritos 

 
Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Un mismo mérito no podrá ser valorado por más de un 
apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad 
de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación de algún documento, 
decaerá del derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la 
responsabilidad a que hubiere lugar. 
 

I.- PROYECTO DE TRABAJO (máximo DIEZ puntos) 

MÉRITOS PUNTOS 

Se elaborará por escrito un proyecto de trabajo adecuado al puesto que 
se solicita, según lo establecido en el anexo III de la resolución de 
convocatoria. 

10 

Documentos justificativos: proyecto de trabajo junto con la instancia de solicitud. 

Notas:  

- En los casos que la comisión determine podrá citar a los aspirantes a una ENTREVISTA 
sobre el proyecto. 

- Para resultar seleccionado, será requisito imprescindible obtener una puntuación en este 
apartado de 4 o más puntos. 

 
 

II.- EXPERIENCIA DOCENTE (máximo SEIS puntos) 

MÉRITOS PUNTOS 

2.1. Experiencia en el programa 

Por cada año de servicios completos prestados en centros de educación 
especial, aulas abiertas especializadas o equipos de orientación educativa y 
psicopedagógica. 

* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,083 puntos 

1 

2.2. Experiencia docente reconocida en el cuerpo (máximo DOS 
puntos) 

Por cada año de servicios completos como funcionario de carrera del cuerpo 
desde el que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario interino y 
como funcionario en prácticas de dicho cuerpo que tenga reconocidos. 

* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,021 puntos. 

0,25 

2.3. Experiencia docente reconocida en otros cuerpos distintos 
desde el que participa (máximo UN punto) 

Por cada año de servicios completos como funcionario de carrera en un cuerpo 
distinto desde el que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario 
interino y como funcionario en prácticas de dicho cuerpo que tenga reconocidos. 

* Por cada mes/fracción de año se sumarán 0,0083 puntos. 

0,10 
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Documentos justificativos: 

- Título administrativo o credencial con diligencias de las distintas posesiones y ceses 
que haya tenido o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripción en 
los Registros de Personal, u hoja de servicios certificada por el órgano competente de 
otras Administraciones con competencias en materia educativa. 

- Los méritos correspondientes a los servicios prestados en puestos de trabajo propios 
del ámbito funcional dependiente de esta Consejería serán incorporados de oficio por 
la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación. 

 
 

III.- FORMACIÓN ACADÉMICA (máximo DOS puntos) 

MÉRITOS PUNTOS 

3.1 Otras titulaciones universitarias oficiales distintas a la alegada 
para el ingreso en el cuerpo y a la admisión en el programa. 

3.1.1.- Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o 
títulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios 
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o 
Ingeniería. 

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.2 
no se valorarán por este apartado, en ningún caso, el primer título o estudios de 
esta naturaleza que presente el aspirante. En el caso de aspirantes de cuerpos 
de funcionarios docentes del subgrupo A.1 no se valorarán por este apartado, 
en ningún caso, el título o estudios de esta naturaleza que hayan sido 
necesarios superar para la obtención del primer título de Licenciado, Ingeniero 
o Arquitecto que  presente el aspirante. 

3.1.2.- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 
Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas o títulos declarados legalmente 
equivalentes. 

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.1 
no se valorarán por este apartado, en ningún caso, los estudios que hayan sido 
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseñanzas 
complementarias), para la obtención del primer título de Licenciado, Ingeniero 
o Arquitecto que presente el aspirante. 

3.1.3.- Titulaciones de Grado. 

Por cada título oficial de Grado Universitario o de Grado en Enseñanzas 
Artísticas Superiores, distintos del exigido con carácter general para el ingreso 
del cuerpo. 

Cuando la obtención del título de Grado se realice a través de otras titulaciones 
universitarias o de enseñanzas artísticas superiores, de las que derive que no 
se hayan cursado la totalidad de las enseñanzas que conformen el 
correspondiente título, este se valorará con 0,5 puntos. 

No se considerarán como títulos distintos las diferentes menciones o 
especialidades que se asienten en una misma titulación. 

Documentos justificativos: certificación académica personal, Suplemento Europeo al 

Título o título alegado para ingreso en el cuerpo, así como cuantos presente como mérito 
o, en su caso, certificación del abono de los derechos de expedición del título, conforme 
a la Orden de 8 de julio de 1988, modificada por Orden de 24 de diciembre 1988. En el 
caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificación académica en la que se 
acredite la superación de los mismos. 
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3.2 Por poseer el título de Doctor. 1 1 

Documentos justificativos: certificación académica personal o título de Doctor o, en su caso, 
certificación del abono de los derechos de su expedición conforme a la Orden de 8 de julio de 
1988 modificada por Orden de 24 de diciembre 1988. 

 
NOTA: De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, no será 

necesario presentar los documentos exigidos en este apartado III siempre que se encuentren en poder de 
esta Administración y no hayan transcurrido más de 5 años desde la finalización del procedimiento que 
corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el órgano ante el que se presentaron. 

 

IV.- FORMACIÓN PERMANENTE (máximo SEIS puntos) 

MÉRITOS HASTA 

4.1. Participación en actividades de formación permanente 
directamente relacionadas con el puesto de trabajo que aspira a 
desempeñar 

4.1.1. En cursos, seminarios, grupos de trabajo: 

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 

4.1.2. En proyectos de innovación educativa relacionados con el puesto que 
solicita: 

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 

4.1.3. En jornadas, congresos, simposios, relacionados con el puesto que 
solicita: 

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 

- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 

 

 

 

1 

2 

 

 

1 

2 

 

1 

2 

Documentos justificativos: certificación de los cursos o actividades, en la que conste de 
modo expreso el número de créditos u horas de duración. 

4.2. Participación en actividades de formación permanente 
relacionadas con temas educativos generales 

En cursos, seminarios, grupos de trabajo: 

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 

- En calidad de asistente (0,01 puntos /hora). 

 

 

 

0,5 

1 

Documentos justificativos: certificación de los cursos o actividades, en la que conste de 
modo expreso el número de créditos u horas de duración. 

4.3. Impartición de cursos o ponencias en temas relacionados con 
el puesto que solicita ( 0,01 puntos / hora) 

0,5 

Documentos justificativos: certificación de los cursos o actividades, en la que conste de 
modo expreso el número de créditos u horas de duración. 

 
NOTA: Los méritos correspondientes a la formación permanente de aquellos solicitantes que presten 

servicios en puestos de trabajo propios del ámbito funcional de esta Administración se incorporarán de oficio 
por la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación. 
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V.- OTROS MÉRITOS (máximo DOS puntos) 

MÉRITOS HASTA 

5.1. Publicaciones relacionadas con el programa que solicita. 

 

5.2. Otras publicaciones de carácter educativo general. 

 

1,5 

 

0,5 

Documentos justificativos: ejemplar original de la publicación, en el que conste la autoría, 
el depósito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo, deberá aportar certificado de la 
editorial donde conste el número de ejemplares o índice de impacto y que la difusión de los 
mismos ha sido en librerías comerciales. La persona autora de la publicación no podrá ser 
editora de la misma. 

No hará falta el certificado correspondiente cuando la publicación la haya editado la Consejería 
de Educación y Formación Profesional o cualquiera de las Administraciones educativas 
competentes en materia de educación. 

 
NOTA: De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, no será 

necesario presentar los documentos exigidos en este apartado V siempre que se encuentren en poder de 
esta Administración y no hayan transcurrido más de 5 años desde la finalización del procedimiento que 
corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el órgano ante el que se presentaron. 
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ANEXO V 

PRESENTACIÓN DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS 

RELACIONADOS EN LOS APARTADOS 5.1 Y 5.2 DE LA SOLICITUD DE 

VALORACIÓN DE MÉRITOS 

 

 

DNI APELLIDOS NOMBRE 

 
 

  

 

Expone: 

 

- Que he participado en el procedimiento selectivo para la cobertura de plazas, en 

comisión de servicios, durante el curso 2026-2027, para funcionarios docentes 

en centros públicos de educación especial para el desarrollo de funciones en la 

red de centros de recursos para la educación inclusiva, convocado por 

Resolución conjunta de la Dirección General de Atención a la Diversidad y la 

Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación. 

- Que, según lo establecido en el resuelvo quinto apartado 5.d) de dicha 

Resolución presento, para que se proceda a su baremación, los ejemplares 

originales de los libros en papel alegados en la solicitud de valoración de méritos 

y que relaciono a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

En ………………….. a fecha de la firma electrónica. 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Y DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACIÓN 

EDUCATIVA E INNOVACIÓN 
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