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RESOLUCION CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD Y LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS, EN
COMISION DE SERVICIOS, DURANTE EL CURSO 2026-2027, PARA
FUNCIONARIOS DOCENTES EN CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION
ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES EN LA RED DE
CENTROS DE RECURSOS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA (CREI), EN
EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE COOPERACION
TERRITORIAL DE EDUCACION INCLUSIVA, FONDO SOCIAL EUROPEO+

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
disposicion adicional sexta la facultad de las Comunidades Auténomas para
ordenar su funcidon publica docente en el marco de sus competencias,
respetando, en todo caso, las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos docentes constituidas por las disposiciones contenidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las establecidas
por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la normativa que la
desarrolla.
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El Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucion de competencias de la Consejeria
de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion, relativas a personal
docente de ensefianza no universitaria, atribuye al Consejero de Cultura y
Educacion la titularidad y el ejercicio de competencias relativas al personal
docente de ensefianza no universitaria. Entre estas competencias se encuentra
la de autorizar comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de
esta Administracion publica y la de decidir sobre las situaciones del personal, asi
como convocar y resolver los procedimientos para la provision de puestos de
trabajo.
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

El Decreto n.° 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo establece en su articulo 6 que la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion asume las competencias del
Departamento en materia de gestion de personal docente no universitario y de
personal de administracion y servicios de la Consejeria.

En el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma, el Decreto n.° 200/2018,
de 3 de octubre, por el que se regulan las comisiones de servicios para los
funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas reguladas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla, entre las
situaciones que amparan la concesion de comision de servicios, las destinadas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrat
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a la colaboracion en la realizacion de programas educativos que, segun lo
establecido en su articulo 7, serén objeto de convocatorias publicas.

Por Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de
29 de septiembre de 2023, se delega el ejercicio de determinadas competencias
en diversos 6rganos de la Consejeria, estableciendo, en su articulo tercero, las
delegaciones especificas en quien ostente la titularidad de la Direccion General
en materia de personal y, entre ellas, la de decidir sobre las situaciones del
personal, permutas, traslados y comisiones de servicio, asi como autorizar
comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de esta
Administracion Publica a otras Administraciones Publicas y viceversa.

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, establece en su articulo 2 que la atencion a la diversidad
del alumnado tenderé a alcanzar los objetivos establecidos con caracter general
para cada una de las etapas educativas y se regira por los principios de calidad,
equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion
escolar, igualdad entre mujeres y hombres, compensacién educativa,
accesibilidad universal y cooperacion de la comunidad educativa.
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El articulo 36 del citado decreto determina que corresponde a la Consejeria con
competencias en educacion articular programas para la atencién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo la realizacién de
experiencias de innovacion, realizando convocatorias especificas destinadas a
este fin. Asimismo, se establece en el articulo 38 que la administracion educativa
regional participara en los programas de cooperacion territorial con objeto de dar
respuesta a las necesidades del alumnado y alcanzar los principios de actuacion
establecidos para la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En este marco, se crea, por Resolucion de 23 de septiembre de 2024 de la
Direccion General de Atencién a la Diversidad, el programa INCLU-YO,
concretando en la Regién de Murcia el Programa de Cooperacién Territorial de
Educacion Inclusiva, establecido en la Resolucion de 18 de junio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Educacién, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion de 12 de junio de 2025, por el que se
aprueba la propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por comunidades autbnomas destinados al Programa de
cooperacion territorial de Educaciéon Inclusiva, Fondo Social Europeo+, en el
ejercicio presupuestario 2025.

02/06/2026 13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

En el resuelvo cuarto de la citada Resolucion de 23 de septiembre de 2024, sobre
los ambitos de actuacion el programa INCLU-YO, se contempla el desarrollo de
actuaciones para la promocion de los centros de educacion especial como
centros proveedores de servicios y recursos para la educacion inclusiva,
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impulsando acciones colaborativas entre centros ordinarios y centros de
educacion especial.

El funcionamiento de los centros de educacidon especial como centros de
recursos se regula por Orden de 25 de septiembre de 2003 de la Consejeria de
Educacién y Cultura, estableciendo, por Resolucion de 12 de septiembre de
2025, de la Direccién General de Atencién a la Diversidad, las instrucciones para
su funcionamiento y constituyendo la red de centros de recursos para la
educacion inclusiva. Esta red esta integrada por todos los centros de educacion
especial sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Para el curso 2026-2027 se prevé cubrir determinadas plazas en centros
publicos de educacion especial, en atencion a la idoneidad pedagodgica que
requiere el desempefio de puestos docentes en la red de centros de recursos
para la educacion inclusiva.
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La cobertura de estos puestos se financiar4 por la partida presupuestaria
18.04.322L..452.02 del Presupuesto de Gastos del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, correspondiente al ejercicio presupuestario
2026, destinado a la realizacion del Programa de Cooperacion Territorial de
Educacion Inclusiva, Fondo Social Europeo+.

Por lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por Decreto n® 181/2024, de
12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional,

RESOLVEMOS:

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante comision
de servicios en régimen de concurrencia competitiva, para el curso 2026-2027,
de puestos docentes para desarrollar funciones, en centros distintos a los que
estuvieran destinados, en la red de centros de recursos para la educacién
inclusiva, en el marco del Programa INCLU-YO, prestando sus servicios en los
Centros de Educacion Especial publicos bajo las directrices del Servicio de
Atencion a la Diversidad, como drgano coordinador y gestor del programa.

02/06/2026 13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

2. Las funciones a realizar por los docentes son las establecidas en la Orden
de 25 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que
se regula el funcionamiento de los centros de educacion especial como centros
de recursos y en la Resolucion de 12 de septiembre de 2025, de la Direccion
General de Atencidn a la Diversidad, por la que se dictan instrucciones para el
funcionamiento de los centros de educacion especial como centros de recursos
para la educacion inclusiva.
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Segundo.- Plazas convocadas.

1. Los puestos que son objeto para la provision mediante esta convocatoria
se relacionan en el anexo I.

2. Las plazas que continten vacantes tras la resolucion del presente proceso
selectivo se cubrirdn mediante el procedimiento que, oportunamente, establezca
esta Consejeria en la orden por la que se regulan los procedimientos en materia
de recursos humanos para el curso 2026-2027.

Tercero.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir,
a lafinalizacion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

§j a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de maestros con la especialidad
% correspondiente a la plaza convocada en anexo |.

= b) Estar en la situacién de servicio activo, prestar servicios en puestos de
; trabajo propios del &mbito funcional docente no universitario,
z dependientes de la consejeria competente en materia de Educacion, de
z esta Comunidad Autbnoma, y reunir las condiciones necesarias para el
s desempefio del puesto.

* c) Contar con un minimo de tres afios de experiencia docente en centros
2 educativos en las especialidades por las que se opta, Audicion y
g Lenguaje o Pedagogia Terapéutica.

f d) No tener informe desfavorable del érgano directivo competente de esta
3 Consejeria en el caso de haber desarrollado la labor docente, en el curso
3 2025-2026, en alguno de los puestos docentes por el que se patrticipa.

_ e) No haber renunciado a la prérroga o a la concesion de la comisién de
servicios en el mismo programa educativo al que opta, en el curso 2025-
=

03/06/2026 09:40:47 |

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

uténoma de Murcia,

2026, excepto cuando la renuncia se haya producido por causas
debidamente justificadas y apreciadas por la persona titular de la
direccién general competente en materia de recursos humanos.
f) No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2026-2027.
g) No tener nombramiento como director de centro educativo para el curso
2026-2027.
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Cuarto. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion a aportar.

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria y reunan los
requisitos que se determinan en el apartado anterior, deberan cumplimentar su
solicitud, cuyo modelo se adjunta en el anexo Il, y una vez firmada, presentarla
a través de la sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (CARM), (https://sede.carm.es/) con el nimero de procedimiento 4749.
La firma de la solicitud telemética se realizara electronicamente mediante
certificado digital o el sistema “Cl@ve”.
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2. Si se participa en mas de un puesto, el orden en que figuren relacionados
en la solicitud implica una prelacion en la adjudicacion de puestos. En la solicitud
se relacionaran, por orden de preferencia, las plazas solicitadas, de entre las que
aparecen ofertadas en el anexo I.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra ser
alterado el orden de dichas peticiones. No obstante, si dentro del plazo el
aspirante desea modificar el orden de peticiones podra hacerlo realizando una
nueva solicitud de participacion. En el caso de que se presentara, en plazo y
forma mas de una solicitud de participacion, solo se tendra en cuenta la dltima
presentada.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

03/06/2026 09:40:47 |

5. Junto a la solicitud se adjuntara, de forma electrénica y en formato PDF,
la documentacion que se relaciona a continuacion, responsabilizandose los
participantes expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacion en algun documento, el aspirante decaera en
su derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar. La documentacién a anexar a la solicitud,
es la siguiente:

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

a) Proyecto de actuacion, de acuerdo a las caracteristicas establecidas en
el anexo lll. En caso de no cumplir dichas caracteristicas, no podra ser admitido
en este procedimiento.

F b) La documentacién justificativa para la valoracion de los méritos
contemplados en el anexo IV, a excepciéon de los méritos correspondientes a los
=

utdnoma de Murcia, segd

servicios prestados en puestos de trabajo propios del ambito funcional
dependiente de esta Consejeria y los méritos correspondientes a la formacion
permanente, que se incorporaran de oficio por la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion. Todos los méritos que aleguen
los participantes deberan estar perfeccionados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

02/06/2026 13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

c) En relacién a los méritos correspondientes al apartado 5 del baremo de
méritos, se anexara de forma electrénica y en formato PDF, necesariamente, la
correspondiente publicacion digitalizada, siempre que no exceda de 10 MB,
ademas de los certificados indicados en los documentos justificativos de dicho
apartado. En caso contrario, debera anexarse de forma electronica solo la
portada, contraportada e indice de los libros alegados y ademas, deberan
presentarse los ejemplares originales, o fotocopia, junto a la instancia que figura
como anexo V, en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
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Quinto. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
de Atencion a la Diversidad y la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, dictaran resolucién de forma conjunta,
declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos provisionales,
exponiéndose la citada resolucion junto con las listas de admitidos y excluidos,
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
Asimismo, dicha resolucién contendra indicacion expresa de que a los
interesados que, en su caso, no subsanen la falta 0 acompafien los documentos
preceptivos, se les tendrd por desistidos de su peticion.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el tabléon
de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones de subsanacién
se presentaran a través de la sede electrénica de la CARM, procedimiento 4749.
Se excluyen de esta norma los datos referidos a las peticiones formuladas que,
en ningudn caso, podran ser alterados.

03/06/2026 09:40:47 |

3. Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que diera lugar
la publicacién de la resolucion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
Direccion General de Atencion a la Diversidad y la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, dictaran resolucion de
forma conjunta, aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos,
exponiéndose en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y
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uténoma de Murcia,

Sexto. Comision de seleccion.

02/06/2026 13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

1. Los titulares de la Direccion General de Atencién a la Diversidad y la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion,
nombraran una comision de seleccion que estara integrada por los siguientes
miembros:

a) La Jefa de Servicio de Atencion a la Diversidad, o persona en quien
delegue, que actuara como presidenta.

b) Dos funcionarios designados por el titular de la Direccién General de
Atencion a la Diversidad, pertenecientes al Servicio de Atencion a la
Diversidad, actuando uno de ellos como secretario.

c) Dos funcionarios designados por la titular de la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion: uno de ellos
perteneciente al Servicio de Personal Docente, y otro al Servicio de
Planificacion y Provision de Efectivos.

d) Un inspector de Educacion.

S
=
s
2
°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E
S
=
e
K]
&
2
=
s
5
2
3
=
=
S
@
=
©
=
E
=
E
S
=
2
E]
B
=
=
S
™
£
E
2
8
2
D

=]
2
=
g
(=]
2
=
=z
=|
=
e
5
2
=
=]
=|




03/06/2026 09:40:47 |

02/06/2026 13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

~ | MONDEJAR MATEO, PEDRO

*

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. Los miembros de la comision de seleccion estaran sujetos a las causas
de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se regira
por las normas contenidas para los érganos colegiados en la citada Ley.

3. Igualmente, se podran designar los asesores especialistas, asi como
ayudantes, para la realizacién de funciones técnicas de apoyo que se estimen
necesarios para garantizar el funcionamiento de la comision de acuerdo con lo
establecido en esta resolucion.

Séptimo. Funciones de la comision de seleccion.
La comision de seleccion ejercera las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a lo establecido en la
presente convocatoria.

b) Valorar los méritos de todos los participantes que optan a las plazas
ofertadas, conforme al baremo de méritos establecido en el anexo IV de
la presente resolucion.

c) Elevar a los titulares de la Direccion General de Atencion a la Diversidad
y de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, la lista provisional de aspirantes seleccionados,
con expresion de la puntuacion obtenida, asi como el orden
correspondiente para cada uno de los puestos ofertados.

d) Resolver las reclamaciones.

e) Remitir a la Direccion General de Atencién a la Diversidad y a la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente completo.

f) Realizar los informes correspondientes a requerimiento de ambas
direcciones generales.

Octavo. Criterios de desempate.

En el supuesto de que se produjesen empates en el total de la puntuacion
para los aspirantes a los puestos convocados, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden
en que estos aparezcan en la presente resolucion.

2°. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparezcan en la presente resolucion.

En ambos casos la puntuacion que se tome en consideracion en cada
apartado y subapartado sera la total obtenida, pudiendo exceder,
Unicamente a efectos de desempate, de la puntuacibn maxima
establecida en el baremo para cada uno de ellos.
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3°. Mayor antigiiedad en el nombramiento como funcionario de carrera del
cuerpo y especialidad de la plaza a la que optan.

4°, Si persistiera el empate, los aspirantes se ordenaran segun la letra del
apellido resultante del ultimo sorteo realizado por el 6rgano competente
de la Administracion Regional para la determinacion del orden de
actuacion.

Noveno. Listas de seleccionados.

1. La comision de seleccidn, una vez concluido el procedimiento,
determinara la puntuacion final obtenida por los aspirantes, que elevara a las
personas titulares de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

2. A propuesta de la comision de seleccion se publicard, en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional, la resolucién
por la que se aprueba la relacion provisional de los aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, con indicacion, en su caso, de la plaza adjudicada,
estableciendo un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de las mismas en el tablon de anuncios, para presentar
reclamaciones. Dichas reclamaciones se presentaran a través de la sede
electronica de la CARM, procedimiento 4749.

03/06/2026 09:40:47 |

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. Una vez resueltas las reclamaciones por la comisién, en su caso, las
personas titulares de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y de la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion
resolveran la relacion de funcionarios que obtienen la comision de servicios,
indicando la puntuacion final, asi como la plaza adjudicada a cada solicitante.
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4. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional, entendiéndose notificados con la misma,
para todos los efectos, los funcionarios a los que les afecte y disponiéndose
ademas que se lleven a cabo las actuaciones procedentes para la formalizacion
de las distintas comisiones de servicios.
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5. Contra esta resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Décimo. Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en comisién de servicios por la
presente convocatoria se llevara a efecto en la fecha que disponga la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional en sus normas reguladoras por las que
se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2026-2027. En cualquier caso, los directores de los centros no podran admitir a
ningun profesor en comisioén de servicios sin constancia oficial de su concesion.

Undécimo. Periodo de vigencia y revocacion de la comision de servicios.

1. La citada comisién de servicio sera computable desde el 1 de septiembre
de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027 y prorrogable, a peticion del interesado,
en funcién de que subsistan las necesidades del programa y la financiacién
disponible. En ese caso, sera necesario, al menos, el informe favorable del
Director General de Atencién a la Diversidad y de la Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, previo informe del
director del centro sobre el desempefio de las funciones encomendadas en el
programa.

03/06/2026 09:40:47 |

2. La comision de servicios podra ser revocada por falta de idoneidad en el
desempeiio de las funciones encomendadas dentro del programa. Esta
revocacion se dictara mediante resolucion de los 6rganos competentes previa
audiencia a la persona interesada. La falsedad de los datos alegados en la
solicitud supondrda la anulacion de la comisién de servicios concedida, sin
perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, pudieran exigirse.

3. Solo se admitirdn renuncias a la participacion en esta convocatoria,
cuando dicha renuncia se presente con anterioridad a la publicacion de la
resolucion definitiva.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Pedro Mondéjar Mateo

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION
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ANEXO |

Plazas ofertadas

CcODIGO CENTRO MUNICIPIO FUNCION ESPECIALIDAD
30008376 CEE MAESTRO D. EUSEBIO MARTINEZ ALCANTARILLA 0597PT Pedagogia terapéutica
30009368 CEE ASCRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 0597AL Audicién y lenguaje
30002143 CEE PRIMITIVA LOPEZ CARTAGENA 0597PT Pedagogia terapéutica
30010097 CEE PILAR SOUBRIER LORCA 0597AL Audicién y lenguaje

E_ 30010097 CEE PILAR SOUBRIER LORCA 0597PT Pedagogia terapéutica
:§: 30011417 CEE LAS BOQUERAS MURCIA 0597AL Audicion y lenguaje
g 30010292 CEE PEREZ URRUTI MURCIA 0597PT Pedagogia terapéutica

02/06/2026 13:12:07 I BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

4749 - Cobertura de plazas, en comision de servicios, para funcionarios docentes en centros
de educacién especial

Organo al que se dirige la solicitud DIR3
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD A14046232

Datos personales

NIF/NIE Nombre y apellidos
§ Teléfono Correo electrénico
= Domicilio

Datos laborales

Cuerpo Especialidad

N° Registro Personal | Funcién

Centro de destino definitivo Localidad del centro definitivo

Centro de servicio Localidad del centro de servicio

Plazas solicitadas

02/06/2026 13:12:07 I BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

Prioridad Plazas seleccionadas
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ANEXO Il

Caracteristicas del proyecto de trabajo

I) Requisitos formales.

El proyecto de trabajo, de caracter personal y adaptado a la plaza a la que se presenta,
sera elaborado de forma individual por el aspirante y tendra, obligatoriamente, las
siguientes caracteristicas:

- Maximo 10 paginas (entendiéndose por pagina una de las caras del folio). En
este numero total de paginas debe incluirse: indice paginado, referencias vy, si
son pertinentes, anexos. En la portada, de disefio libre, no incluida en las 10
paginas, se indicara los datos de identificacion del aspirante (nombre, apellidos
y DNI) y la plaza a la que opta.

03/06/2026 09:40:47 |

- Formato: UNE-AA4. El interlineado en todas las paginas sera a espacio simple. El
tipo letra sera Arial de 11 puntos sin comprimir. El tipo y tamafio de la letra sera
exigible en cualquiera de las partes que se utilicen: nimero de péaginas, tablas,
cuadros, enmarcados, notas al pie, titulos, etc.

II) Contenidos.

El proyecto debera de tratar sobre como realizar un modelado en un aula de Educacién
Infantil, o Educacién Primaria o Educacion Secundaria, donde esté matriculado un
alumno con NEE, entendiendo el modelado como una estrategia de ensefianza en la
gue una persona muestra explicitamente como hacer algo para que otras puedan
aprender observando y luego practicando.

El proyecto debera comprender, al menos, los siguientes apartados:

1. Planteamiento y justificacién del proyecto (hasta 1 punto).

2. Obijetivos (hasta 1 punto).

3. Contenidos (hasta 1 punto).

4. Planificacion y aplicacion del proyecto (temporalizacion a desarrollar) (hasta 1
punto).

5. Aspectos metodoldgicos, organizativos y de intervencion en el desempefio de su
trabajo en un caso concreto de modelado en un aula de educacion infantil,
primaria o secundaria para un alumno/a con necesidades educativas especiales
elegido por el aspirante (hasta 5 puntos).

6. Proceso de evaluaciéon (relacion de indicadores de logro de las acciones
propuestas, instrumentos de evaluacion) (hasta 1 punto).

02/06/2026 13:12:07 I BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN
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ANEXO IV

Baremo para la valoracion de méritos

=== Fondos Europeos Region de Murcia
J p

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un
apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad
de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento,
decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la

responsabilidad a que hubiere lugar.

|.- PROYECTO DE TRABAJO (maximo DIEZ puntos)

convocatoria.

MERITOS PUNTOS
Se elaborara por escrito un proyecto de trabajo adecuado al puesto que
se solicita, segun lo establecido en el anexo Il de la resolucién de 10

Notas:

sobre el proyecto.

apartado de 4 o mas puntos.

Documentos justificativos: proyecto de trabajo junto con la instancia de solicitud.

- En los casos que la comisién determine podra citar a los aspirantes a una ENTREVISTA

- Para resultar seleccionado, sera requisito imprescindible obtener una puntuacién en este

Il.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo SEIS puntos)

distinto desde el que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario
interino y como funcionario en practicas de dicho cuerpo que tenga reconocidos.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

MERITOS PUNTOS
2.1. Experiencia en el programa

Por cada afio de servicios completos prestados en centros de educacion

especial, aulas abiertas especializadas o equipos de orientacion educativa y 1
psicopedagdgica.

* Por cada mes/fracciéon de afio se sumaran 0,083 puntos

2.2. Experiencia docente reconocida en el cuerpo (maximo DOS

puntos)

Por cada afo de servicios completos como funcionario de carrera del cuerpo 0.25
desde el que se concursa, incluyendo los servicios como funcionario interino y ’
como funcionario en practicas de dicho cuerpo que tenga reconocidos.

* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,021 puntos.

2.3. Experiencia docente reconocida en otros cuerpos distintos

desde el que participa (maximo UN punto)

Por cada afo de servicios completos como funcionario de carrera en un cuerpo 0.10

13
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Documentos justificativos:

- Titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas posesiones y ceses
gue haya tenido o, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en
los Registros de Personal, u hoja de servicios certificada por el 6rgano competente de
otras Administraciones con competencias en materia educativa.

- Los méritos correspondientes a los servicios prestados en puestos de trabajo propios
del ambito funcional dependiente de esta Consejeria seran incorporados de oficio por
la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

IIl.- FORMACION ACADEMICA (maximo DOS puntos)
MERITOS PUNTOS

3.1 Otras titulaciones universitarias oficiales distintas a la alegada
para el ingreso en el cuerpo y a laadmision en el programa.

3.1.1.- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

0,5

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.2
no se valoraran por este apartado, en ningn caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que presente el aspirante. En el caso de aspirantes de cuerpos
de funcionarios docentes del subgrupo A.1 no se valoraran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto que presente el aspirante.

3.1.2.- Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 1
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente
equivalentes.

En el caso de aspirantes de cuerpos de funcionarios docentes del subgrupo A.1
no se valoraran por este apartado, en ningln caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto que presente el aspirante.

3.1.3.- Titulaciones de Grado.

Por cada titulo oficial de Grado Universitario o de Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores, distintos del exigido con caracter general para el ingreso
del cuerpo.

Cuando la obtencién del titulo de Grado se realice a través de otras titulaciones
universitarias o de ensefianzas artisticas superiores, de las que derive que no
se hayan cursado la totalidad de las ensefianzas que conformen el
correspondiente titulo, este se valorara con 0,5 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes menciones o
especialidades que se asienten en una misma titulacion.

Documentos justificativos: certificacion académica personal, Suplemento Europeo al
Titulo o titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como cuantos presente como mérito
0, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo, conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988, modificada por Orden de 24 de diciembre 1988. En el
caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacion de los mismos.
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3.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1 1

Documentos justificativos: certificacion académica personal o titulo de Doctor o, en su caso,
certificacién del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 modificada por Orden de 24 de diciembre 1988.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, no sera
necesario presentar los documentos exigidos en este apartado Il siempre que se encuentren en poder de
esta Administracién y no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento que
corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el 6rgano ante el que se presentaron.

IV.- FORMACION PERMANENTE (méaximo SEIS puntos)

MERITOS HASTA
4.1. Participacion en actividades de formacién permanente
directamente relacionadas con el puesto de trabajo que aspira a
desempeiiar
4.1.1. En cursos, seminarios, grupos de trabajo:
- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora).
- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2
4.1.2. En proyectos de innovacion educativa relacionados con el puesto que
solicita:
- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1
- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 5
4.1.3. En jornadas, congresos, simposios, relacionados con el puesto que
solicita:
- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 1
- En calidad de asistente (0,01 puntos/hora). 2

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de
modo expreso el nimero de créditos u horas de duracién.

4.2. Participacion en actividades de formaciéon permanente
relacionadas con temas educativos generales

En cursos, seminarios, grupos de trabajo:

- En calidad de coordinador o director (0,01 puntos/hora). 05

1

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de
modo expreso el nimero de créditos u horas de duracién.

- En calidad de asistente (0,01 puntos /hora).

4.3. Imparticion de cursos o ponencias en temas relacionados con 0,5
el puesto que solicita ( 0,01 puntos / hora)

Documentos justificativos: certificacion de los cursos o actividades, en la que conste de
modo expreso el nimero de créditos u horas de duracion.

NOTA: Los méritos correspondientes a la formacidon permanente de aquellos solicitantes que presten
servicios en puestos de trabajo propios del ambito funcional de esta Administracion se incorporaran de oficio
por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.
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V.- OTROS MERITOS (méaximo DOS puntos)

MERITOS HASTA
5.1. Publicaciones relacionadas con el programa que solicita. 15
5.2. Otras publicaciones de caracter educativo general. 0,5

Documentos justificativos: ejemplar original de la publicacién, en el que conste la autoria,
el deposito legal vy, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo, debera aportar certificado de la
editorial donde conste el nimero de ejemplares o indice de impacto y que la difusién de los
mismos ha sido en librerias comerciales. La persona autora de la publicacién no podra ser
editora de la misma.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacién la haya editado la Consejeria
de Educacién y Formacién Profesional o cualquiera de las Administraciones educativas
competentes en materia de educacion.

03/06/2026 09:40:47]

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 b) del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, no sera
necesario presentar los documentos exigidos en este apartado V siempre que se encuentren en poder de
esta Administracion y no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacién del procedimiento que
corresponda, debiendo los solicitantes indicar, en su caso, el 6rgano ante el que se presentaron.

02/06/2026 13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN
[
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-934c1e04-5f1f-111-h194-02420a000008

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admini

~ | MONDEJAR MATEO, PEDRO

:.I. E

o
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ANEXO V

PRESENTACION DE LIBROS EN PAPEL PARA LA BAREMACION DE MERITOS
RELACIONADOS EN LOS APARTADOS 5.1 Y 5.2 DE LA SOLICITUD DE
VALORACION DE MERITOS

DNI APELLIDOS NOMBRE

muestran en los recuadros.

Expone:

03/06/2026 09:40:47]

- Que he participado en el procedimiento selectivo para la cobertura de plazas, en
comision de servicios, durante el curso 2026-2027, para funcionarios docentes
en centros publicos de educacion especial para el desarrollo de funciones en la
red de centros de recursos para la educacion inclusiva, convocado por
Resolucion conjunta de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y la
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

- Que, segln lo establecido en el resuelvo quinto apartado 5.d) de dicha
Resolucion presento, para que se proceda a su baremacién, los ejemplares
originales de los libros en papel alegados en la solicitud de valoracion de méritos
y que relaciono a continuacion:

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fecha

13:12:07 | BALSAS Ramon, MARIA DEL CARMEN

2026

02/0

En .o, a fecha de la firma electroénica.

DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivad

E' MONDEJAR MATEQ, PEDRO

)

!.-.-'1},_-]5!' = Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-934c1e04-5f1f-111-h194-02420a000008
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