i N D
ARTICULO DE OPINION

5

Pensar y actuar con espiritu empresarial: una
tarea de formacion para Europa

Markus Th. Eickhoff

En este articulo se presenta un plan de las organizaciones
empresariales de Alemania para transmitir competencias
empresariales en el marco del aprendizaje permanente. Su
objetivo es contribuir a promover y proteger las pequefas y
medianas empresas con planes de formacion adecuados.
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La acreditacion de las cualificaciones obtenidas
en el ambito de la educacion y la formacion
profesionales (EFP) desde el prisma de la concer-
tacion social en Lituania

Vidmantas Titlys, Lina Kaminskiené

El presente articulo analiza el reconocimiento de las cualifi-
caciones de EFP en Lituania desde el prisma de la concer-
tacion social, define los factores que influyen en la concer-
tacion social y explora las perspectivas de desarrollo en el
futuro. El articulo remite a la experiencia de los paises de
Europa Occidental y a la creacion y aplicacion del sistema
nacional de cualificaciones en Lituania.

54

El desarrolio de competencias mediante el apren-
dizaje durante el trabajo temporal

Gesa Miinchhausen

Hasta ahora se ha prestado poca atencion al desarrollo de
competencias durante el tiempo de trabajo cuando éste es
temporal. En el presente articulo se esbozan los resultados
obtenidos en el marco de un proyecto de investigacion del
Instituto Federal de Formacion Profesional (Bundesinstitut fiir
Berufsbildung — BIBB). Los resultados de monografias reali-
zadas en los Paises Bajos y Francia, de encuestas a traba-
jadores temporales y empresas de trabajo temporal de
Alemania ponen de manifiesto que existen posibilidades
para desarrollar competencias durante el trabajo temporal,
a saber, en el aprendizaje en el trabajo y en las competen-
cias adquiridas en €l con cardcter informal.

78

Las organizaciones internacionales y la evalua-
cion de los sistemas de educacion y formacion:
analisis critico y comparativo

Claudia Neves

El presente articulo es el resultado de una investigacion
basada en un andlisis critico comparativo de documentos de

ia en materia de educacion/formacion )S por
organizaciones internacionales. La finalidad de este articulo
es inar las lineas “maestras” i

en el dmbito de la educacion/formacién como grandes obje-
tivos del milenio.

99

Las creencias de los formadores acerca del
conocimiento y el aprendizaje: un estudio piloto
Sarah Miiller, Karin Rebmann , Elisabeth Liebsch

Las conclusiones de nuestro estudio piloto apuntan a que el
personal de formacion disti cuatro di

en el conocimiento y el aprendizaje, aunque estas dimensiones
alcanzan solamente un grado de desarrollo intermedio. Se
constatan diferencias importantes entre los formadores que
inician su carrera y los que tienen mas antigiiedad.
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Las mujeres de talento superior a la media en la
formacion profesional

Margrit Stamm, Michael Niederhauser

En este articulo se estudian las diferencias entre las mujeres
y los hombres de talento superior a la media en la formacion
profesional. En dichas diferencias destaca especialmente
que si bien estas estudiantes son mucho menos resistentes
al estrés, en algunos ambitos de competencia muestran un
mayor rendimiento que los estudiantes de talento similar.
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Aprendizaje de nivel lll en Portugal: notas sobre
un estudio de caso

Ana Rute Saboga

Tomando como punto de referencia las desigualdades educa-
tivas, asi como el modo en que la escuela aborda el problema
de la heterogeneidad de los alumnos, el presente articulo
examina de qué modo la diversidad de itinerarios alternativos
ala i secundaria i dos dentro de la escola-
ridad post-obligatoria, en particular el sistema de aprendi-
zaje, fomentan la igualdad de oportunidades y el desarrollo
de los proyectos educativos y profesionales de los jovenes.
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Envejecimiento activo en una sociedad de
personas mayores: formacion para todas las
edades

Roger Hessel

La sociedad envejece, y a nivel decisorio se ha cobrado
conciencia de que es necesario retener en el empleo a los
trabajadores de mas edad. El articulo pone en solfa concep-
ciones tradicionales asociadas a los trabajadores de més edad
y aboga por una estrategia de formacion profesional para todas
las edades: el aprendizaje debe convertirse en un habito no
sometido al arbitrio de la perdendo com a idade.
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La inclusién de personas con discapacidad en el
lugar de trabajo en las Islas Baleares

Rosa Rossellé Ramon, Sebastia Verger Gelabert

El objeto central de este articulo es investigar la incorpora-
cion de los jovenes discapacitados al mercado laboral, una
vez finalizada su educacion obligatoria, en la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares. El articulo resume los prin-
cipales puntos de vista del profesorado, el alumnado y
algunos empresarios sobre la cuestion, presentando ciertos
resultados preliminares.
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Estudio comparativo de las vias profesionales
para los puestos de direccion de nivel medio en
el sector de la construccion

Gerhard Syben

Por medio de un estudio comparativo se describe la corres-
pondencia entre las actividades en el proceso laboral con las
vias de formacion profesional y perfeccionamiento de los direc-
tores de obra de nivel medio de Hungria y Alemania, se
exponen algunas perspectivas de otros paises estudiados y
se presentan las conclusiones de los resultados para la poli-
tica de formacion profesional.
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Seccion realizada por Bettina Brenner del servicio de docu-
mentacion del Cedefop, con apoyo de los miembros de la
ReferNet.
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