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La mejora de la calidad del ajuste entre la
oferta y la demanda en la educacion y for-
macion profesional mediante la anticipacién
y una “politica de ajuste”

Lorenz Lassnigg

Se analiza la aplicacion del aseguramiento de la calidad
al ajuste entre la oferta y la demanda de cualificaciones
en la educacién y formacion profesional (EFP), teniendo
en cuenta dos problemas: la medicion de la calidad del
ajuste y la anticipacion de situaciones futuras.

Se presentan los principales resultados de un andlisis
de la practica de la anticipacion en Austria.

37 .

Los métodos de formacidn continua dentro de
la empresa: ;una consecuencia de acepcio-
nes sociales? Una comparacion entre Austria
y Francia

Julien Machado

Este articulo explora las concepciones sociales comu-
nes a Austria y Francia que permitan explicar las razo-
nes de la sobrerreprentacion, en las declaraciones de
los empresarios de ambos paises, de aquellas moda-
lidades de formacién basadas en periodos de practicas.
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¢Como abordar la convergencia y divergencia
de los valores de la cultura empresarial en
Europa?

Asta Savaneviciené, Gerhard Stark

Se exponen los resultados de un analisis comparativo
de los valores de la cultura empresarial en Grecia,
Espafia, Lituania y Austria en el contexto de un nuevo
modelo de estos valores en Europa.
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La construccidn social de las cualificacio-
nes: una perspectiva del sector de la hoste-
leria

Tom Baum

Andlisis de la cuestion de las cualificaciones en el sec-
tor servicios, con referencia especial a la hosteleria

ANALISIS DE LAS POLITICAS DE FP
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Cambiar un sistema galardonado, ;para me-
jor o para peor?

Anja Lindkvist V. Jergensen

En el presente documento se analiza si, teniendo en
cuenta las tltimas tendencias en el desarrollo de la EFP,
Dinamarca estd a la altura de las necesidades futuras
del mercado laboral y proporciona a los aprendices las
capacidades necesarias para enfrentarse al mismo.
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Flujos de estudiantes y oportunidades de em-
pleo con anterioridad y con posterioridad a la
introduccion de un tercer afio en el plan de
estudios de formacidn profesional dentro del
segundo ciclo de ensefianza secundaria

Asa Murray, Svend Sundin

El estudio analiza los flujos de estudiantes, asi como las
oportunidades de empleo de los jévenes mayores de
edad, con anterioridad y con posterioridad a la intro-
duccion en los planes de estudios de formacion pro-
fesional de un tercer ano obligatorio en el segundo ciclo
de ensefianza secundaria. Los resultados arrojan unas
tasas de abandono més elevadas, si bien la mayoria de
dichos casos de abandono se produjo en las postri-
merias del tercer curso.
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La formacidn profesional ocupacional y el
medio ambiente: sostenibilidad y empleo
Alberto Martinez Villar

Esta es una investigacion que evalta el desarrollo y re-
sultados de la integracién y ensefianza del Médulo de
Sensibilizacion Ambiental en la Formacion Profesional
Ocupacional en Espafia. Como cualquier otra estrate-
gia educativa coherente requiere que la misma cultura
ambiental se vaya introduciendo en los distintos nive-
les en la toma de decisiones, y deberia de hacerse de
forma coordinada entre dos sistemas, administraciones
0 dmbitos de actuacion: el Ambiental y el Sociolaboral.
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Sobre la pertinencia del planteamiento sec-
torial para la cooperacion europea en mate-
ria de educacion

Erik HeB, Georg Spittl, Herbert Tutschner

Este articulo define el concepto de sector en referencia
ainiciativas de formacion profesional. En él, se examina
este término desde la perspectiva de las politicas de
formacion profesional y se enumera las oportunidades
que el uso de referencias sectoriales ofrece a la for-
macién profesional europea.

ESTUDIOS DE CAS
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Aprendizaje en contexto real — un estudio de
caso en la ensefianza superior portuguesa
Fernando Miguel dos Santos Henrique Seabra, Jorge
José Martins Rodrigues, Maria Teresa Gomes Valente
da Costa

El objetivo de este articulo es comprender los resulta-
dos, en términos de éxito escolar y aceptacion por las
partes interesadas, del aprendizaje a través de la reso-
lucién de problemas o andlisis de contextos em-
presariales en la ensefianza superior politécnica de
Portugal, en cuyo marco se acerca a los estudiantes a
las organizaciones circundantes a la escuela.
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Las experiencias de aprendizaje en el trabajo
de los estudiantes en la EFP finlandesa

Anne Virtanen, Paivi Tynjala

En este articulo se analiza el nuevo sistema de apren-
dizaje en el puesto de trabajo de la EFP finlandesa. Se
estudian las experiencias de los alumnos en la inte-
gracion del aprendizaje en la escuela y el aprendizaje en
el trabajo, asi como la orientacion de los alumnos en
los institutos de formacion profesional y en los lugares
de trabajo.
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