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76

Propuesta para un Marco Europeo de Cua-
lificaciones: posibilidades y limites de su
aplicacion en la realidad

Burkart Sellin

21
Libertad de movimiento: de derecho a
hipétesis. Reconocimiento de las titula-
ciones en virtud de instrumentos legis-
lativos o informativos

Mette Beyer Paulsen

Vision general de la evolucién de las iniciativas
politicas orientadas a fomentar la libertad de cir-
culacién en el mercado de la formacion y el tra-
bajo en la Uni6n Europea.

37
Origen e interpretacion de los descriptores
del Marco Europeo de Cualificaciones
Jorg Markowitsch, Karin Luomi-Messerer

Para comprender el MEC se requieren por lo me-
nos tres perspectivas: una jerarquia de los sistemas
educativos, una jerarqufa de las tareas y funciones
profesionales y una jerarquia de la adquisicion de
destrezas. En lugar de un fundamento tedrico del
MEC se ofrece un planteamiento hermenéutico
para comprender mejor el cuadro del MEC.

64
El marco escocés de créditos y cualifica-
ciones : lecciones para el MEC

David Raffe, Jim Gallacher, Nuala Toman

El presente articulo describe la evolucion del
SCQF, uno de los marcos nacionales de cualifi-
caciones integrales mas antiguos. Analizan las en-
sefianzas que de dicho marco pueden derivarse
para el marco europeo de cualificaciones y para
el de otros paises que estan elaborando su pro-
pio marco de cualificaciones.

Alineacion de los descriptores de los re-
sultados del aprendizaje incluidos en los
marcos nacionales de cualificaciones con
los utilizados en los metamarcos: la ex-
periencia irlandesa

Bryan Maguire, Edwin Mernagh, James Murray
Una investigacion y andlisis de los problemas re-
lacionados con la alineacion de los marcos nacio-
nales de cualificaciones con los metamarcos que
estan apareciendo a nivel europeo.

91
El sistema de cualificacion profesional en
Espaiia y los/as trabajadores/as escasa-
mente cualificados/as

Joan Carles Bernad i Garcia, Fernando Marhuenda
Fluixa

Se expone la recepcion en Espafia de la estrategia
comunitaria de aprendizaje a lo largo de toda la
vida y del papel en la misma de la evaluacién, re-
conocimiento y acreditacion de las competencias
y saberes profesionales, valorando su impacto
sobre personas de baja cualificacién.

103

Las competencias: elemento basico del
Marco Europeo de cualificaciones

Sandra Bohlinger

La autora ilustra mediante el ejemplo de los pai-
ses de habla alemana las dificultades que se pre-
sentan para elaborar un concepto comin de
competencia para el Marco Europeo de Cualifi-
caciones.

121

El marco europeo y nacional de cualifica-
ciones: Un reto para la formacion profe-
sional en Europa

Georg Hanf, Volker Rein

Este articulo es una resefia del debate que tiene lu-
gar en Alemania acerca de la situacion inicial, ob-
jetivos y procedimientos para elaborar un posible
Marco Aleman de Cualificaciones (MAC) desde la
perspectiva de la formacién profesional sobre la
base de la propuesta para crear un Marco Europeo
de Cualificaciones (MEC).

138
El Marco Europeo de Cualificaciones: sus
desafios y consecuencias para el sector de
la educacion y formacién complementaria
de Irlanda

Lucy Tierney, Marie Clarke

En este articulo se comenta el desarrollo del
marco irlandés de cualificaciones con referencia
a la propuesta de marco europeo de cualifica-
ciones (EQF). Investiga los problemas que im-
plica la aplicacién de las nuevas cualificaciones
desde la perspectiva politica y préctica.

154
Las influencias del Marco Europeo de Cua-
lificaciones en los marcos nacionales: el
caso de Eslovenia

Dejan Hozjan

En el presente articulo se analiza, tomando como
base el caso de Eslovenia, el método utilizado
para disefiar el marco nacional de cualificaciones
y, en particular, la influencia del marco europeo
de cualificaciones. Se aborda la posibilidad de
aplicar un método de coordinacion abierta y los
riesgos inherentes al mismo.

168
Vincular la educacion y formacion profe-
sionales y la enseiianza superior. ;Con-
tribuye el marco europeo de cualificacio-
nes a lograr este objetivo?

James Calleja

El presente articulo se centra en la relacion exis-
tente entre la formacién profesional y la en-
sefianza superior dentro del marco europeo de
cualificaciones (MEC) para el aprendizaje per-
manente y en él se postula que el mercado labo-
ral exige actualmente una mayor sinergia entre
estos dos sectores de la educacion a fin de ga-
rantizar una empleabilidad sostenible y la cohe-
sion social.

181
Modelizacion del marco nacional lituano
de cualificaciones para adaptarlo al Marco
Europeo de Cualificaciones

Rimantas LauZackas, Vidmantas Tatlys

El articulo analiza la modelizacion del marco na-
cional de cualificaciones de Lituania y sus rela-
ciones con el Marco Europeo de Cualificaciones.
Describe los principales parametros metodold-
gicos y enfoques de disefio de dicho marco y los
valora dentro del Marco Europeo de Cualifica-
ciones.

200
Marcos de cualificacion y sistemas de cré-
ditos: un médulo para la educacion en Eu-
ropa

Torsten Dunkel, Isabelle Le Mouillour

En este articulo se estudian las interrelaciones de
los instrumentos MEC, ECVET y ECTS. Los pro-
cesos paralelos de Bolonia y Copenhague repre-
sentan el marco para los objetivos, las funciones
y la concepcion de estos tres instrumentos. Se
identifican, analizan y exponen los puntos co-
munes Y las posibilidades de un espacio europeo
de educacion.

221
Gobernanza de la educacién y formacion:
el caso de los marcos de cualificaciones
Jens Bjernavold, Mike Coles

En este articulo se analiza la incidencia potencial
del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
sobre las politicas nacionales de educacion y
formacion. Se describe el rapido y generalizado
desarrollo de los marcos nacionales de cualifi-
caciones (MNC) en toda Europa, y se comenta el
posible modo de explicar esta evolucion a la luz
de los principios de la gobernanza.
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Seccion realizada por Bettina Brenner del ser-
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