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Cualificados para la sociedad del
conocimiento y de los servicios

Tendencias que determinan la futura
demanda de formacion inicial y continua

Arthur Schneeberger

Con un andlisis de tendencias internacionales y
transformaciones paradigmaticas de la estructu-
ra de profesiones y cualificaciones en Austria, el
texto desea contribuir a detectar la evolucion en
la demanda de formacion inicial y continua, y a
encontrar la respuesta idonea a la misma.
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Comprender la formacidn electrénica:
;una oportunidad para Europa?

Gabi Reinmann

Andlisis del potencial formativo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicaci-
6n, que esboza los limites y los riesgos del en-
foque basicamente tecnolégico y propone una
vision pedagogica de la formacion electronica y
el disefio de entornos formativos electronicos,
con la perspectiva de promover la formacion en
toda Europa.
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42

Las practicas de FP en Cataluiia: entre
la ley, los agentes y el mercado

Josep F. Maria i Serrano

Las practicas de los estudiantes de FP en las em-
presas constituyen una ocasion para la adquisici-
6n de competencias. Pero alumnos y escuelas de-
ben aprovechar activamente las condiciones que
les ofrecen la ley y el mercado laboral para con-
struir con la empresa unas précticas realmente
formativas.

53

Proyectos innovadores para jovenes
con bajo nivel educativo

Francesca Salva Mut, Miquel F. Oliver Trobat,
Ana Maria Calvo Sastre

En este trabajo presentamos un estudio sobre la
problemética de la insercion social y profesional
de jévenes con bajo nivel educativo en Baleares
(Espaia) y sobre las politicas a realizar.

Se describe el planteamiento general de la in-
vestigacion y los principales resultados y con-
clusiones.
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74
Europass-formacién Plus: Practicert

Peter-Jorg Alexander, Michael Hahne, Manfred
Lukas, Detlef Pohl

Dado que la competencia intercultural resulta ca-
da vez mas necesaria para la actividad econémi-
ca internacional, parece necesario convertirla en
objetivo principal de la formaci6n profesional. Los
autores investigan aspectos relativos a la orga-
nizacion, la preparacion y la evaluacion de com-
petencias obtenidas en practicas internacionales
de trabajo, consideradas una herramienta eficaz
para desarrollar la interculturalidad.

92

¢Damos oportunidad o sélo valoramos
la productividad?

Begoiia de la Iglesia Mayol

A través de la vivencia de uno de los miembros
del grupo interdisciplinario, presentamos la ela-
boracion, implementacion y evaluacion de un pro-
grama de formacion de actitudes favorables ha-
cia las personas con retraso mental, dirigido a pro-
fesionales que pueden intervenir en el proceso
evolutivo de toda persona.
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Creacion de un programa de formaci-
on de aprendices en Siria: abrir puer-
tas al cambio

Rebecca Warden

El aprendizaje formalizado surgi6 en Siria en el afio
2001. Este estudio de caso describe el programa
piloto en que se sustenta, y analiza sus éxitos y fra-
casos en el dltimo trienio.
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Seccion realizada por Anne Wanniart, del ser-
vicio de documentacién del Cedefop, con apoyo
de los miembros de la Red europea de referen-
cias y consultas (ReferNet).
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