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Oferta de capacidades profesionales
TIC &n el Reina Unido y Alemania: res-
puesta de las emprasas a las necesi-
dades de cualificacion

Hilary Steedman, Karln Wagner, Jim Foreman

El articulo compara la oerta de personal cuali
Tl en TIC en Alemania y an 6l Reing Unido,
i analica la funcidn de s universidades y da la
formaciin de aprendices pa renovas la olerta
en ambos patses. Tambbén evalla ¥ compara
25 consecusncizs de las diferencias en i ober-
fa de capacidades sobre |as empresas g am-
bos paises.

28 Formacién Profesionsl

La combinacidn formacidn - trabajo.
Aprendizajes y estudios superiores a
jornada parcial

Alison Fulfer

El articulo analiza la Inrmiacidn de aprondices y
B ensaikanza Suparior a jormada parciad, coma
m#odes formatives qui combinan trabajo y
educaciin. Sostiens gue esle models combi-
nabdi redunda en ventajas pedagigicas v de mo-
1ivaSidn ¥ que contmbeye 3 incrementas 1y par-
ticipacidn de adullos de todo el espectio so-
clpecondmica,
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Dbservalorios del empleo y la forma-
cidn profesional en el Magreb: jlns-

24 __
trumentos para la rearientacidn del

El concepio de cualificacidn y su cons- mercado de trabajo y fa FP?

truceidn social Second Fonsoads

Milke Righy, Enric Sanchis

La definkcidn y el desarrolio de ks cualificacio-
nits profesionales constituyan un proceso tan-
to social como Hcnico, comficionado por las
pslrucluras di poder y socisles vigentes en una
socledad, Sin embango, las poicas nacienales
0 ruropexs de definicidn de ks coalificsciones
o logran realmente contrarreatar las desigual-
dafes gue se dorivan del proceso de consbruc-
cilm soclal

ANALIEIS DE LAS POLITICAS DE FP

356

El reconocimiento oficial del saber pro-
lesional obtenido por la experiencia.
Hacia la convergencia de politicas so-
ciales en Europa

Javier Baigoei Lépez, Patxl Martinez Cla.,
[Exther Manlerrubln Arimabarrets

[Este articulo pretends comtribalr 21 1ema de la
validaciin ded aprendizaje no formal y a la ejem-
pificacidn de modelos para su genemkmciin,
S analizan algunas claves gendrales coMmunes
# 25105 Procesos y 58 presedta il experiencin
de la regidn da Navarra, previz al pricimo de-

Lo paises del Magreb preparan sus ecanomi-
&% para acceded A la rona de Mhee intarcamblo
con 8 Unkdn Europes, y afrontan @ & ver im-
portantas iransformacionss de sy mercado de
trabajo. Los tres aspiran a erigir obsenalonos
dol emplet ¥ de la formacitn para supervisar
sus respectivos sistemas de loemacian profe-
gional

PANOARAMA TEMATICO
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Formacidn y cludadania en organiza-
ciones. Resultados y perspeclivas de
invastigacionas realizadas dentro dal
Wy V Programa Marco de la UE

Mazzime Tomazzinl

El texio analia resuflados ledricos y empiricos
de las invesligaciomes sobee Ly Tormacidn or-
ganirath dientro de empresas europeas. La fos-
machhn ooganizalie apira, por medio de prie-
thcas de gesthin,  desamollar an los trabajado-
res aquelizs competencias relacionadas con su
compransidn autdnoma del proceso laboral y
con ka participacidn en nevas formas da “ciu-

sarmollo de estas politicas en Espafia dadania prganizativa®
55

iDos o tres iHinerarios de formacidn EAvsEom B TR
profesional? Balance y sltuacidn ac-

tual en Espafia 123

HAalael Mering

[El lexin describe & evolucidn da ka FP espafio-
I3 con kas Seyes da VOT0, 1990 y 2002, anai-
rando su nivel de transformacidn en Tarmacidn
regindd y of vimero de itnemrios gensrados,

Seccitn rmalizada por Anme Wanniarl, dol servicio
de documentacidn dol Cedelop, con apoyo da
oz miembios de la Red guropea de releroncias
y consulas (Aehiriat)
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