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Sello

Nota adhesiva
El liderazgo educativo posee un papel signiﬁcativo para conseguir la transformación en las prácticas docentes, en la calidad de estas y en la impronta que deja sobre la calidad de aprendizajes de los alumnos en las escuelas.

Nota adhesiva
El aburrimiento ha sido tradicional y extendidamente considerado como una experiencia negativa de la que debemos huir. Sin embargo, aprender a aceptarlo y habitarlo cuando llega, sin dejarnos abatir por él, resulta fundamental desde una perspectiva educativa.

Nota adhesiva
Las instituciones educativas deben transformarse en centros interculturales, ya que es en los centros de enseñanza donde se producen las interacciones entre el alumnado y desde donde debemos trabajar y gestionar los conflictos, prejuicios y estereotipos que puedan surgir.

Nota adhesiva
Hoy es uno de esos días cálidos de primavera que resultan insoportables si no fuera por la brisa del mar que ayuda a reducir esa sensación. Una jornada en la que me reúno con uno de los mayores expertos en Educación e impulsor de la prueba PISA, Andreas Schleicher, para conversar sobre los desafíos que tenemos por delante en un entorno único como es el Palau de les Arts de Valencia.

Nota adhesiva
Emigró a EEUU, desde su Jamaica natal, con una beca de atletismo concedida por la Universidad de Howard, en Washington DC, donde compaginó deporte con estudios. Una formación en Educación para poder ayudar a estudiantes de entornos más desfavorecidos a lograr un futuro mejor al ver las necesidades que tenían las escuelas locales.

Nota adhesiva
El colegio dominico Los Ángeles School de Costa Rica ha logrado hacer posible lo imposible: cambiar un modelo educativo tradicional por la organización de todo el currículum centrado en ámbitos en poco más de un año. Y hacerlo durante la pandemia (2020), confinados, sin presencialidad y de manera virtual. Una apuesta arriesgada que les ha supuesto un esfuerzo titánico con excelentes resultados que los sitúa a la vanguardia de la innovación educativa en Latinoamérica.

Nota adhesiva
En clase de Infantil de 5 años la historia medieval nos traslada a una época sugerente y llena de personajes que nos enseñarán aspectos de la vida muy interesantes.

Nota adhesiva
Los proyectos de aprendizaje-servicio son prácticas encaminadas a la acción. Una acción solidaria, de mejora del entorno, que se vincula a unos aprendizajes significativos para los chicos y las chicas protagonistas. Al poner el foco en la acción, estas experiencias podrían aparecer como complementarias o incluso alternativas a otras prácticas centradas en la reflexión y la deliberación. Sin embargo, en la mayoría de los proyectos de aprendizaje-servicio la lectura y la escritura juegan un papel clave, fundiendo estos aprendizajes funcionales y básicos para el éxito educativo con el compromiso social.


Nota adhesiva
Se habla sobre la Unidad Didáctica Integrada en las aulas de la Educación Permanente para personas adultas. Una metodología que busca el desarrollo competencial del alumnado, así como su motivación y participación, en tanto que se trata de un alumnado que, por lo general, lleva un tiempo total o parcialmente desconectado del sistema educativo. Un alumnado al que un aprendizaje significativo, apoyado en la colaboración y que trascienda los márgenes del currículum, le ayudará a superar las dificultades intrínsecas asociadas a este tipo de formación, derivadas de la no siempre fácil conciliación entre las circunstancias familiares y laborales y el propio proceso de enseñanza-aprendizaje.

Nota adhesiva
El acceso a un libro propio es una brecha que aún no se ha cubierto en Latinoamérica. El alto precio de los libros, sumado a un escenario de múltiples necesidades básicas en sectores de alta vulnerabilidad, sitúan al libro lejos de un bien esencial y lo enarbolan más bien como un producto de lujo. Las consecuencias de esto se traducen en Chile en bajos índices de comprensión lectora funcional.

Nota adhesiva
Este texto trata sobre la acogida al alumnado inmigrante recién llegado, el aprendizaje de la(s) lengua(s) de la escuela, su adecuación al ritmo académico y su integración social y afectiva.
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Nota adhesiva
Se incide en la idea de cómo el uso del tiempo permite descubrir las prioridades que una organización ha decidido asumir como política institucional. El modo en que distribuyen y usan el tiempo los equipos de conducción será entonces un indicio de esas prioridades que van dando forma a una cultura institucional determinada. Además, sostiene que «uno de los desafíos fundamentales de los directores escolares en el día a día escolar es aprender a distribuir su tiempo buscando ubicar en el centro de la escena los aprendizajes significativos de todas y todos los estudiantes».

Nota adhesiva
Un desafío de quienes dirigen instituciones escolares es instalar la colaboración con foco pedagógico como práctica deliberada y constante. Esta expectativa es compartida a nivel global, y existen experiencias ejemplares, pero también barreras que inhiben su implementación. Abrir las salas de clases para ver lo que realmente sucede es un primer paso, tanto en liderazgo como en aprendizaje profesional.

Nota adhesiva
El eneagrama permite explorar diferentes patrones de personalidad. En el ejercicio, por ejemplo, del liderazgo pedagógico, estos patrones permean en las prácticas cotidianas. Este capítulo pretende abrir un camino al autoconocimiento de las personas que ejercen liderazgo en la educación.

Nota adhesiva
El autor considera que «la escuela debe utilizar todos los recursos a su disposición para responder a una realidad dinámica, donde el director debe movilizar a sus equipos para diseñar un proyecto educativo institucional retador, con objetivos y metas alcanzables, dar seguimiento y evaluar las actividades y resultados». Se esboza la figura del director del centro educativo, indicando que no solo debe ser gestor, sino también el líder que transforme a cada miembro de la comunidad educativa para conseguir un éxito, que tiene que materializarse en la formación de estudiantes competentes, con ética y emocionalmente estables, entre otras cualidades.

Nota adhesiva
En una iniciativa conjunta entre la Fundación Varkey Argentina, Global School Leaders y el Grupo de Trabajo Internacional de Docentes de la UNESCO, se conformó la Red Global de Liderazgo Escolar, que busca fortalecer e impulsar el liderazgo escolar como herramienta clave para una educación equitativa y de calidad. Al comprender los desafíos y características específicas de los líderes escolares en la actualidad, queremos facilitar información contextualizada que permita diseñar políticas integrales de liderazgo escolar.

Nota adhesiva
El autor cuenta en su artículo la historia de seis directores de escuela alrededor del mundo mediante una serie de visitas que tuvieron lugar durante un período de estudio en la Universidad de Columbia en el marco de la Spencer Education Journalism Fellowship. Una de las observaciones que recoge es que, incluso en países tan diversos, es posible encontrar similitudes en las acciones de estos directores que lideraron procesos de transformación positivos en sus escuelas.

Nota adhesiva
Las autoras realizan un aporte al Liderazgo Directivo a partir de un diseño experimental «ad hoc» de investigación-aprendizaje-acción desde un enfoque dinámico transformacional centrado en el «uso del futuro» durante un programa de formación de directivos. Abordan un cambio tanto a nivel de los conceptos como práctico colocando el énfasis en la transformación educativa.

Nota adhesiva
La Escuela de Liderazgo de Cundinamarca es un programa para la formación de directivos que privilegia la reflexión sobre su rol y sus funciones, y que ofrece un espacio para la interacción crítica y dialógica entre pares y profesionales expertos, quienes brindan un acompañamiento integral para transformar procesos y dinámicas al interior de las instituciones educativas. 


Nota adhesiva
Se presenta la relación entre el liderazgo y el desarrollo del carácter en las escuelas. Siendo el líder educativo quien modela, se fundamentan los enfoques de liderazgo que lo promueven en sus comunidades escolares. Para ello, exponiendo conceptos e investigaciones de los principales especialistas en desarrollo del carácter y en liderazgo, se define el carácter, se explica cómo se desarrolla, y se presenta una clasificación de virtudes que facilitan su comprensión y abordaje pedagógico. 

Nota adhesiva
SOLE México es una iniciativa basada en la exitosa experiencia que Mitra realizó en Nueva Delhi y que le permitió llevar tecnología a millones de niños en el mundo.

Nota adhesiva
Se analizan los diez principios de Rosenshine, una serie de estrategias basadas en la evidencia que nos pueden ayudar a mejorar la enseñanza.

Nota adhesiva
Los índices de suicidio adolescente y juvenil en los últimos años han aumentado en una medida inasumible, obligando a la puesta en marcha de medidas institucionales, sociales, educativas que intenten aliviarlos. El tema obliga a replantearse aquellos aspectos de la realidad digital que están provocando infelicidad en nuestros jóvenes.

Nota adhesiva
El Liderazgo supone hasta el 90% del aprendizaje de una organización, el 81% de su reputación y el 70% de su fidelización Si bien aprender es la clave de la sostenibilidad personal y colectiva, vivimos en un tiempo en que brilla por su ausencia. Se necesita innovación, trabajo en equipo, servicio al cliente, ventajas que las personas otorgan sólo si quieren. No basta con cumplir; la clave está en implicarse.

Nota adhesiva
Se comparten 24 películas relacionadas con el mundo educativo. Todas ellas muestran distintas realidades y contextos, permitiéndonos ver lo maravilloso y, a la vez, difícil que es educar.

Nota adhesiva
Poeta, ensayista, profesor en la Universidad Central y director de la Escuela de Maestros de Gimnasio Moderno, en Bogotá, la escuela más prestigiosa de Colombia. Es autor de numerosos libros de poemas y ha sido ganador del Premio Internacional de Poesía Jaime Sabines 2016. Su última obra es El resplandor y la sombra, una poética de las montañas (FCE)




