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La formación inicial docente entre profesionalismo y vias alternativas: mirada internacional
Nota adhesiva
Se analizan los tres elementos que reflejan los cambio en la formación del profesorado: las competencias necesarias para ejercer la docencia, el estatuto epistemológico y académico de la formación y el modelo formativo. Se sugiere que la diferencia radica en la concepción profesionalizadora del docente y en la función de la escuela como centro de aprendizaje, lo cual genera  modelos de formación inicial radicalmente distintos. Los sistemas educativos requieren profesionales con un alto grado de autonomía en su toma de decisiones. Se observa que los modelos centrados  en la universidad pueden ofrecer más garantías al respectos, aunque deberían acometer cambios importantes. En cambio, las vías alternativas, que han surgido para resolver necesidades puntuales del sistema, no están en mejores condiciones para asegurar la formación de profesionales autónomos, como vienen requiriendo las distintas  declaraciones de organismos internacionales.


La formación del profesorado en EE.UU
Nota adhesiva
La formación del profesorado en los Estados Unidos ha experimentado varias transiciones desde 1830 hasta 1990 en que la formación experimentó grandes cambios, que llevan a cuestionarse el futuro de la formación de maestros en las universidades, teniendo en cuenta la cantidad de proveedores alternativos que preparan al profesorado. Se presenta una visión de la formación  a través de un repaso histórico, centrando la atención en el contexto norteamericano, las escuelas de formación y el impacto de los proveedores alternativos dentro del sistema educativo. Diferentes propuestas han estado compitiendo entre si pero ninguna  es la dominante y a menudo se ven como conflictivas y contradictorias. El resultado es que los programas de formación del profesorado y las escuelas de formación continúan margianadas. Hoy quizás, un tercio del nuevo profesorado es producto de programas que ofrecen alternativas  a la preparación universitaria y las rutas alternativas están creciendo. Los programas de preparación de maestros universitarios están pasando por un periodo de crisis y es necesario  encontrar nuevas formas  de afrontar este reto en los Estados Unidos. 

Formando la profesionalidad del docente a través...
Nota adhesiva
La profesionalidad docente es discutida en los contextos de literatura de investigación internacional y el sistema educativo finlandés. Cuestiones importantes como el test PISA son útiles para analizar el sistema educativo finlandés desde una perspectiva de políticas educativas. El contexto finlandés, la profesionalidad docente se asocia con poseer un conjunto de conocimientos versátiles, habilidades de colaboración y de trabajo en red, competencia para aprender a lo largo de la vida y, además, capacidad para utilizar estos potenciales de forma innovadora para poder actuar eficazmente. Varias razones explican cómo es la profesionalidad docente en Finlandia: las reformas hechas en educación en los ochenta; la preparación del profesorado para que éstos tengan una visión amplia de las competencias necesarias para el siglo XXI; y una cultura de confianza en cuanto al profesorado y a su capacidad de asegurar los procesos  de aprendizaje de su alumnado. El profesorado finlandés planifica y pone en práctica la docencia y evalúa su propia enseñanza, el aprendizaje del alumnadio y los resultados de aprendizaje, colabora con sus colegas y con la sociedad y desarrolla continuamente su profesión docente en la globalidad del contexto escolar. El profesorado tiene una gran responsabilidad respecto a la forma en cómo su alumnado aprende, pero a su vez el profesorado puede desarrollar su autonomía en cuanto al diseño del curriculum, el uso de estrategias de enseñanza y las formas de evaluar.


¿Se sienten preparados los graduados en maestros de primaria...
Nota adhesiva
La evaluación de las competencias digitales, pedagógicas y disciplinares de los maestros a través del modelo TPACK tiene una amplia aceptación internacional. En el trabajo que se presenta  se han evaluado las percepciones de los estudiantes que están finalizando el Grado de Maestro de Primaria en diversas universidades españolas sobre sus competencias. Se han analizado relaciones entre el nivel de competencias y el rendimiento general en la titulación, así como la incidencia de cursar asignaturas específicas sobre TIC en el plan de estudios. Los actuales planes de estudios universitarios del Grado de Maestro de Primaria están dotando a los futuros docentes de un nivel suficiente de competencias profesionales, si bien existe un amplio margen de mejora que debería abordarse en las universidades y especialmente en aquellos casos en los que los planes de estudio no contemplan la oferta de asignaturas específicas sobre las tecnologías digitales aplicadas a la educación.

Evaluación de competencias docente del profesorado
Nota adhesiva
Esta investigación tiene como objetivo evaluar las competencias instrumentales e interpersonales del profesorado generalista de educación primaria con el fin de identificar necesidades formativas. Los resultados de los estudios descriptivos y diferenciales muestran fortalezas en el profesorado en el dominio de la materia, en la claridad de sus explicaciones, justicia en las correcciones y en la preocupación por transmitir ánimo a sus alumnos y espíritu de superación. El profesorado presenta debilidades, principalmente, en aspectos metodológicos y didácticos como el trabajo en grupo y por proyectos o el uso de recursos tecnológicos. El análisis clúster permitió la identificación de tres perfiles diferentes de docentes en la muestra de estudio. Los resultados muestran las fortalezas y las debilidades en distintos aspectos competenciales del profesorado que permiten establecer vías de actuación para la mejora de la formación docente en primaria.

Competencias docentes para desarrollar...
Nota adhesiva
La adquisición de competencias docentes para promover el desarrollo de las competencias básicas en los alumnos  de educación primaria, entre ellas la competencia científica, es un pretensión explícita  del currículo para la formación inicial de maestros. Los resultados indican  que los maestros otorgan una valoración muy baja  a la formación inicial que ofrece la universidad, sobre todo en el componente didáctico de la competencia docente. Las declaraciones sobre las necesidades formativas se orientan hacia la formación didáctica en recursos para la enseñanza de las ciencias y en actividades prácticas de ciencias  para el aula. En el componente científico de la competencia docente la percepción de las necesidades formativas son realmente escasas y hacen referencia a los procesos científicos básicos y, en menor medida, a los contenidos científicos. Los maestros en activo con menos de diez años de experiencia valoraron más positivamente la formación inicial recibida para el desarrollo de la competencia científica que otros docentes más experimentados.


La formación inicial de los maestros de educación primaria...
Nota adhesiva
En los últimos años han proliferado en educación infantil, primaria y secundaria los programas bilingües para el aprendizaje de la lengua extranjera, impulsados desde las administraciones educativas. Este tipo de programas también ha emergido en las universidades, donde algunos estudios de grado y posgrado se imparten  en la modalidad bilingüe o a través de una lengua extranjera, especialmente en inglés. Ambas iniciativas comparten la búsqueda de una mayor integración entre lengua y contenido, y han generado un contexto que está obligando a replantear la formación que reciben los maestros de educación primaria. Las universidades han resuelto la formación inicial del profesorado de lenguas extranjeras en educación primaria recurriendo a las menciones de especialización. Algunas están completando esta oferta con grados de  educación bilingüe. La puesta en práctica de estos grados no siempre va acompañada de una reflexión necesaria sobre los resultados obtenidos. El presente trabajo  deja abierta la pregunta: ¿ha llegado el momento de introducir la preparación  para la enseñanza de y a través  de la lengua extranjera en el escenario de una formación común a todos los maestros de educación primaria

Relación entre las preferencias de formación...
Nota adhesiva
Diversos informes internacionales han revelado la importancia de la formación del profesorado en TIC como un factor clave para la innovación y la mejora educativa. Estudios recientes analizan las competencias del profesorado para aprovechar el potencias pedagógico de las tecnologías digitales. Se pretende estudiar la relación entre las preferencias de formación del profesorado y su competencia digital  en el uso de las redes sociales, lo que nos permite descubrir cuáles son las modalidades de formación más efectivas para lograr un nivel avanzado de competencia digital. El profesorado muestra un nivel moderado de competencias digitales siendo las competencias docentes las menos desarrolladas. El profesorado con una alta  predisposición a las diversas modalidades de formación junto con el que muestra preferencias hacia modalidades colaborativas en combinación con el aprendizaje autónomo son los que expresan un nivel avanzado de competencia digital. No se observan  diferencias en la competencia digital del profesorado en función del género pero si en función de la edad.

Medidas para la mejora de la formación inicial...
Nota adhesiva
En este artículo se aborda la necesidad de mejorar los planes de formación inicial del profesorado de infantil y primaria proponiéndose, a través de un proceso participativo entre el cuerpo docente de un departamento universitario, un conjunto de medidas orientadas a este fin. Se proponen siete mejoras en el sistema de formación inicial  de los maestros cuya puesta en marcha excede  de las competencias del profesorado universitario y de las propias universidades. Por otra parte se proponen otras siete medidas que si dependen del profesorado y de los órganos de gobierno de las universidades.

Aprendizaje-servicio y codiseño en la formación...
Nota adhesiva
La práctica  reflexiva , entendida como un mecanismo de aprendizaje y construcción de conocimiento, ha de considerarse un elemento central en la formación inicial de maestros. Por un lado permite hacer consciente aquellas conductas muy arraigadas sobre las que no reflexionamos  a  pesar de que los resultados no son siempre los deseados. Contribuye a  la construcción de la identidad profesional a partir de la individualidad propia de cada sujeto. Y por último, e imprescindible para el desarrollo de la escuela actual, favorece la enseñanza y el aprendizaje de estrategias para comprender situaciones que hace unos años no estaban presentes en nuestras aulas. El proceso de codiseño, en las sucesivas iteraciones, ha permitido obtener una batería de instrumentos de aprendizaje dirigida a facilitar las relaciones entre situaciones de experiencia y conocimientos teóricos de las asignaturas implicadas.

¿Por qué quieres ser maestro?, ¿Cómo es un buen maestro?...
Nota adhesiva
Este trabajo se centra en el colectivo que precisamente se está formando como maestro, concretamente en los estudiantes del Grado de Educación Primaria de la universidades catalanas. Se presentan los resultados que se obtienen cuando se les pregunta por qué quieren ser maestros y cómo es un buen maestro, y se plasman algunas consideraciones para la formación de maestros y cómo es un buen maestro, y se plasman algunas consideraciones para la formación de maestros en la universidad de hoy. Se utiliza la metodología cuantitativa mediante un cuestionario autoadministrado, en una muestra  representativa con preguntas  abiertas  recodificadas a posteriori.

La formación permanente del profesorado en centros educativos de alta eficacia
Nota adhesiva
El objetivo de este trabajo es describir y aportar evidencias sobre las estrategias y buenas prácticas relativas a la formación permanente del profesorado que se desarrollan en centros educativos de alta eficacia. Los planes de estudio de mejora nacen de una evaluación de necesidades y de un adecuado empleo de los resultados  de las evaluaciones externas. Es impulsada  y facilitada por los equipos  directivos y cuenta con la implicación activa y el apoyo de todo el claustro. Se suele desarrollar en el mismo centro y es sistemática y frecuentemente evaluada. Su caracter es práctico y vinculado a las necesidades de mejora.


	Sin título



