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CRONOGRAMA PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO SECTORIAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Profundizar en diagndstico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4|s5]6[1]2]3[4]5]6
1.1. Habilitar un espacio en la Web para que todo el
personal pueda realizar sugerencias en materia de
igualdad.

1.2. Seguimiento por la Comisidon de lgualdad para
comprobar el grado de cumplimientos del Plan. Crear
un Grupo Técnico para la implantacion de las
medidas recogidas en el Plan.

1.3. Se revisardn las tablas del diagndstico para
ampliar o precisar las informaciones y datos que sean
mas ajustadas a los objetivos del Plan para la
Igualdad.

1.4. La Comision de lgualdad realizara propuestas de
medidas a adoptar a los drganos de negociacién del
Servicio Murciano de Salud. (Objetivo 1).

1.5. Todos los datos estadisticos del Servicio
Murciano de Salud referidos a su personal deberdn T ardyrojurdy -y
desagregarse por sexo.

1.6. Disefiar indicadores cualitativos para poder
profundizar en el diagndstico asi como conocer el
grado de eficacia de las medidas que se acuerdan.

}

Acceso al empleo publico 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
2.1. Cuando se modifique la normativa en materia de
seleccién y provision se introducira en los criterios de
desempate que, en caso de igualdad de
puntuaciones, antes del sorteo se tenga en cuenta el
sexo infra representado, en el supuesto de que lo
hubiera.

2.2. La composicion de los tribunales y 6rganos de
seleccion de personal respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre
que ello no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros.
2.3. Todos los temarios de los procesos selectivos
incluiran las materias de lenguaje no sexista, igualdad
de oportunidades, violencia de género, acoso sexual y
por razén de sexo.

2.4. Tras la superacion de un proceso selectivo, y en
los cursos o periodos de practicas que puedan
establecerse, deberd impartirse formacion referida a
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Acceso al empleo publico

2016 (bimestres) 2017 (bimestres)

ACCIONES / MEDIDAS

1|2|3|4|5|6 1|2|3|4|5|6

la sensibilizacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, lenguaje no sexista y la
normativa sobre violencia de género, igualdad de
oportunidades y acoso sexual y por razon de sexo.

Igualdad en el desarrollo profesional

2016 (bimestres) 2017 (bimestres)

ACCIONES / MEDIDAS 1

|z|3 |4|5 |6 1|2 |3|4|5|6

3.1. Se incluird como mérito transversal a valorar
en concursos la realizacion de cursos de
formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres que proponga la Comisién de
Igualdad.

3.2. En las regulaciones de movilidad de
personal, se primardn las situaciones que sean
alegadas vy justificadas, relacionadas con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y que podria dificultar el cumplimiento, de forma
efectiva, de ambas responsabilidades,
ponderandose, si asi se solicita, la agrupacion
familiar, en funcion de las necesidades del
servicio.

3.3. En la regulacién de los traslados forzosos y
desempefios provisionales de funciones, se
tendran en cuenta las dificultades objetivas para
la conciliacion de la vida familiar y laboral como
consecuencia de la situacién que pudiera
generarse tras la materializacion de dicho
proceso, en funcién de las necesidades del
servicio.

3.4. Establecer indicadores que nos permitan
detectar segregacion vertical y horizontal en el
SMS. Analizar en profundidad las posibles
dificultades de promocionar a los puestos de mas
responsabilidad.

Formacion

2016 (bimestres) 2017 (bimestres)

ACCIONES / MEDIDAS

1|2|3|4|5|6 1|2|3|4|5|6

4.1. Realizar un curso obligatorio sobre igualdad e
Informes de Impacto de Género en Unidades
Administrativas que elaboren normas, documentos
juridicos y actos administrativos.

4.2. Se realizardn acciones de sensibilizacién que
fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares entre mujeres vy
hombres, potenciando el ejercicio por estos ultimos
de los derechos que tienen reconocidos en materia
de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.
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Formacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4|s]6[1]2]3]4]5]s
4.3. Se consolidard y ampliard la oferta de cursos y
seminarios en materias relacionadas con la igualdad
de oportunidades en los planes de formacion del
personal del Servicio Murciano de Salud, tanto en
numero de ediciones como incorporando nuevas
acciones formativas sobre enfermedades especificas
de la mujer. Se consolidara la oferta formativa sobre
“lenguaje y comunicacion no sexista” con la
posibilidad de realizar estas acciones formativas on
line.

4.4. El personal adscrito a las Unidades de Personal
deberd realizar cursos especificos en materia de
igualdad de oportunidades y aplicacion de la
perspectiva de género.

4.5. En los cursos que tengan por objeto reforzar las
habilidades directivas, se reservaran a las mujeres,
como minimo, un 40% de las plazas ofertadas, con el
fin de potenciar su acceso a puestos de una mayor
responsabilidad, siempre que haya solicitantes que
cumplan los requisitos.

4.6. Se priorizard la formacién de las personas
reincorporadas al servicio activo tras una licencia o
excedencia por maternidad o paternidad, o por
cuidado de personas dependientes.

4.7. Establecer indicadores de formacion con
perspectiva de género, en todas sus fases: solicitud,
aceptacidon/rechazo, realizacion curso/abandono,
opinién sobre facilidad o dificultad de realizacion
curso por razones de conciliacion laboral.

Conciliaciéon 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]23[4a|s][6[1]2][3]4]5]s
5.1. Se podra iniciar y fraccionar el permiso por

enfermedad de un familiar en cualquier momento

mientras dure la enfermedad o periodo de -

hospitalizacion.

5.2. Llas reuniones de trabajo se programaran

preferentemente dentro del horario habitual de J

trabajo de forma que se favorezca la conciliacion de
la vida personal y familiar.

5.3. Se realizard un estudio de viabilidad para la
implantacién de servicio de guarderia para la
atencién de hijos e hijas menores del personal del
SMS.
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Conciliacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
5.4. Se facilitara, salvo circunstancias excepcionales
derivadas de necesidades del servicio debidamente
acreditadas, la concesion de permisos sin sueldo para
el personal que tenga a su cargo hijos e hijas
menores, cuando el motivo de dicha solicitud sea la
atencién y cuidado de los mismos.

5.5. Se creard un Grupo de Trabajo para revisar y
actualizar la resolucion de 2 de febrero de 2007, por
la que se aprueban las medidas de conciliacion de la
vida familiar y profesional. Incluyendo las medidas
propuestas en este apartado y otras que se acuerden
por la Comisién de lIgualdad y que fomenten la
corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar.
Ademas, se apoyara a la mujer lactante tras su
incorporacion al trabajo.

5.6. Establecer indicadores cuantitativos vy
cualitativos para evaluar el impacto de las medidas de
conciliacion puestas en marcha. Detectar las
necesidades de conciliacion de la plantilla para
adaptar su disefio.

Situaciones de especial proteccion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
6.1. Se efectuara un Control periédico de las posibles
denuncias por acoso sexual y por razén de sexo,
informadas periddicamente por los Equipos de
Apoyo, contemplados en el Protocolo de actuacidn
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, en el ambito de la administracidon
publica de la administracién publica de la Region de
Murcia (BORM n2 223 de 26 de septiembre de 2014).
6.2. El SMS adaptard el procedimiento sobre
movilidad de las empleadas publicas victimas de la
violencia de género que la Comunidad Auténoma
desarrolle.

6.3. Se estudiara la posibilidad de firmar convenios
con otras Administraciones  Publicas, local,
autondmica o estatal, para posibilitar la movilidad de
las victimas de violencia de género.

6.4. Sensibilizar y formar en la aplicacion del enfoque
de género a la practica de la prevencién de riesgos
laborales a todos los profesionales del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del SMS, para
incorporarlo a las investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y crear
indicadores de vigilancia de la salud.
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Estructura organizativa 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
7.1. Se elaborara un Reglamento de la Comision de

Igualdad que sera aprobado por Acuerdo de la Mesa
Sectorial y ratificacidon del Consejo de Gobierno.

7.2. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los dérganos colegiados, consultivos, grupos de
trabajo, etc., salvo por razones fundadas y objetivas,
y siempre que no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacién de sus miembros.

7.3. Presencia equilibrada de mujeres y hombres,
tanto por parte de la representacion del Servicio
Murciano de Salud, como por parte de las
Organizaciones Sindicales en las mesas de
negociacion colectiva y en las comisiones técnicas.

7.4. Se determinara, en el decreto de estructura del
Servicio Murciano de Salud, la unidad administrativa
competente, dependiente de la Direccidon General de
Recursos Humanos, a la que correspondera el
ejercicio de las funciones en materia de igualdad, y se
dotard de personal técnico y administrativo suficiente
para poner en marcha el presente Plan.

7.5. Se determinard, en cada Gerencia del Servicio
Murciano de Salud, la unidad responsable de
coordinar las medidas relativas al Plan para la

Igualdad.
Retribuciones 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4a]5]s

8.1. En las ayudas de Accién Social se primara a las
personas con cargas familiares y familias
monoparentales.

8.2. En la medida que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan se tendra en cuenta, con
caracter prioritario, aquellas prestaciones de accién
social que apoyen la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar; y la igualdad.

8.3. Crear indicadores cuantitativos y cualitativos
para profundizar en los aspectos que puedan generar
desigualdades.

Comunicacién 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3]afs5]6|1]2]3[4]5]6
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Comunicacion 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
9.1. Se desarrollaran criterios y directrices
encaminados a la implantacion de un lenguaje no
sexista en el ambito del Servicio Murciano de Salud,
que seran presentados para su aprobacion a la
Comision de Igualdad

9.2. Se promovera, en la comunicacién interna y
externa, incluyendo la publicidad institucional, una
imagen diversificada y realista de las posibilidades y
aptitudes de las mujeres, evitando una imagen
estereotipada y sexista.

9.3. Crear indicadores cuantitativos y/o cualitativos
para realizar un seguimiento de la incorporacion del 11
lenguaje no sexista en el SMS.

Contribuir al bienestar y calidad de vida en la salud
de mujeres y hombres, desde la perspectiva de | 2016 (bimestres) 2017 (bimestres)
género y la humanizacion de los cuidados
ACCIONES / MEDIDAS 1]2]3[4a|s]6[1]2]3]4]5]s
10.1. Desarrollar politicas, estrategias y programas de
salud incorporando la perspectiva de género. Se
potenciard la investigacion cientifica que incorpore la
variable sexo en relacién con la salud, tanto en los
aspectos clinicos como asistenciales.

10.2. Se explotaran los datos obtenidos del estudio
anual sobre la vigilancia de la salud para la obtencion
de informacidn sobre el estado de salud de las
empleadas y empleados publicos que puedan tener
incidencia en el dmbito de la igualdad de género.

10.3. Sensibilizar a todo el personal para adoptar una
nueva visién mas amplia en la concepcién del estado
de salud y bienestar de las personas incorporando la
perspectiva de género. Se fomentara la humanizacion
de los cuidados entre las y los profesionales de la
salud.

10.4. Se fomentara la comunicacién oral y de
imagenes para la y el profesional sanitario en el trato
diario a las personas usuarias, incorporando la
comunicacidén no sexista en el ambito de la salud.

10.5. En los hospitales universitarios del SMS se
potenciard los estudios de género asi como su
divulgacion.

I
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