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La evaluación de los riesgos deriva-
dos de la exposición por inhalación a los 
agentes químicos peligrosos deberá incluir la 
medición de las concentraciones de los mis-
mos en el aire, en la zona de respiración del 
trabajador, y su posterior comparación con 
los Valores Límites Ambientales que corres-
pondan. 
 

Estos procesos adquieren a menudo 
cierta complejidad técnica, “que hace neces a-
rio recurrir a un profesional adecuadamente 
formado y experimentado, que, además del 
nivel de cualificación defi nido en el artículo 37 
del Real Decreto 39/1997, posea una forma-
ción académica con base química y que haya 
realizado un aprendizaje práctico en Higiene 
Industrial”. 
 

El objetivo de este Seminario es facili-
tar a los Prevencionistas, especializados en 
Higiene Industrial, la puesta en práctica de los 
principios básicos relativos a la estrategia de 
muestreo, recogidos en la Normativa Españ o-
la y en diversos documentos técnicos publ i-
cados por el INSHT., de forma que se cons i-
ga unificar criterios para obtener resultados 
comparables y, sobre todo, representativos 
de la posible situación de riesgo de los traba-
jadores. 

 
Teniendo en cuenta el carácter emi-

nentemente práctico del Seminario, la expos i-
ción realizada en el ISSL durante el día 11 de 
mayo, se complementará con un ejercicio 
obligatorio, a realizar por cada asistente, en 
donde se utilicen los conceptos básicos ex-
puestos en las charlas. 

 
 
 

PPRROOGGRRAAMMAA  
 
 
 
 

Martes, día 11/05/04 
 
  
9:00 h. 
 
 Presentación. 

 
9:30 - 10:30 h.  
 
 I.- Consideraciones preli- 
     minares. 
 
10:30 - 11:30 h.  
 
 II.- Aplicación de criterios 
estadísticos a la evaluación de la 
exposición laboral a agentes 
Químicos.  
11:30 - 12:00 h.  
 
 Descanso. 

 
12:00 h. 
 
 Propuesta de un proceso 
de valoración de riesgo por 
exposición laboral “uniforme” a 
agentes químicos. 

  
  
  
  
 

El seminario será impartido por: 
 
D. Fulgencio S. García García. 
 Técnico de gestión de Higiene 
Industrial e Investigación del Instituto 
de Seguridad y Salud Laboral del 
ISSL de la Región de Murcia. 
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