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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

198 Resolucion de 29 de diciembre de 2022 de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, por la que se dispone la publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del Pacto de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de 14 diciembre de 2022, para el
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Emergencias.

En fecha 14 de diciembre de 2022, la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios adoptd el Pacto para el acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
opcion Emergencias.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Pacto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:
Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” del Pacto
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 14 de diciembre de 2022,
para el acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Emergencias, que se

inserta a continuacion.

Murcia, 29 de diciembre de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo
Méarmol.
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Pacto de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios para el acceso
al Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Emergencias

El personal funcionario adscrito a la opcién Transmisiones desempefia
funciones de relevancia en relacion con la competencia de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia en materia de emergencias, de proteccion civil
y el servicio de atencién de llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico
Europeo y los procedimientos de respuesta a las mismas.

El Acuerdo de 4 de diciembre de 2020 de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios, sobre criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2020 y publicado por
Resolucion de 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria General de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda (BORM n.° 9, de 13 de enero) cred en su apartado
Quinto la Comisién Técnica de Promocidn Profesional atribuyéndole las funciones
de estudio y analisis de las propuestas sobre promocion profesional de los
empleados publicos con caracter previo a su negociacion en la Mesa Sectorial, asi
como la realizacion de las funciones que le atribuya la propia Mesa Sectorial en
relacién con dicha materia.

El apartado Sexto, del referido acuerdo, encomienda a la Comisidn Técnica el
estudio de la promocidn profesional, entre otros colectivos, del de Operadores de
Transmisiones (C2), centrado en la determinacién de las opcion correspondiente
a la que se accedera o, en su caso, configuracion de la nueva opcién
correspondiente con las funciones a desempenfar; determinacion del nimero de
plazas; titulacion requerida para el acceso, asi como la dispensa de titulacion, si
procede; programa de materias especificas; y sistema selectivo.

Con fecha 13 de enero 2021 se constituy6 la Comision Técnica de Promocion
Profesional y acordé comenzar los trabajos para la promocion profesional del
colectivo de operadores de transmisiones.

Una vez analizados y consensuados los diferentes aspectos relativos a la
promocion interna del colectivo perteneciente a la Opcidn Transmisiones del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares (C2) mediante la creacién de una nueva Opcién
en el Cuerpo de Técnicos Especialistas, con fecha 22 de febrero de 2022 la
Comisién Técnica de Promocién Profesional alcanzé un acuerdo para elevar a la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios una propuesta de Pacto en la que se
concreta este proceso.

De conformidad con lo expuesto, reunidos en Murcia en su sesion de
fecha 14 de diciembre de 2022, previa propuesta de la Comisidén Técnica de
Promocidn Profesional, los representantes de la Administracion Regional y de
las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, adoptan el
siguiente:
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Pacto

1.- Creacion de la opcion Emergencias del Cuerpo de Técnicos
Especialistas.

Se configurara dentro del Cuerpo de Técnicos Especialistas (Grupo C-Subgrupo
C1) de la Administracion Publica Regional, la Opcion Emergencias que sera
objeto de aprobacién mediante Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital y posteriormente se publicard en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Para el acceso a esta Opcidn se requerira la titulacion de Técnico Superior en
Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.

En la Relacion de Puestos de Trabajo se establecera para el desempefio de
los puestos correspondientes a la citada Opcidn, estar en posesion del permiso
de conducir Clase B, excepto para los puestos de Auxiliar de Intervencién en
Emergencias que sera de la clase A, By C.

Se declarard a extinguir la Opcién Transmisiones del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares.

Una vez finalizado el proceso especifico de promocién interna sobre el mismo
puesto se suprimiran las plazas de funcionarios de carrera que superen dicho
proceso. Las plazas restantes de la Opcion Transmisiones quedaran a adecuar
hasta que sean provistas por funcionarios de la Opcién Emergencias, siendo
suprimidas en su momento para reconvertirlas en plazas correspondientes a la
Opcién Emergencias.

2.- Funciones de la opcion Emergencias Cuerpo Técnicos
Especialistas C1.

Las funciones a desempefiar por la Opcidon Emergencias del Cuerpo de
Técnicos Especialistas seran las de ejecucion, colaboracion y analogas, conforme
a su nivel de titulacidn y especializacidén, en relacidon con la evaluacion de riesgos,
planificacién e intervencidon en emergencias y acciones de proteccién civil y
logistica humanitaria para garantizar la seguridad de las personas y bienes; con
la activacidon coordinada de la prestacion de auxilio ante cualquier urgencia o
emergencia conforme a los Planes y Protocolos correspondientes, realizando
el seguimiento de los servicios y recursos activados hasta la resoluciéon del
incidente, estableciendo y atendiendo las comunicaciones que sean precisas;
obtencidn y registro, a través de los sistemas de informacién y comunicacion,
conforme a las normas y procedimientos establecidos, de los datos necesarios
para asegurar la gestidon y coordinacién de los incidentes, la realizacion de las
operaciones administrativas relacionadas con las actuaciones realizadas, asi como
otras funciones analogas.

Estas funciones se recogeran en la mencionada Orden de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital.

3. Programa de materias especificas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas opcion Emergencias.

El programa de materias especificas para el acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas Opcidn Emergencias que se adjunta como Anexo, serad objeto
de aprobacién mediante Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital y posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.
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4. Sistema selectivo para la promocion interna sobre el mismo puesto
de trabajo al Cuerpo de Técnicos Especialistas opcion Emergencias.

El sistema selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de
concurso. La fase de oposicidon supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo, correspondiendo el 30% restante a la fase de concurso.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de un curso selectivo previa
superacion de una prueba de aptitud psicotécnica.

4.1.1. Prueba de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacidn de pruebas de personalidad y/o una entrevista
personal, y estara dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al
perfil de las funciones a desempefiar. Dicha realizacidn sera determinada por el
Tribunal, que deberd contar con el asesoramiento de una persona especializada
en Psicologia Clinica perteneciente a la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios. La calificacion sera de “apto/a” o “no apto/a”.

4.1.2. Curso de formacion de caracter selectivo.

Consistira en la realizacién de un curso de formacion de hasta un maximo
de 60 horas, de caracter selectivo, organizado por la Escuela de Formacion e
Innovaciéon de la Administracion Pablica de la Regidn de Murcia. Dicho curso
tedrico-practico versara sobre temas relacionados con el contenido del programa
de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo y
Opciodn. El curso sera presencial y comprendera diferentes mddulos que seran
objeto de evaluacion.

Las personas aspirantes que superen el curso sin ser seleccionadas podran
quedar exentas de su realizacién en la convocatoria de promocién interna
inmediatamente siguiente, si asi lo solicitan, en los términos previstos en la Base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional.

4.2. Fase de concurso
En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

a) La antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacion total
de la fase de concurso, distinguiéndose entre la valoracién a obtener por los
servicios prestados en el mismo subgrupo, o en el inmediatamente inferior,
de la convocatoria, y la valoracidon a obtener por servicios prestados en otros
subgrupos. Se computara hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios
como requisito de participacion.

b) Las titulaciones académicas distintas a la exigida y alegada para el acceso
al Subgrupo al que se presenta, con un maximo del 18% del total de la fase
de concurso. También sera objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

c) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, que se valoraran con un
maximo del 18% del total de la fase de concurso, teniéndose en cuenta en todo
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caso los de caracter transversal como los relacionados con tecnologias de la
informacion y comunicacion, idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad
entre otros. El maximo de la puntuacién a obtener se alcanzara con 300 horas de
formacion realizadas en los ultimos 15 afos.

d) Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria en el mismo Cuerpo,
Escala y Opcion con un maximo del 14% del total de la fase de concurso.

5. Dispensa de titulacion.

Para el acceso por promocidén interna sobre el mismo puesto a la Opcidn
Emergencias del Cuerpo Técnicos Especialistas C1 la titulacién podra ser
dispensada por una antigliedad de 10 afos en la Opcién Transmisiones del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares (C2) o de 5 afios y la superacién de un curso especifico de
formacion, de conformidad con el Decreto regional 32/1998, de 4 junio (BORM
n.° 131, de 10 de junio).

6. Determinacion del nimero de plazas para la promocion interna
sobre el mismo puesto.

La determinacién del nimero de plazas a ofertar para la promocién interna
sobre el mismo puesto al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidon Emergencias
se establecerd anualmente a partir del afio 2022, en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios.

Actualmente el nimero de puestos adscritos a la Opcion Transmisiones es de
21 puestos, 13 de ellos ocupados por funcionarios de carrera y 8 por funcionarios
interinos, no existiendo ningun puesto vacante.

7. Acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion
Emergencias.

El sistema selectivo por el turno libre constard de una fase de oposicién y
una fase de concurso, en su caso. La fase de oposicidn constara de los siguientes
ejercicios que tendran caracter eliminatorio:

a) Pruebas de aptitud psicotécnica.

b) Pruebas tedrico practicas en base al Programa de materias en vigor.

Murcia, 14 de diciembre de 2022.

Por la Administracién Regional, el Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—La Directora General de
Funcién Publica, Carmen Maria Zamora Parraga.

Por las Organizaciones Sindicales: CCOO.- CSIF.- UGT.- FSES.
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