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Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

5719 Orden de 23 de abril de 2008 por la que se
convoca procedimiento para el nombramiento
de Directores y concurso de méritos para la
seleccién y nombramiento de directores de
centros docentes publicos en el ambito de
gestion de esta Comunidad Auténoma.

Por Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura,
de 16 de marzo de 2007 (BORM de 9 de abril), se estable-
cio el procedimiento para la prorroga de los nombramien-
tos de directores, y se regul6 la seleccion y nombramiento
de directores de centros docentes publicos en el ambito de
gestion de esta Comunidad Autonoma.

Dado que a la finalizacién del curso escolar 2007-
2008 se producira el fin del mandato de los directores de
centros publicos, asi como que, por cualquiera de las cau-
sas previstas en la normativa vigente, es previsible que en
otros centros tenga que procederse al nombramiento de
directores, esta Consejeria en aplicacion de lo establecido
en el articulo 135 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, conside-
ra necesario convocar procedimiento para el nombramien-
to de directores y concurso de méritos para su seleccion
y nombramiento, teniendo para ello en cuenta lo que, al
respecto, se establece en los articulos 134 y siguientes de
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, rigiéndose, ademas, -en lo
que resulte de aplicacion- por lo dispuesto en la Orden de
16 de marzo de 2007.

En su virtud,

Dispongo:

PRIMERO. Los directores de los centros, relaciona-
dos en el anexo | b), nombrados al amparo de las Ordenes
de la Consejeria de Educacioén y Cultura de 27 de mayo de
2004 (BORM. del 29), y de 11 de enero de 2005 (BORM.
del 22), y que finalizan su mandato a 30 de junio de 2008,
se regiran -en lo que resulte de aplicacion- por lo estable-
cido en el Titulo | de la Orden de 16 de marzo de 2007,
utilizando para ello el modelo de instancia que se adjunta
como anexo Il b), a la que acompafiaran una Memoria ex-
plicativa de la labor directiva realizada, asi como su propia
valoracion sobre la consecucién de los objetivos propues-
tos en su proyecto de direccién. La no entrega en plazo de
la Memoria supondra que el interesado renuncia a partici-
par en el proceso.

SEGUNDO. Concurso de méritos para la seleccién y
nombramiento de directores.

Se convoca, entre funcionarios pertenecientes a al-
guno de los cuerpos que integran la funcion publica do-
cente, concurso publico de méritos para la seleccion de
directores de los centros publicos que se relacionan en los
anexos | a) y | b), que imparten las ensefianzas estableci-
das en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, exceptuando las universitarias.

Esta convocatoria se regira -en todo lo que resulte de
aplicacion- por lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Educacion y Cultura, de 16 de marzo de 2007.

TERCERO.- Requisitos

Todos los requisitos enumerados en el apartado se-
gundo de la citada Orden de 16 de marzo de 2007, excep-
to el 1.3 que se tendra en el momento de publicarse la pre-
sente convocatoria, deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. Los fun-
cionarios docentes, que estén nombrados como directores
en un centro que imparta las ensefianzas establecidas en
el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
exceptuando las universitarias, sélo podran participar en el
presente procedimiento si su nombramiento finaliza como
maximo el 31 de agosto de 2008.

CUARTO.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes, segin mode-
lo anexo Il a), junto con la documentacién correspondiente
y el proyecto de direccion, sera de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presen-
te Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

QUINTO.- La admision de aspirantes, el nombra-
miento y actuacion de las comisiones de seleccion, la
eleccion de los representantes del claustro y del consejo
escolar y el desarrollo del procedimiento de seleccion se
regiran por lo establecido en la Orden de 16 de marzo de
2007.

SEXTO.- Desarrollo € interpretacion.

Se faculta a la Direccion General de Recursos Huma-
nos para desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento
de seleccién que mediante esta Orden se convoca, con
plena sujecion a sus bases, a las establecidas en la Orden
de la Consejeria de Educacién y Cultura de 16 de marzo
de 2007, y a la normativa vigente en esta materia.

SEPTIMO.- Finalizacion del mandato anterior.

En el supuesto de que los procesos de seleccion que
se desarrollen al amparo de lo previsto en la presente Or-
den no pudieran estar concluidos con efectos de 1 de julio
de 2008, los actuales directores de los centros que deban
cesar por finalizar su mandato, continuaran en sus puestos
hasta la incorporacion de los nuevos directores.

OCTAVO.- Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 8 y 46 de Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Consejero de Educacion, Ciencia e
Investigacion en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion,
Juan Ramoén Medina Precioso.
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional

ANEXOII a)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR PUESTOS DE DIRECTOR EN
CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS ESTABLECIDAS EN EL ARTiCULO 3.2 DE LA LEY
ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, EXCEPTUANDO LAS UNIVERSITARIAS

DATOS DE IDENTIFICACION

CUERPO AL QUE PERTENECE (marque con una X)
[] Catedraticos de Ensefianza Secundaria [] Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
[] Profesores de Ensefianza Secundaria [] Profesores de Musica y Artes Escénicas
[] Profesores Técnicos de Formacion Profesional [] Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas
[] Catedraticos de Artes Aplicadas y Disefio [] Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
[] Profesores de Artes Aplicadas y Diseflo [] Maestros
[] Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
LT EEE LT ET LT
NOMBRE D.N.L
NN
Correo electronico:
(escriba con letra clara la direccion, respetando mayusculas y minusculas)

i
e (T e T
wee T e (1T

INDIQUE EL CENTRO DONDE TIENE SU DESTINO DEFINITIVO Y DONDE SE PRESENTA COMO
CANDIDATO AL PUESTO DE DIRECTOR Y, OPCIONALMENTE, OTRO CENTRO EN EL QUE SE IMPARTAN
LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL CUERPO AL QUE PERTENECE.

1 ‘ CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO

Centro:
Codigo centro:

Localidad:

2 | PETICION OPCIONAL DE OTRO CENTRO
Centro:

Cédigo centro:

Localidad:

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA.- MURCIA
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional

ANEXO II b)

SOLICITUD DE PR(')RBOGAS DE NOMBRAMIENTOS DE DIRECTORES NOMBRADOS AL AMPARO DE LA LEY
ORGANICA 10/2002, DE 23 DE DICIEMBRE DE CALIDAD DE LA EDUCACION.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE/PLAZA TELEFONO

Y NUMERO PARTICULAR
TELEFONO

LOCALIDAD MOVIL
CODIGO

MUNICIPIO POSTAL

Correo electronico:

(escriba con letra clara la direccion, respetando mayusculas y mintsculas)

EXPONE:
Que habiendo sido nombrado director por un periodo de tres afios, con efectos desde el dia _  de
de 200 , en virtud de la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de de de
200 , por la que se convoco el concurso de méritos para la seleccién y nombramiento de directores de centros docentes piiblicos en el
ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma.
CENTRO:
CODIGO DE CENTRO: LOCALIDAD:
SOLICITA:

La prorroga del mandato como director y la renovaciéon de su nombramiento en el citado centro por un segundo y
ultimo periodo de cuatro aiios.

En oo F: R [ L de 2008.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA- MURCIA
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ANEXO III
BAREMO
I. MERITOS Valoracion | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. EJERCICIO DE CARGOS | MAXIMO
DIRECTIVOS. 6 PUNTOS
1.1 Por cada afio como director en centros En el caso de servicios que no consten en esta
publicos docentes, centros de profesores y Consejeria,  fotocopia ~ compulsada  del

e . nombramiento con diligencia de posesion y cese o,
recursos 0 1nstituciones analogas . -,
en su caso, certificacion en la que conste que este

establecidas por las Comunidades | 1,00 punto | cyrso se continta en el cargo, u Hoja de servicios

Autonomas en el ejercicio de sus certificada por la Direcciéon General de Personal u
competencias en materia educativa, asi organo competente de otras Administraciones con
como Director de Agrupaciones de Lengua y competencias en materia educativa.

Cultura Espafiola

1.2 Por cada afio como vicedirector, En el caso de servicios que no consten en esta
subdirector, secretario o jefe de estudios y Consejeria,  fotocopia ~ compulsada  del

nombramiento con diligencia de posesion y cese o,

asimilados en centros publicos (maximo 3| 0,50 puntos SR
en su caso, certificacion en la que conste que este

puntos). curso se continfia en el cargo, u Hoja de servicios

certificada por la Direccion General de Personal u
A los efectos previstos en este apartado del baremo organo competente de otras Administraciones con
de méritos, se consideraran, como cargos directivos competencias en materia educativa.

asimilados, al menos, los siguientes:

e Los cargos aludidos en este apartado

desempefiados en Secciones de Formacion

Profesional o Secciones de Educacion

Secundaria

Secretario Adjunto

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de

Bachillerato o similares en Comunidades

Auténomas.

e Director-Jefe de Estudios de Seccion
Delegada.

e Director de Seccion Filial.

e Director de Centro Oficial de Patronato de
Ensefanza Media.

e Administrador de Centros de Formacion
Profesional.

® Profesor Delegado en el caso de la Seccién
de Formacion Profesional.

1.3 Por cada afo en otros cargos directivos En el caso de servicios que no consten en esta

de centros publicos (maximo 2 puntos). 0,25 puntos | Consejeria,  fotocopia ~ compulsada  del
Por este apartado del baremo de méritos se nombramiento con diligencia de posesion y cese o,

puntuaran, al menos, los siguientes cargos directivos: cn su caso, c§rt}ﬁcac10n en la que co nste que s te
curso se continta en el cargo, u Hoja de servicios

certificada por la Direccion General de Personal u
organo competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativa.

e Vicesecretario.

e Delegado del Jefe de Estudios nocturnos en
Seccion Delegada.

e Delegado del Secretario de Extensiones de
Institutos de Bachillerato, Secciones de
Educacion  Secundaria, Secciones de
Formacion Profesional o similares en
Comunidades Auténomas.

e Director, Jefe de Estudios o Secretario de
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Centros Homologados de Convenio con
Corporaciones Locales.

e Director de Colegio Libre Adoptado con
numero de Registro Personal.

® Secretario de Centro Oficial de Patronato de
Ensefianza Media.

1.4 Por cada afio como jefe de seminario,
departamento o division de centros publicos
de Ensefianza Secundaria, Bachillerato,
Adultos, Formacion Profesional, Artisticas e
Idiomas, como Asesor de Formacion
Permanente, Director de un Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica, o
como coordinador de ciclo en centros
publicos de Educacion Primaria. (méaximo
1,5 punto).

0,15 puntos

En el caso de servicios que no consten en esta
Consejeria, fotocopia compulsada del
nombramiento con diligencia de posesion y cese o,
en su caso, certificacion en la que conste que este
curso se continua en el cargo, u Hoja de servicios
certificada por la Direccion General de Personal u
organo competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativa.

Cuando se produzca el desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

En todos los apartados las fracciones de afio se calculardn dividiendo el total de la puntuacién por 12 y multiplicaindose por
el niimero de meses correspondiente. No se tendran en cuenta las fracciones de mes.

cinco exigidos como requisito (maximo 2
puntos).

Il.  TRAYECTORIA MAXIMO
PROFESIONAL 5 PUNTOS
2.1 Por cada ano completo de servicios Fotocopia compulsa@g del.titulo administrgtiyo 0
efectivos prestados en la situacion de credepcml con diligencias de .las distintas
. . . . . posesiones y ceses que haya tenido desde su
servicio activo como funcionario de carrera . . .
s, o nombramiento como funcionario de carrera en el
en la funcion publica docente que supere los| 0,25 puntos Cuerpo donde lo hayan realizado o, en su caso, de

los correspondientes documentos de inscripcion en
el Registro de Personal.

En el apartados 2.1 del baremo de méritos no puntuaran las fracciones de mes. Las fracciones de afio se puntuaran
dividiendo el total de la puntuacion por 12 y multiplicandose por el niimero de meses correspondiente.

Cuando la experiencia docente se haya desarrollado simultdneamente en dos o mas cuerpos docentes, solo sera
tenida en cuenta la correspondiente a uno de los cuerpos.

2.2 Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos
de ensefianza secundaria en los concursos de
méritos para la direccion de Institutos de
Educacion  Secundaria, al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Oficiales de
Idiomas en los concursos de méritos para la
direccion de Escuelas Oficiales de Idiomas,
al Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas
y Disefo para la direccion de la Escuela de
Arte y Superior de Disefio, al Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en
los concursos de méritos para la direccion de
Conservatorios Superiores de Musica y
Escuela Superior de Arte Dramatico.

1,00 punto

Fotocopia compulsada del titulo administrativo o
credencial o, en su caso, del boletin o diario oficial
en el que aparezca su nombramiento.

2.3 Por cada afio completo de servicio en
puestos de la Administracion educativa de
nivel de complemento de destino igual o
superior al asignado a su Cuerpo docente de
pertenencia (maximo 2 puntos).

0,50 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
continda en el cargo.

2.4. Por cada afio de servicios como Asesor
Técnico Docente o Inspector (maximo 2
puntos).

0,40 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento con
diligencia de posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
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En los apartados 2.4. y 2.5. no puntuaran las
fracciones de mes. Las fracciones de afio se
puntuaran dividiendo el total de la puntuacioén por 12
y multiplicandose por el numero de meses
correspondiente.

continta en el cargo.

2.5. Por otra titulacion o titulaciones
universitarias diferentes de la exigida con
caracter general para el ingreso en el Cuerpo
de la funcion publica docente desde el que
se opta (Hasta un méximo de 1 punto).

Por cada titulo de licenciado, arquitecto
(AR TITe(S 1113 (R

Por cada titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico,
arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes ...................

0,35 puntos

0,15 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

En ninguin caso seran valorados en este apartado,
aquellos cursos o asignaturas integrantes del
curriculo de un titulo académico, master u otra
titulacion de postgrado.

No se valorard, en ningln caso, el titulo por el que
se ha accedido a la funciéon publica docente.
Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su
valoracién los titulos con validez oficial en el
Estado Espafiol.

En este apartado, para la correcta acreditacion de
otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la
alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
aportar, necesariamente, las certificaciones
académicas de dichas titulaciones (tanto de la
alegada como requisito, como de la presentada
como mérito) o en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de
primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de 2°
ciclo.

2.6. Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial.

Por cada certificacion de haber superado los
estudios correspondientes al nivel avanzado

Certificacion académica o fotocopia compulsada
de los Titulos que se posean o, en su caso, de los
certificados del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en la O.M.
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

de la ensefianza de Idiomas .............cc.c........ 0,25 puntos
2.7. Por el grado de Doctor 0,50 puntos Fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden

de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

MAXIMO

lll. OTROS MERITOS 3 PUNTOS
3.1 Por publicaciones que tengan relacion| Hastaun |Se presentara ejemplar original de la publicacion
con cualquiera de los siguientes aspectos: méximo de |© fotocopia completa de la misma, con la
c oy compulsa, como minimo, de las péginas

a) Organizacion escolar 1,5 puntos

b) Gestion educativa

¢) Funcion directiva

d) Convivenciay conflictividad escolar
e) Salud escolar

f)  Prevencion de riesgos laborales

acreditativas de la autoria, el depdsito legal y, si
procede, el ISBN. Asimismo debera aportar
certificado de la editorial donde conste el numero
de ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

En el caso de publicaciones que solamente se dan
en formato electronico, se presentard un informe
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oficial en el cual el organismo emisor certificara
que la publicacion aparece en la base de datos
bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los
autores, la revista, el volumen, el afo y la pagina
inicial y final.

3.2 Por haber impartido actividades de
formacion y perfeccionamiento convocadas
por las Administraciones Educativas que se
hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como las
organizadas por las Universidades, en
cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b) Gestion educativa

¢) Funcidn directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales
Por cada 10 horas se puntuard 0,30 puntos. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntuandose el resto de horas inferiores a 10

Hasta un
maximo de
1,5 puntos

Certificado de las mismas en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion. En
el caso de los organizados por instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento u homologacion.

3.3 Por haber superado actividades de
formacién y perfeccionamiento convocadas
por las Administraciones Educativas que se
hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades, en
cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b) Gestion educativa

¢) Funcién directiva

d) Convivenciay conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales
Por cada 10 horas se puntuara 0,10, a estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntudndose el resto de horas inferiores a 10.

Hasta un
maximo de
1,5 puntos

Certificado de las mismas en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion. En
el caso de los organizados por instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento u homologacion.

Al personal de los servicios de investigacion y apoyo a la docencia no se les valorara las actividades de formacion y
perfeccionamiento derivadas del desempefio de sus funciones.
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~ ANEXO IV
DECLARACION DE MERITOS ALEGADOS
Apellidos: D.N.L:
Nombre: Tfno.:
Domicilio particular: C. Postal:
Localidad: Provincia:

Direccion de correo electronico: .................cccoceeevveeiieeiieciennennnnnn,

SUBAPARTADOS

MERITOS QUE ALEGA

I MERITOS

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS

1.1. Por cada afio como director en centros publicos docentes,
centros de profesores y recursos o instituciones analogas
establecidas por las Comunidades Auténomas en el ejercicio
de sus competencias en materia educativa, asi como Director
de Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiola.

jefe de estudios y asimilados en centros publicos.

1.2 Por cada afio como vicedirector, subdirector, secretario o | .

1.30tros cargos directivos de centros publicos

1.4. Por cada afio como jefe de seminario, departamento o
division de centros publicos de Ensefianza Secundaria,
Bachillerato, Adultos, Formacion Profesional, Artisticas e
Idiomas, como Asesor de Formacion Permanente, Director de
un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, o
como coordinador de ciclo en centros publicos de Educacion
Primaria..

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL

2.1 Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en
la situacion de servicio activo como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que se aspira a la direccion del centro, que
supere los cinco exigidos como requisito.

2.2 Por pertenecer al Cuerpo de catedraticos de enseflanza
secundaria en los concursos de méritos para la direccion de
Institutos de Educacion Secundaria, al Cuerpo de Catedraticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas en los concursos de méritos
para la direccion de Escuelas Oficiales de Idiomas, al Cuerpo
de Catedraticos de Artes Plasticas y Diseflo para la direccion
de la Escuela de Arte y Superior de Disefio, al Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas en los concursos de
méritos para la direccion de Conservatorios Superiores de
Musica y Escuela Superior de Arte Dramaético.

2.3 Por cada afio completo de servicio en puestos de la
Administracion educativa de nivel igual o superior al asignado
a su Cuerpo docente de pertenencia.

2.4. Por cada aiio completo como, Asesor Técnico Docente
o Inspector.

2.5. Por otra titulacion o titulaciones universitarias diferentes
de la exigida con carécter general para el ingreso en el Cuerpo
de la funcion publica docente desde el que se opta.

Titulos de licenciado, arquitecto o ingeniero ............
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Titulos de diplomado universitario, ingeniero técnico,
arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes ..................

2.6 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.

2.7 Grado de Doctor

3. OTROS MERITOS
3.1 Publicaciones que tengan relacion con cualquiera de los
siguientes aspectos:
a)  Organizacion escolar
b)  Gestion educativa
¢)  Funcion directiva
d) Convivenciay conflictividad escolar
e)  Salud escolar
f)  Prevencién de riesgos laborales
3.2 Por haber impartido de actividades de formacion y
perfeccionamiento convocadas por las Administraciones
Educativas que se hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, por instituciones sin
animo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi como los organizados
por las Universidades, en cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b) Gestion educativa

¢) Funcion directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales
3.3 Por haber superado actividades de formacion y
perfeccionamiento  superadas  convocadas  por  las
Administraciones Educativas que se hallen en el pleno
ejercicio de sus competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados
o reconocidos por las Administraciones precitadas, asi como
los organizados por las Universidades, en cualquiera de los
siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b) Gestion educativa

¢) Funcidn directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f) Prevencion de riesgos laborales

Murcia, ....... (o[- R de 2008

Firma del interesado/a
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional 1

ANEXO V

RENUNCIA TOTAL

Concurso de méritos de funcionarios de los Cuerpos docentes para cubrir puestos de director en centros publicos que imparten las
enseflanzas establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, exceptuando las universitarias.

Expone:

- Que ha participado en la convocatoria del concurso de méritos entre funcionarios
docentes, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion de ........ de..oine de 2008 (Boletin Oficial de la Region
de Murcia de .................... ).

- Que segun el apartado 8.1.6 de la citada Orden de convocatoria presenta su
renuncia a la participacion en el concurso de méritos, bien entendido que la
admision de la renuncia producird mi baja automatica en la convocatoria, afectando
a todas mis peticiones consignadas en mi instancia de participacion.

EN oo : R de oo de 2008

(Pegar fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO VI ,
CRITERIOS E INDICADORES PARA LA VALORACION
DEL PROYECTO DE DIRECCION

1.- ANALISIS DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y SITUACION INTERNA DEL
CENTRO.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
1.1.- ¢El proyecto parte del analisis del centro en cuanto a sus elementos
personales, materiales, organizativos, y funcionales, asi como de la relacién
con el entorno y los resultados que obtiene, utilizando los documentos
institucionales para analizar la organizacién y funcionamiento del centro?
2.- COHERENCIA CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
2.1.- ;Los objetivos del proyecto de direccion hacen referencia a los del
Proyecto Educativo del centro desarrollandolos en todas sus facetas?
2.2.- ;Se recogen medidas concretas que faciliten e impulsen la colaboracién
entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa?
2.3.- ¢ Contempla la revision de los documentos institucionales del centro?
2.4.- ;Se ofrecen objetivos y actuaciones concretas para que los padres y
otras instituciones escolares (FAPA, Consejo Escolar Municipal, AMPAS de
otros centros, etc.) puedan participar en la vida escolar del centro?
3.- LINEA PEDAGOGICA Y MODELO DE GESTION PROPUESTO.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
3.1.- {Se establecen lineas de actuacién e indicadores concretos referidos a
optimizar la eficacia didactica de las areas pedagdgicas y los sistemas de
evaluacién del alumnado?
3.2.- ;Se contempla la introduccion de medidas para optimizar el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacién didactica?
3.3.- ¢ Se concretan las lineas de actuacion para desarrollar el Plan de Acogida
al alumnado?
3.4.- ;Se contemplan las personas u 6rganos sobre quién/quiénes recae la
responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones previstas para la
consecucion de objetivos?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente
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4.- OBJETIVOS Y PERTINENCIA DE LOS MISMOS

VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
4.1.- ;Se establecen objetivos generales para la mejora del centro? (Calidad de
ensefanza, desarrollo y expansion del centro, favorecer relaciones, etc.)
4.2.- ; Contempla el proyecto objetivos especificos para mantener y mejorar las
dependencias del centro, espacios fisicos comunes y las aulas especificas?
(laboratorios, aulas de informatica, gimnasio, idiomas, audiovisuales, etc.)
4.3.- ;Se consideran adecuados los objetivos planteados en orden a la
motivacion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ambito escolar?
5.- ACTUACIONES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
5.1.- ¢Se propone fomentar habitos que mejoren las relaciones y el respeto
entre los alumnos?
5.2.- ;Existe la intencion de crear sistemas de prevenciéon y resoluciéon de
conflictos derivados de la convivencia escolar, asi como lineas de actuacion
concretas para intervenir con alumnos y familias determinadas?
6.- ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)

6.1.- ;Contempla el proyecto la realizaciéon de simulacros de evacuacion ante
é

posibles situaciones de emergencia, asi como elementos para evaluar los
objetivos, y acciones realizadas dentro del area de prevencion de riesgos?

7.- ACTUACIONES PARA LA ATENCION A LA MULTICULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD EDUCATIVA

VALORACION

INDICADORES 0,16 2)

7.1.- ¢ Aparecen en el proyecto lineas de actuacion que busquen la adecuada
coordinacion entre los é6rganos del centro para optimizar las acciones
realizadas a alumnos de culturas distintas?

7.2.- ; Contempla el proyecto objetivos destinados al desarrollo de actuaciones
que favorezcan la integracion, comunicaciéon y/o participacion en actividades
de los alumnos con necesidades educativas especiales?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente
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8.- ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y LAS ACTUACIONES A
REALIZAR
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
8.1.- ¢Contempla el proyecto una estimacion temporal de cumplimiento para
cada objetivo?
8.2.- ;Se contemplan claramente la relaciéon entre los objetivos propuestos y
las actuaciones previstas para su consecucion?
9.- INNOVACION Y PROPUESTAS DE MEJORA.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
9.1.- ;Se establecen objetivos especificos que favorezcan la participacion del
profesorado en actividades de innovacion educativa?
9.2.- ;Contempla el proyecto propuestas de mejora en los sistemas de
evaluaciéon?
10.- CARACTER REALISTA DEL PROYECTO.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
10.1.- ¢En relacién a la situacion y el entorno tanto interior como exterior del
centro, se parte de unos recursos reales existentes con los que abordar la
consecucion de los objetivos?
11.- CARACTER INNOVADOR.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
11.1.- ¢ Introduce el proyecto acciones innovadoras?
11.2.- ;Se proponen medidas de actuaciéon que permiten nuevos enfoques en
la valoracion y evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos
(autoevaluacion, comisiones, instrumentos de revision, etc.)?
12.-. CLARIDAD Y CONCISION.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
12.1.- ;Tras la lectura y revision del proyecto se desprende una idea clara,
breve y concisa de las pretensiones del candidato?

13.-. EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION MEDIANTE INDICADORES
CLAROS Y EVALUABLES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

VALORACION

INDICADORES 0,16 2)

13.1.- ;Se establecen indicadores claves para la evaluacion del logro de los
objetivos del propio proyecto?

13.2.- ;Se determina quiénes van a evaluar los diferentes aspectos del
proyecto?

13.3.- Temporalizacion para dicha evaluacion

13.4.- ; Se determinan los medios y recursos para la evaluacion?

13.5.- ¢ Se indican los fines que se pretenden con la evaluacion del proyecto?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente
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Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

Universidad de Murcia

5716 Resoluciéon de 16 de abril de 2008, de
la Universidad de Murcia, por la que se
nombra a don José Antonio Garcia Chartoén,
Profesor Titular de Universidad, en el area de
conocimiento “Ecologia”.

Vista la propuesta elevada con fecha 1 de abril de
2008, por la Comision Evaluadora del Concurso de Acceso
convocado por Resolucion de la Universidad de Murcia, de
fecha 3 de diciembre de 2007 (B.O.E. 24-12-2007), para
la provision de la plaza del Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad, en el area de conocimiento “Ecologia”,
adscrita al Departamento de Ecologia e Hidrologia de la
Universidad de Murcia, a favor de don José Antonio Garcia
Chartén, y habiendo cumplido el interesado los requisitos
establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, nombrar a don José An-
tonio Garcia Charton, Profesor Titular de Universidad en el
area de conocimiento “Ecologia”, adscrita al Departamento
de Ecologia e Hidrologia de la Universidad de Murcia.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir
de la correspondiente toma de posesioén por el interesado,
que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 16 de abril de 2008.—EI Rector, José Antonio
Cobacho Gémez.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

5713 Resolucién de 30 de abril de 2008, por la que
se publica el convenio de colaboracion entre
la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Agriculturay Agua y la
Federacion de Cooperativas Agrarias de
Murcia (FECOAM) para la promocién del
asociacionismo agrario en OPFHs.

Visto el Convenio de colaboracion entre la Adminis-
traciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y Agua
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y la Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia (FE-
COAM) para la Promocion del Asociacionismo Agrario en
OPFHs, suscrito por el Consejero de Agricultura y Agua en
fecha 28 de abril de 2008, de conformidad con la Autoriza-
cion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en
su sesion 28 de marzo, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne
al interés publico de esta Consejeria de Agricultura y Agua,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Regional,

Resuelvo,

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”, el texto del Convenio de colaboracién entre la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y
Agua y la Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia
(FECOAM) para la Promocion del Asociacionismo Agrario
en OPFHs, cuyo texto es el siguiente:

“Convenio de colaboracién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura
y Agua y la Federaciéon de Cooperativas Agrarias
de Murcia (FECOAM) para la promocién del
asociacionismo agrario en OPFHs.

En Murcia, a 28 de Abril de 2008

Comparecen

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Cerda Cerda,
Consejero de Agricultura y Agua, actuando en el ejercicio
de su cargo que desempefia para el que fue nombrado,
mediante Decreto de la Presidencia n.° 25/2004 de 28 de
junio (BORM n.° 148, de 29 de Junio de 2004) y en repre-
sentacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia previa autorizacion del
Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 28 de
marzo de 2008.

De otra parte, el Sr. D. Santiago Martinez Gabaldon en
su calidad de Presidente de la Federacion de Cooperativas
Agrarias de Murcia, domiciliado en Murcia ¢/ Caballero, 13
y con CIF n.° F-30114441, en representacion del mismo en
virtud de lo acordado por el Consejo Rector de la entidad.

Las partes se reconocen entre si la capacidad juri-
dica suficiente y el poder bastante para obligarse en este
convenio y a tal efecto

Exponen:

Que segun dispone el art. 10.1.6 del Estatuto de Au-
tonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Orga-
nica 4/1982, de 9 de Junio, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, tiene competencia exclusiva en materia
de agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias de
acuerdo con la ordenacion general de la economia.

Que la situacién econémica actual hace posible una
intervencién decidida de promocion del asociacionismo
agrario.



