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3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeriade Educaciény Cultura

9854 Orden de 4 de julio de 2006, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se
establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2006-2007.

Mejorar la calidad y la eficacia del sistema educativo
es uno de los objetivos esenciales del Pacto Social por
la Educacion en la Region de Murcia, suscrito entre la
Consejeria y 21 organizaciones en julio de 2005. Para
conseguir este objetivo se hace necesaria, entre otras
actuaciones, el correcto inicio del curso 2006-2007 lo
que requiere una cuidadosa planificacion por parte de
todas las unidades de esta Consejeria, de forma que
se garantice el adecuado comienzo de las actividades
docentes, utilizando los recursos humanos y econémi-
cos disponibles de la forma mas ajustada y eficaz posible.

La presente Orden pretende la adopcidén de medi-
das que permitan adjudicar, de manera agil y eficaz, a
los funcionarios docentes un puesto de trabajo provi-
sional para el curso 2006-2007, posibilitando la conti-
nuidad en los centros en que el profesorado ha estado
desplazado durante el curso 2005-2006, siempre y
cuando exista horario suficiente de alguna de las espe-
cialidades que el funcionario puede desempefiar. Ello
permitird una mejora sustancial de la calidad de la en-
sefianza al disminuir, en la medida de lo posible, los
desplazamientos del profesorado, favoreciendo la conti-
nuidad pedagogica de los equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos an-
teriores aconseja que la adjudicacion de destinos al pro-
fesorado, tanto funcionario de carrera como de empleo
interino, se efectue cuanto antes, en todo caso antes del
inicio del periodo vacacional, conforme al principio de ce-
leridad que le viene impuesto en su actuaciéon por el arti-
culo 75 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, con objeto de que el profe-
sorado conozca con suficiente antelacion el destino que
va a desempefiar el curso 2006-2007, posibilitando una
mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios
y por consiguiente de la calidad de la ensefianza que se
imparte en los centros educativos de esta Region.

Entre otros se determinan, en esta Orden, los cri-
terios y procedimientos de actuacién para la adjudica-
cion de destinos provisionales, para el curso 2006-2007,
del profesorado de centros publicos de la Region de
Murcia, donde se imparten las ensefianzas no universi-
tarias recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Para asegurar la adecuada prestacion del servicio
educativo en los centros publicos de la Regidon de Murcia

que imparten las ensefianzas contempladas en el arti-
culo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en virtud de las atribuciones conferidas a
esta Consejeria por el Decreto 18/2005, de 9 de sep-
tiembre, por el que se establecen los 6rganos directivos
de la Consejeria de Educacion y Cultura,
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TITULO |

NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS
ENSENANZAS DE REGIMEN ESCOLAR

1.- NUEVAS DOTACIONES DE PROFESORADO.

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado
para el proximo curso escolar correspondientes a los
centros publicos que imparten ensefianzas no universi-
tarias dependientes de esta Consejeria, los distintos
organos directivos habran de tener en consideracion,
en materia de personal, los siguientes criterios:

a) La habilitacién de unidades o grupos requerira
la autorizacion expresa de los correspondientes cen-
tros directivos, asi como de la Direccion General de
Personal.
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b) Para destinar profesorado a programas educa-
tivos se requerira el informe favorable de la correspon-
diente Direccién General, justificando el mismo, y la au-
torizacion expresa de la Direccion General de Personal.

2.- COMISIONES DE SERVICIOS.

Las situaciones y procedimiento para la concesion
de comisiones de servicios aparecen reguladas en la
Orden de esta Consejeria de 21 de mayo de 2001
(BORM del 31), asi como en las érdenes de convocato-
rias realizadas para programas educativos o atencién al
servicio educativo. En lo referente a comisiones de ser-
vicio por razones humanitarias las comisiones de valo-
racion atenderan a las que sean solicitadas por
reagrupamiento familiar.

Las comisiones de servicio para cargos directivos
se concederan, con caracter excepcional y exclusiva-
mente para los cargos de director, jefe de estudios y se-
cretario, realizandose la propuesta conforme a lo dis-
puesto en el apartado tercero 1.b de la Orden de 21
mayo de 2001 (BORM del 31).

3.- ENSENANZAS DE RELIGION.

La ensefianza de la Religion, segun las diversas
Iglesias y Comunidades que tienen suscritos acuerdos
con el Estado espafiol se ajustara, en cuanto a conteni-
dos, horario y profesorado, a las disposiciones vigen-
tes en esta materia para cada caso.

3.1. Ensenanza de Religién Catdlica.

La Inspeccion de Educacion, debera velar por el
cumplimiento de la correspondiente normativa, remitien-
do a la Direccion General de Personal, debidamente
cumplimentado, el documento de necesidades de profe-
sorado de Religién, para el curso 2006-2007, en centros
de Educacion Infantil y Primaria. En Educacion Secunda-
ria el documento de necesidades sera confeccionado en
el momento de determinar las dotaciones de cupo.

Una vez determinada la escolarizacién de cada
centro con la prevision de grupos y alumnos resultantes
de Religion Catolica, y analizadas las necesidades do-
centes por la Inspecciéon de Educacion, en funcién de
las Instrucciones dadas por la Consejeria de Educacion
y Cultura, remitira a la Direccion General de Personal
una relaciéon de centros con indicacion de las horas,
que deben impartirse en el centro y el niumero de profe-
sores necesarios para atender las necesidades docen-
tes de los mismos.

Con antelaciéon  suficiente, el Ordinario
Diocesano remitira a la Direccion General de Perso-
nal las propuestas de profesorado que deberan re-
unir los requisitos establecidos en el Acuerdo entre el
Estado y la Santa Sede de 3 de enero de 1979, asi
como lo establecido en el Convenio entre el Estado
Espafiol y la Conferencia Episcopal Espafiola de fe-
cha 26 de febrero de 1999 por el que se determinan
las condiciones que deben reunir los profesores que
impartan la ensefianza de Religion Catolica.

La Direccién General de Personal, por medio de la
unidad correspondiente, comprobara los requisitos de
titulacion de los profesores propuestos, cumplimentara
los respectivos contratos con fechas de inicio 1 de sep-
tiembre de 2006 para Primaria y Secundaria, y de finali-
zacion a 31 de agosto de 2007, en ambos casos. Aque-
llas propuestas de profesores que no reunan alguno de
los requisitos se devolveran, con indicacion del motivo
que proceda, para que el Ordinario Diocesano emita
nueva propuesta.

Al mencionado colectivo no le sera de aplicacion el
vigente convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia.

En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias,
etc., tendran el mismo régimen juridico que el estable-
cido para el resto del personal docente.

3.2. Ensenanzas de otras Religiones.

En aquellos centros donde existan alumnos de
las confesiones religiosas distintas a la catélica que
tengan formalizado acuerdo con el Estado Espafiol (Fe-
deracion de Entidades Religiosas Evangélicas de Es-
pafia, Federacion de Comunidades Israelitas de Espa-
fia y Comisién Islamica de Espafia), se estara a los
acuerdos del Ministerio de Educacion y Ciencia con las
diferentes Confesiones.

3.3. Jornada.

El régimen y distribuciéon de jornada que corres-
ponde al profesorado de Religion en el nivel educativo
de Educacién Secundaria es el recogido en el anexo |.

El régimen de jornada que corresponde a los nive-
les educativos de Educacion Infantil y Primaria es el re-
cogido en el anexo II.

Para el profesorado de Religion, que imparta do-
cencia en mas de un centro educativo, sera de aplica-
cion, proporcionalmente a su jornada, lo establecido en
la Orden de 29 de noviembre de 2000, por la que se es-
tablecen los criterios y procedimientos de actuacion
para los funcionarios docentes que desarrollan su acti-
vidad educativa, de forma itinerante, en centros publi-
cos dependientes de esta Comunidad Auténoma
(BORM de 14 de diciembre).

4.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

4.1. Permiso por paternidad y maternidad y dis-
frute de las vacaciones.

Se actuara conforme a lo dispuesto en el apartado
quinto de la Resolucion de 19 de mayo de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se or-
dena la publicacion del acuerdo sobre medidas socia-
les para el personal al servicio de la Administracién Pu-
blica de la Regién de Murcia.

En todo caso, las personas interesadas deben so-
licitar el periodo concreto de disfrute de las vacaciones
con la antelacion suficiente a fin de que los centros pue-
dan prever los aspectos organizativos.
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4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gesta-
cion.

En atencién al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, aquellas profe-
soras que se hallen en periodo de gestacién podran de-
jar de itinerar a partir del inicio del quinto mes siempre y
cuando, mediante valoracion por la Unidad de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se emita informe favorable
al respecto, pasando a realizar tareas de apoyo y otras
actividades en el domicilio oficial del centro o en la uni-
dad en la que tenga su destino.

4.3. Profesorado interino.

Las incidencias relativas y circunstancias relacio-
nadas con la maternidad, para este profesorado, seran
tratadas de conformidad con lo previsto en el apartado
quinto del Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito en-
tre esta Consejeria y las Organizaciones Sindicales
ANPE, CC.00., STERM y CSI-CSIF, publicado mediante
Resolucién de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria de
Economia de 2004 (BORM del 22), para la provisién de
puestos de trabajo de los cuerpos docentes no univer-
sitarios en régimen de interinidad en centros depen-
dientes de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, junto con lo dispuesto en la presente Orden.

El profesorado en situacion de licencia por mater-
nidad tendra derecho a la eleccion de plazas, aun cuan-
do no puedan incorporarse a la misma, siendo sustitui-
dos en este caso por otro profesor interino.

Asimismo quien por pasar a la situacion de mater-
nidad no pueda continuar prestando sus servicios de
manera efectiva, se le prorrogara el nombramiento has-
ta que permanezca en dicha situacién, con el limite de
final de curso. En el supuesto de que el nhombramiento
sea de sustitucion, la prérroga tendra como limite la in-
corporacion del titular.

5.- PROFESORADO INTERINO.
5.1. Derechos retributivos.

El profesorado interino, que acredite a 30 de junio
del correspondiente curso escolar, cinco meses y me-
dio de servicios efectivos en el curso escolar, tendra de-
recho a nombramiento o a la prérroga, en su caso, en
los meses de verano, siempre y cuando no se encuen-
tre en situacién de baja por incapacidad temporal, en
cuyo caso este tiempo se computara exclusivamente a
efectos de servicios docentes. El nombramiento o, en
su caso, la prérroga se extendera hasta el 31 de agos-
to. En los casos en que se haya alternado el nombra-
miento a tiempo completo con nombramiento a tiempo
parcial, debera realizarse la media ponderada entre
ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de
la jornada supera las 10 horas lectivas semanales, los
nombramientos se realizaran en régimen de jornada
completa.
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Respecto a la expedicion del nombramiento o su
prérroga del profesorado interino que acredita, a 30 de ju-
nio del correspondiente curso escolar, cinco meses y me-
dio de servicios efectivos en el mismo, debera extenderse
en el cuerpo, especialidad y centro correspondiente al ulti-
mo de los nombramientos que se les haya efectuado.

Asimismo el profesorado interino, que acredite a 30
de junio del correspondiente curso escolar, menos de
cinco meses y medio de servicios efectivos en el curso
escolar tendra derecho a nombramiento o a la prérroga
por un periodo equivalente a la parte proporcional de las
vacaciones que le corresponda, siempre y cuando no se
encuentre en situacion de baja por incapacidad tempo-
ral, en cuyo caso este tiempo se computara exclusiva-
mente a efectos de servicios docentes. En los casos en
que se haya alternado el nombramiento a tiempo com-
pleto con nombramiento a tiempo parcial, debera reali-
zarse la media ponderada entre ambas jornadas.

En el caso de que se produjera el alta durante el
tiempo de ampliacion de los efectos del contrato, el pro-
fesor sera dado de alta, con los consiguientes efectos
econdmicos y administrativos, hasta que venza el tiem-
po estipulado de prolongacion.

No obstante lo anterior, no tendran derecho a es-
tas prérrogas quienes hubieran posteriormente renun-
ciado sin causa justificada a la plaza que venian des-
empefiando o rechazado un nombramiento no
voluntario que se les hubiera ofrecido.

El nombramiento del profesorado sustituto sera el
correspondiente al periodo de licencia del titular, salvo
que desaparezcan las causas por las que se concedio
la licencia.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta
de los puestos en régimen de interinidad.

Se entenderan como causas justificadas para re-
nunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen
de interinidad las siguientes:

a) Por enfermedad del interesado, por un periodo y
circunstancias equivalentes a las que determine la inca-
pacidad temporal.

b) Las relacionadas con la maternidad, paterni-
dad, adopcién o acogimiento, durante el tiempo marca-
do por la Ley para los permisos por maternidad.

c) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar
hasta el segundo grado en consanguinidad o afinidad,
por el tiempo previsto en la Ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

d) Por tener contrato laboral en vigor o relacion ju-
ridico funcionarial en cualquier Administracion Publica.
Esta circunstancia no podra servir de justificacién cuan-
do el nombramiento se oferte por un curso completo o
con una duracién minima de ocho meses.

e) Por encontrarse trabajando en el extranjero en al-
gun programa docente convocado por la Administracion
Estatal o por esta Administracion Autonémica.
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f) Por la prestacion de servicios por un periodo de
al menos seis meses en periodos continuados o inte-
rrumpidos, en organismos o empresas publicas o pri-
vadas. Esta circunstancia no podra servir de justifica-
cion cuando el nombramiento se oferte por un curso
completo o con una duracion minima de ocho meses.

g) Por ejercicio de cargo publico o representativo
que imposibilite la asistencia al trabajo.

h) Por causas de fuerza mayor debidamente justi-
ficadas y apreciadas por la Direccién General de Perso-
nal de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Las circunstancias previstas en los apartados a)
y b), deberan acreditarse mediante certificado médico
expedido por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no se encuentre acogido a ningun
régimen de Seguridad Social, se expedira por los
servicios correspondientes de la Consejeria de Sani-
dad de la Comunidad Autébnoma de la Region de Mur-
cia, u 6érgano competente del resto de Administracio-
nes Pdublicas. En los casos de adopcion vy
acogimiento dicha certificacion la debera realizar la
administracién competente.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

La aceptacién para desempefar las vacantes a
tiempo parcial o vacantes con caracter itinerante o com-
partido que puedan adjudicarse al personal interino
sera voluntaria, asi como la provision de plazas previs-
tas en el apartado séptimo del epigrafe IV (Incidencias
de la adjudicaciéon) de la Resolucion de 8 de julio de
2002 (BORM del 19), de la Direccion General de Perso-
nal por la que se dictan instrucciones que regulan los
procedimientos de adjudicacion del profesorado docen-
te interino no universitario.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto
desempenado en régimen de interinidad.

El candidato que habiéndose incorporado a un
puesto de interinidad renuncie a él o, habiendo sido nom-
brado, no se incorpore, sera eliminado de la lista de la es-
pecialidad en que se haya producido la renuncia o la no
incorporacion, salvo que acredite alguna de las siguientes
causas excepcionales justificativas de la renuncia:

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscri-
to a un cuerpo docente de grupo y/o nivel superior en el
ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

c¢) Por pasar de un nombramiento de jornada comple-
ta a jornada parcial, de la misma naturaleza y/o duracion.

d) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la
Direccion General de Personal, dandose cuenta a las

organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Educacion.

En todo caso, el solicitante debera permanecer en
su puesto de trabajo hasta que se emita la correspon-
diente resolucion. De no hacerlo, resultara excluido defi-
nitivamente de la lista de interinos.

El profesorado interino que se acoja a la situacion
asimilada a la excedencia por cuidado de familiares, re-
gulada en el articulo 59 de la Ley de la Funcion Publica
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este per-
miso en la medida en que lo permita la naturaleza de
su relacién y, en todo caso, con el limite de la duracién
del nombramiento a que renuncia.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.
a) Cuerpo de Maestros

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régi-
men de interinidad del curso 2006-2007, para las espe-
cialidades de este Cuerpo, son las mismas del curso
anterior, actualizadas de acuerdo a las incidencias que
se hayan producido.

b) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefo.

b.1 Especialidades no convocadas en el procedi-
miento selectivo realizado por Orden de 12 de abril de
2006 (BORM del 19).

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régi-
men de interinidad del curso 2006-2007, para las espe-
cialidades de estos Cuerpos, son las mismas del cur-
so anterior, actualizadas de acuerdo a las incidencias
que se hayan producido.

En anexo Il a la presente Orden se enumeran las
especialidades incluidas en este apartado b.1).

b.2 Especialidades convocadas en el procedi-
miento selectivo realizado por Orden de 12 de abril de
2006 (BORM del 19).

Las listas de estas especialidades se confeccio-
naran conforme a lo dispuesto en los puntos 3, 4 y 5 del
apartado segundo de la Resolucién de 6 de mayo de
2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se orde-
na la publicacion del acuerdo alcanzado entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CC.00., STERM y CSI-CSIF, para la
provisiéon de puestos de trabajo de los cuerpos docen-
tes no universitarios en régimen de interinidad en cen-
tros dependientes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM del 22) y base 21 de la Orden
de 12 de abril de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se convocan procedimientos selecti-
VoS para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades, en los cuerpos de profesores de ense-
flanza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
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idiomas, profesores técnicos de formacion profesional,
profesores de musica y artes escénicas y profesores de
artes plasticas y disefio, asi como para la composicién
de las listas de interinos, para el curso 2006-2007, en
las especialidades objeto de la presente Orden (BORM
del 19).

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso,
podran prorrogarse las listas vigentes en el curso 2005-
2006, de estas especialidades, hasta la resolucion defi-
nitiva del procedimiento objeto del titulo Il de la Orden
de 12 de abril de 2006.

De conformidad con el apartado segundo del
Acuerdo de 27 de abril de 2004 para la provisiéon de
puestos de trabajo de los cuerpos docentes no univer-
sitarios, en régimen de interinidad, en centros depen-
dientes de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, estas listas seran unicas por especialidades y
los aspirantes figuraran en las mismas, de acuerdo con
el siguiente orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo or-
den preexistente, quienes figurando en las listas vigen-
tes inmediatamente anteriores, hayan trabajado, por
esa especialidad, en centros publicos de la Region de
Murcia o justificado su renuncia, con independencia de
que los servicios en esta Comunidad los hubiesen
prestado durante el periodo de vigencia de la corres-
pondiente lista o con anterioridad. Para figurar en la re-
ferida lista, deberan presentarse por, al menos, una de
las especialidades convocadas en ésta u otra Comuni-
dad Autdbnoma.

La experiencia docente y las renuncias justifica-
das al desempefo de puestos, en régimen de interini-
dad, se tendran en cuenta hasta la finalizacién de los
actos de adjudicacion correspondientes al curso 2005-
2006, con excepcion de la situacion contemplada en el
segundo parrafo del apartado 21.1 de la Orden de 12 de
abril de 2006, de aquellas especialidades en que el
proceso selectivo no se haya resuelto con anterioridad
al inicio del curso 2006-2007, en cuyo caso la experien-
cia docente sera reconocida hasta el inicio del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

b) A continuacién se incorporaran el resto de aspi-
rantes, ordenados por el resultado de los ejercicios de
oposicion. En caso de igualdad en la puntuacién, para
dilucidar el orden de prelacién en este colectivo, se
atendera a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de
las fases de oposicion, comenzando por la del ultimo
ejercicio.

- Letra del apellido resultante del ultimo sorteo rea-
lizado por el érgano competente de la Administracion Re-
gional para la determinacion del orden de actuacién de
los participantes en procedimientos selectivos.

c) Para poder figurar en las nuevas listas resultan-
tes del proceso selectivo, en primer lugar y con el mis-
mo orden preexistente, las renuncias justificadas tienen
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que haberse producido durante el periodo de vigencia
de la correspondiente lista de la especialidad.

d) Los aspirantes que figurando en las listas de
una determinada especialidad hayan trabajado en pues-
tos correspondientes a Cultura Clasica, Apoyo Lengua
Ciencias Sociales, Apoyo del Area de Ciencias o Tecno-
logia y Apoyo al Area Practica, tras los correspondientes
procesos selectivos, figuraran, en el primer bloque, en el
mismo orden preexistente de la especialidad de origen
que le permiti6 el desempefio de estos puestos.

e) Los aspirantes que figuren en listas correspon-
dientes a una o varias especialidades, si se presentan en
ésta u otra Comunidad a cualquiera de las especialidades
convocadas, con independencia de que sean del mismo o
diferente cuerpo y/o especialidad, podran permanecer, tras
el correspondiente proceso selectivo, en el primer bloque,
con el mismo orden preexistente si han trabajado o tienen
renuncia justificada en las diferentes especialidades en las
que se encontraban incluidos. En el caso de que sélo hu-
biesen trabajado o renunciado justificadamente en alguna
de ellas, para permanecer en otra especialidad, en lugar no
preferente, tienen que presentarse a la oposicién en esta
Comunidad por esa especialidad.

c) Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

La lista de aspirantes a cubrir puestos en régimen
de interinidad del curso 2006-2007, para este Cuerpo,
es la actualmente vigente para el curso 2005-2006.

d) Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas.

Las listas de interinos para cubrir puestos en régi-
men de interinidad, para el curso 2006-2007, para este
cuerpo, son las mismas del curso anterior 2005-2006.

Dada la especificidad de las ensefianzas del grado
superior de Mdusica, y siendo su finalidad garantizar la
cualificacién de los futuros profesionales de la creacion,
la interpretacion, la investigacion y la docencia en el am-
bito de la Musica, con el objetivo de asegurar la debida
competencia profesional de los integrantes de las listas
de aspirantes a plazas de interinidad en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, se podran
realizar pruebas de aptitud a aquellos aspirantes que no
han realizado prueba especifica de aptitud o, bien, no la
han superado en anteriores convocatorias.

e) Comun a todos los Cuerpos de Profesores que
imparten las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Direccion General de Personal publicara antes
del 20 de junio de 2006 las listas a que se refieren las
letras a); b.1); c) y d) de este apartado, estableciendo
un plazo no inferior a cinco dias para la subsanacién de
errores.

Asimismo publicara la relacién de aspirantes ex-
cluidos definitivamente de las listas de interinos, en las
distintas especialidades y cuerpos, con indicacion del
motivo de exclusién, segun las siguientes claves:
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a) La no-aceptacion de la oferta de trabajo docente
para el curso escolar 2005-2006.

b) La renuncia injustificada con abandono del
puesto de trabajo adjudicado.

Dichos listados estaran a disposicion de los inte-
resados en el tablén de anuncios de esta Consejeria
de Educacién y Cultura, asi como en la pagina Web de
esta Consejeria, pudiendo los interesados efectuar las
oportunas reclamaciones respecto a su exclusiéon, pero
en ningun caso respecto al orden que ocupan en ella,
excepto los posibles errores materiales.

f) Especialidades para las que resulte insuficiente
el colectivo enumerado en las letras a), b), c) y d).

En el caso de que se agotasen o resultasen insu-
ficientes los aspirantes de una determinada especiali-
dad y fuese necesario incorporar nuevos candidatos, se
realizaran convocatorias especificas extraordinarias
para la seleccion de personal interino, en las especiali-
dades y cuerpos, que sean necesarios. Estas listas se
uniran a continuacién de las correspondientes al proce-
so selectivo.

De conformidad con lo establecido en el punto 6
del apartado segundo de la Resolucién de 6 de mayo
de 2004 de la Consejeria de Economia de 2004 (BORM
del 22), para la ordenacion de estas listas extraordina-
rias se tendra en cuenta la nota media del expediente
académico de los aspirantes. Quienes concurran con
titulaciones declaradas equivalentes a efectos de do-
cencia se ordenaran a continuacion de los anteriores,
asimismo por la nota de su expediente. En caso de
igualdad en la puntuacién, para dilucidar el orden de
prelacion en este colectivo, se utilizara como criterio de
desempate la letra del apellido resultante del ultimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Admi-
nistracion Regional para la determinacion del orden de
actuacion de los participantes en procedimientos se-
lectivos.

En aquellas especialidades que determine la Di-
reccion General de Personal, las convocatorias extraor-
dinarias podran establecer, ademas de la nota del ex-
pediente académico, la obligacion de superar pruebas
especificas de aptitud. En estas especialidades, en
caso de igualdad en el expediente académico, antes de
acudir al criterio de prelaciéon establecido en el parrafo
anterior se establecera como criterio adicional la mayor
puntuacion obtenida en la prueba especifica de aptitud.

Los aspirantes que se presenten a estas convo-
catorias deberan reunir los mismos requisitos que los
exigidos para participar en los procedimientos selecti-
vos, asi como la titulacién adecuada para el desempe-
flo de puestos en régimen de interinidad.

Las areas, materias o moédulos de ensefianzas de
Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio y Musi-
ca y Artes Escénicas, cuya imparticion esté atribuida a
alguna de las especialidades de profesores a las que
se refiere este apartado, cuando no existan aspirantes

en régimen de interinidad con la debida cualificacién,
podran ser objeto de provisiéon mediante la contratacién
de profesores especialistas.

Por razones de urgencia y en atencién a garantizar
el derecho a la educacién que asiste al alumnado, has-
ta que no se realice convocatoria especifica, en aque-
llas especialidades que resulte insuficiente el numero
de aspirantes a desempefar puestos en régimen de
interinidad, la Direccién General de Personal podra ac-
tuar conforme a los siguientes criterios en orden de
prelacion:

I. Convocar a aspirantes de otras especialidades
incluidos en las listas resultantes de los procesos des-
critos en las letras a), b), ¢) y d) del presente apartado
5.4, asi como los que se incorporen mediante los pro-
cesos previstos en el primer parrafo de esta letra f),
siempre y cuando posean algunas de las titulaciones
requeridas para desempefar puestos de esas espe-
cialidades y que aparecen detalladas en los correspon-
dientes anexos de las Ordenes respectivas.

Il. Convocar a aspirantes que formaron parte de
las listas de esta Administraciéon educativa para cubrir
puestos en régimen de interinidad en cursos anterio-
res, siempre y cuando no hubieran renunciado sin cau-
sa justificada al puesto de trabajo.

Il. Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes
de otras especialidades incluidos en las listas resul-
tantes de los procesos descritos en las letras a), b), ¢) y
d) del presente apartado 5.4, asi como los que se incor-
poren mediante los procesos previstos en el primer pa-
rrafo de esta letra f), siempre y cuando posean los re-
quisitos de titulacion para ingresar en el cuerpo al que
corresponde la especialidad.

IV. Solicitar del Servicio Regional de Empleo y For-
macion relacién de personas inscritas con los requisi-
tos de titulacion necesarios para desempeiar el puesto
objeto de provision urgente.

En el caso de interinos que desempefian funcio-
nes en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, por razones de urgencia y en atencién a ga-
rantizar el derecho a la educacién que asiste al
alumnado, hasta que no se realice convocatoria espe-
cifica, en aquellas especialidades que resulte insufi-
ciente el nUmero de aspirantes a desempefar puestos
en régimen de interinidad, la Direccién General de Per-
sonal podra convocar a los aspirantes de las listas de
interinos del cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, siempre y cuando posean los requisitos exi-
gidos para ingreso en el cuerpo de Catedraticos, asi
como la titulacion adecuada para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad.

En caso de urgencia en la contratacion por estar el
servicio educativo sin atender, se podra efectuar un
nombramiento hasta la resolucién definitiva del proce-
dimiento al primero o primeros de la lista provisional,
elevandose a definitivo en el caso de que la lista no se
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alterase o efectuando un nuevo nombramiento a favor
de la persona que resultase en la resolucion definitiva
con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacién
por tal causa. En la credencial de adjudicacién se ex-
presara la provisionalidad del acto y el deber del adjudi-
catario en presentarse de nuevo al acto de adjudicacion
de plazas tras la resolucion definitiva del procedimiento.

El personal que procedente de otras listas sea
convocado, por razones de urgencia, para trabajar en
otras especialidades, figurara ordenado a continuacién
de los integrantes de la lista de la especialidad agota-
da, por el orden en que fueron eligiendo puestos de
esa especialidad. En el caso de funcionarios interinos
del Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes
Escénicas, sera requisito indispensable realizar una
prueba de aptitud o haber trabajado en esta Comunidad
Auténoma durante un periodo temporal igual o superior
a 5 meses y medio con informe favorable de la Inspec-
cion de Educacion.

En el caso de que se agoten las listas de los am-
bitos sociolinguistico, cientifico-técnico, y cultura clasi-
ca, podran optar a las mismas los integrantes de las
listas de las especialidades contempladas en los pun-
tos 3.2.1, 3.2.2 y 3.3 de la Orden de 13 de octubre de
2005 (BORM de 26 de octubre) por la que se convoca
concurso de traslados de funcionarios docentes de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas, y que se relacionan
a continuacion :

TIPO DE PLAZA ESPECIALIDADES

Ambito socio-lingtiistico Lengua Castellana y Literatura,

Geografia e Historia

Ambito cientifico técnico Matematicas,

Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia
Cultura Clasica Latin

Griego

Puesto que las materias optativas de los progra-
mas de diversificacion curricular se ofertan en los cen-
tros por las necesidades del alumnado, las posibles
sustituciones del profesorado de apoyo al area practica
se ofertaran, de acuerdo con el perfil concreto de la es-
pecialidad que se precise en actos de adjudicacién pu-
blicos, al igual que el resto de vacantes. En aquellos
centros en que se encuentre vacante este puesto, se
establecera el perfil de la especialidad del profesor téc-
nico de formacion profesional encargado de la
imparticion de las optativas de los programas de diver-
sificacion curricular en funcion de las optativas disefa-
das por el centro para dar la mejor respuesta educativa
a la diversidad del alumnado.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

5.5. Habilitacion del profesorado para Ila
imparticion de determinados médulos de los ciclos
formativos.

El profesorado que integre las listas de interinos
de especialidades de los cuerpos de profesores de En-
sefianza Secundaria y de Formacion Profesional, para
impartir médulos de ciclos formativos de formacién pro-
fesional especifica que exigen gran especializacion téc-
nica, debera contar con la habilitaciébn correspondiente,
para lo cual debera acreditar estar en posesion de la
adecuada competencia técnica y profesional. En el
anexo IV a la presente Orden se relacionan las espe-
cialidades del profesorado y los médulos profesionales
para los que se exige habilitacion, asi como la forma-
cion, titulacién, experiencia laboral o aptitud cientifica
que la acredita.

El profesorado integrante de las listas de interinos
de las especialidades y cuerpos que figuran en el
anexo IV a la presente Orden, que a lo largo del curso
estén en condiciones de ser habilitados por poseer la
formacion, titulaciéon o experiencia laboral exigida, po-
dran solicitar durante el curso, la oportuna habilitacion
ante la Direccion General de Personal, presentando la
correspondiente documentacion justificativa.

La Direccion General de Personal, a los efectos de
adjudicacion de plazas de esa especialidad que com-
porten la imparticion de los moédulos profesionales en
los ciclos formativos previstos, procedera a la inclusién
de esa habilitacion, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se
ordenaran de acuerdo con la puntuacién en la que figu-
ren en la lista de interinos de la especialidad de corres-
pondencia.

5.6. Habilitacion del profesorado para el desem-
peio de puestos dentro de los programas de ense-
nanza bilinglie espaiol-inglés o espanol-francés.

En centros acogidos a programas bilingles, los
integrantes de las listas de espera que deseen optar al
desempefo de puestos de régimen de interinidad en
una determinada especialidad y centro deberan poseer
la formacion o titulacion que se especifica en el anexo V.

Las especialidades que podran ser objeto de soli-
citud de habilitaciéon por parte del profesorado son las
contempladas en el anexo | del Real Decreto 1701/
1991, de 29 de noviembre, (BOE de 2 de diciembre), ex-
cluidas las de latin, griego, lengua castellana y literatu-
ra e idiomas modernos.

El profesorado integrante de las listas de interi-
nos, de las distintas especialidades objeto del progra-
ma del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, que a lo largo del curso esté en condiciones de ser
habilitados por poseer la formacion o titulacion exigida,
podra solicitar la oportuna habilitacion ante la Direccién
General de Personal, presentando la correspondiente
documentacion justificativa.
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La Direccion General de Personal de esta
Consejeria de Educaciéon y Cultura procedera a incluir
esa habilitacion, a los efectos de adjudicacién de plazas
que comporten la imparticion de las areas o materias
de la especialidad en el correspondiente idioma, inglés
o francés, manteniéndose la misma mientras perma-
nezcan en la lista de interinos. Los habilitados se orde-
naran de acuerdo con la puntuacion en la que figuren
en la lista de interinos de la especialidad de origen.

5.7. Provision de necesidades de trabajo
socioeducativo en Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica e Institutos de Educacion Secundaria.

De conformidad con el Acuerdo de 27 de septiem-
bre de 2002, suscrito entre esta Consejeria y las organi-
zaciones sindicales: ANPE, CC.00., STERM, CSI-CSIF y
FETE-UGT, la cobertura de las necesidades de trabajo
socieducativo en los Institutos de Educacién Secundaria
y Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagogica
se efectuara, de forma voluntaria, por los integrantes del
apartado 21.2.a) de la Orden de 12 de abril de 2006, de
las listas de aspirantes al desempefio de puestos en ré-
gimen de interinidad de la especialidad de Servicios a la
Comunidad, correspondiente al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, siempre y cuando
cuenten con el requisito de poseer el titulo de Diplomado
en Trabajo Social o hayan superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion de la citada especialidad en las
convocatorias efectuadas por Orden de esta Consejeria
con fechas 18 de febrero de 2002, 17 de abril de 2004 y
12 de abril de 2006, o bien los nuevos integrantes de las
listas contemplados en el apartado 21.2 b) como conse-
cuencia del proceso resultante de la Orden de 12 de abril
de 2006.

5.8. Jornadas inferiores a la ordinaria.

Los nombramientos a tiempo parcial a los funcio-
narios interinos no podran extenderse por un numero
superior al de diez horas lectivas semanales, ni inferior
a nueve, en el caso de funcionarios del Cuerpo de
Maestros, salvo que desempefien puestos en los insti-
tutos de educacion secundaria, en cuyo caso no podran
realizarse por un tiempo inferior a seis horas lectivas.
En el resto de los cuerpos docentes que imparten las
ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién excep-
tuandose por sus peculiaridades el profesorado que
imparte ensefianzas de régimen especial, no podran
realizarse por un numero inferior a seis horas lectivas,
ni superior a diez.

Siempre que las reducciones horarias no impidan
la adecuada prestacion del servicio educativo se procu-
rara agrupar los tiempos parciales de una localidad o
de localidades limitrofes.

5.9. Extincién del nombramiento para el desem-
peino de puestos en régimen de interinidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado
3.d. del articulo 7 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26

de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia po-
dra extinguirse el nombramiento del profesorado interi-
no, como consecuencia de una falta de capacidad para
su desempefio, manifestado por rendimiento insufi-
ciente y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto, mediante expediente administrati-
vo previa audiencia al interesado y oida la Junta de Per-
sonal correspondiente.

5.10. Habilitacion del profesorado interino que in-
tegra las listas del Cuerpo de Maestros.

Los integrantes de la lista de espera del Cuerpo
de Maestros que, a lo largo del curso 2006-2007, re-
Unan las condiciones de habilitacion que se detallan en
el anexo X de la Orden de 12 de abril de 2005 por la
que se convocan procedimientos selectivos para ingre-
so y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuer-
po de Maestros, (BORM del 12), podran solicitar el reco-
nocimiento de la correspondiente habilitacién. De la
posesion de las titulaciones que se especifican en el
referido anexo X estaran exentos quienes hayan des-
empefiado, con caracter interino, durante dos cursos
académicos, con un minimo de cinco meses y medio
en cada uno de ellos, un puesto de la especialidad de
la que se solicita la habilitacion.

Para ello deberan presentar solicitud en el modelo
normalizado que se facilitard en la Oficina de Informa-
cion de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, acompa-
flando fotocopia compulsada de la documentacién ale-
gada para el reconocimiento de cada habilitaciéon
solicitada.

Las solicitudes dirigidas al Director General de
Personal, se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Educacion y Cultura y en las oficinas de
ventanilla Unica de las diferentes sedes de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia, en los Registros
de las distintas Consejerias u Organismos de la Co-
munidad Auténoma o en cualquiera de las dependen-
cias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El requerimiento para subsanar defectos se reali-
zara conforme a lo previsto en el articulo 71 de la citada
Ley.

La inclusion de la nueva especialidad sera efecti-
va desde el momento de su reconocimiento por parte
de esta Consejeria.

6.- PROFESORADO ESPECIALISTA.

Las listas de profesores especialistas para el cur-
so 2006-2007 son las actualmente vigentes, resultan-
tes de los procesos selectivos convocados por esta
Consejeria.

La Direccién General de Personal propondra la
contratacién de los profesores especialistas en el orden
en que se encuentren en estas listas. En caso de que
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el profesor especialista haya prestado servicios previos
en alguno de los centros educativos de la Region de
Murcia, sera necesario el informe favorable de la inspec-
cion de educacion, conforme al modelo que se incluye
como anexo VI 'y confirmada la voluntad y compromiso del
profesor especialista de continuar en el puesto el proximo
curso. A estos efectos, las horas y periodos de los contra-
tos podran adaptarse a los cambios que puedan surgir en
la planificacién educativa de las ensefianzas para las que
ha sido seleccionado el profesor especialista.

En el supuesto de que a lo largo del curso 2006-
2007 surjan nuevas necesidades de contratacion de
profesores especialistas, se atendera a lo dispuesto en
la Orden de 16 de mayo de 2001, por la que se regula el
procedimiento de contratacion de profesores especia-
listas, incorporandose los candidatos seleccionados al
final de las listas existentes, en su caso.

En el caso de las ensefianzas artisticas superio-
res, para la contratacion de profesores especialistas se
tendra en cuenta lo que sefiala el punto 5 del apartado
tercero de la Orden de la Consejeria de Educacion y
Cultura de 16 de mayo de 2001 (BORM del 29).

De acuerdo con las posibilidades organizativas de
los centros y siempre con sujecion a los criterios peda-
gogicos establecidos por los centros para la confeccién
del horario del alumnado se procurara agrupar el hora-
rio de este profesorado.

7.- PLAZAS OFERTADAS.

Las vacantes ofertadas para su cobertura a través
de los procedimientos recogidos en la presente Orden
seran las que al efecto se publiquen en los tablones de
anuncios de esta Consejeria de Educacién y Cultura, a
las que se afiadiran las que resulten de los propios
procedimientos, conforme a las dotaciones previstas
para el curso 2006-2007, para cada centro.

Si como consecuencia de desajustes en la plani-
ficacion educativa o de incidencias en las situaciones
administrativas de los funcionarios surgieran, con pos-
terioridad a las adjudicaciones, otras plazas vacantes,
ello no supondra alteracion alguna del resultado de la
adjudicacion definitiva que se haya hecho publica, pro-
veyéndose las nuevas vacantes por los colectivos que
en ese momento correspondan.

Igualmente, si por los mismos motivos expresa-
dos en el parrafo anterior, se produjera la supresion de
alguna plaza inicialmente ofertada como vacante, ello
tampoco supondra alteracion alguna del resultado de la
adjudicacion definitiva que se haya hecho publica, ofre-
ciéndose a los afectados, en su caso, la posibilidad de
optar entre las plazas vacantes, de similares caracteris-
ticas, respetandose, en todo caso, el tipo de nombra-
miento obtenido.

8.- DESPLAZAMIENTO DE PROFESORADO DE SU
CENTRO POR FALTA DE HORARIO LECTIVO.

Los criterios a que se refiere el presente aparta-
do deben aplicarse cada afio, sin que forzosamente
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suponga que el mismo profesor que resulté desplaza-
do el curso anterior lo tenga que ser en el curso objeto
de estas instrucciones. Con caracter general, no sera
desplazado ningun profesor que tenga doce horas de
docencia directa como minimo, siempre que acepte
completar su horario con otras materias o moédulos
que pueda impartir tanto en su centro como en centros
del mismo municipio o municipios limitrofes.

8.1. Concurrencia de Cuerpos docentes en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

a) En el supuesto en que deba determinarse entre
varios profesores pertenecientes a los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Espe-
ciales de Institutos Técnicos de Ensefianza Media
(ITEM) que ocupan puestos de la misma especialidad
en el mismo nivel educativo, quién es el afectado por
una circunstancia que implique el desplazamiento pro-
visional, en situacién de comisién de servicios, del des-
tino definitivo, si ninguno de ellos opta voluntariamente
por el desplazamiento, permanecera en el centro el pro-
fesor perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

b) En los supuestos en que deba determinarse
entre varios profesores pertenecientes a los Cuerpos
de Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria
que ocupan puestos de la misma especialidad en el
mismo nivel educativo, quién es el afectado por una cir-
cunstancia que implique el desplazamiento provisional,
en situacion de comision de servicios, del destino defi-
nitivo, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el
desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:

- Si la disminucién de horas lectivas que da lugar
al desplazamiento se produce, exclusivamente, en el
primer y segundo curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, resultara desplazado el funcionario del
Cuerpo de Maestros que corresponda aplicando los cri-
terios establecidos en el apartado 8.2.

- Si la disminucion de horas lectivas que da lugar
al desplazamiento se produce, exclusivamente, en el
tercer y cuarto curso de la Educacién Secundaria Obli-
gatoria y/o en el Bachillerato, resultara desplazado el
funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria que corresponda aplicando los criterios es-
tablecidos en el apartado 8.2.

- Si la disminucion de horas lectivas que da lugar
al desplazamiento se produce conjuntamente en la
Educacion Secundaria Obligatoria y/o en el Bachillerato,
resultara desplazado en todo caso el funcionario del
Cuerpo de Maestros siempre que el numero de horas
de primer ciclo sea menor de 12, aplicandose los crite-
rios establecidos en el apartado 8.2.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.

En los supuestos en que deba determinarse entre
varios profesores pertenecientes a un mismo cuerpo do-
cente que ocupan puestos de la misma especialidad,
quién es el afectado por una circunstancia que implique
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el desplazamiento provisional, en situacion de comision
de servicios, del destino definitivo, si ninguno de ellos
opta voluntariamente, y de conformidad con lo estableci-
do en las disposiciones adicionales quinta y undécima
del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, se aplica-
ran sucesivamente los siguientes criterios en cada uno
de los cuerpos docentes que se indican a continuacion.

8.2.1. Cuerpo de Maestros:

a) Menor antigliedad ininterrumpida, como definiti-
Vo en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

c) Afno méas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

En los supuestos en que el numero de solicitudes
de cese en una especialidad fuese mayor que el de
maestros que deben cesar, los criterios de prioridad
para optar seran la mayor antigliedad ininterrumpida
con destino definitivo en el centro, en caso de igualdad,
el mayor numero de afios de servicio efectivo como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo de Maestros y, en ulti-
mo término, la promocién de ingreso mas antigua y
dentro de ésta la mayor puntuacién obtenida en el pro-
cedimiento selectivo de acceso al cuerpo.

Los maestros que tengan destino definitivo en un
centro como consecuencia de desglose, desdobla-
miento, mal adscripcion o transformacion total o parcial
de otro u otros centros, contaran a afectos de antigle-
dad en ese centro la generada en su centro de origen.

8.2.2. Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesio-
nal y Profesores Especiales de Institutos Técnicos de
Ensefianza Media (ITEM):

a) Menor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera del cuerpo al que pertenezca el fun-
cionario.

b) Menor antigiiedad ininterrumpida como definiti-
vo en el centro. A estos efectos, debe tenerse en cuenta
que los profesores que tengan destino definitivo en el
centro como consecuencia de desglose, desdobla-
miento o transformacién total o parcial de otro u otros
centros, contaran a afectos de antigiiedad en ese centro
la generada en la plaza del centro de origen.

c) Afo mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) No estar en posesion de la condicion de Cate-
dratico.

e) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Todo ello sin perjuicio de los derechos que co-
rrespondan a los funcionarios que deben integrarse en
los Cuerpos de Catedraticos creados en la Disposicion
adicional novena de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, en el supuesto
de que hubieran accedido a la plaza con anterioridad a

la entrada en vigor de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

En los casos en que debiendo quedar desplazado
un profesor con destino definitivo por falta de horario en
el centro, se produjera concurrencia entre dos o mas
profesores que optan voluntariamente por dicho des-
plazamiento, decidira, a efectos de determinar quien
queda desplazado, el mayor numero de afios de servi-
cios efectivos como funcionario de carrera, en caso de
igualdad, la mayor antigledad con destino definitivo
ininterrumpido en la plaza, de mantener la igualdad, el
afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo, la posesién
de la condicion de catedratico y, en ultimo término, la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selecti-
vo de ingreso en el cuerpo.

En el caso de que uno de los profesores afecta-
dos por el desplazamiento ostente un cargo directivo, y
siempre que el nombramiento sea anterior al 1 de julio
de 2005, tendra preferencia, para permanecer en el cen-
tro, sobre otro que no lo sea, independientemente de la
antigliedad, ya que el horario para realizar las compe-
tencias como cargo directivo tiene la consideracién de
lectivo y sus funciones, como cargos unipersonales, no
pueden ser asumidas por otros profesores, salvo por
nombramiento reglamentario, segun lo dispuesto en
los articulos 26 y 32 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero. A estos efectos sélo se tendra en cuenta el cargo
de director, jefe de estudios o secretario, pero no otros
como jefe de estudios adjunto, etc.

Cuando el profesor afectado por el desplazamien-
to sea uno de los que imparten los programas bilin-
gles espafiol-francés o espafiol-inglés, y siempre que
se hubiese incorporado al programa con antelacion al
inicio del curso 2006-2007, tendra preferencia sobre
otro que no imparta el programa, con excepcion de lo
previsto en el parrafo anterior, independientemente de
la antigtiedad.

Los profesores pertenecientes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que tengan destino
definitivo en un centro como consecuencia de desglo-
se, desdoblamiento o transformacion total o parcial de
otro u otros centros contaran, a afectos de antigiiedad
en ese centro la generada en su centro de origen.

9. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PROFESORADO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion establece una serie de medidas encaminadas a
promover la mejora de la calidad del sistema educativo.
Uno de los ejes sobre los que se articula esta Ley es el
profesorado, considerandolo como factor clave para lo-
grar la eficacia y la eficiencia de los sistemas de educa-
cion y de formaciéon. Consciente de ello esta Administra-
cién educativa, ademas de las actuaciones emprendidas
para elevar la consideracién social del profesorado, en-
tiende como crucial el prestar una atencion prioritaria a la
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mejora de las condiciones en que se realiza su trabajo y
al estimulo de una creciente consideraciéon y reconoci-
miento social de la funcion docente.

9.1. Prevencion de riesgos laborales

La politica de prevencién de la Unién Europea, tra-
ducida en la aprobacién de Directivas Comunitarias,
que deben ser traspuestas al Derecho interno espafiol
(Directiva 89/391/CEE; Directiva 91/383/CEE; Directiva
92/85/CEE y Directiva 94/33/CEE entre otras) obliga a
las Administraciones publicas a desarrollar un conjunto
de actuaciones coordinadas que tengan como objetivo
primordial la prevencion de los riesgos laborales y en
tal sentido se contemplan las siguientes actuaciones
para el curso 2006-2007:

a) Vigilancia de la salud: Reconocimientos médi-
cos de funcionarios docentes.

En aplicacion de la normativa vigente sobre pre-
vencion de riesgos laborales esta Consejeria viene ga-
rantizando a sus trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inheren-
tes al trabajo, considerandola como un componente
esencial de la prevencién y como elemento para la pro-
mocion de la salud de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, la vigilancia de la salud se basara en
los principios de no obligatoriedad, la no discriminacion
laboral, el respeto a la intimidad y confidencialidad de la
informacién, asi como la independencia profesional y el
abarcar tanto lo individual como lo colectivo.

El ambito de aplicaciéon de los examenes de salud
se llevara a cabo sobre todos los funcionarios docentes
y profesorado de religion. Los examenes de salud se
ofertaran con una periodicidad aproximada de tres afios
y la posibilidad de eleccion en aquellos centros médi-
cos concertados por esta Consejeria. Se realizaran exa-
menes de salud general (exploracién clinica, pruebas
de salud y cuestionarios) y examenes de salud médi-
cos diagnosticos (especialidades médicas) cuando co-
rresponda. Las conclusiones  diagnédsticas vy
prondsticas se comunicaran confidencialmente a los in-
teresados.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos.

Siguiendo el Plan de actuacion acordado por el
Comité de Seguridad y Salud de Educacion, la
Consejeria de Educacién y Cultura acometera, por me-
dio del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura, las Evaluaciones
Iniciales de Riesgos de los centros educativos. Dichas
evaluaciones, segun la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales de reforma del marco normativo de
la Prevenciéon de Riesgos Laborales, son el proceso di-
rigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
inicialmente no han podido evitarse, aportando la infor-
macioén necesaria para que los centros, o la Consejeria
de Educacién y Cultura en su caso, puedan adoptar las
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medidas preventivas adecuadas para su reduccién o
eliminacion.

Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto si-
tuaciones de riesgo, el Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales, planificara la actividad preventiva que pro-
ceda mediante los Planes de Actuaciones Preventivas,
con la finalidad de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos conforme a un orden de prioridades. En esta
planificacion se tendra en cuenta las disposiciones lega-
les relativas a riesgos especificos, asi como los princi-
pios de la accion preventiva sefialados en el articulo 15
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de la Ley 54/2003, de 12 de di-
ciembre, ademas de los planes de actuacién preventi-
vos para cada centro de trabajo, la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura junto con los sindicatos presentes en
el Comité de Seguridad y Salud Laboral de Educacién,
elaboraran un Plan de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Este Plan debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, los procesos y los recursos ne-
cesarios para realizar la accién de prevencion de ries-
gos. Para ello este Plan sera objeto de una dotacién
presupuestaria anual especifica gestionada en el Co-
mité de Seguridad y Salud de Educacion.

c) Coordinadores de Prevenciéon de los Centros.

En el curso 2006-2007 todos los centros de edu-
cacién secundaria, ensefianzas artisticas e idiomas,
asi como los colegios de educacioén infantil y primaria
de 9 o mas unidades, dispondran del coordinador de
prevenciéon de riesgos laborales, preferentemente un
funcionario de carrera docente con destino definitivo en
el centro, que dedicara tres horas complementarias de
su horario, en educacion secundaria y ensefianzas de
régimen especial, y tres horas semanales de su hora-
rio en educacion infantil y primaria, al ejercicio de las si-
guientes funciones:

- Coordinacién en la elaboracion del plan de
autoproteccion del centro. Se encargara asimismo, jun-
to con el equipo directivo, de su puesta en marcha y de-
sarrollo.

- Colaboracion con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacién y
Cultura en todas las actuaciones que se realicen en el
centro.

- Promover las tareas preventivas basicas, la co-
rrecta utilizacion de los equipos de trabajo y de protec-
cion, y fomentar el interés y cooperacién del profesora-
do en la accién preventiva. Para este fin podran
desarrollar campanas informativas en el centro u otras
acciones que el centro estime convenientes.

- Elaborar una programacién de actividades que
quedara incluida en la Programacion General Anual y, a
final de curso, una Memoria que se incluira en la Memo-
ria Final de curso.

Para el desarrollo de estas funciones se elabora-
ra un plan especifico de formacién que les cualifique
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para el ejercicio de sus funciones. El desempefio de
este puesto se contemplara como mérito para la pro-
mocion del profesorado.

d) Autoproteccion escolar.

Todos los centros publicos educativos dispondran
del correspondiente Plan de Autoproteccion del Centro,
con las medidas de emergencia que establece el Art.
20 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y el Art. 6 de la Ley 2/1985 de Proteccion Civil. Su
elaboracién, puesta en practica y comprobacion perio-
dica de su correcto funcionamiento mediante los pre-
ceptivos simulacros de evacuacion, compete a los equi-
pos directivos de los centros y a los coordinadores de
prevencion en los centros donde exista esta figura.

El Plan de Autoproteccion tiene la finalidad de pro-
teger a las personas y a las instalaciones y, para ello,
debera analizar las posibles situaciones de emergen-
cia y adoptar las medidas necesarias en materia de pri-
meros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
todos los ocupantes de las distintas dependencias.

La Orden de 13 de noviembre de 1984, del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, establece que durante el
primer trimestre del curso escolar, con caracter periodi-
co y habitual, se realizaran ejercicios practicos de eva-
cuaciéon de emergencia. Estos simulacros se planifica-
ran con la finalidad de que los empleados, alumnos y
padres se mentalicen de la importancia de los proble-
mas relacionados con la seguridad y emergencia en
los centros docentes, y que tanto profesores como
alumnos conozcan las condiciones de los edificios y
aprendan a conducirse adecuadamente en situaciones
de emergencia.

Una vez realizado el preceptivo simulacro de eva-
cuacioén, los centros enviaran el informe de comunica-
cion del simulacro de evacuacion, antes del 31 de di-
ciembre de 2006, de acuerdo con el modelo numero |
que figura en el Anexo t de la Orden de 13 de noviembre
de 1984, del Ministerio de Educacién y Ciencia, al Servi-
cio de Prevencién de Riegos Laborales. Del Plan de
Autoproteccion del Centro se elaboraran tres ejempla-
res, de los cuales uno se enviara al Servicio de Preven-
cion, un segundo ejemplar se remitira a la Direccion
General de Proteccion Civil para informar a los servi-
cios de emergencia, y el tercero quedara a disposicion
de los responsables del centro.

e) Coordinadores de Educacion para la salud.

El Plan de Educacién para la Salud en la Escuela
de la Regién de Murcia, 2005-2010 tiene como una de
sus finalidades contribuir al desarrollo de una educa-
cion en conocimientos, destrezas y valores de los alum-
nos en todos los ambitos de la vida personal, familiar,
social y profesional, que facilite su desarrollo integral y
la adquisicion de estilos de vida saludables. Para hacer
efectivo lo anterior se requiere poner a disposicion de
los centros los recursos didacticos necesarios y adop-
tar medidas de organizacion en los centros docentes.

Para ello, en el curso 2006-2007, todos los cen-
tros de educacion secundaria, ensefianzas artisticas e
idiomas, asi como los colegios de educacion infantil y
primaria de 9 o mas unidades, dispondran del coordi-
nador de educacion para la salud, preferentemente un
funcionario de carrera docente con destino definitivo en
el centro, que en funcibn de sus posibilidades
organizativas dedicara hasta dos horas complementa-
rias de su horario, en educacion secundaria y ensefian-
zas de régimen especial, y hasta dos horas semanales
de su horario en educacion infantil y primaria, al ejerci-
cio de las siguientes funciones:

- Coordinacion en la elaboracion del plan de edu-
cacion para la salud del centro. Se encargara asimis-
mo, junto con el equipo directivo, de su puesta en mar-
cha y desarrollo.

- Colaboracién con el Servicio de Programas Edu-
cativos de la Consejeria de Educacion y Cultura en to-
das las actuaciones de esta materia que se realicen en
el centro.

- Promover y fomentar el interés y cooperacion del
profesorado en la educacién para la salud. Para este fin
podran desarrollar campafnas informativas en el centro
u otras acciones que desde el centro y la coordinacion
del plan de educacion para la salud se determinen.

- Elaborar una programacién de actividades que
quedara incluida en la Programacién General Anual y, a
final de curso, una Memoria que se incluira en la Memo-
ria Final de curso.

En aquellos casos que no coincida la figura del
coordinador de educacién para la salud con el de pre-
vencion de riesgos laborales se estableceran las opor-
tunas medidas de coordinacion.

9.2. Reduccion de jornada lectiva en la mitad o en
un tercio por razén de edad.

El Acuerdo Global de Plantillas y Mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado suscrito entre la
Consejeria de Educacién y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CC.00., STERM y CSI-CSIF el 17 de
enero de 2006, en desarrollo del Pacto Social por la
Educaciéon en la Region de Murcia, contempla, como
medidas de mejora de las condiciones de trabajo del
profesorado en su objetivo 2, la reduccion de la jornada
lectiva del profesorado mayor de 55 afios, siendo los
posibles beneficiarios de esta medida los trabajadores
docentes que imparten las ensefianzas establecidas
en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, exceptuando las universitarias que se rigen por
sus normas especificas, del ambito de gestién de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Los funcionarios de carrera mayores de cincuen-
ta y cinco afios podran solicitar por periodos anuales,
coincidentes con el curso académico, la reducciéon de
jornada en la mitad o en un tercio de su jornada labo-
ral, con la reducciéon proporcional de todas sus retribu-
ciones incluidas ftrienios, conservando su situacién
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administrativa y realizandose su sustitucién en caso
de ser necesaria.

Con caracter general la solicitud de reduccion de
jornada se realizara antes de finalizar el mes de junio.

La concesioén de la reduccién de jornada sera in-
compatible con cualquier otra actividad remunerada du-
rante el horario objeto de la reduccién.

TITULO Il

ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.

La antigiedad en el centro del profesorado que
obtenga un destino provisional conforme a lo estableci-
do en el presente titulo sera con fecha de 1 de septiem-
bre de 2006, tanto a los efectos administrativos como a
los de orden de prelacion de horarios y asignacion de
grupos.

1. CUERPO DE MAESTROS.

Los maestros en puestos provisionales durante el
curso escolar 2005-2006 que han obtenido destino en
cualquiera de los concursos y procesos de adjudica-
cién convocados en el presente curso, se incorporaran
al nuevo puesto de trabajo el 1 de septiembre de 2006.
Los que no alcanzaron destino cesaran en el que han
venido desempefiando el 31 de agosto del presente
afio, y obtendran nuevo destino provisional conforme a
lo que se dispone a continuacién, salvo los que se con-
firmen en el puesto que venian ocupando con destino
provisional en el curso 2005-2006, conforme al procedi-
miento que se establezca en la Orden por la que se re-
suelva con caracter definitivo del concurso de traslados
convocado por Orden de 11 de octubre de 2005.

De entre los puestos de trabajo docentes que ha-
yan quedado vacantes una vez resueltos el concurso de
traslados y procesos previos, asi como el resto de pro-
cesos de readscripcion o redistribucién convocados, la
Inspeccién de Educacion, y la Direccién General de En-
sefianzas Escolares, estableceran, tras la comproba-
cion definitiva del numero de grupos, y en todo caso an-
tes del 1 de julio, cuales de ellos resultan estrictamente
imprescindibles para la escolarizacién. De acuerdo con
esto, se determinaran los puestos que deben ser cu-
biertos a lo largo del curso 2006-2007.

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter
provisional se adjudicaran a los colectivos que se ex-
presan a continuacién, con arreglo a los siguientes cri-
terios y prioridades, teniendo en cuenta que no se adju-
dicara ningun puesto a maestros que no reunan los
requisitos de especializacion que ese puesto requiere.

1.1. Cambios de perfil de las vacantes.

Una vez resuelto el concurso de traslados convo-
cado por Orden de 11 de octubre de 2005, la Direccién
General de Personal comunicara a los centros en el
plazo de diez dias la plantilla definitiva para el curso
2006-2007 y efectuados los oportunos procesos de
readscripcion para que aquellos maestros a los que les
ha sido suprimido el destino puedan readscribirse en
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su propio centro en virtud de la Orden Ministerial de 1 de
junio de 1992 (BOE de 4 de junio), los centros educati-
vos, en atenciéon a sus necesidades organizativas, po-
dran solicitar el cambio de perfil de los puestos vacan-
tes para atender de la mejor manera posible a su
alumnado.

Estos cambios seran solicitados por el director del
centro mediante informe razonado argumentando las
circunstancias que concurren en su centro para solici-
tar el cambio de perfil en determinadas especialidades.
Dicho informe se ajustara al modelo que se remitira por
la Direccion General de Personal, en desarrollo del pre-
sente apartado y requerira la previa conformidad de la
Direccion General de Personal, para proceder al cam-
bio de perfil de la especialidad o especialidades solici-
tadas, pudiéndose recabar el correspondiente informe
al Inspector del centro.

En aquellos casos en que el centro no disponga
de vacantes se podra proponer el cambio de perfil, pre-
via conformidad del Maestro que deba desplazarse.

1.2. Orden de adjudicaciones.

1.2.1. Puestos de Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatoria:

Las instrucciones contenidas en este apartado
1.2.1 regiran, asimismo, para los maestros y puestos
de los centros de Educacion Especial y Educacion de
Personas Adultas, en los supuestos en que éstas pue-
dan serles de aplicacion.

La adjudicacion de destinos en el mismo centro
en el que el profesorado presta servicios con caracter
definitivo, o el que procedente de otro centro ha presta-
do servicios durante el presente curso en ese centro,
vendra dada por el siguiente orden de prioridad:

Primero.- Tendran preferencia para obtener desti-
no en el mismo centro en el que prestan servicios con
caracter definitivo, en otros puestos para los que se en-
cuentren habilitados, los Maestros que se encuentren
en las siguientes circunstancias:

a) Aquellos que no sean necesarios para el fun-
cionamiento del centro por no haberse cubierto las ex-
pectativas de matricula de alumnos en el mismo.

b) Los afectados por un cambio de perfil o la cir-
cunstancia contemplada en la disposicion transitoria
primera de la Orden de 20 de junio de 2000 (BORM de
12 de julio).

c) Los funcionarios del Cuerpo de Maestros ads-
critos a puestos para los que no estén habilitados. Se
entenderan incluidos en este colectivo los funcionarios
del Cuerpo de Maestros de la especialidad de Educa-
cion Fisica que, por incapacidad permanente o transito-
ria (superior a 5 meses), no puedan desarrollar estas
ensefanzas.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara
como criterio de prioridad en la adjudicacion la mayor
antigiedad como funcionario de carrera con destino
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definitivo en el centro de que se trate. En caso de em-
pate en la antigledad se acudira al mayor tiempo de
servicios efectivos como funcionario de carrera en el
Cuerpo de Maestros. Si fuera preciso, la mayor anti-
gledad de la promocién a que pertenece y, dentro de
ésta, el mejor numero de promocion o la mayor pun-
tuacion obtenida en el procedimiento selectivo a tra-
vés del que se ingresd en el Cuerpo.

Segundo.- Una vez llevada a cabo la reasignacién
anterior, la adjudicacién de destinos se hara conforme
a las siguientes prioridades:

1).- Los Maestros con destino definitivo, que duran-
te el curso 2005-2006 han sido desplazados por falta de
horario u otras circunstancias (tener destino en un Insti-
tuto que no ha implantado total o parcialmente el 1.° ciclo
o Instituto que no ha entrado en funcionamiento todavia),
y continden en dicha situacion durante el curso 2006-
2007, permaneceran en el mismo centro de destino,
donde tenian su destino definitivo inmediatamente ante-
rior, en comision de servicios, de haber horario suficiente
de una especialidad que puedan desempefiar, salvo que
comuniquen por escrito, en el plazo de diez dias a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den, su deseo de optar a un nuevo puesto de trabajo.

2).- Los Maestros que, en virtud del concurso de
traslados, obtengan como centro de destino un Instituto
que no tiene previsto, para el curso 2006-2007, la im-
plantacion total o parcial de las ensefianzas de primer
ciclo o no ha entrado en funcionamiento, de existir va-
cante podran optar por permanecer en el anterior desti-
no en un puesto para el que estuvieran habilitados. El
plazo para ejercer dicha opcion sera de diez dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden.

Dentro de los grupos 1y 2 del presente apartado,
cuando concurran varias solicitudes, el orden de adju-
dicacion de este profesorado vendra determinado por el
mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera preciso, la
mayor antigiiedad de la promocién a que pertenece vy,
dentro de ésta, el mejor nUmero de promocion o a la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selecti-
vo a través del que se ingreso en el cuerpo.

3).- Los Maestros que, teniendo destino en un Insti-
tuto de Educacién Secundaria, por cualquiera de las cir-
cunstancias contempladas en los apartados anteriores
estén desplazados de su centro, tendran preferencia so-
bre el resto de los colectivos para que se les adjudique,
de forma provisional para el curso 2006-2007, un puesto
de primer ciclo en Institutos de Educacion Secundaria.

La Direccién General de Personal comunicara a
los maestros afectados su situacion para que efectien
la correspondiente opcién.

Tercero.- Tras el proceso de reasignacion ante-
rior, la adjudicacion de destinos se hara conforme a
las siguientes prioridades:

1).- Los Maestros provisionales como consecuen-
cia de haber perdido el destino del que eran definitivos
por supresion del mismo, clausura del centro, en cum-
plimiento de sentencia o resolucion de recurso, proce-
dentes de educacion en el exterior, o provenientes de la
situacién de excedencia por cuidado de hijo menor de
tres aflos y no contaran con reserva de puesto o causas
analogas.

Para la adjudicacién de destino a los Maestros
que se encuentran en esta situacién se tendra en cuen-
ta lo siguiente:

A) Preferencia para obtener destino en el ultimo
centro en el que prestaron servicios con caracter defini-
tivo.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara
como criterio de prioridad en la adjudicacién la mayor
antigiedad, como definitivo en el centro de que se trate.
Los empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo
de servicios efectivos como funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros. Si fuera preciso, la mayor antigle-
dad de la promocion a que pertenece y, dentro de ésta,
el mejor numero de promocién o a la mayor puntuacién
obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo.

B) Preferencia para obtener destino en el mismo
centro en el que prestaron servicios con caracter provi-
sional durante el curso 2005-2006 siempre que asi lo
hayan solicitado y cuente con informe favorable del di-
rector de dicho centro, conforme a lo que se establezca
en la Orden por la que se resuelva de forma definitiva el
concurso de traslados.

Tendran preferencia aquellos Maestros que no hu-
biesen obtenido destino definitivo en la resolucion defi-
nitiva del concurso de traslados y procesos previstos
del curso 2006-2007, caso de que los puestos que vi-
nieran desempenando hubieran quedado vacantes tras
aquella resolucién definitiva, y sin perjuicio de lo que re-
sulte de la resolucién de los procesos de readscripcion
previstos en la Orden de 1 de junio de 1992, siempre
que lo hubiesen solicitado y cuenten con el informe fa-
vorable del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de
Maestros en destinos provisionales sera global. En
aquellos casos en que desee manifestar su disconfor-
midad con la continuidad del Maestro en el centro, esta
disconformidad debera expresarse mediante informe
individualizado y motivado, del que dara traslado al inte-
resado, para que en el plazo de diez dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el in-
forme motivado se remitiran a la Direccion General de
Personal.

C) Si utilizados los criterios de preferencia mencio-
nados quedaran Maestros de este grupo sin destinar, la
ordenacién de los mismos se hara de acuerdo con el ma-
yor tiempo de servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la mayor
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antigliedad de la promocién a que pertenece o a la mayor
puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a tra-
vés del que se ingreso en el cuerpo.

2).- Maestros definitivos que no sean necesarios
para el funcionamiento del centro, por no haberse cu-
bierto las expectativas de matricula de alumnos en el
mismo, por estar afectados por un cambio de perfil o
por las situaciones contempladas en las disposiciones
transitorias primera, segunda y tercera de la Orden de
20 de junio de 2000 o profesorado que ha obtenido
destino en un IES que no implanta los dos primeros cur-
sos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En caso de no poder permanecer en el mismo
centro, el desplazamiento sera forzoso dentro de la mis-
ma localidad o zona y voluntariamente a otras localida-
des segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado ven-
dra determinado por el mayor tiempo de servicios efec-
tivos como funcionario de carrera del Cuerpo de Maes-
tros vy, si fuera preciso, la mayor antigledad de la
promocién a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
numero de promocion o a la mayor puntuacién obtenida
en el procedimiento selectivo a través del que se ingre-
s6 en el cuerpo.

Estos Maestros podran completar horario en otro
u otros centros si ello fuera necesario y, previa confor-
midad de los interesados.

3).- Maestros adscritos a puestos para los que no
estén habilitados o los que, por incapacidad permanen-
te o temporal (superior a 5 meses), no puedan desarro-
llar las ensefianzas de las que son especialistas.

El desplazamiento podra realizarse en el ambito
de la localidad o zona y, previa conformidad de los inte-
resados, a otras localidades de la Regién de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la
misma manera que los del numero anterior.

Estos Maestros podran completar horario en otro
u otros centros si ello fuera necesario y, previa confor-
midad de los interesados.

4).- Propietarios provisionales del curso 2005-2006,
no incluidos en el numero 1). Aquellos Maestros provi-
sionales que no hubiesen obtenido destino en la resolu-
cion definitiva de los concursos de traslados y procesos
previos del curso 2006-2007, podran solicitar permane-
cer en la misma plaza que vinieran desempefiando en el
curso 2005-2006 en el supuesto de que ésta hubiera
quedado vacante tras los procesos referidos.

Deberan contar con el informe favorable del direc-
tor del centro, debiendo de estar, respecto a la tramita-
cion de dicho informe, a lo sefialado en el apartado B)
del nimero 1.

La concurrencia de mas de un solicitante para una
plaza se dirimira atendiendo al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuer-
po de Maestros y, si fuera preciso, a la mayor antigiiedad de
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la promocion a que pertenece o a la mayor puntuaciéon ob-
tenida en el procedimiento selectivo a través del que se in-
greso en el cuerpo.

5).- Reingresados, siempre que se haya concedi-
do el reingreso con anterioridad a la adjudicacién de
plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.

El orden de estos Maestros vendra determinado
por el mayor numero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

6).- Cargos electivos de corporaciones locales

El orden de estos Maestros vendra determinado
por el mayor niumero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

7).- Comisiones de servicio por motivos de salud y
causas sociales de profesorado destinado en esta Co-
munidad Auténoma.

El orden de eleccién de estos Maestros se efec-
tuara de acuerdo con la prelacion efectuada por la comi-
sion de selecciodn prevista en el apartado sexto de la Or-
den de 21 de mayo de 2001 (BORM del 31), estando
condicionada la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

8).- Profesorado que superd los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 12 de abril de
2005 (BORM del 25) y esta pendiente de realizar la fase
de practicas.

Este profesorado se incorporara de forma condi-
cional, al destino obtenido en el concurso de traslados
convocado por 11 de octubre de 2005. Dicho destino
les sera confirmado de forma definitiva, una vez supera-
da la fase de practicas, con la fecha de efectos de su
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros.

9).- Comisiones de servicio por motivos de salud y
causas sociales de profesorado destinado fuera de
esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccion de estos Maestros se efec-
tuara de acuerdo con lo previsto en la Orden de 21 de
mayo de 2001, estando condicionada la misma a la
existencia de vacante en la localidad o localidades soli-
citadas.

10).- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de
interinidad.

Las vacantes que no puedan cubrirse con los co-
lectivos anteriores, seran atendidas por funcionarios in-
terinos.

1.2.2. La Direccion General de Personal, una vez
asignado destino a los maestros a los que nos hemos
referido en los cuatro primeros grupos, dictara resolu-
cion indicando las confirmaciones y las denegaciones,
motivando estas ultimas (inexistencia de vacantes o in-
forme desfavorable de la direccion del centro).

Aquellos que no sean confirmados quedaran or-
denados por el mayor tiempo de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo de
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Maestros vy, si fuera preciso, por la mayor antigliedad de
la promocién a que pertenece o a la mayor puntuaciéon
obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso6 en el cuerpo.

1.2.3. Adjudicacion de destinos del profesorado
que participa en programas especificos en régimen de
comisién de servicios.

La adjudicacién de destinos para los profesores
que hayan de participar en los programas especificos
de politica educativa se hara de acuerdo con las nor-
mas que, a tal fin, dicten las Direcciones Generales res-
ponsables de dichos programas y con cargo al cupo
asignado a tales objetivos.

Todas aquellas plazas no cubiertas por las convo-
catorias especificas seran cubiertas segun el orden es-
tablecido en las instrucciones contempladas en la pre-
sente Orden.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un
funcionario, no entrase en funcionamiento el programa,
al inicio del curso 2006-2007, por insuficiente niumero
de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera suficiente
profesorado con destino definitivo en el centro, no pro-
cedera la concesion de la comision de servicios.

1.2.4. Puestos en el primer ciclo de Educacién Se-
cundaria Obligatoria en los Institutos de Educacion Se-
cundaria

De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los puestos de plantilla organica de los dos prime-
ros cursos de educacion secundaria obligatoria en Institu-
tos de Educacion Secundaria y que por diversas razones
no se encuentren ocupados en el curso 2006-2007 por
funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros, sélo po-
dran adjudicarse de modo provisional a funcionarios del
referido Cuerpo adscritos con caracter definitivo a dichos
puestos, en aplicaciéon de la disposicién transitoria cuarta
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo y que asimismo, acre-
diten la habilitacién correspondiente de acuerdo con las
equivalencias que se sefialan en la base tercera de las
Normas Comunes a las Convocatorias de la Orden de 11
de octubre de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, por la que se convoca concurso de traslados y proce-
sos previos de los funcionarios del Cuerpo de Maestros
para cubrir puestos vacantes en Centros Publicos de Edu-
cacion Infantil, Primaria, Educaciéon Especial, Educacion
Secundaria Obligatoria y Educacion de Adultos (BORM de
29 de octubre). Esta limitacion no afectara a los puestos
de apoyo a la educacion especial en centros de secunda-
ria: especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje. El profesorado interino incluido en las listas del
Cuerpo de Maestros sélo podra ser nombrado para im-
partir los dos primeros cursos de la educacion secunda-
ria obligatoria en Institutos de Educacién Secundaria para
la atencién de sustituciones al profesorado funcionario de
carrera.

Finalizado el proceso de adjudicacion de puestos
de Maestros al colectivo contemplado en el punto 9) del
apartado 1.2.1. tercero, las vacantes de plantilla no ocu-
padas por este colectivo se incorporaran a las vacantes
correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

1.3. Calendario a seguir.

1.3.1. Las adjudicaciones de los colectivos con-
templados en el punto 1.2.1 de estas instrucciones de-
beran estar realizadas, en su totalidad, antes del 31 de
julio de 2006.

1.3.2. La Direccién General de Personal confeccio-
nara las correspondientes listas de maestros pendien-
tes de destino, separados éstos en los grupos a que se
ha hecho referencia en estas Instrucciones, dando sufi-
ciente publicidad de ello a través de todos los medios
que se consideren mas eficaces, pudiendo solicitar
cualquier destino para el que se encuentren habilitados
de los centros publicos y programas educativos de la
Region de Murcia.

Para la adjudicaciéon de puestos se ofertaran to-
das las vacantes dotadas presupuestariamente exis-
tentes a la fecha de la resolucién definitiva.

1.3.3. Las adjudicaciones de destino se realizaran
siguiendo la prevision de calendario establecida en el
anexo VIl de esta Orden.

2.- ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION PRO-
FESIONAL, ARTISTICAS E IDIOMAS.

De conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 1701/1991, de 29 de noviembre, 1635/1995,
de 6 de octubre, 777/1998, de 30 de abril, 989/2000, de
2 de junio y 1284/2002, de 5 de diciembre, para la elec-
cion de puestos de trabajo, sera requisito ser titular de
la correspondiente especialidad.

Los funcionarios de carrera docentes de los Cuer-
pos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional proceden-
tes de las extinguidas especialidades de la Formacién
Profesional podran solicitar plazas de las nuevas espe-
cialidades segun las correspondencias establecidas,
para los respectivos cuerpos, en los anexos II)d y IV) ¢
del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, y VIII del
Real Decreto 777/1998, de 30 de abiril.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de ca-
rrera de los cuerpos docentes que imparten ensefan-
zas no universitarias del sistema educativo podran optar
a las plazas que se indican a continuacion, siempre
que estén en posesion o sean titulares de alguna de
las titulaciones o especialidades que se indican para
cada una de las plazas:

a) Plazas de ambito sociolinglistico y cientifico-
técnico

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de En-

seflanza Secundaria podran optar voluntariamente a
plazas del ambito sociolingiistico y cientifico técnico
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siempre que sean titulares de alguna de las especiali-
dades contempladas en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 de la
Orden de 13 de octubre de 2005 (BORM de 26 de octu-
bre) por la que se convoca concurso de traslados de
funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, que se relacionan a continuacion :

TIPO DE PLAZA ESPECIALIDADES

Ambito socio-lingtistico Lengua Castellana y Literatura,

Geografia e Historia

Ambito cientifico técnico Matematicas,

Fisica y Quimica,

Biologia y Geologia

b) Plazas de apoyo al area practica

Puesto que las materias optativas de los progra-
mas de diversificacion curricular deben ofertarse en los
centros en funcién de las optativas disefiadas por el
centro para dar la mejor respuesta educativa a la diver-
sidad del alumnado, se establecera en cada centro el
perfil de la especialidad del profesor técnico de forma-
cion profesional encargado de la imparticion de las
optativas de los programas de diversificacion curricular.

c) Especialidades de las que no se posee la titula-
ridad

Los funcionarios de carrera docentes desplaza-
dos y en expectativa de destino de los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional podran optar
voluntariamente a las plazas que se indican a continua-
cion, siempre que, aun no siendo titulares de la misma
reunan los siguientes requisitos:

i. Estén en posesion de alguna de las titulaciones
académicas o titulares de las especialidades que para
cada una de ellas asimismo se indica.

ii. No haya plazas de su especialidad:

Tendran preferencia para la eleccién de estos
puestos los funcionarios de carrera del correspondien-
te cuerpo y especialidad.

c.1 Plazas de Tecnologia

Poseer alguno de los titulos académicos de Inge-
niero, Arquitecto, Doctor o Licenciado en Ciencias Fisi-
cas, o en Ciencias Quimicas, o en Ciencias, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado en Navegacién
Maritima, Diplomado en Radioelectronica Naval o Diplo-
mado en Maquinas Navales.

Asimismo, y de conformidad con la Orden de 21 de
junio de 2002 por la que se regula la imparticiéon de tec-
nologia y materias optativas de la educacién secundaria
obligatoria por profesorado perteneciente al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional (BORM
de 6 de julio) los funcionarios docentes del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional titulares
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de las especialidades que se relacionan en el anexo | de
la referida Orden de 21 de junio de 2002 podran impartir,
en su centro, el area de Tecnologia en la Educacion Se-
cundaria Obligatoria, sin perjuicio de la prioridad y obli-
gacion que para impartir la misma tienen los funciona-
rios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria titulares de la especialidad.

c.2 Plazas de Economia

Poseer el titulo de Licenciado en Ciencias Empre-
sariales, en Ciencias Actuariales y Financieras, en Eco-
nomia, en Investigacion y Técnicas de Mercado, Diplo-
mado en Ciencias Empresariales o Diplomado en
Gestion y Administracion Publica.

c.3 Plazas de Latin, Griego y Cultura Clasica

Ser titular de la especialidad de Latin o Griego y
mostrar su conformidad al respecto.

c.4 Especialidades de Formacion Profesional

* Reunir los requisitos de titulacion establecidos
en el anexo Xl del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la formacién profesional en el am-
bito del sistema educativo, o en los anexos IV y V del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docen-
tes que imparten ensefianzas escolares del sistema
educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

o,

* Acreditar una experiencia docente de, al menos
dos afos, en centros publicos dependientes de esta
Comunidad Auténoma vy, la posesién del Titulo de Téc-
nico especialista o Técnico superior en una especiali-
dad de formacién profesional que pertenezca a la fami-
lia profesional correspondiente

d) Especialidades del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas

De conformidad con lo establecido en los articulos
1y 2 del Real Decreto 989/2000, de 2 de junio por el
que se establecen las especialidades del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a
ellas los profesores de dicho Cuerpo y se determinan
las materias que deberan impartir (BOE de 22 de ju-
nio), los funcionarios de carrera desplazados y en ex-
pectativa de destino del Cuerpo de Profesores de Musi-
ca y Artes Escénicas procedentes de las extinguidas
especialidades del referido Cuerpo podran solicitar pla-
zas correspondientes a otras especialidades del Cuer-
po de Profesores de Musica y Artes Escénicas de las
que sean titulares.

e) Especialidades de los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

De conformidad con lo establecido en los articulos
1y 2 del Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre por
el que se establecen las especialidades de los Cuerpos
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
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Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas
los profesores de dicho Cuerpo y se determinan los mé-
dulos, asignaturas y las materias que deberan impartir
(BOE de 20 de diciembre), los funcionarios de carrera
desplazados y en expectativa de destino de los Cuerpos
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio procedentes de las ex-
tinguidas especialidades de los referidos Cuerpos po-
dran solicitar plazas correspondientes a otras especiali-
dades de los respectivos Cuerpos de las que sean
titulares.

f) Profesorado en situaciones declaradas a extin-
guir y no integrados en los Cuerpos Docentes estable-
cidos en las Leyes Organicas 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo y 10/
2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon
adicional segunda del Real Decreto 1701/1991, de 29
de noviembre, en su nueva redaccion dada por la dis-
posicion adicional quinta del Real Decreto 1635/1995,
de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a
las especialidades propias de la formacion profesional
especifica, este profesorado podra seguir impartiendo
las mismas asignaturas, areas, materias y médulos de
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional especifica que venia impartien-
do. Asimismo, en funcién de su cualificacién y especia-
lizacion, podran impartir materias optativas de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, sin
perjuicio de la prioridad y obligacion que para impartir
las mismas tienen los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, titula-
res de la especialidad correspondiente.

Se entendera por poseer la suficiente cualificacion
y especializacion para la imparticion de la correspon-
diente asignatura, materia, o médulo el acreditar una
minimo de 100 horas de formacién especifica relacio-
nada con la materia a impartir o bien el haber impartido
durante dos o mas cursos académicos contenidos
curriculares correspondientes a las materias a impartir
o relacionadas con las mismas.

2.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones
de destinos provisionales.

Las vacantes existentes en los centros depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Cultura se ad-
judicaran por el siguiente orden de prioridad, teniendo
siempre preferencia para la eleccion de estos puestos
los funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo
y especialidad:

1.° Profesorado provisional como consecuencia de
haber perdido el destino del que eran definitivos por su-
presion del mismo o clausura del centro, en cumplimiento
de sentencia o resolucion de recurso.

El Director General de Personal adscribira para el
curso 2006-2007 a un centro de la misma localidad a
estos profesores. Si ello no fuera posible, seran adscri-
tos a centros de la Regién de Murcia, en el siguiente or-
den: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c)
cualquier centro de la Region de Murcia. A tal efecto, es-
tos profesores podran ser adscritos a plazas vacantes a
las que puedan optar en virtud de la especialidad o es-
pecialidades de las que sean titulares o de su titulacién
académica, previa su conformidad.

Al profesorado de este colectivo se atendera para
la asignacion de destino al mayor nimero de afios de
servicios efectivos prestados en el cuerpo.

2.° Profesorado con destino definitivo que deba ser
desplazado.

El Director General de Personal podra adscribir
para el curso 2006-2007 a estos profesores a su mis-
mo centro, a otro centro del mismo municipio o munici-
pios limitrofes, cuando no dispongan en su centro de
horario lectivo suficiente. A tal efecto, estos profesores
podran solicitar las plazas vacantes a las que puedan
optar en virtud de la especialidad o especialidades de
las que sean titulares o de su titulacién académica en
defecto de vacantes de su especialidad.

Igualmente y en las mismas circunstancias, los
profesores, previa su conformidad, podran prestar ser-
vicios docentes en otros centros de la Region de Mur-
cia, sin derecho a indemnizacién, dietas o gastos de
traslado, para impartir materias en funcién de las espe-
cialidades de las que sea titular o de su titulacion aca-
démica en defecto de vacantes de su especialidad.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se
realizara durante el mes de julio, de acuerdo con el pro-
cedimiento que a tal efecto se establezca. Habra una
fase previa de confirmacion de este profesorado en los
destinos desempefiados durante el curso escolar
2005-2006, siempre y cuando exista una vacante dispo-
nible de la especialidad o especialidades a que pueda
optar en funcion de las especialidades de que sea titu-
lar o de su titulacion académica.

La peticion en este sentido se formulara en el cen-
tro en el que han prestado servicios. El director del cen-
tro remitira las solicitudes a la Direccion General de
Personal con informe global favorable, excepto en
aquellos casos en que desee manifestar su disconfor-
midad. Esta disconformidad debera expresarse me-
diante informe individualizado y motivado del que dara
traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias
naturales realice las alegaciones que estime oportu-
nas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a la
Direccién General de Personal acompafiados, en su
caso, del escrito de alegaciones presentado por el inte-
resado.

Tendran derecho preferente a ser confirmados
aquellos profesores que hayan prestado servicios, en
calidad de desplazados durante el presente curso
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2005-2006, en centros del mismo municipio en que ra-
dique su destino definitivo. Asimismo, dentro del colec-
tivo de profesorado de un mismo municipio, tendra pre-
ferencia el profesor titular de la especialidad sobre los
que ostenten otras titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable
de la direccion del centro no generaran derecho alguno
a favor de los solicitantes.

3.° Los profesores que tuvieran derecho a la locali-
dad por finalizar la prestacion de servicios en educacién
en el exterior, o por provenir de la situacion de exceden-
cia por cuidado de hijo menor de tres afios, y hayan so-
licitado el reingreso y no contaran con reserva de pues-
to, o que hayan perdido su centro de destino definitivo
como consecuencia de cumplimiento de sentencia o re-
solucién de recurso y no hayan podido participar en el
concurso de traslados convocado por Orden de 13 de
octubre de 2005 (BORM de 26 de octubre).

El Director General de Personal adscribira para el
curso 2006-2007 a un centro de la misma localidad a
estos profesores. Si ello no fuera posible, seran adscri-
tos a centros de la Regién de Murcia, en el siguiente or-
den: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c)
cualquier centro de la Region de Murcia. A tal efecto, es-
tos profesores podran ser adscritos a plazas vacantes a
las que puedan optar en virtud de la especialidad o es-
pecialidades de las que sean titulares o de su titulacion
académica, previa su conformidad.

Al profesorado de este colectivo se adjudicara
destino por el nimero de orden asignado en funcion de
la puntuacion obtenida en la Resolucion definitiva del
concurso de traslados del curso 2005-2006.

4.° Cargos electivos de corporaciones locales

El orden de prelacion de estos funcionarios vendra
determinado por el mayor numero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

5.° Profesorado sin destino definitivo adscrito a
esta Comunidad Auténoma de acuerdo con los resulta-
dos del concurso de traslados celebrado durante el cur-
so 2005-2006.

El profesorado que, tras la resolucién definitiva del
concurso de traslados, quede en situacion de destino
provisional, puede solicitar permanecer en el mismo
centro en el que prestd servicios durante el curso 2005-
2006. La peticion en este sentido se formulara en el
centro dentro del plazo de cinco dias naturales, conta-
dos desde el siguiente a la publicacién de la resolucién
del concurso. Esta peticion se entiende sin perjuicio de
la presentacion de la peticion ordinaria de centros a la
que estén sujetos todos los provisionales.

Concluido el plazo establecido, el director del centro
remitira las solicitudes a la Direccién General de Personal
con informe global favorable, excepto en aquellos casos en
que desee manifestar disconformidad. Esta disconformi-
dad debera expresarse mediante informe individualizado y
motivado del que dara traslado al interesado para que en
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el plazo de diez dias naturales realice las alegaciones que
estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se re-
mitiran a la Direccién General de Personal acompafiados,
en su caso, del escrito de alegaciones presentado por el
interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable
de la direccion del centro no generaran derecho alguno
a favor de los solicitantes.

La solicitud de confirmacion podra concederse
Unicamente cuando esta vacante no haya sido solicita-
da por el profesorado a que se refieren los grupos 1.°,
2.°y 3.° que tendran preferencia para la adjudicacién de
destinos provisionales para el curso 2006-2007, sobre
el profesorado a que se alude en este apartado.

La Direccion General de Personal, una vez conoci-
das las vacantes que van a existir y antes de proceder a
la adjudicacion ordinaria de provisionales a que se re-
fiere el presente apartado, dictara resolucion indicando
las confirmaciones y las denegaciones, motivando es-
tas ultimas (inexistencia de vacante o informe desfavo-
rable de la direccién del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud
para una plaza se dirimira de acuerdo con la puntuacion
asignada en el concurso general de traslados.

La Direccién General de Personal procedera a las
adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el
mes de julio. La resolucion definitiva de adjudicacion no
podra ser modificada por nuevas plazas cuya necesidad
se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi
como para el que no hubiera resultado confirmado en el
mismo centro, el procedimiento de adjudicacion de vacantes
se realizara teniendo en cuenta las necesidades docentes,
las especialidades de las que sean titulares y las peticiones
de centros que oportunamente realizaran los interesados,
asi como las puntuaciones obtenidas en la Orden por la que
se resuelve el concurso general de traslados.

6.° Reingresados, siempre que se haya concedido
el reingreso con anterioridad a la adjudicacion de plazas.

En el caso de que sobre una misma vacante se
produjera la concurrencia de dos o mas reingresados
se atendera para su asignacion al mayor nimero de
afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

7.° Comisiones de Servicio por motivos de salud y
causas sociales de profesorado destinado en esta Co-
munidad Auténoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efec-
tuara de acuerdo con la prelacion efectuada por la comi-
sion de selecciodn prevista en el apartado sexto de la Or-
den de 21 de mayo de 2001 (BORM del 31), estando
condicionada la concesién de la misma a la existencia
de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

8.° Profesorado que haya superado los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 12 de abril de 2006
(BORM de 19 de abril).
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A los aspirantes que superen los procedimientos
selectivos para ingreso y acceso a los Cuerpos de Pro-
fesores de: Ensefianza Secundaria, Técnicos de For-
macion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Mu-
sica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio,
convocados por Orden de 12 de abril de 2006, podran
adjudicarseles destino para la realizacion de la fase de
practicas en funcién de las necesidades existentes, du-
rante el primer semestre del curso, debiendo incorpo-
rarse con la fecha tope de 1 de marzo de 2007, excepto
en aquellos casos en que el concurso oposicion no
esté finalizado antes del 31 de julio. El orden de prela-
cion para la adjudicacion de destino sera el que resulte
de los procedimientos selectivos. Siempre que el nu-
mero de vacantes ofertadas de la especialidad sea
igual o superior al de opositores que deben elegir un
puesto para realizar las practicas, deberan escogerlo
de la especialidad por la que han superado el concur-
so-oposicion. Sélo podran elegir puestos correspon-
dientes a los ambitos sociolingtiistico o cientifico técni-
co cuando el numero de puestos ofertados sea inferior
al de aspirantes.

9.° Comisiones de Servicio por motivos de salud y
causas sociales de profesorado destinado fuera de
esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efec-
tuara de acuerdo con lo previsto en la Orden de 21 de
mayo de 2001, estando condicionada la misma a la
existencia de vacante en la localidad o localidades soli-
citadas.

10.° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de in-
terinidad.

Las necesidades docentes que no puedan cubrir-
se por los colectivos que se indican en los apartados
anteriores podran ser atendidas por funcionarios interi-
nos, segun lo establecido en el punto 5.4 del titulo | de
la presente Orden.

2.2. Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas

a) La provisién de las plazas que, habiendo esta-
do vacantes el curso académico 2005-2006, continien
en esta situacion durante el curso 2006-2007 se reali-
zara con los funcionarios docentes de carrera de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes
Escénicas que ocuparon dichas plazas en comision de
servicios durante el primero de los cursos citados. A es-
tos aspirantes se les renovaran los nombramientos
que tenian el curso anterior, salvo que exista informe
desfavorable de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovaciéon Educativa.

b) Las plazas que no se ocupen de la forma indi-
cada en el parrafo anterior seran provistas, en régi-
men de comisién de servicios y mediante convocato-
ria publica, por funcionarios de carrera de los
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Mdusica y
Artes Escénicas y de Catedraticos y de Profesores de

Ensefianza Secundaria, con la titulacion de Licencia-
do, Doctor, Ingeniero o Arquitecto, segun el procedi-
miento que oportunamente se establezca.

c) Si tras efectuar los procesos anteriores todavia
quedasen vacantes, se ofreceran para su cobertura a
los integrantes de las listas de aspirantes al desempe-
fio de puestos en régimen de interinidad en el Cuerpo
de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

d) No obstante lo anterior, la provision de las nece-
sidades que aparezcan en las asignaturas de Aleman,
Inglés, Francés e ltaliano, asi como en aquéllas otras
que por su naturaleza resulte oportuno, podra ser reali-
zada mediante docentes de los Cuerpos de Catedrati-
cos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Ensefianza Secundaria o por profesorado especialista.

2.3. Necesidades docentes de las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas.

Las necesidades docentes existentes en las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas que no puedan cubrirse
con profesores del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos en los numeros 1.° a 9.° del apartado
2.1 anterior, podran ser incorporadas a las vacantes de
Institutos de Educacion Secundaria, para su provision
por el mismo procedimiento, por funcionarios de los
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefan-
za Secundaria.

2.4. Necesidades docentes de la Escuela de Arte
y Superior de Disefio.

Las necesidades docentes de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio que no puedan cubrirse con profe-
sorado de los Cuerpos de Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los apartados 1.° a 9.°
del apartado 2.1 anterior, podran ser incorporadas a las
vacantes de Institutos de Educacion Secundaria, para
su provision, por el mismo procedimiento, por funciona-
rios de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

2.5. Fecha de incorporacion del profesorado.

Los profesores que ostenten la condicién de fun-
cionarios de carrera, deberan estar presentes en los
centros en los que estuvieran destinados durante el cur-
so 2005-2006 el dia 1 de septiembre de 2006, fecha en
la que éstos inician su actividad, a fin de participar en la
evaluaciéon de alumnos y en las tareas de organizacién
del curso. De haber obtenido otro destino por cualquier
circunstancia, se incorporara al nuevo inmediatamente
después de haber concluido las tareas mencionadas en
el de origen y en todo caso no mas tarde del 8 de sep-
tiembre, siendo su toma de posesién administrativa en
el nuevo centro la de 1 de septiembre de 2006, debiendo
ser convocados por los directores de los centros a las re-
uniones de los 6rganos de participacion en el control y
gestion o de coordinacion pedagégica que se realicen
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en el centro, asi como al primer claustro del curso 2006-
2007 en el que se proceda a la eleccion de turnos, cur-
sOs, grupos y materias.

El profesorado interino, en virtud de nuevos nom-
bramientos expedidos para el curso 2006-2007, se in-
corporara en la fecha que se determine por la Direccién
General de Personal, surtiendo efectos econémicos di-
cha incorporacion desde la fecha de toma de posesion.
Los que, habiendo tenido nombramiento en el curso
2005-2006, se les nombre para el curso 2006-2007 con
efectos de 1 de septiembre de 2006, debiendo ser con-
vocados por los directores de los centros a las reunio-
nes de los 6rganos de participacion en el control y ges-
tion o de coordinacion pedagogica que se realicen en el
centro, asi como al primer claustro del curso 2006-2007
en el que se proceda a la eleccion de turnos, cursos,
grupos y materias. Asimismo deberan concluir las ta-
reas de evaluacion del alumnado en el centro de desti-
no del curso 2005-2006 incorporandose con la mayor
brevedad posible al nuevo centro que les ha sido asig-
nado para el curso 2006-2007, y en todo caso no mas
tarde del dia 8 de septiembre de 2006.

No obstante lo anterior, y dada la peculiaridad de
las ensefianzas de régimen especial, la fecha tope de
incorporacién del 8 de septiembre, para el profesorado
que imparte enseflanzas de régimen especial, se po-
dra ampliar hasta que finalicen las tareas de evaluacién
del alumnado.

En ningun caso se procedera a formalizar la co-
rrespondiente toma de posesion hasta que no se notifi-
que por los directores de los centros la personaciéon y
efectiva asuncion de sus tareas por parte de los intere-
sados. A tal efecto los directores de los centros comu-
nicaran con la mayor brevedad, via fax a la Direccion Ge-
neral de Personal, que el profesor se ha presentado
efectivamente en el centro. En caso de que algun profe-
sor no concurra en las referidas fechas sin suficiente
justificacion, perdera el derecho a ejercitar la prioridad
que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién de
horarios, asignacién de funciones, etc., sin perjuicio de
las responsabilidades en que pueda incurrir.

En aquellos casos en que tras adjudicar destino al
profesorado en los actos de adjudicacién de julio, no se
produzca, el dia 1 de septiembre, la incorporacion del
profesorado al centro educativo en el que ha obtenido
destino provisional para el curso 2006-2007, por encon-
trarse en situacion de baja por incapacidad temporal o
maternidad se considera que el nombramiento no se
ha perfeccionado, si bien se reservara el destino provi-
sional adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de
la fecha en que se produzca el alta correspondiente y la
consiguiente integracion del profesorado al centro.

Asimismo, los directores de los centros adoptaran
las medidas oportunas para que todo el profesorado
destinado en el centro pueda asistir a las reuniones de
los 6rganos de participacion en el control y gestion o de
coordinacién pedagoégica que se convoquen en el centro.
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El calendario previsible de adjudicaciones es el
establecido en el anexo VIl de la presente Orden.

2.6. Jornada y horario del Profesorado.

2.6.1.- Adecuacion de la jornada de trabajo de los
funcionarios docentes.

El Acuerdo Global de Plantillas y Mejora de las
condiciones de trabajo del profesorado suscrito entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CC.00., STERM y CSI-CSIF el 17 de
enero de 2006 contempla, como medidas de mejora de
las condiciones de trabajo del profesorado en su objeti-
vo 2, la reduccion del horario lectivo del profesorado.

El referido acuerdo autoriza a la Consejeria de
Educacién y Cultura para adecuar la jornada de trabajo
de este profesorado a la establecida con caracter gene-
ral para los funcionarios publicos de esta administra-
cion regional.

En su virtud, esta Consejeria ha dispuesto:

a) La jornada semanal de los funcionarios docen-
tes que presten servicios en los centros que imparten
las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ex-
ceptuando las ensefianzas universitarias que se rigen
por sus normas especificas, dependientes de esta
Consejeria de Educacion y Cultura, sera la establecida
con caracter general para los demas funcionarios publi-
cos, con las adecuaciones a que se refieren los nume-
ros siguientes del presente apartado de esta orden.

b) De esta jornada, el horario de dedicacion direc-
ta al centro sera de treinta horas semanales, de las que
se dedicaran a docencia directa con los alumnos (acti-
vidades lectivas), veinticuatro horas por el profesorado
del Cuerpo de Maestros que imparte docencia en cen-
tros de educacion infantil, infantil y primaria, centros de
educacion especial y centros de educacion de adultos, y
diecisiete horas por el profesorado que imparte docen-
cia en educacion secundaria, escuelas oficiales de idio-
mas, conservatorios, escuela superior de arte dramati-
co y escuela de arte y superior de disefo. Estos ultimos
podran llegar a impartir hasta veinte horas, si la distri-
bucion horaria del centro asi lo exigiese, sin que pueda
sobrepasarse esta excepcionalidad para un porcentaje
del profesorado superior al 25 % del total del profesora-
do del centro.

c) La distribucién del horario lectivo de cada profe-
sor se realizara de lunes a viernes. La Consejeria de
Educacion y Cultura podra autorizar una distribucion ho-
raria distinta a la indicada, en funcién de las caracteris-
ticas de los centros y de las necesidades de la ense-
fianza.

d) Las funciones directivas o de coordinacién di-
dactica tendran la consideraciéon de actividades lecti-
vas. La Consejeria de Educacion y Cultura determinara
el numero de horas computables por el desempefio de
estas tareas.
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e) El horario de dedicacion directa al centro que
no corresponda a tareas lectivas se destinara, entre
otras, a las siguientes actividades relacionadas con la
docencia:

* Tutorias no lectivas.

* Orientacion del alumnado.

* Guardias.

* Reuniones de departamento.

* Sesiones de evaluacion.

* Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.
* Cuantas otras se establezcan

Estas actividades y cuantas otras similares se es-
tablezcan, seran recogidas en el horario individual de
cada profesor.

f) El horario semanal que excede del fijado para la
atencion directa al centro, se dedicara a la preparacion
de las actividades docentes, tanto lectivas como no lec-
tivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a
la atencion de los deberes inherentes a la funcion do-
cente.

g) El profesor en cuyo centro no existiera horario
lectivo completo de su especialidad docente, podra op-
tar por completar su jornada en otro centro, de acuerdo
con dicha especialidad, o en el propio centro, impar-
tiendo disciplinas para las que tenga suficiente compe-
tencia profesional.

2.6.2.- Distribucién del horario del profesorado del
Cuerpo de Maestros que imparte docencia en centros
de educacion infantil, infantil y primaria, centros de edu-
cacién especial y centros de educacién de adultos.

a) Los Maestros permaneceran en el centro treinta
horas semanales. Estas horas tendran la considera-
cion de lectivas, complementarias recogidas en el hora-
rio individual, de obligada permanencia en el centro, y
complementarias computadas mensualmente. El resto,
hasta las treinta y siete horas y media semanales, se-
ran de libre disposicion de los Maestros para la prepa-
racién de las actividades docentes, el perfeccionamien-
to profesional o cualquier otra actividad pedagodgica
complementaria.

b) Las horas dedicadas a actividades lectivas se-
ran veinticuatro por semana. A estos efectos se consi-
deraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnos como los periodos de recreo vigilado de los
alumnos.

c) La suma de la duracioén de los periodos lectivos
y las horas complementarias de obligada permanencia
en el centro, recogidas en el horario individual de cada
profesor, sera de veintiocho horas semanales. Aun
cuando los periodos lectivos tengan una duracion infe-
rior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun
caso, el total de horas de dedicacion al centro.

d) Las cuatro horas complementarias de obligada
permanencia en el centro seran asignadas por el jefe

de estudios y se recogeran en los horarios individuales
y en el horario general, al igual que los periodos lecti-
vos. Entre otras, se podran dedicar a las siguientes acti-
vidades:

1. Entrevistas con padres. Se concretara para cada
tutor una hora fija semanal, que debera estar expuesta
en el tablon de anuncios.

2. Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo.

3. Programacion de la actividad del aula y realiza-
cion de actividades extraescolares y complementarias.

4. Asistencia a reuniones de tutores y profesores
de grupo

5. Asistencia, en su caso, a reuniones de la comi-
sion de coordinacion pedagoégica y del consejo escolar.

6. Actividades de perfeccionamiento e investiga-
cioén educativa.

7. Cualquier otra, de las establecidas en la progra-
macion general anual, que el director estime oportuna

e) Las restantes horas hasta completar las treinta
de dedicacion al centro, le seran computadas mensual-
mente a cada profesor por el jefe de estudios y com-
prenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.

3. Otras
extraescolares

actividades  complementarias y

f) Los miembros del equipo directivo impartiran, se-
gun las unidades de cada centro y siempre que estén
cubiertas las necesidades horarias de su especialidad,

las siguientes horas lectivas a grupos de alumnos:

Unidades del centro Horas lectivas a grupos de alumnos
de los cargos directivos

Centros ordinarios Centros con comedor

o transporte escolar

1 19,5 16,5
2 17,5 14,5
3 15,5 12,5
4 13,5 10,5
5 11,5 8,5
De6as8 14 11
De9a15 11 8
De 18 a 27 8 5
De 28 o més 5 2

En uso de la autonomia pedagogica y organizativa
de los centros se podra redistribuir la totalidad de las
horas entre los miembros del equipo directivo.

2.6.3.- Distribucion del horario del profesorado que
imparte docencia en institutos de educacién secundaria

a) El profesorado permanecera en el centro trein-
ta horas semanales. Estas horas tendran la conside-
racion de lectivas, complementarias recogidas en el
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horario individual, de obligada permanencia en el cen-
tro, y complementarias computadas mensualmente. El
resto, hasta las treinta y siete horas y media semana-
les, seran de libre disposicion del profesorado para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccio-
namiento profesional o cualquier otra actividad peda-
gogica complementaria.

b) La suma de la duracién de los periodos lectivos
y las horas complementarias de obligada permanencia
en el centro, recogidas en el horario individual de cada
profesor, sera de veinticuatro horas semanales. Aun
cuando los periodos lectivos tengan una duracion infe-
rior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun
caso, el total de horas de dedicacion al centro.

c) Las horas complementarias de obligada per-
manencia en el centro seran asignadas por el jefe de
estudios y se recogeran en los horarios individuales y
en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta
de dedicacion al centro, le seran computadas mensual-
mente a cada profesor por el jefe de estudios y com-
prenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.

2. Asistencia a sesiones de evaluacion.

3. Periodos de recreo del alumnado

4. Ofras actividades complementarias y extraescolares

5. Cualquier otra, de las establecidas en la progra-
macion general anual, que el director estime oportuna

e) El horario complementario, en funcién de las ac-
tividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Entre una y tres horas de guardia, en funciéon de
las necesidades del centro y a juicio del jefe de estu-
dios. Excepcionalmente, podra asignarse una cuarta,
previa autorizacion de la Direccion General de Personal
con informe razonado del Director del centro y a la vista
del correspondiente informe emitido por la Inspeccion
de Educacion .

2. Entre una y tres horas de atencién a la bibliote-
ca, en funcién de las necesidades del centro y a juicio
del jefe de estudios.

3. Una hora para las reuniones de departamento.

4. Horas de despacho y dedicadas a tareas de co-
ordinacién para los miembros del equipo directivo.

5. Dos horas de tutoria. El profesorado que no sea
tutor dedicara una de estas horas a la atencion a los
padres y madres del alumnado.

6. Los tutores de educacién secundaria obligatoria
y bachillerato que tengan asignado un grupo completo
de alumnos dedicaran dos horas a la atencién de los
padres y podran dedicar otra a la colaboracién con la je-
fatura de estudios o el departamento de orientacién.

7. Dos horas para los representantes de los profe-
sores en el consejo escolar y en el centro de profesores
y de recursos.
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8. Atencién a los problemas de aprendizaje del
alumnado

9. Horas para la tutoria de profesores en practi-
cas.

10. Horas para el trabajo de los equipos docentes
de los proyectos institucionales en los que participe el
instituto.

11. Horas de colaboracion con el jefe del departa-
mento de actividades complementarias y extraescolares.

12. Horas de preparacion de practicas de labora-
torio, practicas de taller y similares.

13. Cualquier otra, de las establecidas en la pro-
gramacioén general anual, que el director estime oportuna.

2.6.4.- Otros aspectos de la jornada y horario de
trabajo de los funcionarios docentes.

Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de
las actividades lectivas con el alumnado en los respec-
tivos niveles y etapas educativas, el profesorado reali-
zara en su centro docente la jornada presencial prevista
en el apartado 2.6.1. de la presente Orden

El régimen y distribucion de jornada que corres-
ponde al profesorado, en funcién de su nombramiento y
del tipo de centro, es el recogido en los anexos IXy X.
No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedica-
cion horaria, computada la reduccion por itinerancia, so-
brepase el maximo de la jornada establecida.

En anexo Xl se detalla el régimen y distribucién de
jornada del profesorado mayor de 55 afios acogido a la
reduccion de una hora lectiva en su horario.

En el caso de que un profesor imparta docencia
simultanea en centros que impartan diferentes niveles
educativos, el régimen de jornada sera la correspon-
diente a cada tipo de centro.

El horario complementario del profesorado que
imparta docencia simultanea en centros que imparten
los mismos o diferentes niveles educativos se confec-
cionara de modo proporcional a la dedicacién lectiva
que tenga en cada uno de los centros. La reduccién por
itinerancia, guardara la debida proporcién con las horas
lectivas que el profesor tiene asignado en cada uno de
los centros.

El profesorado que, durante el periodo comprendi-
do entre la finalizacion de las actividades de evaluacién
y el inicio de las actividades lectivas con el alumnado
desee realizar actividades de actualizacién o perfeccio-
namiento organizadas o autorizadas por las Administra-
ciones Educativas, podra asistir a las mismas con la
debida autorizacion de la direccidn del centro, justifican-
dola ante la misma con posterioridad a la realizacién de
la actividad. No obstante, este profesorado habra de
asistir a las reuniones de los érganos de participa-
cion en el control y gestion o de coordinacién peda-
gbgica que se convoquen en el centro, salvo causas
debidamente justificadas.
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La jornada semanal del personal que atienda las
necesidades de trabajo socieducativo en los Institutos
de Educaciéon Secundaria y Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica sera la establecida con
caracter general para los demas funcionarios publicos.
Treinta de las horas de su dedicacion semanal debe-
ran desarrollarse en los centros o servicios educativos,
pudiendo dedicarse el resto del horario a actividades de
formacion y preparacion para el desarrollo de sus fun-
ciones, debiendo siempre asegurarse su actividad en
los centros y servicios educativos, en funcién de las ne-
cesidades, durante el mes de julio.

Estos profesionales desarrollaran sus funciones
en el centro o servicio educativo al menos tres tardes a
la semana, siendo de aplicacion al personal destinado
en Institutos de Educacién Secundaria, que atienda las
necesidades socioeducativas en mas de un Instituto de
Educacién Secundaria de la misma localidad, la reduc-
cion horaria prevista en el apartado 2.3 a) de la Orden
de 29 de noviembre de 2000, por la que se establecen
los criterios y procedimientos de actuacion para los fun-
cionarios docentes que desarrollan su actividad educa-
tiva, de forma itinerante, en centros publicos depen-
dientes de esta Comunidad Auténoma (BORM de 14 de
diciembre).

Previa peticion del interesado los directores de los
centros expediran certificacion segin modelos anexos
X'y Xl a efectos de la prestacion del subsidio por des-
empleo.

2.6.4.- Aprobacion de los horarios del profesorado.

1. La aprobacién definitiva de los horarios del pro-
fesorado corresponde al Director General de Personal,
previo informe de la Inspeccion de Educaciéon, que veri-
ficara la aplicacion de los criterios establecidos en las
normas que regulan la organizacion y el funcionamiento
de los respectivos centros educativos.

2. Los horarios, aprobados provisionalmente por
la Direccion del centro, se remitiran en formato papel a
la Inspeccién de Educacién antes del 15 de octubre.
Cualquier modificacion posterior debera comunicarse
por escrito. La informacion escrita y la contenida en los
programas de gestion debera ser idéntica

3. La Direccién General de Personal resolvera en
el plazo de 45 dias a partir de la recepcion de los cita-
dos horarios.

2.7. Profesorado que forma parte de los érganos
especificos de representacion contemplados en la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6érganos de representacion.

La Resolucién de 18 de enero de 2000, de la Se-
cretaria General de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se ordena la publicacién del pacto
sobre derechos sindicales en el sector docente de la
ensefianza no universitaria (BORM de 26 de enero), es-
tablece en el punto 6 del Capitulo Il que los represen-
tantes de las Juntas de Personal docente no universita-
rio y delegados sindicales, que no hayan sido

dispensados por su organizacién sindical, podran dis-
poner para asistencia a los plenos de aquéllas y a las
comisiones de trabajo de los martes de cada semana.
Este Pacto es de aplicacion exclusivamente a las par-
tes firmantes del mismo (Consejeria de Educaciéon y
Cultura y las organizaciones sindicales ANPE, CC.0O0.,
STERM, CSI-CSIF y FETE-UGT), tal y como se establece
en el capitulo | punto 2.

Con objeto de garantizar los derechos que asisten al
profesorado que forma parte de los 6rganos especificos
de representacion contemplados en la Ley 9/1987, de 12
de junio, de érganos de representacion, determinacion de
los condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las administraciones publicas este profesora-
do no impartira docencia los martes, computandose las
siguientes asignaciones horarias semanales:

Horario Horario

Profesorado que imparte docencia en: lectivo complementario

- Institutos de Educacion Secundaria. 4 periodos 2 periodos
- Centros de Educacion de Adultos

(Profesorado del resto de cuerpos

docentes, excepto Maestros).

- Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Conservatorios de Musica y

Artes Escénicas.

- Conservatorio de Danza - Escuela de

Arte y Superior de Disefio.

- Escuela Superior de Arte Dramatico.

- Centros publicos que imparten Educacion 5 periodos 1 periodo

Infantil y Primaria y, de modo provisional,
educacion secundaria obligatoria, centros
de educacion especial y centros de adultos

(profesorado del Cuerpo de Maestros)

Para efectuar la reduccion del horario lectivo al
profesorado que no imparte docencia en centros de
educacion infantil y primaria se aplicara sobre el nume-
ro de horas resultante de dividir el total de horas asig-
nadas al departamento entre el nimero de componen-
tes del departamento.

Las organizaciones sindicales que no hayan sus-
crito el Pacto se rigen, en materia de licencias sindica-
les, por la Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los 6r-
ganos de representacion, determinacion de
condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y concreta-
mente por lo establecido en el articulo 11.d) de la citada
norma.

Con anterioridad al inicio del curso 2006-2007 la Di-
reccion General de Personal remitira a los centros relacion
de profesorado incluido en este apartado con indicacion del
numero de periodos lectivos y complementarios a que tie-
nen derecho para el ejercicio de sus tareas sindicales.
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TiTuLo 1l 3.- OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS DIRECTI-

NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO DE LOS VOS DE ESTA CONSEJERIA
CENTROS Por los centros directivos competentes se comuni-

1.- ATENCION DOMICILIARIA AL ALUMNADO

Con objeto de poder prestar la correcta atencion
educativa individualizada a los alumnos que no pueden
asistir a clase por problemas derivados de enferme-
dad, el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar
su horario, para que dentro del computo de su horario
lectivo pueda atenderse al alumno en su domicilio.

2. EDUCACION A DISTANCIA

2.1 Para un mejor servicio al alumnado a distan-
cia, es fundamental que el niumero de profesores impli-
cados en esta modalidad educativa sea el menor posi-
ble, por ello el jefe de estudios responsable de estas
ensefanzas en cada uno de los centros autorizados a
impartirlas, previamente a la eleccion de materias y tur-
nos en los distintos departamentos, y en funcion del
cupo de profesorado asignado, elaborara la distribu-
cion de las materias y horas en bloques horarios cerra-
dos, atendiendo a las necesidades y posibilidades del
centro y del profesorado interesado en esta modalidad.
Dichos bloques horarios seran respetados a la hora de
la eleccion, sin que puedan ser repartidos entre dos o
mas profesores, salvo causa de fuerza mayor.

2.2 Con objeto de que el perfil del profesorado auto-
rizado a impartir esta modalidad de ensefianza se
adecUe a las necesidades de la misma, en la eleccion
de turnos y materias, tendran prioridad para elegir algu-
no de los bloques horarios mencionados en el punto an-
terior, el profesorado que pertenezca a la especialidad
correspondiente a las materias a impartir que posea:

a) Conocimientos de Informatica y Telematica,
avalados por certificados de formacién homologados,
en los que se especifique el nUmero de horas o créditos.

b) Mayor experiencia docente en educacion a dis-
tancia, avalada mediante informe favorable emitido por
el equipo directivo del centro donde la haya impartido.

c) Mayor formacion sobre educacion a distancia y
la materia propia de su especialidad, avalada mediante
certificados de formaciéon homologados, en los que se
especifique el numero de horas o créditos.

d) Si tras la aplicacién de los criterios anteriores,
considerados de forma sucesiva, persiste la coinciden-
cia, se estara al ultimo criterio de desempate fijado en
la convocatoria del ultimo concurso de traslados de pro-
fesores de Educacién Secundaria para el ambito de la
Regién de Murcia.

Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de las
ofertas de educacién no presencial de las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas de la Region de Murcia. La Consejeria
de Educacion y Cultura ofrecera formacion en Informatica
y Telematica, asi como en Educacién a Distancia, para
aquellos profesores que, teniendo que impartir esta mo-
dalidad en ausencia de otros aspirantes, no conozcan
estas tecnologias y modalidad educativa.
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cara a los directores de los centros lo siguiente:

1.° Una vez realizados por la Consejeria de Educa-
cion y Cultura, a través de los 6rganos competentes, la
determinacion de unidades y propuesta de necesida-
des de profesorado, la Direccién General de Personal
comunicara a los centros el numero de efectivos asig-
nados para el curso 2006-2007, con indicacion del pro-
fesorado del centro que debe participar en los actos de
adjudicacion de destino de comienzo de curso, por las
diversas causas mencionadas en los epigrafes anteriores.

Los directores de los centros comunicaran, de ma-
nera fehaciente, al profesorado de sus centros que
deba participar en los actos de adjudicacion de destino
de comienzo de curso esta circunstancia, con indica-
cion de la fecha, hora y lugar del correspondiente acto
de adjudicacion. En caso de tener que procederse a la
determinacion del profesorado afectado por una causa
de desplazamiento, si ello fuera preciso, el director rea-
lizara las oportunas consultas para establecer la perso-
na afectada por esta circunstancia en aplicacién de las
normas y criterios de preferencia establecidos en la
presente Orden.

2.° La Direccion General de Personal, antes del
dia 15 de septiembre de 2006, comunicara a cada uno
de los centros publicos que imparten las ensefanzas
contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacion, la relacion de profe-
sorado destinado en el centro indicando, en su caso,
las especialidades para las que estén habilitados.

TITULO IV

NORMAS FINALES

1.- En el desarrollo de las actividades previstas
durante el proceso de adjudicacion de destinos se con-
tara con la participacién de las organizaciones sindica-
les representativas del sector.

2.- Durante el mes de julio, los directores de los
centros garantizaran de la forma mas adecuada la
apertura de los centros, permaneciendo el personal di-
rectivo y de Administracion y Servicios que sea necesa-
rio para el normal desarrollo de las actividades de este
periodo, garantizando, en todo caso, la formalizacion de
la matricula, la expedicién de certificaciones, la recep-
cion 'y tramitacion de solicitudes de becas,
cumplimentacién de documentacion administrativa del
profesorado, etc.

3.- Finalizado el periodo lectivo y las sesiones de
evaluacion correspondientes al curso 2005-2006, y hasta
el 30 de junio, los jefes de departamento y de familia pro-
fesional de los centros de Educacion Secundaria y de Ré-
gimen Especial adoptaran las medidas oportunas para la
atencion educativa del alumnado que, habiendo concluido
el curso con resultados de evaluacion no satisfactorios,
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necesite orientaciones especificas para subsanar las defi-
ciencias formativas en determinadas materias, asi como
para aquellos alumnos que precisen orientacion especifi-
ca cara a las opciones que tengan que efectuar para el si-
guiente curso.

4 .- Los directores de los centros cuando, a instan-
cia de las Asociaciones de Padres de Alumnos, autori-
cen la utilizacion de locales por personal ajeno a la
plantilla de los centros, deberan requerir de los repre-
sentantes de la Asociacion documentacién en la que
conste de forma fehaciente que el contrato o documen-
to de autorizacion se ha realizado entre el personal
mencionado y la Asociacion como Unico empresario.

5.- Al objeto de asegurar la adecuada sustitucion
de los puestos impartidos por profesorado que imparte
materias dentro del programa bilinglie en caso de au-
sencia o enfermedad, los directores de los centros re-
mitiran antes del 10 de septiembre de 2006 a la Direc-
cion General de Personal, relacion de profesorado del
centro, por especialidades, con indicacion del horario y
materias que imparte.

6.- Hasta que se publiquen los Reglamentos or-
ganicos especificos para los centros dependientes de
esta Consejeria, y de conformidad con lo establecido
en las disposiciones adicionales primera de los Rea-
les Decretos 82/1996, y 83/1996, ambos de 26 de ene-
ro, los citados Decretos son de aplicacion con caracter
supletorio en esta Comunidad Auténoma, asi como las
Ordenes de desarrollo de los mismos y sus correspon-
dientes modificaciones en tanto no contradigan lo dis-
puesto en la presente Orden.

7.- Conforme a lo establecido en el apartado 92 d)
de la Orden de 29 de junio de 1994, puesto que los gru-
pos de ensefianza bilinglie so6lo pueden ser imparti-
dos, de forma voluntaria, por el profesorado que tenga
la acreditacion para la imparticion de la materia en el
idioma correspondiente, una vez que el profesor mani-
fieste su disposicion para impartir la ensefianza bilin-
gle, esos grupos se le adjudicaran de oficio al profesor
encargado de la imparticién bilingle de la materia. El
resto de grupos hasta completar su horario, si no hu-
biera acuerdo, se le asignaran en la forma prevista en
los apartados 92 y 97 de la Orden de 29 de junio de
1994, es decir eligiendo en sucesivas rondas los gru-
pos de la materia y curso correspondiente.

8.- Dado que los funcionarios del cuerpo de
Maestros sélo pueden ejercer su funciéon en 1.°y 2.°
curso de la educacion secundaria obligatoria, la priori-
dad que tienen para impartir estos dos cursos de la
educaciéon secundaria contemplada en la letra f) del
apartado 92 de la Orden de 29 de junio de 1994 por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la or-
ganizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, debe entenderse en el sentido
de que deben completar su horario lectivo impartiendo
las areas y materias de primer y segundo curso de
educacién secundaria obligatoria correspondientes a

su especialidad o habilitaciones que posea. A tal efec-
to, y como acto previo a la eleccién de horarios, la jefa-
tura de estudios, al facilitar a cada departamento di-
dactico el total de horas lectivas que le corresponde,
distinguira las pertenecientes al primer ciclo y, dentro
de ellas, indicara el niumero que deben atribuirse al
profesorado del Cuerpo de Maestros, para conformar
sus horarios y las que pueden atribuirse al profesora-
do de ensefianza secundaria.

9.- Atendiendo a la mejor organizacién del centro y
a la presencia de cargos directivos en el mismo, el di-
rector, el jefe de estudios y el secretario tendran prefe-
rencia para elegir el turno mas conveniente segun las
funciones que han de desempefar. En todo caso, el di-
rector tendra preferencia para la confeccion de su distri-
bucion horaria semanal.

10.- De forma excepcional y sélo por fundadas ra-
zones de caracter pedagdgico, el director del centro,
previa autorizacién de la Direccién General de Personal
con el oportuno informe de la Inspeccién de Educacioén,
podra cambiar la asignacion de cursos determinada
por el departamento didactico, oido el profesorado afec-
tado por el citado cambio, comunicandolo con posterio-
ridad al claustro de profesores.

11.- Con el objetivo de que los centros escolares
sean los principales agentes del deporte escolar, el
profesorado que organice y participe en actividades de
deporte escolar convocadas y autorizadas por la Admi-
nistracion autonomica regional, podra destinar sema-
nalmente hasta cinco horas de su horario pudiendo ser
dos de ellas lectivas, en educacion secundaria, y hasta
cinco horas semanales de su horario en educacién in-
fantil y primaria.

12.- En las escuelas de educacion infantil y los co-
legios de educacion primaria la antigiedad en el centro
se contara desde la toma de posesién en el mismo; en
el caso de maestros suprimidos contaran, a efectos de
antigliedad en ese centro, la generada en la plaza del
centro de origen.

13.- Aquellos funcionarios que desempefien un
puesto de trabajo configurado como de jornada reduci-
da deberan realizar dicha jornada, en la proporcion que
le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesida-
des del centro de servicio. De acuerdo con las posibili-
dades organizativas de los centros se procurara, respe-
tados los criterios pedagogicos establecidos por los
centros para la confeccion del horario del alumnado,
agrupar el horario de este profesorado, en un unico tur-
no y con una distribucién horaria semanal de tres o
cuatro dias.

14.- Una vez asignada por la Direccion General
de Personal la correspondiente dotacién de profesora-
do a los centros educativos, para incrementar los re-
cursos humanos o modificar la jornada lectiva sema-
nal del profesorado destinado en los centros, sera
preciso la autorizacion previa de la Direccién General
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de Personal, haciéndose efectiva dicha modificacion a
partir del momento en que por esta Consejeria se au-
torice la correspondiente modificacién horaria.

15.- En aplicacion del Acuerdo adoptado en Mesa
Sectorial de 30 de marzo de 2004 los Maestros que im-
parten educacién secundaria en institutos de educa-
cién secundaria, colegios de educacién infantil y prima-
ria y centros de educacién de adultos perciben una
retribucion adicional, proporcional a la dedicacion hora-
ria en el nivel de educacién secundaria, cuya cuantia
para el afio 2006 viene establecida en la Resolucion de
26 de enero de 2006 del Secretario General de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20
de enero de 2006, sobre retribuciones del personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia (BORM de 9 de febrero).

A fin de hacer efectiva dicha retribucion adicional
los directores de los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria, Centros de Educacion Especial y Centros de
Educacién de Adultos, remitiran debidamente cumpli-
mentado antes del 10 de septiembre de 2006 a la Di-
reccion General de Personal, relacion de profesorado
del centro, con indicacion del horario que imparte en
educacion secundaria, cumplimentado conforme al mo-
delo anexo XII.

16.- En caso de ausencia o enfermedad del jefe
de estudios o secretario, se actuara conforme a lo esta-
blecido en los articulos 36 y 37 de los Reales Decretos
83/1996 y 82/1996, de 26 de enero, por los que se
aprueban los Reglamentos Organicos de los Institutos
de Educacion Secundaria y los Colegios de Educacién
Infantil y Primaria, respectivamente, formalizandose los
nombramientos a partir de la finalizacion del segundo
mes. En aquellos casos que, tras los informes oportu-
nos, se conozca que la baja sera de larga duraciéon se
formalizara los nombramientos en ese momento.

17.- Con objeto de no interrumpir innecesariamen-
te el proceso educativo del alumnado en los casos pre-
vistos en el apartado 7 del epigrafe IV (Incidencias de la
adjudicacion) de la Resolucién de 8 de julio de 2002,
de la Direccion General de Personal, por la que se dic-
tan las instrucciones que regulan los procedimientos
de adjudicacién del profesorado docente interino no
universitario (BORM de 19 de julio), se modifica la re-
daccion del mismo quedando de la siguiente forma:

«7.- Cuando surjan vacantes que, por sus es-
peciales caracteristicas, valoradas por la Direccion
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General de Personal, deban ser cubiertas urgente-
mente, podran adjudicarse fuera del acto presencial
de adjudicacion de forma definitiva; se ofertaran al
primero de la lista de espera que esté disponible.

La adjudicaciéon de plazas previstas en el presente
apartado tendra caracter voluntario».

18.- Se modifica el apartado 4 del epigrafe Il (De-
sarrollo de los actos presenciales de adjudicacién) de
la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direccion Ge-
neral de Personal, por la que se dictan las instruccio-
nes que regulan los procedimientos de adjudicacion del
profesorado docente interino no universitario (BORM de
19 de julio), quedando redactado de la siguiente forma:

«4.- La adjudicacion de puestos de caracter singu-
lar (itinerantes, adultos, escuela hogar, aulas hospitala-
rias, aulas penitenciarias, tiempos parciales, centros de
menores, vacantes con afines, aulas de acogida, pro-
gramas de iniciacién profesional para profesorado del
cuerpo de maestros) tendra caracter voluntario».

19.- Siendo uno de los principios rectores de la
actuacion de los poderes publicos la supremacia del
interés del menor, de conformidad con lo establecido
en los articulos 34.1 y 46.1.j del Real Decreto 82/1996,
de 26 de enero y 2.6.2.d.7) del titulo Il de la presente Or-
den, los directores de los centros que disponen del ser-
vicio complementario de transporte escolar, organiza-
ran la atencién del alumnado, durante el tiempo previo y
posterior a las clases, mientras los usuarios de dicho
servicio permanece en el recinto escolar

20.- La Direccion General de Personal, en el mar-
co de las presentes Instrucciones, dictara cuantas otras
estime oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del
curso escolar 2006-2007, mediante la adecuada distri-
bucién de los recursos humanos disponibles.

21.- La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, de conformidad con los articulos
10.1.b) y 46.1) de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso



ANEXO |

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL QUE CORRESPONDE A LOS PROFESORES
DE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA.

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO
PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE.

yzg1eg euibed

HORAS COMPLEMENTARIAS ;
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE

A HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA

LECTIVAS HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION JORNADA JORNADA

COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA

JORNADA RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA

HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
ORDINARIA

20,00 1,00 6,00 7,00 27,00 7,50 3 37,50 100,00
19,00 3,00 6,00 9,00 28,00 7,50 2 37,50 100,00
18,00 5,00 6,00 11,00 29,00 7,50 1 37,50 100,00
17,00 7,00 6,00 13,00 30,00 7,50 37,50 100,00
Tipo A 3,00 1,24 1,06 1,30 4,30 1,32 6,62 17,65
Tipo B 4,00 1,65 1,41 3,06 7,06 1,76 8,82 23,52
Tipo C 5,00 2,06 1,76 3,82 8,82 2,21 11,03 29,41
Tipo D 6,00 2,47 2,12 4,59 10,59 2,65 13,24 35,31
Tipo E 7,00 2,88 2,47 5,35 12,35 3,09 15,44 41,17
Tipo F 8,00 3,29 2,82 6,11 14,11 3,53 17,65 47,07
Tipo G 9,00 3,71 3,18 6,89 15,89 3,97 19,85 52,93
Tipo H 10,00 4,12 3,53 7,65 17,65 4,41 22,06 58,83
Tipo | 11,00 4,53 3,88 8,41 19,41 4,85 24,26 64,69
Tipo J 12,00 4,94 4,24 9,18 21,18 5,29 26,47 70,59
Tipo K 13,00 5,35 4,59 9,94 22,94 574 28,68 76,48
Tipo L 14,00 5,76 4,94 10,70 24,70 6,18 30,88 82,35
Tipo M 15,00 6,18 5,29 11,47 26,47 6,62 33,09 88,24
Tipo N 16,00 6,59 5,65 12,24 28,24 7,06 35,29 94,11
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO
TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE

PERIODOS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA

LECTIVOS PERIODOS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA

(55 MINUTOS) COAIIEF;:L&I:IIEF:)TSAE:JOS COgg;gﬁf:ngéAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO Pﬁsgﬁgg:gnﬁrlgrgo HORARIA SEMANAL ggﬂgﬁg:

JORNADA HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE CCOMELEMENTZRIZS S
ORDINARIA (55 MINUTOS) (60 MINUTOS)

20 3 6 8,75 27,08 7,5 2,75 37,33 100,00
19 5 6 10,58 28,00 7,5 1,83 37,33 100,00
18 7 6 12,42 28,92 7,5 0,91 37,33 100,00
17 9 6 14,25 29,83 7,5 37,33 100,00
Tipo A 3 1,59 1,06 2,51 5,26 1,32 6,59 17,65
Tipo B 4 2,12 1,41 3,35 7,02 1,76 8,78 23,52
Tipo C 5 2,65 1,76 4,19 8,77 2,21 10,98 29,41
Tipo D 6 3,18 2,12 5,03 10,53 2,65 13,18 35,31
Tipo E 7 3,71 2,47 5,87 12,28 3,09 15,37 41,17
Tipo F 8 4,24 2,82 6,71 14,04 3,53 17,57 47,07
Tipo G 9 4,76 3,18 7,54 15,79 3,97 19,76 52,93
Tipo H 10 5,29 3,53 8,38 17,55 4,41 21,96 58,83
Tipo | 11 5,82 3,88 9,22 19,30 4,85 24,16 64,72
Tipo J 12 6,35 4,24 10,06 21,06 5,29 26,35 70,59
Tipo K 13 6,88 4,59 10,90 22,81 5,74 28,55 76,48
Tipo L 14 7,41 4,94 11,74 24,57 6,18 30,75 82,37
Tipo M 15 7,94 5,29 12,57 26,32 6,62 32,94 88,24
Tipo N 16 8,47 5,65 13,41 28,08 7,06 35,14 94,13
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ANEXO I

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL QUE CORRESPONDE A LOS PROFESORES DE RELIGION EN EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

Horas complementarias
Horas de Porcentaje

preparacion de sobre la

Horas Horas actividades jornada

complementarias | complementarias Horas de docentes, Horas de | ordinaria

Horas . |recogidas en horario| computables Total horas permanencia en el| perfeccionamiento | jornada | completa

Jornada | lectivas individual mensualmente | complementarias centro profesional, etc. semanal
Ordinaria| 24,00 4,00 2,00 6,00 30,00 7,50 37,50 100,00
Tipo A 1,00 0,17 0,08 025 1,25 0,31 1,56 4,17
Tipo B 2,00 0,33 0,17 0,50 2,50 0,63 3,13 8,33

Tipo C 3,00 0,50 0,25 075 3.75 0,94 4,69 12,50
Tipo D 4,00 0,67 0,33 1,00 5,00 1,25 6,25 16,67
Tipo E 5,00 0,83 0,42 125 6.25 1,56 7,81 20,83
Tipo F 6,00 1,00 0,50 1,50 7,50 1,88 9,38 25,00
Tipo G 7,00 1,17 0,58 175 8.75 2,19 10,94 29,17
Tipo H 8,00 1,33 0,67 2,00 10,00 2,50 12,50 33,33
Tipo | 9,00 1,50 0,75 2,25 11,25 2,81 14,06 37,50
Tipo J 10,00 1,67 0,83 2,50 12,50 3,13 15,63 41,67
Tipo K 11,00 1,83 0,92 2,75 13,75 3,44 17,19 45,83
Tipo L 12,00 2,00 1,00 3,00 15,00 3,75 18,75 50,00
Tipo M 13,00 2,17 1,08 3.25 16,25 4,06 20,31 54,17
Tipo N 14,00 2,33 1,17 3,50 17.50 4,38 21,88 58,33
Tipo N 15,00 2,50 1,25 375 18,75 4,69 23,44 62,50
Tipo O 16,00 2,67 1,33 4.00 20.00 5,00 25,00 66,67
Tipo P 17,00 2,83 1,42 4:25 21:25 5,31 26,56 70,83
Tipo Q 18,00 3,00 1,50 4,50 22,50 5,63 28,13 75,00
Tipo R 19,00 3,17 1,58 4,75 23.75 5,94 29,69 79,17
Tipo S 20,00 3,33 1,67 500 2500 6,25 31,25 83,33
Tipo T 21,00 3,50 1,75 5:25 26:25 6,56 32,81 87,50
Tipo U 22,00 3,67 1,83 550 27,50 6,88 34,38 91,67
Tipo V 23,00 3,83 1,92 575 28,75 7,19 35,94 95,83

" Incluida la parte horaria proporcional de los periodos de recreo del alumnado.
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ANEXO IIT

MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA EN LOS QUE, PARA SU IMPARTICION, EL
PROFESORADO INTERINO PRECISA POSEER EL REQUISITO DE HABILITACION

VIOUNIN 3ANOQIO3Y v13A 1VIOIH0 N L3704

; . TECNICO
ESPECIALIDAD MODULOS TECNICO - 1
(Codigo cuerpo) CICLO FORMATIVO PROFESIONALES |  SUPERIOR ESP(ERzlglé;STA FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS

Procesos de
curtidos

Procesos y
productos de
textil, confeccion y CURTIDOS
piel
(590)

Quimica de los
tratamientos

Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo/s
profesional/es, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafnado de informe de
vida laboral.

Titulos propios de la Universidad, de mas de 50
créditos (500 horas), cuyos contenidos sean
equivalentes al desarrollo curricular de los mdédulos
objeto de la convocatoria (adjuntar programa).

Cursos especificos o estancias formativas en
empresas del perfil profesional, dentro de las
convocatorias realizadas por las Administraciones
competentes en materia educativa.

Haber superado los ejercicios de oposicion de la
especialidad y haber quedado sin plaza, en
convocatorias de cualquiera de las Administraciones
competentes en materia educativa.

Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al
efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.

1 r ..
Debera poseerse, al menos, uno de requisitos que aparecen en la columna
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-« - TECNICO
ESPECIALIDAD MODULOS TECNICO - 1
(Cédigo cuerpo) CICLO FORMATIVO PROFESIONALES SUPERIOR ESP(IEC;IQI;I)STA FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS
Aplicacion de L i . .
acabados en = Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo/s
carpinteria y Disefio y profesional/es, de al menos dos afos, acreditado con
mueble fabricacion de certificado de la empresa, acompafada de informe de
Produccion muebles (Madera) vida laboral.
Control de almacén de madera y i = C ifi tanci f ti
L . ' ble Construccion ursos especificos o estancias formativas en
_Fabrlca.c’lon e FABRICACION en industrias de mue industrial de empresas del perfil profesional, dentro de las
|nstaIgC|op de INDUSTRIAL DE madera Desarrollo madera (Madera) convocatorias realizadas por las Administraciones
carplntilrla y CARPINTERIA Y de Ebanista (Mad competentes en materia educativa.
mueble : anista (Madera
(591) MUEBLE _Mecanizado ZLOdUCtOS ( ) = Haber superado los ejercicios de oposicion de la
industrial de la L Madera (Madera) especialidad y haber quedado sin plaza, en
madera carpinteria y ) . . L E :
mueble Modelista de convocatorias de cua!qwera dg las Administraciones
fundicion competentes en materia educativa.
I\/;%nctgjre {ndu§tr/a/ (Madera) = Superar una prueba especifica de aptitud disenada al
pinteria y S -
mueble efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.
Pautas bésicas y Carné de Intérprete de lengua de signos espafiola.
INTEGRACION sistemas = Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
SOCIAL alternativos de de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
comunicacién empresa, acompafada de informe de vida laboral.
= Cursos especificos o estancias formativas en
empresas del perfil profesional del médulo, dentro de
Intervencion las convocatorias realizadas por las Administraciones
sociocomunitaria competentes en materia educativa.
Sfmﬂgﬁjgdla = Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al
(590/591) efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.
ATENCION Comunicacién
SOCIOSANITARIA alternativa
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- : TECNICO
ESPECIALIDAD MODULOS TECNICO < 1
(Cédigo cuerpo) CICLO FORMATIVO PROFESIONALES SUPERIOR ESP(I;Z?CaIrﬁI;;STA FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS
Intervencion Aﬁ / ica.cién
sociocomunitaria n terpfect’;’ccigfv ala
(590) lengua = Carnet de Interprete de lengua de signos espafiola,
Servicios a la ) Expresion corooral expedido por la Confederaciéon Estatal de Personas
comunidad INTERPRETACION p licad "7 Sordas.
(591) DE LA LENGUA DE apficada a ) o , _ 3
Lengua SIGNOS lenguaje de signos = Titulo de Especialista en lenguaje de signos espafiol ,
Castellana y Lengua d? Signos expedido por la Confederacion Estatal de Personas
Literatura Espanola Sordas.
(590) Psicologia de la
poblacion sorda y
sordociega
Produccioén en Ensamblado de Disefio grafico = Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo/s
artes gréficas textos e imaqenes (Delineacion) profesional/es, de al menos dos afios, acreditado con
(591) g . certificado de la empresa, acompafiada de informe de
Composicién )
e vida laboral.
(Artes graficas)
Montaje y Encuadernacion = Curso de preimpresion en artes graficas convocado
obtencion de la isef e por las Administraciones competentes en materia
; Disefio y (Artes gréficas) .
forma impresora produccion educativa.
. editorial Impresion (Artes | oo . .
PREIMPRESION EN gréficas) Cursos espemﬂcos. o estgnmas formativas en
i Produccién empresas del perfil profesional, dentro de las
ARTES GRAFICAS . - . : -~ :
Tratamiento de en Procesos graficas convocatorias realizadas por las Administraciones
imagenes industrias (Artes graficas) competentes en materia educativa.
gréficas Reproduccion = Haber superado los ejercicios de oposicion de la

Tratamiento de
textos

fotomecanica
(Artes graficas)

Composicion de

Artes graficas
(Artes graficas)

especialidad y haber quedado sin plaza, en
convocatorias de cualquiera de las Administraciones
competentes en materia educativa.

= Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al
efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.
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. . TECNICO
(E()S(’)Fc;IiEg]%m(\:Il_Jlezl?rﬁc?) CICLO FORMATIVO PROMF?EglIJOLleASLES STLIJEPCENR!ICOOR ESPECIALISTA FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS'
(Rama)
Montaje y
obtencion de la
forma impresora
oL L Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo/s
Dlse_no gr?,f'co profesional/es, de al menos dos afios, acreditado con
(Delineacion) certificado de la empresa, acompafiada de informe de
Composicién vida laboral.
(Artes graficas) Curso de impresion en artes gréficas convocado por
Encuadernacion las Administraciones competentes en materia
Disefio y (Artes graficas) educativa.
produccion . c if , f ,
editorial Impresion (Artes ursos  especificos o estgnmas ormativas en
IMPRESION EN Procesos de . graficas) empresas del peﬁﬂ profesional, dent.rc.> de' las
ARTES GRAFICAS | Impresion en tintas Produccion o convocatorias realizadas por las Administraciones
liquidas en Procesos’graﬂcas competentes en materia educativa.
industrias (Artes gréficas) o .
4 B Haber superado los ejercicios de oposicién de la
graficas Reproduccion

Procesos de
impresion “offset”

fotomecéanica
(Artes graficas)
Composicion de

Artes graficas
(Artes graficas)

especialidad y haber quedado sin plaza, en
convocatorias de cualquiera de las Administraciones
competentes en materia educativa.

Superar una prueba especifica de aptitud disefada al
efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.
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. . TECNICO
ESPECIALIDAD MODULOS TECNICO - 1
(Cédigo cuerpo) CICLO FORMATIVO PROFESIONALES SUPERIOR ESP(I%C;IQ:I)STA FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS
Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo/s
Prétesis fii profesional/es, de al menos dos afos, acreditado con
rotesis fija certificado de la empresa, acompanada de informe de
vida laboral.
Protesis parcial Cursos especifi i ;
- ’ id pecificos o estancias formativas en
ng?;'r:éigt&s removible metélica empresas del perfil profesional, dentro de las
cIingi;co v PROTESIS = Protesis =  Protesis dental convocatorias realizadas por las Administraciones
ortoprotésico DENTALES dentales (Sanitaria) competentes en materia educativa.
(591) Haber superado los ejercicios de oposicion de la
L . especialidad y haber quedado sin plaza, en
Prétesis removible convocatorias de cualquiera de las Administraciones
de resina competentes en materia educativa.
Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al
efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.
Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo/s
profesional/es, de al menos dos afos, acreditado con
Procesos certificado de la empresa, acompafiada de informe de
diagnosticos vida laboral.
linicos Fundamentos y ] . o )
C y RADIOTERAPIA técnicas de Titulos propios de la Universidad, de mas de 50
productos tratamientos de créditos (500 horas), cuyos contenidos sean
ortoprotésicos teleterapia equivalentes al desarrollo curricular de los médulos
(590) objeto de la convocatoria (adjuntar programa).

formativas en
dentro de las

o estancias
profesional,

Cursos especificos
empresas del perfil
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- B TECNICO
éizzg'it'gﬁg CICLO FORMATIVO | o MODLLOS | JESheeS. ESPECIALISTA | FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS'
(Rama)

convocatorias realizadas por las Administraciones
competentes en materia educativa.
Curso de Operador, Director o Supervisor de
instalaciones radiactivas, homologado por el Consejo

Fundamentos y de Seguridad Nuclear.

¢ ttecn(ca? de o Haber superado los ejercicios de oposicion de la

rg aml'etn o0s ae especialidad y haber quedado sin plaza, en

raquiterapia convocatorias de cualquiera de las Administraciones

competentes en materia educativa.
Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al
efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.

Montaje en
construcciones

metalicas Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo/s

profesional/es, de al menos dos afios, acreditado con
Mecanizado en Caldereria en \cl:ie:jrgfllggg?alde la empresa, acompafnada de informe de
construcciones chapa estructural ’

metalicas (Metal) Cursos especificos o estancias formativas en

) Construcciones empresas del perfil profesional, dentro de las
Soldadura SOLDADURA'Y Soldaduraen | Sg:strucmo Metalicas y convocatorias realizadas por las Administraciones
(591) CALDERERIA atmésfera natural motalicas soldador (Metal) competentes en materia educativa.
Soldadura (Metal) Haber superado los ejercicios de oposicion de la
Soldadura en especialidad y haber quedado sin plaza, en
atmosfgra Fabricacion convocatorias de cualquiera de las Administraciones
protegida soldada (Metal) competentes en materia educativa.

Trazado y Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al
conformado en efecto por esta Consejeria de Educacion y Cultura.
construcciones

metalicas
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ANEXO IV

Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado
por Orden de 12 de abril de 2006 (BORM del 19) de los Cuerpos de
Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

CUERPO ESPECIALIDADES

Aleman

Analisis y Quimica Industrial

Asesoria y Procesos de Imagen Personal
Construcciones Civiles y Edificacion
Informatica

Italiano

Organizacion y Gestion Comercial
Organizacion y Procesos de Mantenimiento
de Vehiculos

Profesores de Ensefianza Secundaria Organizacion y Proyectos de Fabricacion
Mecanica
Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos

Procesos de Cultivo Acuicola

Procesos de Produccién Agraria

Procesos en la Industria Alimentaria

Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

Procesos Sanitarios

Procesos y Medios de Comunicacién
Procesos y Productos de Textil, Confeccion y
Piel

Sistemas Electrénicos

Taller de vidrio y ceramica

Estética

Fabricacion e Instalaciéon de Carpinteria y
Mueble

Instalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y Fluidos

Instalaciones Electrotécnicas

Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo
Profesores Técnicos de Formacion | Laboratorio

Profesional Mantenimiento de Vehiculos

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Oficina de Proyectos de Construccion

Oficina de Proyectos de Fabricaciéon
Mecanica

Operaciones y Equipos de Elaboracion de
Productos Alimentarios

Operaciones de Procesos

Patronaje y Confeccion

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
Procesos Comerciales

Producciéon Textil y Tratamientos Fisico-
Quimicos

Sistemas y Aplicaciones Informaticas
Técnicas y Procedimientos de Imagen vy
Sonido
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CUERPO

ESPECIALIDADES

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Alemén
Arabe
Italiano

Profesores de Musica y Artes Escénicas

Acordeodn

Arpa

Clave

Contrabajo

Fagot

Flauta Travesera

Flauta de Pico

Historia de la Musica
Instrumentos de Pua

Organo

Saxofon

Trompa

Danza Espaiiola

Danza Contemporanea
Flamenco

Historia de la Danza

Canto Aplicado al Arte Dramatico
Caracterizacion e Indumentaria
Danza Aplicada al Arte Dramatico
Diccion y Expresién Oral
Direccion Escénica
Dramaturgia

Esgrima

Espacio Escénico

Expresion Corporal
Interpretacion

Interpretacion en el Musical
Interpretacién en el Teatro del Gesto
Literatura Dramatica

Teoria e Historia del Arte
Lenguaje Musical

Profesores de Artes Plasticas y Diseno

Dibujo Artistico y Color
Disefio de Moda
Historia del Arte
Medios Audiovisuales
Volumen
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ANEXO V

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPAR_TICI(')N DEL PROGRAMA DE
ENSENANZA BILINGUE

1. Licenciado en:
1.1. Filologia de la lengua extranjera correspondiente

1.2. Traduccién e Interpretacion, lengua B de la lengua extranjera
correspondiente.

2. Tener superados tres cursos de la licenciatura en:
2.1. Filologia de la lengua extranjera correspondiente

2.2. Traduccidén e Interpretacion, lengua B de la lengua extranjera
correspondiente.

3. Maestro de la especialidad de la correspondiente lengua extranjera

4. Certificado de aptitud, en el idioma correspondiente, emitido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

5. Para Inglés: Certificate of Proficiency in English (University of Cambridge) o
equivalente al nivel C2 Mastery (Maestria) conforme al Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas reconocido por el Consejo de Europa.

6. Para Francés: Diplome Approfondi Langue Francaise (DALF) o equivalente al
nivel C2 conforme al Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
reconocido por el Consejo de Europa.

7. Haber superado los cursos de especializacion convocados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o por los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas con competencia plena en materia de educacion.

8. Superar una prueba especifica de aptitud disefiada al efecto por esta
Consejeria de Educacion y Cultura.

9. Haber impartido docencia, durante al menos un curso a tiempo completo, en
el idioma francés o inglés, dentro de los programas de estancias para
profesores en el extranjero ofertados por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o por la Consejeria de Educacién y Cultura de la Regiéon de Murcia.
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ANEXO VI
DD e Inspector/a de Educacion
INFORMA

sobre la labor profesional desarrollada, durante el curso 200.../200..., por D/D*.......cccceveviveneenee.

profesor especialista de/l médulo/s de

del ciclo formativo de

Recabados los correspondientes informes del/la jefe/a del departamento de la familia

profesional de

y del director del TES ........cooiiiiiiiiecieceeeee e

se efectuan las siguientes valoraciones:

1.

DEDICACION AL CENTRO:

Se interesa por la organizacion y funcionamiento del centro y propone
actuaciones de mejora.

Participa en el departamento de familia profesional y aporta propuestas
para la elaboracion de los documentos que programan, adaptan y evalian
el/los modulo/s de su competencia

Colabora en la puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al
aprovechamiento de los recursos del entorno, y en especial en eventos
con el fin de dar a conocer el sector y promover el intercambio de ideas y
experiencias entre sus profesionales y empresarios.

Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer
participes del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a los alumnos
como, en su caso, a sus familias.

OBSERVACIONES:

2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

El desarrollo de las clases se ajusta a la programacion del departamento
y las caracteristicas del grupo y la distribucion temporal es equilibrada.

Utiliza una metodologia de ensefianza enfocada hacia la adquisicion de
las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

Los procedimientos de evaluacion de los aprendizajes que aplica son
adecuados, se ajustan a los criterios de evaluacion establecidos en la
programaciéon y permiten valorar el grado de adquisicion de las
competencias profesionales caracteristicas del titulo.

Planifica y adopta medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos,
especialmente de aquellos con mayores dificultades de aprendizaje.
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e La organizacién del trabajo con los alumnos, favorece la adecuada| A B C D E
marcha de la clase y la participacion e implicacion del alumnado en su | | | |
proceso de aprendizaje, ademas de crear un ambiente de trabajo
estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion.

e Se preocupa por conectar los contenidos impartidos con la realidad del| # B € D E
sector productivo, informa acerca de convocatorias institucionales y | | | |
privadas y hace uso de los procedimientos, métodos y tecnologias que se
utilizan en su entorno laboral.

OBSERVACIONES:

3. COMPETENCIA PROFESIONAL.

e Posee las competencias profesionales asociadas al médulo y domina los
procedimientos y técnicas propias de la profesion correspondiente,| A B C D E
actualizados y adaptados a las tecnologias del sector productivo. | | | |

e Posee y pone en practica, en todo momento, los conocimientos y
habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo. | | | |

e Demuestra conocer la dindmica para la creacion de empresas del sector| A B ¢ D E
correspondiente, lo que le permite profundizar en la realidad actual del | | | |
mismo.

e Conoce la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales del sector productivo correspondiente | | | |
al titulo.

e Domina la organizacion y las caracteristicas del sector correspondiente, | | | I
asi como los mecanismos de inserciéon profesional, y orienta a los
alumnos acerca de ellos.

e Ha publicado libros o articulos en revistas especializadas que hagan| A B C D E
referencia directa a alguna de las competencias profesionales propias del | | | |
titulo.

OBSERVACIONES:

A: NINGUNA (no hay concordancia) B: POCA (hay poca concordancia) C: SUFICIENTE (hay suficiente concordancia)
D: MUCHA (hay mucha concordancia) E: ABSOLUTA (hay absoluta concordancia)

Como resultado de lo anterior, VALORA e la
labor profesional durante el curso 200.../ 200... .
En Murcia, a de de 200 ,
EL/LA INSPECTOR/A
V° B°
EL INSPECTOR JEFE
Fdo.: oo

() Valoracién del trabajo desarrollado:  Favorablemente / Desfavorablemente.
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ANEXO VII

CALENDARIO DE ADJUDICACIONES EN EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

08-06-06 Resolucion de concesion de comisiones de servicios por motivos de
salud o causas sociales.

4-07-06 Resolucion definitiva de adscripcion a centro.

11-07-06 y 14- | Publicacion provisional listado suprimidos y demds funcionarios
07-06 pendientes de destino.

19-07-06 Relacion definitiva de desplazados IES y suprimidos confirmados.

21-07-06 Adjudicacion desplazados IES, suprimidos y mal adscritos

25-07-06 Adjudicacion de provisionales, reingresados, comisiones de servicios
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y de otras
comunidades.

A partir del 27 | Adjudicacion profesorado interino segiin convocatoria especifica.
de julio de
2005
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ANEXO VIII
CALENDARIO DE ADJUDICACIONES EN LOS NIVELES
EDUCATIVOS DE EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL

08-06-2006 | Resolucion de concesion de comisiones de servicios por razones de
salud o causas sociales.

12-06-2006 | Publicacion de los profesores provisionales ordenados por asignatura y
puntuacion.

05-07-2006 | Publicacion de los desplazados por falta de horario

12-07-2006 | Convocatoria para el acto de adjudicacion.
Actos de adjudicacion presenciales de funcionarios de carrera

14/20 desplazados, provisionales, reingresados y comisiones de servicios de
07-2006 esta Comunidad Auténoma en fechas concretas a determinar.

24/26 07-2006

A partir del 27
de julio de
2006

Adjudicacién opositores 2006 y Comisiones de servicios de otras
Comunidades Autonomas.

Adjudicacién profesores interinos segun convocatoria especifica.
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ANEXO IX

PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELAS DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 12 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS .
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
. HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE _ HORAS DE SOBRE LA
LECTIVAS HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
e eS| e e AL RS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
JORNADA RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
ORDINARIA HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
20,00 1,00 6,00 7,00 27,00 7,50 3 37,50 100,00
19,00 3,00 6,00 9,00 28,00 7,50 2 37,50 100,00
18,00 5,00 6,00 11,00 29,00 7,50 1 37,50 100,00
17,00 7,00 6,00 13,00 30,00 7,50 37,50 100,00
Tipo A 3,00 1,24 1,06 1,30 4,30 1,32 6,62 17,65
Tipo B 4,00 1,65 1,41 3,06 7,06 1,76 8,82 23,52
Tipo C 5,00 2,06 1,76 3,82 8,82 2,21 11,03 29,41
Tipo D 6,00 2,47 2,12 4,59 10,59 2,65 13,24 35,31
Tipo E 7,00 2,88 2,47 5,35 12,35 3,09 15,44 41,17
Tipo F 8,00 3,29 2,82 6,11 14,11 3,53 17,65 47,07
Tipo G 9,00 3,71 3,18 6,89 15,89 3,97 19,85 52,93
Tipo H 10,00 412 3,53 7,65 17,65 4.41 22,06 58,83
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
PERIODOS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
LECTIVOS PERIODOS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION JORNADA JORNADA
(55 MINUTOS) | COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
gggmgﬁ (55 MINUTOS) (60 MINUTOS)
20 3 6 8,75 27,08 7,5 2,75 37,33 100,00
19 5 6 10,58 28,00 7,5 1,83 37,33 100,00
18 7 6 12,42 28,92 75 0,91 37,33 100,00
17 9 6 14,25 29,83 7,5 37,33 100,00
Tipo A 3 1,59 1,06 2,51 5,26 1,32 6,59 17,65
Tipo B 4 2,12 1,41 3,35 7,02 1,76 8,78 23,52
Tipo C 5 2,65 1,76 4,19 8,77 2,21 10,98 29,41
Tipo D 6 3,18 2,12 5,03 10,53 2,65 13,18 35,31
Tipo E 7 3,71 2,47 5,87 12,28 3,09 15,37 41,17
Tipo F 8 4,24 2,82 6,71 14,04 3,53 17,57 47,07
Tipo G 9 4,76 3,18 7,54 15,79 3,97 19,76 52,93
Tipo H 10 5,29 3,53 8,38 17,55 4,41 21,96 58,83
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ANEXO X

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y, DE MODO
PROVISIONAL, PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL Y CENTROS DE ADULTOS
(PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 12 HORAS DE

EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

Horas complementarias
Horas de Porcentaje
preparacion de sobre la
Horas Horas actividades jornada
complementarias | complementarias Horas de docentes, Horas de | ordinaria
Horas |recogidas en horario| computables Total horas permanencia en el| perfeccionamiento | jornada | completa
Jornada | lectivas individual mensualmente | complementarias centro profesional, etc. semanal
Ordinaria| 24,00 4,00 2,00 6.00 30.00 7,50 37,50 100,00
Tipo | 9,00 1,50 0,75 225 11,25 2,81 14,06 37,50
Tipo J 10,00 1,67 0,83 2,50 12,50 3,13 15,63 41,67

* . . . .
Incluida la parte horaria proporcional de los periodos de recreo del alumnado.
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- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)
- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS i
- CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

- CONSERVATORIO DE DANZA
- ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO
- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 12 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS

DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

ANEXO XI

PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

JORNADA
ORDINARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS .
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
HORAS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
R HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
19,00 2,00 6,00 8,00 27,00 7,50 2,75 37,50 100,00
18,00 4,00 6,00 10,00 28,00 7,50 1,83 37,50 100,00
17,00 6,00 6,00 12,00 29,00 7,50 0,91 37,50 100,00
16,00 8,00 6,00 14,00 30,00 7,50 37,50 100,00
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS

COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

JORNADA
ORDINARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS

HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
PERIODOS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
LECTIVOS PERIODOS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
(55 MINUTOS) | COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
(55 MINUTOS) (60 MINUTOS)

19 4 6 9,67 27,08 7,50 2,75 37,33 100,00

18 6 6 11,50 28,00 7,50 1,83 37,33 100,00

17 8 6 13,33 28,92 7,50 0,91 37,33 100,00

16 10 6 15,17 29,83 7,50 37,33 100,00
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REGIMEN DE JORNADA SEMANAL DEL PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS QUE IMPARTEN EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA Y, DE MODO PROVISIONAL, PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL Y CENTROS DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 12 HORAS DE EDUCACION
SECUNDARIA PARA ADULTOS)

JORNADA
ORDINARIA

HORAS COMPLEMENTARIAS

HORAS DE PREPARACION

PORCENTAJE SOBRE

HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE
LB 1 HORAS e PERMANENCIA DOCENTES, JORNADA AT
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO SEMANAL COMPLETA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC.
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
23,00 5,00 2,00 7,00 30,00 7,50 37,50 100,00

1 . . . .
Incluida la parte horaria proporcional de los periodos de recreo del alumnado.
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ANEXO XII

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE MURCIA,

CERTIFICA: Que segun datos obrantes en este centro, el/la profesor/a cuyos

datos se consignan a continuacion, ha prestado servicios mediante nombramiento de

Profesor de a TIEMPO
PARCIAL:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUERPO CENTRO DE F. NOMBRAMIIENTO
ASIMILADO DESTINO

Segun la siguiente distribucion horaria semanal:

JORNADA JORNADA NO JORNADA DE TOTAL SEMANAL PORCENTAJE
LECTIVA LECTIVA DE PREPARACION SOBRE LA JORNADA
(ATENCION OBLIGADA ORDINARIA
DIRECTA AL PERMANENCIA COMPLETA
ALUMNO) EN EL CENTRO

Ello conforme a lo dispuesto en la presente Orden y en la de 30 de septiembre de
1993 (BOE de 12 de octubre) por las que, respectivamente, se adecua la jornada de
trabajo de los funcionarios docentes que imparten las ensefianzas contempladas en el
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
nombramiento de profesores interinos a tiempo parcial.

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en Murcia, a

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO XIII

D./D?
DIRECTOR/A DEL
DE MURCIA,

CERTIFICA: Que segtin datos obrantes en esta centro,
D.
con DNI: profesor INTERINO asimilado al Cuerpo de
Profesores , con nombramiento en
el de
desde hasta el a tiempo parcial, y con la
siguiente distribucidon horaria: periodos lectivos dedicados a la docencia, ___

periodos dedicados a horario complementario. Asiste al centro los

LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES

HORAS LECTIVAS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

TOTAL HORAS

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en Murcia, a

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA
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Direccion General de Personal

ANEXO XIV

MODELO DE SOLICITUD DEL COMPLEMENTO DE MAESTROS EN SECUNDARIA

D. DIRECTORDEL
DE cODIGO
CERTIFICA:

La relacion de profesorado que, segun el horario que desempeian en el centro, y cuyas
copias individuales se adjuntan a la presente certificacion, imparte clases en educacion
secundaria en el centro:

N° HORAS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE EN ESO DESDE HASTA OBSERVACIONES

MURCIA A DE DE 200 _

(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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