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PREPARACION | PROGRAMACION ] DEBATE
. DIDACTICA
30 minutos )
45 minutos

lhora 1 horay 15 minutos 15 minutos

AlF','OMRATL%FgAI‘ELN 1.- SE PODRA MOSTRAR AL TRIBUNAL
EL MATERIAL AUXILIAR EN SOPORTE

FORMATO PAPEL DAL
2"U'\-IFC|)L,SZEAEULEODSEN 2.- SE PODRA UTILIZAR UN GUION QUE
MOVILES SE ENTREGARA AL TRIBUNAL

A) PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

VALORACION DE LA PARTE: 40%
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SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

La comisién de los tribunales de la especialidad de Lengua Castellana y
Literatura estima conveniente valorar, primordialmente, el cuidado uso ortogréfico,
discursivo y textual de la lengua, dada la importancia que la expresion escrita y oral
tiene para un profesor, fundamentalmente en esta especialidad, por ser una competencia
basica en el desempefio de su labor docente. Ademas, se tendran en cuenta la rigurosa
presentacion y caligrafia de las pruebas correspondientes. Las detracciones que
restaran nota de los ejercicios son las que se proponen a continuacion:

1.- Errores ortograficos en la escritura (Programacién Didactica):
- Un error en ortografia (1 falta) supondra una detracciéon de hasta 1
punto.
- Tres tildes sin colocar o mal colocadas restaran 1 punto.
- Seis tildes sin colocar o mal colocadas restardn 2 puntos y seran
consideradas como una falta.
2.- Errores discursivos y textuales (Programacién Didactica y Defensa Oral):
- Las incorrecciones referidas anteriormente (usos indebidos,
reiteracion excesiva...), se centraran en los siguientes aspectos:
1.- Estructura discursiva incorrecta.
2.- Uso indebido del Iéxico.
3.- Incorrectas concordancias.
4.- Errénea relacion en formas y tiempos verbales en las estructuras
intrasintagmaticas y oracionales.
5.- Empleo inadecuado de preposiciones y conjunciones.
6.- Desconocimiento funcional de la utilizacion de los verbos:
infinitivos, impersonalidad...
7.- Utilizacion de incongruencias semanticas.
8.- Repeticiones Iéxicas innecesarias.
9.- Reiteraciones de palabras comodin.
10.- Agramaticalidad textual.
11.-Uso incorrecto de marcadores discursivos, textuales o
extraoracionales y de otros elementos de coherencia, cohesion y
adecuacion.
3.-Lasumade 5 errores discursivos y textuales (1 falta) restara hasta 1
punto.

Es preciso tener muy en cuenta que:

A PARTIR DE MAS DE UNA FALTA, EL EXAMEN SERA CALIFICADO
CON 0 PUNTOS
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ENSENANZA SECUNDARIA

PRESENTACION:

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
1.- La presentacion de la programacion es ordenada, comprensible y correcta.
2.- Contiene, al menos, todos los aspectos exigidos en la Orden de 13 de marzo de 2015.
3.-Presenta los aspectos formales y especificos que determina el Anexo Xll de la citada orden.
10% 4.- Hay diversas y acertadas referencias bibliograficas y normativas que demuestren los

conocimientos suficientes para una puesta en practica en el aula.
5.- Se constatan cierta originalidad y aportaciones personales.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION

DIMENSIONES CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

INTRODUCCION Y
CONTEXTUALIZACION

1.- Realiza la programacién segun el contexto en el que se encuentra el centro en
relacion con los alumnos y familias y la sitla en el ciclo adecuado.
2.- Aparece en la programacion el indice con, al menos, 12 unidades didacticas

Y .
5% secuenciadas y numeradas.
3.- Se muestran indicaciones acerca del Plan de Fomento a la Lectura, Plan de
Accion Tutorial, uso de las Tecnologias de la Informacion, Atencién a la diversidad.
1.- Los objetivos desarrollados se cifien adecuadamente a los objetivos de ciclo y de
N etapa
> 2.- Razona suficientemente la clasificacion de objetivos que realiza.
5% Lll_J 3.- Existe relacion entre los objetivos, los criterios de evaluacion y competencias
2 basicas.
e 4.- Precisa la evaluacion de los objetivos mediante sus correspondientes criterios de
evaluacion.
)
<
O (n .z . . 7 .
E 6 1.- Concreta la aportacion que los objetivos de area tienen respecto al logro de las
10% ks competencias bésicas.
a <
s m
O
@)
) 1.- Los contenidos se cifien a los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma de
Murcia.
10% 2.- Planifica una temporalizacién y distribucion coherentes de los contenidos.

CONTENIDOS

y
DISTRIBUCION

TEMPORAL

3.- Plantea todos los contenidos del curso.
4.- Explica la seleccion de objetivos con el fin de trabajarlos con realidad en el aula.




1.- La metodologia se ajusta a los curriculos vigentes en esta Comunidad Autbnoma
como hilo conductor de la Programacion.
2.- Existe relacién entre la metodologia, los objetivos y los contenidos propuestos.
< 3.- Los agrupamientos son flexibles y se plantea una 6ptima distribucién del espacio y
0] tiempo dentro y fuera de la clase.
le) 4.- La metodologia es activa, holistica y recurrente.
2504 6’ 5.- I__gs actividades que se proponen se plantean de modo gradual en relacion con las
)] habilidades y destrezas del alumnado.
|C_) 6.- Las actividades formuladas tienen en cuenta la atencién a la diversidad.
'-'EJ 7.- Se proponen actividades complementarias y extraescolares adecuadas a la
consecucion de los objetivos.
8.- Se emplean de forma adecuada los materiales curriculares, los recursos
didacticos personales y del centro y, especialmente, las tecnologias de la informacion
y comunicacion.
1.- Estan presentes los criterios generales de evaluacion.
w 2.- Los criterios de evaluacion estan secuenciados apropiadamente.
3 wuz 3.- Los criterios y procedimientos de eva}lue}cién propician la evaluacion de la practica
> 0O Z 4.5 | docente, asi como el proceso de aprendizaje del alumnado.
8 E 8 n Q| 4-Los ir]strumentgs de evaluacion son coherentes con los criterios de evaluacion y
20% Ty g Z() calificacion. Ademas_, son evaluables objetivamente. N
'-|'_J = 3 Wi 4.- Se plantean diversos momentos para valorar el proceso de ensefanza-
T a <>n: E 2 | aprendizaje, sefialando los instrumentos utilizados y validados.
oomg 6 5.- Los criterios e instrumentos de calificacion poseen coherencia con la
8 Programacion propuesta y tienen una ponderacion adecuada.
o 6.- Se consideran mecanismos de informacion a los alumnos y familias de las
evaluaciones y calificaciones.
N u
8 al 5 1.- Existen diferentes instrumentos para evaluar al alumnado con necesidades
<z ST | educativas.

5% é QO 7O | 2- Se establecen relaciones entre el Departamento Didéactico y el Departamento de
3 © I(.IJJ Ir'a'.J Orientacion con la finalidad de realizar una programacién acorde con las necesidades
I wW» | delalumno.

= u

DEBATE SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

10%

1.- El opositor contesta con rigor a las cuestiones que se le formula.
2.- Existe fluidez en las contestaciones y precision terminoldgica.
3.- Manifiesta argumentos sélidos y actualizados entre las preguntas del tribunal.

BACHILLERATO

PRESENTACION:

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
1.- La presentacion de la programacion es ordenada, comprensible y correcta.
2.- Contiene, al menos, todos los aspectos exigidos en la Orden de 13 de marzo de 2015.
3.-Presenta los aspectos formales y especificos que determina el Anexo Xll de la citada
10% orden.

4.- Hay diversas y acertadas referencias bibliograficas y normativas que demuestren los
conocimientos suficientes para una puesta en practica en el aula.
5.- Se constatan cierta originalidad y aportaciones personales.




DEFENSA DE LA PROGRAMACION:

PONDERACION DIMENSIONES CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Z
>0 1.- Realiza la programacion segun el contexto en el que se encuentra
z 2 el centro en relacion con los alumnos y familias y la sitta en el curso
O N adecuado.
8 - 2.- Aparece en la programacion el indice con, al menos, 12 unidades
5 0p S 5’: didacticas secuenciadas y numeradas.
[y 3.- Se muestran indicaciones acerca del Plan de Fomento a la Lectura,
8 E Plan de Accion Tutorial, uso de las Tecnologias de la Informacién,
E E Atencion a la diversidad.
=0
O
o 1.- Los objetivos desarrollados se cifien adecuadamente a los objetivos
l®) de ciclo y de etapa.
> 2.- Razona suficientemente la clasificacion de objetivos que realiza.
10% E 3.- Existe relaciéon entre los objetivos, los criterios de evaluacion y
¥ competencias basicas.
“OJ 4.- Precisa la evaluacibn de los objetivos mediante sus
correspondientes criterios de evaluacion.
1.- Los contenidos se cifien a los curriculos vigentes en la Comunidad
[ e | . .
0o =< Auténoma de Murcia.
| 8 04 2.- Planifica una temporalizacion y distribucién coherentes de los
10% E S 0 8 contenidos. _
F = 3.- Plantea todos los contenidos del curso.
Z ('7) '|-'_J 4.- Explica la seleccion de objetivos con el fin de trabajarlos con
8 Q= realidad en el aula.
1.- La metodologia se ajusta a los curriculos vigentes en esta
Comunidad Auténoma como hilo conductor de la Programacion.
2.- Existe relacién entre la metodologia, los objetivos y los contenidos
propuestos.
3.- Los agrupamientos son flexibles y se plantea una Optima
< distribucién del espacio y tiempo dentro y fuera de la clase.
8 4.- La metodologia es activa, holistica y recurrente.
_ 5.- Las actividades que se proponen se plantean de modo gradual en
25% 8 relacion con las habilidades y destrezas del alumnado.
e} 6.- Las actividades formuladas tienen en cuenta la atencién a la
E diversidad.
S 7.- Se proponen actividades complementarias y extraescolares
adecuadas a la consecucion de los objetivos.
8.- Se emplean de forma adecuada los materiales curriculares, los
recursos didacticos personales y del centro y, especialmente, las
tecnologias de la informacion y comunicacion.
1.- Estan presentes los criterios generales de evaluacion.
N 2.- Los criterios de evaluacion estan secuenciados apropiadamente.
a 3.- Los criterios y procedimientos de evaluacién propician la evaluacion
n_w= de la préactica docente, asi como el proceso de aprendizaje del
>0 % Qo alumnado.
8 E 3} 8 ®) 4.- Los !sztrume_r!tos Qe evalua(;ién son coherentes con los criterios de
25 0 W< = S evaluacion y callflcaf_:lon. Ademas, son evaluables objetivamente.
E = 3 oo 4.- Se plantean diversos momentos para valorar el proceso de
T a <E3 ensefianza-aprendizaje, sefialando los instrumentos utilizados vy
Coo 8 6 validados.
O 5.- Los criterios e instrumentos de calificacion poseen coherencia con
g la Programacién propuesta y tienen una ponderacién adecuada.

6.- Se consideran mecanismos de informacion a los alumnos y familias
de las evaluaciones y calificaciones.




5%

1.- Existen diferentes instrumentos para evaluar al alumnado con
necesidades educativas.

2.- Se establecen relaciones entre el Departamento Didéactico y el
Departamento de Orientacion con la finalidad de realizar una
programacion acorde con las necesidades del alumno.

ALUMNADO
CON
NECESIDADES

ESPECIFICAS

DEBATE SOBRE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

1.- El opositor contesta con rigor a las cuestiones que se le formula.

10% 2.- Existe fluidez en las contestaciones y precision terminolégica.
3.- Manifiesta argumentos sélidos y actualizados entre las preguntas del tribunal.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Ginés Lozano Jaén Fdo.: José Rbdenas Mufioz




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo
‘Direccién General de Recursos Humanos

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

VALORACION DE LA PRUEBA: 50%

B) EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA

VALORACION DE LA PARTE: 60%

ENSENANZA SECUNDARIA

PONDERACION DIMENSIONES CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Z
Q
O]
<
N
- 1.- Realiza el contexto adecuado de la unidad didactica en relacion con
500 g la realidad existente en el centro, ciclo, curso y, en su caso, grupo.
|_
X
Ll
|_
z
O
o
1.- Realiza una buena seleccién de objetivos que estan relacionados
) E con los del ciclo o etapa y la cohesién entre las partes que conforman
Q < la unidad didéctica.
= w= 2.- Plantea los objetivos de la unidad didactica que puedan ser
10% Hao
0 E o= observados y, por tanto, evaluados mediante los criterios de
i -
om evaluacion.
o
o <
[9))]
<
[ON?))
Z < . . S P
15% E O 1.- Los instrumentos de la unidad didactica estan disefiados con la
0 w wn finalidad de lograr las competencias basicas.
% é 2.- Indica las competencias alcanzadas en esta unidad did4ctica.
O
)




10%

CONTENIDOS

1.- Los contenidos estan bien seleccionados y se relacionan con los
objetivos que se plantean.
2.- Son aplicables al aula los contenidos que se piensa trabajar.

METODOLOGIA.
ACTIVIDADES DE

30%

ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

1.- Las actividades propuestas de ensefianza-aprendizaje de la unidad
didactica facilitan la posibilidad de acceder y cumplir los contenidos
planteados, ademés de estar relacionados con los objetivos que son
evaluables en los criterios de evaluacion de la unidad didactica.

2.- Se efectlia una prueba de conocimientos o ideas previos al margen
de las actividades de motivacion, refuerzo y ampliacion, atendiendo a
la diversidad del alumnado segun sus habilidades y capacidades en un
tiempo y espacios reflexionados y con recursos suficientes.

3.- La metodologia utilizada es participativa, recurrente, holistica y se
planifica desde los mas sencillo hasta lo mas complejo.

DE EVALUACION

20%

PROCEDIMIENTOS

1.- Los instrumentos de evaluacién permiten adquirir la informacion
relevante con la finalidad de valorar los objetivos planteados en la
unidad didactica.

2.- Se aprecian procedimientos e instrumentos que proporcionen la
objetiva valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.- Se planifican los instrumentos validos para informar al alumnado, al
profesorado y a los padres.

DEBATE SOBRE LA EXPOSICION ORAL:

1.- El opositor contesta con rigor a las cuestiones que se le formula.

10% 2.- Existe fluidez en las contestaciones y precision terminolégica.

3.- Manifiesta argumentos sélidos y actualizados referidos a su exposicion oral.

BACHILLERATO

PONDERACION DIMENSIONES

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

CONTEXTUALIZACION

10%

1.- Realiza el contexto adecuado de la unidad didactica en relacién con
la realidad existente en el centro, ciclo, curso y, en su caso, grupo.




1.- Realiza una buena seleccién de objetivos que estan relacionados
) E con los del ciclo o etapa y la cohesién entre las partes que conforman
Q < la unidad didéctica.
10% WA 2.- Plantea los objetivos de la unidad didactica que puedan ser
0 E o= observados y, por tanto, evaluados mediante los criterios de
o0 g_J evaluacion.
o <
0
]
a
zZ 1.- Los contenidos estan bien seleccionados y se relacionan con los
20% i =
[ objetivos que se plantean.
Z 2.- Son aplicables al aula los contenidos que se piensa trabajar.
o) p q p J
O
1.- Las actividades propuestas de ensefianza-aprendizaje de la unidad
< g > W didactica facilitan la posibilidad de acceder y cumplir los contenidos
D0 <2 planteados, ademéas de estar relacionados con los objetivos que son
OWwN N evaluables en los criterios de evaluacion de la unidad didactica.
N
30% 6' 9( <Z( ) 2.- Se efe(_:tpa una prueba_de _conocimientos o] idee_ls previos al margen
agalr4 E de las actividades de motivacién, refuerzo y ampliacion, atendiendo a
E > '-LH o0 la diversidad del alumnado segun sus habilidades y capacidades en un
w B zZ % tiempo y espacios reflexionados y con recursos suficientes.
= w 3.- La metodologia utilizada es participativa, recurrente, holistica y se
< 9 p p y
planifica desde los més sencillo hasta lo mas complejo.
o\% 1.- Los instrumentos de evaluacion permiten adquirir la informacién
E ) relevante con la finalidad de valorar los objetivos planteados en la
W unidad didactica.
20% = 3 2.-_ S_e apreciar] procedimientos e instrumentos que p_roporcionen la
0 < objetiva valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
E)J E 3.- Se planifican los instrumentos validos para informar al alumnado, al
O profesorado y a los padres.
L aya)
o
DEBATE SOBRE LA EXPOSICION ORAL.:
1.- El opositor contesta con rigor a las cuestiones que se le formula.
10% 2.- Existe fluidez en las contestaciones y precision terminoldgica.
3.- Manifiesta argumentos sélidos y actualizados referidos a su exposicion oral.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Ginés Lozano Jaén Fdo.: José R'édenas Mufioz




Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
‘Direccién General de Recursos Humanos

PROCESO SELECTIVO 2015. CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

TURNO DE ACCESO: RESERVA PARA ACCESO DE FUNCIONARIOS DOCENTES A OTROS
CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN SUBGRUPOS DE CLASIFICACION SUPERIOR

PARTES DE LA PRUEBA:

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

PARTE B: DESARROLLO DE 1 TEMA
PARA SUPERAR LA PRUEBA SE DEBERA OBTENER, AL MENOS, UN CINCO

PRIMERA PRUEBA:

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (primer examen)
'DURACION: 3 HORAS
VALORACION: 50% DE LA PRIMERA PRUEBA

La comision de los tribunales de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura estima
conveniente valorar, primordialmente, el cuidado uso ortografico, discursivo y textual de la lengua,
dada la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor, fundamentalmente en esta
especialidad, por ser una competencia basica en el desempefio de su labor docente. Ademas, se
tendran en cuenta la rigurosa presentacién y caligrafia de las pruebas correspondientes. Las
detracciones que restaran nota de los ejercicios son las que se proponen a continuacion:

1.- Errores ortograficos en la escritura:
- Un error en ortografia (1 falta) supondra una detraccion de hasta 1 punto.
- Tres tildes sin colocar o mal colocadas restaran 1 punto.
- Seis tildes sin colocar 0 mal colocadas restaran 2 puntos y seran consideradas
como una falta.
2.- Errores discursivos y textuales:
- Las incorrecciones referidas anteriormente (usos indebidos, reiteracién
excesiva...), se centraran en los siguientes aspectos:
1.- Estructura discursiva incorrecta.
2.- Uso indebido del Iéxico.
3.- Incorrectas concordancias.
4.- Errénea relacion en formas y tiempos verbales en las estructuras
intrasintagmaticas y oracionales.
5.- Empleo inadecuado de preposiciones y conjunciones.
6.- Desconocimiento funcional de la utilizacion de los verbos: infinitivos,
impersonalidad...
7.- Utilizacién de incongruencias semanticas.
8.- Repeticiones léxicas innecesarias.
9.- Reiteraciones de palabras comodin.
10.- Agramaticalidad textual.
11.-Uso incorrecto de marcadores discursivos, textuales o extraoracionales y de
otros elementos de coherencia, cohesién y adecuacion.
3.-Lasumade 5 errores discursivos y textuales (1 falta) restara hasta 1 punto.
Es preciso tener muy en cuenta que:

A PARTIR DE MAS DE UNA FALTA, EL EXAMEN SERA CALIFICADO
CON 0 PUNTOS




1.- RIGOR EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Presenta el ejercicio con limpieza y orden.
Existe originalidad en el planteamiento y desarrollo de la prueba.
10% Las respuestas expresadas son pertinentemente adecuadas a las preguntas planteadas

en el gjercicio.

Escribe con claridad, fluidez, coherencia, cohesion y adecuacién textual.

Redacta con correccion ortogréfica, discursiva y textual.

2.- CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA ESPECIALIDAD

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

30%

Se constata un conocimiento exhaustivo de los contenidos linglisticos y literarios
propios de la especialidad.

Plantea un procedimiento coherente en el desarrollo de los ejercicios.

Las respuestas del opositor respecto a las actividades o ejercicios propuestos son
rigurosas en relacién con los saberes linguisticos y literarios tradicionales y actuales.

Expone relaciones intertextuales en los conocimientos literarios.

3.- DOMINIO DE HABILIDADES TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

30%

Posee las habilidades y destrezas suficientes para desarrollar con éxito las preguntas
formuladas.

Existe relacion entre los conocimientos cientificos y las respuestas de las pruebas
practicas.

Las respuestas del opositor de cada cuestién planteada estan bien estructuradas desde
el punto de vista de la coherencia y cohesion textuales.

En el desarrollo de la prueba global se observan los diferentes temas y remas que
organizan el caracter procesual de la prueba.

4.- RESOLUCION, EN SU CASO, DE EJERCICIOS PRACTICOS Y RESULTADOS

OBTENIDOS

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

30%

Hay rigor y fluidez en las respuestas de los ejercicios practicos.

Se constata el dominio de las técnicas necesarias para poder realizar con éxito las
respuestas de los aspirantes a las actividades propuestas.

Los resultados obtenidos por el opositor se corresponden con los conocimientos
cientificos necesarios para las respuestas adecuadas.

Se exponen con claridad y argumentos solidos las contestaciones aportadas por el
aspirante.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO




PRIMERA PRUEBA:

PARTE B: DESARROLLO DE 1 TEMA (segundo examen)

1.- Se elige 1 tema de entre 8 elegidos al azar, si no hay concordancia entre la

titulacion académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira.

2.- Se elige 1 tema de entre 9 elegidos al azar en el caso de concordancia.

3.- Se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia como a los

recursos didacticos y pedagégicos de los candidatos.

DURACION: 2 HORAS

VALORACION: 50% DE LA PRIMERA PRUEBA

1.- CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS QUE SEAN

PROFUNDOS Y ACTUALIZADOS DEL TEMA

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

60%

Demuestra conocimientos actuales y profundiza sobre ellos, indicando la tesis principal y
la estructuracion pertinente que posee el tema.

Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas acordes con el tema elegido.

Conoce las distintas propuestas de autores y corrientes linguisticas y literarias, que
propicien diferentes postulados acerca de los contenidos de los temas seleccionados.

Explica los contenidos esenciales con una manifiesta capacidad de sintesis.

Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos y demuestran una relacion entre el
tema y el ejercicio de la practica docente.

La didactica y la metodologia es apropiada al tema que desarrolla e indica autores de
referencia actuales.

2.- ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y
ORIGINALIDAD EN SU PLANTEAMIENTO

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

30%

Explica con coherencia las partes de que consta el tema.

Conoce la vertebracion tematica que posibilite la interpretacion y comprension textual,
sin que se perciba una falta de articulacion entre las partes del texto.

Desarrolla el tema con una introduccion y conclusion, demostrando una relacion de
interdependencia entre los conceptos y apartados que se especifican.

Hace referencia a diversas fuentes linglisticas y literarias tradicionales y actualiza los
planteamientos expuestos.

Existen originalidad e innovacion, derivadas de nuevas y actuales teorias de la
especialidad y se comprueba una aportacion personal y critica.

3.- PRESENTACION, ORDEN Y REDACCION DEL TEMA

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

El tema esta escrito con una buena presentacion, letra legible, sangrias, margenes
adecuados y ausencias de tachaduras.
Hay una coherencia comprobable que dote la redaccion del tema elegido de una
ordenacién y cohesién entre las partes de que consta.

10% Las respuestas del opositor de cada cuestion planteada estan bien estructuradas desde
el punto de vista de la coherencia y cohesion textuales.
Emplea un conocimiento exhaustivo de la terminologia de la especialidad que se
considere precisa y rigurosa.
Escribe con correccién ortogréfica, discursiva y textual.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO
Z ,xf N
/;%L

Fdo.: Ginés Lozano Jaén Fdo.: José i?édenas Mufioz




a Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
‘Direccién General de Recursos Humanos .
PROCESO SELECTIVO 2015. CRITERIOS DE VALORACION
ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

SISTEMA DE ADOUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PARTES DE LA PRUEBA:

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO

PARTE B: DESARROLLO DE 1 TEMA DE ENTRE 5 ELEGIDOS POR EL TRIBUNAL
PARA SUPERAR LA PRUEBA SE DEBERA OBTENER, AL MENOS, UN CINCO

PRIMERA PRUEBA:

PARTE A: PRUEBA DE CARACTER PRACTICO (primer examen)
DURACION: 3 HORAS

VALORACION: APTO

La comision de los tribunales de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura estima
conveniente valorar, primordialmente, el cuidado uso ortografico, discursivo y textual de la lengua, dada
la importancia que la expresion escrita tiene para un profesor, fundamentalmente en esta especialidad, por
ser una competencia béasica en el desempefio de su labor docente. Ademas, se tendran en cuenta la
rigurosa presentacién y caligrafia de las pruebas correspondientes. Las detracciones que restaran nota de
los ejercicios son las que se proponen a continuacion:

1.- Errores ortogréficos en la escritura;
- Un error en ortografia (1 falta) supondra una detraccién de hasta 1 punto.
- Tres tildes sin colocar o mal colocadas restaran 1 punto.
- Seis tildes sin colocar o mal colocadas restaran 2 puntos y seran consideradas como
una falta.
2.- Errores discursivos y textuales:
- Las incorrecciones referidas anteriormente (usos indebidos, reiteracién excesiva...),
se centraran en los siguientes aspectos:
1.- Estructura discursiva incorrecta.
2.- Uso indebido del Iéxico.
3.- Incorrectas concordancias.
4.- Errénea relacion en formas y tiempos verbales en las estructuras
intrasintagmaticas y oracionales.
5.- Empleo inadecuado de preposiciones y conjunciones.
6.- Desconocimiento funcional de la utilizacion de los verbos: infinitivos,
impersonalidad...
7.- Utilizacion de incongruencias semanticas.
8.- Repeticiones léxicas innecesarias.
9.- Reiteraciones de palabras comodin.
10.- Agramaticalidad textual.
11.-Uso incorrecto de marcadores discursivos, textuales o extraoracionales y de
otros elementos de coherencia, cohesién y adecuacion.
3.-Lasumade 5 errores discursivos y textuales (1 falta) restara hasta 1 punto.
Es preciso tener muy en cuenta que:

A PARTIR DE MAS DE UNA FALTA, EL EXAMEN SERA CALIFICADO
CON 0 PUNTOS




1.- RIGOR EN EL DESARROLLO DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

Presenta el ejercicio con limpieza y orden.

Existe originalidad en el planteamiento y desarrollo de la prueba.

10% Las respuestas expresadas son pertinentemente adecuadas a las preguntas planteadas
en el gjercicio.

Escribe con claridad, fluidez, coherencia, cohesion y adecuacién textual.

Redacta con correccion ortogréfica, discursiva y textual.

2.- CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA ESPECIALIDAD

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

Se constata un conocimiento exhaustivo de los contenidos linglisticos y literarios
propios de la especialidad.

Plantea un procedimiento coherente en el desarrollo de los ejercicios.

30%

Las respuestas del opositor respecto a las actividades o ejercicios propuestos son
rigurosas en relacién con los saberes linguisticos y literarios tradicionales y actuales.

Expone relaciones intertextuales en los conocimientos literarios.

3.- DOMINIO DE HABILIDADES TECNICAS DE LA ESPECIALIDAD

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Posee las habilidades y destrezas suficientes para desarrollar con éxito las preguntas
formuladas.
Existe relacion entre los conocimientos cientificos y las respuestas de las pruebas
30% practicas.

Las respuestas del opositor de cada cuestién planteada estan bien estructuradas desde
el punto de vista de la coherencia y cohesion textuales.

En el desarrollo de la prueba global se observan los diferentes temas y remas que
organizan el caracter procesual de la prueba.

4.- RESOLUCION, EN SU CASO, DE EJERCICIOS PRACTICOS Y RESULTADOS
OBTENIDOS

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

Hay rigor y fluidez en las respuestas de los ejercicios practicos.

Se constata el dominio de las técnicas necesarias para poder realizar con éxito las
respuestas de los aspirantes a las actividades propuestas.

30% Los resultados obtenidos por el opositor se corresponden con los conocimientos
cientificos necesarios para las respuestas adecuadas.

Se exponen con claridad y argumentos solidos las contestaciones aportadas por el
aspirante.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Ginés Lozano Jaén Fdo.: José Rbdenas Mufioz




PRIMERA PRUEBA:

PARTE B: EXPOSICION DE 1 TEMA (segundo examen)

1.- Se elige 1 tema de entre 5 elegidos al azar por el tribunal

DURACION: 2 HORAS

1 hora de preparacion y 1 hora de exposicion oral

VALORACION: APTO

1.- CONOCIMIENTO CIENTIFICO, PROFUNDO Y ACTUALIZADO DEL TEMA

PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION
Demuestra conocimientos actuales y profundiza sobre ellos, indicando la tesis principal y
la estructuracién pertinente que posee el tema.
Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas acordes con el tema elegido.
60% Conoce las distintas propuestas de autores y corrientes linglisticas y literarias, que

propicien diferentes postulados acerca de los contenidos de los temas seleccionados.

Explica los contenidos esenciales con una manifiesta capacidad de sintesis.

Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos y demuestran una relacion entre el
tema y el ejercicio de la practica docente.

2.- ESTRUCTURA DEL TEMA, SU DESARROLLO COMPLETO Y
ORIGINALIDAD EN SU PLANTEAMIENTO

PONDERACION

CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

30%

Explica con coherencia las partes de que consta el tema.

Conoce la vertebracion tematica que posibilite la interpretacién y comprension textual,
sin que se perciba una falta de articulacion entre las partes del texto.

Desarrolla el tema con una introduccion y conclusién, demostrando una relacion de
interdependencia entre los conceptos y apartados gue se especifican.

Hace referencia a diversas fuentes linglisticas y literarias tradicionales y actualiza los
planteamientos expuestos.

Existen originalidad e innovacion, derivadas de nuevas y actuales teorias de la
especialidad y se comprueba una aportacién personal y critica.

3.- COHERENCIA, COHESION Y ADECUACION EN LA EXPOSICION DEL

TEMA
PONDERACION CRITERIOS/ INDICADORES DE VALORACION

La exposicion del tema se centra en las ideas fundamentales y poseen un hilo conductor
manifiesto.

Las respuestas del opositor de cada cuestion planteada estan bien estructuradas desde

10% el punto de vista de la coherencia y cohesion textuales.

Emplea un conocimiento exhaustivo de la terminologia de la especialidad que se
considere precisa y rigurosa.

El PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Ginés Lozano Jaén Fdo.: José Rbdenas Mufioz




