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La justificacion del gasto y su pago debera realizar-
se mediante la presentacion de los correspondientes
documentos acreditativos de los mismos, que deberan
ajustarse a las normas fiscales y contables o a aquellas
por las que segun su naturaleza les sean aplicables. Es-
pecialmente, se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrati-
va, especialmente en el ambito de la contratacion admi-
nistrativa.

Dado que las actuaciones son financiadas, ade-
mas de con la aportacién de la Consejeria, con fondos
propios y otras subvenciones o recursos, el Consorcio
debera acreditar en la justificacion el importe, proce-
dencia y aplicacién de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

En el supuesto de adquisicion de bienes
inmuebles, ademas de los justificantes establecidos en
la Cuenta Justificativa, debera aportarse certificado de
tasador independiente debidamente acreditado e ins-
crito en el correspondiente registro oficial.

Articulo 7.- Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, asi como los intereses de demora corres-
pondientes desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se produzca el acuerdo de la
procedencia del reintegro, en los supuestos estableci-
dos en el articulo 37 de la LGS y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 32 de la LS.

Articulo 8.- Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se
regira, ademas de lo establecido en este decreto, por lo
previsto en la LGS y en la LS, salvo en lo que afecte a
los principios de publicidad y concurrencia, asi como
por lo dispuesto en las demas normas de derecho ad-
ministrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional unica.- Habilitacion para el
desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Turismo, Comercio y
Consumo para adoptar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final unica.- Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Dado en Murcia, 16 de junio de 2006.—EI Presi-
dente, P.D., la Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.—EI Consejero de Turismo,
Comercio y Consumo, José Pablo Ruiz Abellan.
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Consejeriade Educaciony Cultura

8204 Orden de 2 de junio de 2006, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se convoca
procedimiento para la contratacion de
profesores especialistas.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria
de Educacion y Cultura («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de 29) regula el procedimiento de contratacion
de profesores especialistas en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, y determina a su vez que se
podra contratar como profesores especialistas a profe-
sionales que estén desarrollando su actividad en el
ambito laboral y que por su experiencia profesional, ten-
gan reconocida competencia en las materias o0 moédu-
los determinados a tal efecto por la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura. Asimismo, en su apartado segundo,
establece que la Consejeria de Educacion y Cultura ha-
bra de determinar, para cada curso escolar, las areas,
materias o moédulos para los que se podra contratar
profesores especialistas, tomando para ello en consi-
deracion el caracter innovador de aquéllas, el grado de
especializacién adicional que requieran o la necesidad
de realizar aportaciones extraordinarias a las mismas.

En su desarrollo, esta Consejeria de Educacion y
Cultura, por Orden de 1 de junio de 2006, ha determina-
do las areas, materias y modulos para los que se po-
dra contratar profesores especialistas en el curso 2006-
2007. Vistas las necesidades de provision que se
derivan de la planificacion educativa del curso 2006-
2007, procede establecer un procedimiento que permi-
ta seleccionar profesionales con la necesaria cualifica-
cién para impartir las enseflanzas de formacion
profesional especifica, de musica y artes escénicas y
de artes plasticas y disefio que tienen atribuidas.

En virtud de lo anterior, previo informe de la Unidad
de Coordinacién de Ensefanzas de Régimen Especial
y de la Direccién General de Formacion Profesional e In-
novacion Educativa, y a propuesta de la Direccion Gene-
ral de Personal,

Dispongo
Primero. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la provision de los
puestos de profesorado especialista, para el curso
2006-2007, correspondientes a las ensefianzas si-
guientes:

1.1. Mddulos de formacion profesional atribuidos a
profesores especialistas. Los médulos profesionales de
formacion profesional especifica, cuya imparticion esta
atribuida a un profesor especialista y en los que existen
0 pueden existir puestos para su contratacion, son los
que se relacionan en el anexo l.a) de esta Orden,
indicandose a titulo informativo para los aspirantes, los
centros objeto de provision junto con la dedicacion hora-
ria y los trimestres de imparticion de las clases.
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1.2. Asignaturas de las ensefianzas de Musica y
Artes Escénicas. Las asignaturas de las ensefianzas
de Musica y Artes Escénicas cuya imparticion esta atri-
buida a un profesor especialista y en los que existen o
pueden existir puestos para su contratacion, son los
que se relacionan en el anexo |.b) de esta Orden,
indicandose a titulo informativo para los aspirantes, los
centros objeto de provision junto con la dedicacion hora-
ria y los trimestres de imparticidon de las clases.

1.3. Asignaturas de los estudios superiores de di-
sefo, en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Murcia. Las asignaturas cuya imparticion esta atribuida
a un profesor especialista y en los que existen o pue-
den existir puestos para su contratacion, son los que se
relacionan en el anexo I.c) de esta Orden, indicandose
a titulo informativo para los aspirantes, la dedicacion
horaria y los trimestres de imparticion de las clases.

Segundo. Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo,
los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, los requisitos generales
y especificos siguientes:

1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los na-
cionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea y cuando asi lo prevea el corres-
pondiente Tratado, el de los nacionales de algun Esta-
do, al que en virtud de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
tiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenfo de las funciones correspondientes al cuer-
po y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el desempeio de funciones publicas.
Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafo-
la deberan acreditar que no estan sujetos a sancion

disciplinaria o condena penal que les impida, en su
Estado, el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o es-
tar pendiente del correspondiente nombramiento, del
mismo cuerpo por el que se participa.

f) No ser personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 diciembre 1984 de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Requisitos especificos.

a) Los aspirantes a ser contratados como profeso-
res especialistas deben haber desarrollado, con ante-
rioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes, una actividad remunerada en el
campo profesional correspondiente al moédulo o asig-
natura que aspira impartir, fuera del ambito de la docen-
cia, durante al menos tres afos.

b) Aquellos aspirantes que no tengan la nacionali-
dad espafiola y que no tengan como idioma oficial el
castellano, para poder figurar en las listas deberan
acreditar el conocimiento adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de la lengua castellana.

De acuerdo con lo que establece el articulo 5, pun-
to 2, del Decreto 3/2003, de 31 de enero (BORM de 10
de febrero), por el que se regula el acceso a la funcién
publica de la Region de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales extracomunitarios, dicha acreditacion podra
efectuarse bien mediante la correspondiente justifica-
cién documental, en caso de poseer alguno de los titu-
los o certificaciones siguientes:

- Diploma de Espafiol (nivel superior), establecido
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los Diplomas de espafiol como lengua
extranjera (BOE del 8 de noviembre), o certificacion aca-
démica que acredite haber superado todas las pruebas
para la obtencion de éste.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranje-
ros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica o, bien, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios conducentes a la ob-
tencién de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo corres-
pondiente, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado es-
pafol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior,
emitido por el Estado espariol.

La falta de presentacion de alguno de estos docu-
mentos impedira que los aspirantes puedan ser decla-
rados exentos de realizar la citada prueba de acredita-
cién de conocimiento del castellano.
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Tercero. Solicitudes.

1. Todos aquellas personas que, reuniendo los re-
quisitos generales y especificos, deseen concurrir a
este procedimiento, deberan hacerlo constar en instan-
cia que se ajustara al modelo que se publica como
anexo lll de la presente Orden y que sera facilitada en la
Consejeria de Educacion y Cultura. Asimismo, estara
disponible en la pagina web de esta Consejeria http://
www.carm.es/educacion.

2. Los aspirantes que presenten algun tipo de
minusvalia y requieran algun tipo de adaptacion, debe-
ran indicarlo en el correspondiente apartado de la soli-
citud, y acompanar el correspondiente informe médico,
adjuntando ademas escrito que indique la minusvalia
que sufren y, en su caso, las adaptaciones de tiempo y
medios que para la realizacion de la prueba tedrico-
practica solicitan, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades respecto a los demas aspirantes.

Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Edu-
cacién y Cultura, se presentaran, preferentemente, en el
Registro General de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, sita en Avenida de la Fama, 15-Murcia, o bien en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y de
la documentacion que a las mismas se adjunte sera
de diez dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia de la presente Orden.

Quinto. Documentacion adjunta a las instancias.

Junto con la instancia de participacion, los intere-
sados adjuntaran:

1. Informe de vida laboral o certificacion equivalen-
te de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el
periodo de cotizacion en el Régimen especial de Traba-
jadores Auténomos o cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

2. Certificacion de la empresa en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha rea-
lizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por
cuenta propia, certificacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas vy justificantes de pago de di-
cho impuesto.

3. Documentacion justificativa que aporte el aspi-
rante con objeto de demostrar los méritos profesiona-
les derivados de su experiencia laboral (programa de
conciertos, grabaciones, etc.), y que sera considerada
por la comisién de seleccién de acuerdo a los criterios
que se detallan en el anexo IV de esta Orden.
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No obstante lo anterior, si en cualquier momento
del desarrollo del proceso, esta Administracion educati-
va tuviese conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no posee alguno de los requisitos exigidos en los
términos previstos en la presente convocatoria, podra
requerir al interesado para que acredite su posesion en
el plazo de diez dias, segun lo establecido en el articulo
76.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, con apercibimiento de
que, si no lo hiciera, quedaria excluido del proceso.

Sexto. Listas de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion General de Personal publicara las lis-
tas de admitidos, ordenadas alfabéticamente, asi como
la de excluidos, con indicacion de la causa de exclu-
sion, las cuales seran expuestas en el tablén de anun-
cios de esta Consejeria de Educaciéon y Cultura, asi
como en la pagina web: www.carm.es/educacion

2. Las reclamaciones contra estas listas habran
de presentarse en el plazo de cinco dias habiles, conta-
dos a partir de la exposicion publica de las mismas.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias v,
en su caso, atendidas, el Director General de Personal
aprobara las listas de aspirantes admitidos, asi como
la de excluidos.

Séptimo. Procedimiento de seleccién.

Para la seleccion de las personas que hayan de
ser contratadas como profesores especialistas se ten-
dra en cuenta la experiencia profesional de los partici-
pantes, asi como su competencia profesional. Con este
fin, el procedimiento de seleccién constara de las si-
guientes fases y en el orden siguiente:

1. En el supuesto de que la comision de seleccién
a la que se refiere el apartado noveno de esta Orden lo
estime oportuno, los aspirantes deberan realizar y su-
perar una prueba especifica de aptitud, de caracter teo-
rico-practico, que permita comprobar la competencia
profesional de los candidatos, y basada referida a los
correspondientes decretos de titulo, o en su caso a las
ordenes que establecen el curriculo del titulo (anexo V).

La prueba sera valorada de cero a diez puntos, sien-
do necesario obtener, al menos, cinco puntos para poder
ser seleccionado como profesor especialista. El contenido
de dicha prueba, para cada médulo o asignatura, esta re-
flejado en el anexo VI. La comisién hara publicos los crite-
rios de valoracion de esta prueba antes de su valoracién.

2. En caso de que la comision de seleccién lo con-
sidere oportuno, podra mantener una entrevista con los
aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los criterios que al efecto establezca dicha
comision y que seran hechos publicos en la sede de ac-
tuacion de la citada comisién. Para poder ser seleccio-
nado como profesor especialista se debera alcanzar en
la entrevista una puntuaciéon minima de 2,5 puntos.
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Al comienzo de la entrevista los aspirantes pre-
sentaran su Curriculum vitae, ajustado al modelo que fi-
gura como anexo VIl a la presente Orden, acompafiado
de fotocopia simple de toda la documentacion justifica-
tiva que aporte el aspirante con objeto de que le sean
valorados los méritos que alegue para la justificaciéon
de su competencia y experiencia profesional, de confor-
midad con lo que establece el punto siguiente.

3. Valoracion de los méritos referentes a la expe-
riencia profesional de los candidatos. Seran puntuados
de cero a cinco puntos, de acuerdo con los criterios que
establezca la comision de seleccion, y que seran he-
chos publicos, a la vista de la documentacién aportada
por el aspirante durante la entrevista referida en el pun-
to anterior. Para poder ser seleccionado como profesor
especialista se debera alcanzar una puntuacién mini-
ma de 2,5 puntos. En dicha valoracion se tendran en
cuenta por parte de la comision, con caracter preferen-
te, las titulaciones y perfiles profesionales que se indi-
can en el anexo VIII de esta Orden.

Con la publicacion de las listas de admitidos y de ex-
cluidos, se especificara la hora, lugar y fecha de presenta-
cion y celebracion a la prueba especifica de aptitud. El lla-
mamiento sera unico para todos los aspirantes, decayendo
de su derecho los que no respondan al mismo

Octavo. Admisién condicional.

En el caso de que un aspirante se presente a la
prueba tedrico-practica, y no figure en las listas de ad-
mitidos, podra seguir participando condicionalmente en
el proceso, hasta que se emita la Resolucion corres-
pondiente.

Noveno. Comisioén de seleccion.

Para la valoracion de las fases del procedimiento
de seleccion, el Consejero de Educacion y Cultura
nombrara una comision de seleccién, que estara for-
mada por:

- El Director General de Personal, o persona en
quien delegue, que actuara como presidente.

- Un minimo de dos y un maximo de cuatro funcio-
narios docentes, de especialidades relacionadas con
la asignatura correspondiente.

La comision de seleccion podra proponer la incor-
poracion de asesores especialistas a sus trabajos, asi
como ayudantes para la realizacion de funciones técni-
cas de apoyo, limitandose éstos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. Su designacion
correspondera al Consejero de Educaciéon y Cultura.
Los asesores se limitaran al ejercicio de sus compe-
tencias y colaboraran con la comision de seleccion exclu-
sivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

Los miembros de las comisiones de seleccién
estaran sujetos a las causas de abstencién y recusa-
cién establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que les correspondan por razones del
servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 24/
1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén
del servicio del personal de la Administracién Publica
de la Region de Murcia.

Décimo. Listas de seleccionados.

1. Las comisiones de seleccién, una vez concluido
el procedimiento y valoradas cada una de sus fases,
determinaran la puntuacion total obtenida por los aspi-
rantes, que se correspondera con la suma de la pun-
tuacion de la prueba tedrico-practica, junto a la entrevis-
ta y la correspondiente a la valoracién de los méritos
referentes a la experiencia profesional. Finalizado el
proceso de valoracion, la comision elaborara una lista
provisional de seleccionados, ordenados de mayor a
menor puntuacion, que sera expuesta en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacién y Cultura,
asi como en la pagina web: www.carm.es/educacion

De conformidad con lo que establece el apartado
séptimo de esta Orden, los aspirantes seleccionados
seran aquellos que hayan alcanzado, en cada una de
las fases del procedimiento, una puntuacion minima del
50%.

2. Las reclamaciones contra las listas provisiona-
les habran de presentarse en el plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién de las mismas en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacioén y Cultura.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias, la
comisién de seleccion elevara las propuestas de listas
de espera al Consejero de Educacién y Cultura, quien
aprobara las listas de aspirantes seleccionados, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

4. En caso de existir ya una lista de profesores es-
pecialistas tras los procedimientos convocados por las
Ordenes de 11 de junio de 2001, 17 de septiembre de
2001, 30 de agosto de 2002, 1 de octubre de 2002, 25
de abril de 2003, 25 de julio de 2003, de 13 de octubre
de 2003, de 26 de octubre de 2004 y de 29 de diciembre
de 2004, y de conformidad con lo previsto en el aparta-
do 5.4 f) del titulo | de la Orden de 31 de mayo de 2005
(BORM de 17 de junio), de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2005-2006,
los candidatos seleccionados a través de este procedi-
miento se afiadiran al final de dicha lista.

Undécimo. Caracteristicas de la contratacion de
profesores especialistas.

La contratacién de profesores especialistas se
ajustara a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de
2001, por la que se regula el procedimiento de contra-
tacion de profesores especialistas, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.
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De conformidad con lo establecido en el articulo
95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, los contratos de profesores especialistas no
estan sujetos a limite temporal, y se someteran al régi-
men laboral o administrativo de acuerdo con la normati-
va que resulte de aplicacion.

Duodécimo. Interpretacion de la presente Orden.

Todas las cuestiones que se planteen en relacion
con el proceso regulado por la presente Orden, se sol-
ventaran por la Direccion General de Personal, asi
como los criterios de actuaciéon en los casos no previs-
tos por la misma.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
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Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispues-
to por los articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Consejero de
Educacion y Cultura en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.
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ANEXO II

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO TENGAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE del
15), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera, el contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano a la que se refiere el apartado segundo, punto 2.2, de la Orden de
convocatoria, se ajustara a las siguientes caracteristicas:

I. EXAMEN ORAL.
Parte A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.
b) Exposiciéon y posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, a
elegir entre varios propuestos por el tribunal.

II. EXAMEN ESCRITO.
Parte B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.

¢) Composicion de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios
temas propuestos por el tribunal.
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PROFESORADO ESPECIALISTA

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte = Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Direccion completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
Dia Mes Afio
( ) ( JUT T
Direccion de correo electrénico: @

Solo para extranjeros:
¢ Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano?

Nacionalidad: si ] NO H
Adaptacion solicitada, en caso de minusvalia, para la realizacién de las pruebas:
SOLICITA:
De conformidad con la Orden de fecha , de convocatoria para la seleccién
de profesorado especialista durante el curso 200__ / 200___, formar parte de la lista de aspirantes

para el desempenfio de puestos de profesor especialista en (indicar, por orden de preferencia):

ORDEN DE
PREFERENCIA

10

ASIGNATURA CENTRO

2°

3°

Asimismo, declaro que poseo los requisitos establecidos en el apartado segundo de la
Orden de convocatoria.

En a de de 20
(firma)

Fdo.:
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS APORTADOS DE LOS
ASPIRANTES DERIVADOS DE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL

La comision de seleccion tiene discrecionalidad técnica absoluta para determinar la
valoracién de las publicaciones. No obstante, con objeto de homogeneizar las actuaciones,
desde esta Direccion General de Personal se transmiten las siguientes instrucciones:

= Se consideran publicaciones, a los efectos de considerarlos como experiencia
profesional, libros, revistas, mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados,
discos, cintas magnetofonicas, discos compactos, etc, siempre que cumplan con los
requisitos que se describen a continuacion:

1. En todos los casos, debe constar el documento completo de la publicacion que va a
ser objeto de valoracion.

2. Para valorar una publicacion, debe constar el requisito de incluir el depdsito legal y
el correspondiente ISBN, si se trata de un libro o equivalente. En cualquier caso
deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el indice en el que se
identifica el tamafo de la publicacion y la participacion del autor.

3. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un nimero de identificacion
(ISSN) para todos los ejemplares de la publicacion. Para valorar una publicacion de
estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en la que aparecen los
datos de identificacidon de la publicacion, asi como el indice en el que se identifica el
tamafio de la publicacion y la participacion del autor. Se exceptian de aportar este
requisito las separatas originales de revistas de investigacion de difusion
internacional.

= Soélo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial,
excluidas las autoediciones, asociaciones, centros, agrupaciones, etc., que no aseguren
un filtro de calidad suficiente del documento publicado. Debe constar, asimismo, la
impresion.

= Se excluyen de valoracion las publicaciones, u otros documentos, que correspondan a
revistas de los institutos, revistas de organizaciones sindicales, apuntes de clase,
documentos curriculares, unidades didacticas, etc., aunque estén publicados (conste
ISBN/ISSN, DL, etc).

= En relacion con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos
realizados en los centros educativos no universitarios. En el caso de Universidades, se
excluyen de valoracion los trabajos o equivalentes realizados durante el desarrollo
curricular de las asignaturas.

= Los méritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y
certificacion de la institucion o galeria de que efectivamente se ha realizado. Para
justificar la efectiva realizacion también se admiten criticas o equivalente publicadas
por ejemplo en la prensa. En los concursos, debe constar un certificado en el que se
especifique la concesion del mismo y la institucion que lo otorga.

= Se valoran las patentes, siempre que estén debidamente acreditadas.
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ANEXO V

REALES DECRETOS QUE REGULAN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES A LOS TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA
CICLOS FORMATIVOS RD((];%]E; ulo- | RD deC(;IE)r foulo
Acabados de construccion ?12 91 /})/21 /99?3 (11‘;}(/)13?99:)
Interpretacion de la Lengua de Signos ?;)26 /(1/21 /9995 é 1216/?)/91/9997;
Gestion del transporte 22695 /‘(‘)/91 /999:; (54?/61%//991)
Impresion de Artes Graficas ?f 62 /%/21 /9995‘; (12 ;%62//99"‘5)

ORDENES QUE REGULAN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A
LOS ESTUDIOS DE MUSICA Y DANZA A IMPARTIR POR PROFESORES
ESPECIALISTAS Y LAS ENSENANZAS DE ARTE DRAMATICO

ASIGNATURAS Orden de Curriculo

Orden de 22 de noviembre de 2001 (BORM de
18 de diciembre) por la que se establece el
curriculo del grado superior de las ensefianzas
de Musica en la Region de Murcia
Orden de 23 de mayo de 2003 (BORM de 21 de
Junio) por la que se establece el curriculo del
grado medio de las ensefianzas de Danza en la
Region de Murcia.

Historia de las Artes del Espectaculo Orden de 1 de agosto de 1992 (BOE de 25 de
agosto 1992) por la que se establece el curriculo
de las ensefianzas de Arte Dramadtico

Fundamentos de luteria (clavicordio)

Anatomia aplicada a la Danza I y II

Taller de Teatro Contemporaneo

ORDENES QUE REGULAN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A
LOS ESTUDIOS EN LA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO A
IMPARTIR POR PROFESORES ESPECIALISTAS

ASIGNATURAS Orden de Curriculo

Orden de 25 de febrero de 2004 (BORM de
17 de marzo) por la que se establece el
curriculo de los Estudios Superiores de

Disefio en la Region de Murcia

Modelismo y Prototipos

Patronaje industrial y escalado de tallas
Estilismo y Estética

Andllisis de Tendencias
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Direccion General de Personal

Contenido de la prueba especifica

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
CICLO FORMATIVO MODULOS Contenido de la prueba
Desarrollo de un supuesto tedrico-practico
basado en las realizaciones y dominios
ACABADOS DE Revestimientos en liminas (C) profesionales asociados a las unidades de
CONSTRUCCION competencia del modulo, de acuerdo con
lo establecido en el correspondiente Real
Decreto del titulo.(anexo V)
Desarrollo de un supuesto tedrico-practico
basado en las realizaciones y dominios
GESTION DEL Planificacion y Gestion de la profesionales asociados a las unidades de
TRANSPORTE Explotacion del transporte terrestre competencia del médulo, de acuerdo con
lo establecido en el correspondiente Real
Decreto del titulo.(anexo V)
Procesos de Impresion en tintas Desarrollo de un supuesto tedrico-practico
; liauidas basado en las realizaciones y dominios
IMPRESION EN ARTES 1 profesionales asociados a las unidades de
GRAFICAS competencia del modulo, de acuerdo con
Procesos de Impresion oseff lo establecido en el correspondiente Real
Decreto del titulo.(anexo V).
Aplicacion Técnicas Interpretacion
a la lengua Desarrollo de un supuesto tedrico-practico
basado en las realizaciones y dominios
Expresion Corporal Aplicada al profesionales asociados a las unidades de
INTERPRETACION DE lenguaje de signos competenci'a del modulo, de aC}Jerdo con
LA LENGUA DE SIGNOS lo establemdp en el correspondiente Real
Decreto del titulo.(anexo V)
Lengua de Signos Espariola
Psicosociologia de la poblacion
sorda y sordociega
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ENSENANZAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Asignatura

Contenido de la prueba especifica de aptitud

FUNDAMENTOS DE
LUTERIA (Clavicordio)

Desarrollo de un tema elegido por sorteo, por la comision, que versara sobre
el temario publicado anteriormente, acerca de la construccién de
instrumentos de teclado-cuerda (clavicémbalos y clavicordios), sus diversas
escuelas y modelos, constructores, afinacion y mantenimiento. Tras la lectura
del mismo, se podra establecer un debate sobre el tema elegido u otros
aspectos de la asignatura que se consideren oportunos.

Ejercicio practico: Afinacién de un clavicordio en distintos temperamentos,
que seran indicados por la comision (este ejercicio se realizard sin ayudas
electronicas) y resolucion de problemas mecanicos (cambio de cuerdas,
tangentes, plectros, armonizacion, etc...).

ANATOMIA APLICADA
A LA DANZA

Imparticion de una clase practica de un tema de los contenidos que integran
en curriculo de la asignatura, elegido por sorteo, por la comision del temario
publicado anteriormente. Tras la misma se podra establecer un debate sobre
el tema elegido u otros aspectos de la asignatura que se consideren
oportunos.

HISTORIA DE LAS
ARTES DEL
ESPECTACULO

TALLER DE TEATRO
CONTEMPORANEO

Exposicion sobre un tema de la especialidad y su aplicacion didéctica.
Defensa técnica y didactica de un trabajo filmico que haya dirigido el
aspirante, que sera escogido por el tribunal de entre un minimo de 3 y un
maximo de 5 que haya presentado el aspirante con antelacion, a su libre
eleccion.

ARTES PLASTICAS Y DISENO

Asignatura

Contenido de la prueba especifica de aptitud

MODELISMO Y
PROTOTIPOS

Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal, de
entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio de la
Region de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con anterioridad
por la comisién (30 minutos de duracion).

Elaboracion de un trabajo practico relacionado con la asignatura. ( hasta 6
horas)

PATRONAJE
INDUSTRIAL Y
ESCALADO DE TALLAS

Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal, de
entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio de la
Regién de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con anterioridad
por la comisién (30 minutos de duracion).

Elaboracion de un trabajo practico relacionado con la asignatura. ( hasta 6
horas)

ESTILISMO Y ESTETICA

Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal, de
entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio de la
Region de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con anterioridad
por la comisién (30 minutos de duracion).

Elaboracién de un trabajo practico relacionado con la asignatura.

ANALISIS DE
TENDENCIAS

Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal, de
entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio de la
Region de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con anterioridad
por la comision (30 minutos de duracion).

Elaboracién de un trabajo préctico relacionado con la asignatura.
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ANEXO VII
MODELO DE CURRICULUM VITAE

El desarrollo del curriculum vitae debera responder a cada uno de los apartados
siguientes, debiendo adjuntar, el aspirante, fotocopia simple de toda la documentacion
justificativa de los méritos que se relacionen en los apartados 2, 3 y 4, ordenados por

apartados.

1. DATOS PERSONALES.

2. DATOS ACADEMICOS Y DE FORMACION.
Relacion cronolédgica y descripcion de los estudios realizados y los cursos o

seminarios recibidos.
3. EXPERIENCIA LABORAL.
Relacion cronolégica y descripeion de los puestos de trabajo desempeiiados a lo

largo de la vida profesional del aspirante.

4. OTROS MERITOS O ACTIVIDADES DE INTERES.
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TITULACIONES Y PERFILES CONSIDERADOS IDONEOS PARA EL
PROFESORADO ESPECIALISTA PARA LA VALORACION DE MERITOS POR

PARTE DE LA COMISION

ASIGNATURAS

TITULACION

PERFIL

Fundamentos de luteria

Experiencia acreditada como
constructor de instrumentos historicos
de teclado.

Anatomia aplicada a la danza

Lic. en medicina (Esp. En
traumatologia) Diplomado
en Fisioterapia.

Experiencia en  tratamientos a
profesionales de Danza

Modelismo y Prototipos

Titulo propio en areas
relacionadas con el producto
de cualquier universidad

Experiencia profesional en actividades
relacionadas con el disefio de
producto.

Capacidad para dirigir proyectos.

Patronaje industrial y escalado de
tallas

Experiencia profesional en actividades
relacionadas con el  Patronaje
industrial.

Analisis de tendencias

Capacidad demostrada en el campo de
la Moda, habiendo realizado estilismo
de moda, en publicidad, pasarela...

Estilismo y Estética

Capacidad demostrada en el campo de
la Moda, habiendo realizado estilismo
de moda, en publicidad, pasarela..

Historia de las Artes del Espectaculo

Taller de Teatro Contemporaneo

Experiencia y conocimientos en la
técnica  cinematografica  (guion,
filmacién, edicidbn y montaje y en la
direccion de actores ante la camara)
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