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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

5721 Orden IGD/869/2010, de 30 de marzo, por la que se convoca el procedimiento
para la concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» correspondiente al
afo 2010, y se establecen sus bases reguladoras.

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la
igualdad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres prevé, en su articulo 50, la creacion de un distintivo empresarial en materia de
igualdad para aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacién y
en otros ambitos, como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

Mediante el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, que tiene por objeto el desarrollo
de dicho articulo, se ha procedido a regular la concesion y utilizacion del citado distintivo
empresarial. El Real Decreto establece la denominacién del distintivo, el procedimiento y
las condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencién, las condiciones
de difusion institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad
aplicadas por ellas, asi como los procedimientos de control sobre el mantenimiento de las
condiciones y politicas que justifiquen su concesién y los procedimientos de retirada del
mismo en caso de incumplimiento de aquellas por parte de las empresas.

Mediante la Orden IGD/3195/2009, de 12 de noviembre, dictada en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 2 del citado Real Decreto, se ha procedido a la aprobacién del
logotipo y representacion grafica del distintivo «lgualdad en la Empresan.

A través de la citada normativa se pretende poner en marcha un reconocimiento a la
excelencia y a las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad de oportunidades
por parte de las empresas que ejerzan su actividad en territorio espafiol. Por ello seran
merecedoras del distintivo sélo aquellas empresas que destaquen de forma relevante y
especialmente significativa en la aplicacion e implantacién de Planes y politicas de igualdad
de oportunidades.

Procede, por tanto, una vez establecida la regulacién de condiciones generales de
concesion y utilizacion del distintivo y aprobada su representacion grafica, convocar el
procedimiento para la concesién del distintivo «Igualdad en la Empresa», en concreto, la
primera convocatoria correspondiente al afio 2010, estableciendo sus bases reguladoras,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto.—Esta orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la
concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa», correspondiente al afio 2010, y
establecer las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de reconocer y estimular
la labor de las empresas, comprometidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacion
de politicas de igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo, en los
modelos de organizacién y en otros ambitos, como los servicios, productos y publicidad de
la empresa.

Segundo. Entidades solicitantes.

1. Cualquier empresa, de capital publico o privado, que ejerza su actividad en territorio
espafiol, podra solicitar del Ministerio de Igualdad la concesién del distintivo «Igualdad en
la Empresa», siempre que reuna los requisitos establecidos en el articulo 4 del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, y en la presente orden ministerial.

2. A efectos de la presente convocatoria, el término empresa queda referido a lo
previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Tercero. Presentacion de solicitudes.

1. Las empresas referidas en el apartado anterior deberan presentar las solicitudes
mediante los modelos normalizados que figuran como Anexos l.a y l.b, que incluyen,
respectivamente, la descripcion de la entidad y una memoria de su situacion en relacion
con la aplicacion e implantacion de Planes y medidas de igualdad.

2. Las solicitudes, debidamente formalizadas por la representacion legal de la
empresa solicitante, se dirigiran a la Direccién General para la Igualdad en el Empleo del
Ministerio de Igualdad y podran presentarse en el Registro General del Ministerio de
Igualdad, calle Alcala 37 (28014 Madrid), o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran ser presentadas por via electrénica, a través del registro electrénico
comun de la Administracion General del Estado. A dicho registro electronico se podra
acceder a través de la siguiente direccion de Internet: http://www.migualdad.es/registro,
donde figuran las instrucciones necesarias respecto de los pasos a seguir para su
utilizacion.

ElAnexo |.b, asi como la documentacién complementaria a la que se refiere el apartado
Cuarto 2 de esta orden deberd presentarse obligatoriamente en formato electrénico (PDF),
debiendo contener una relacion en la que se cite todos y cada uno de los documentos que
acompanan a la solicitud.

3. Los modelos de solicitud, incorporados como Anexos, estaran disponibles a través
de la pagina Web del Ministerio de Igualdad (www.migualdad.es) o, en su caso, podran ser
facilitados por el propio Ministerio, a requerimiento de las empresas que pretendan solicitar
la concesion del distintivo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente orden ministerial en el «Boletin Oficial del
Estado».

Cuarto. Documentaciéon.—Junto conlasolicitud se deberaacompanarladocumentacion
siguiente:

1. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

a) En el caso de una persona fisica, autorizacion al Ministerio de Igualdad, que se
hara constar en la solicitud, para que este compruebe sus datos mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de
abril, por el que se suprime la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos, vinculados o dependientes, o en su caso, fotocopia del documento
nacional de identidad, pasaporte o TIE.

En caso de una persona juridica, documento de constitucion, certificacion acreditativa
de su inscripcion en el Registro Publico correspondiente, cuando la ley asi lo exija, para la
adquisicion de la personalidad juridica, estatutos y, en su caso, modificaciéon de los mismos
debidamente legalizados.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal o, en su caso, del codigo de identificacion
fiscal.

c) En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su
identidad, asi como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de
la persona solicitante.

d) Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, con vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud. No sera necesario presentar
dicha acreditaciéon cuando la solicitante manifieste expresamente su consentimiento para
que estos datos sean recabados por el Ministerio de Igualdad.

e) Declaracion firmada por la representacion legal de la entidad, segun modelo que
figura como Anexo Il, de no haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud,
con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades
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y no discriminacién o por infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real-Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) Declaracion firmada por la representacion legal de la entidad, segun el modelo
que figura como Anexo lll, de tener aprobado o haber iniciado la implantacion de un Plan
de Igualdad, cuando la empresa esté obligada a ello por imperativo legal o convencional
0, en los demas casos, de haber iniciado la implantacion de un Plan de Igualdad o de
politicas de igualdad. Se entendera que la empresa o entidad solicitante ha iniciado la
implantacion de un Plan de Igualdad o de politicas de igualdad cuando conste la ejecucion
de, al menos, tres de las medidas comprendidas en el Plan de Igualdad o en las politicas
de igualdad de la empresa.

g) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres respecto a las condiciones de trabajo, la organizacién y funcionamiento
interno de la empresa, y la responsabilidad social. Este compromiso debera acreditarse
por escrito y haberse hecho publico.

2. Documentacion acreditativa de la situacién de la empresa en relacién con la
implantacion de planes y politicas de igualdad:

a) Texto o textos integros en los que conste el Plan de Igualdad o las politicas de
igualdad en la empresa, asi como la documentacion justificativa de la implantacion de, al
menos, tres de las medidas comprendidas en los citados documentos.

b) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza, de
implantar un Plan de Igualdad en la empresa, copia de los documentos en los que se haga
constar el acuerdo alcanzado o la voluntad de negociacion del mismo.

c) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa
en relacion con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad
social de la empresa y la difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la
misma.

d) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del Plan de
Igualdad o las politicas de igualdad en la empresa solicitante.

e) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo
analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportara también copia de la
correspondiente solicitud y de la resolucion que, en su caso, acredite la concesion de
dicho distintivo.

3. Con caracter facultativo, las entidades solicitantes, podran aportar un informe de
los representantes del personal en la empresa sobre el Plan de Igualdad o las politicas de
igualdad en los que se apoya la solicitud. Si la empresa no cuenta con érganos de
representacién de la plantilla, podran suscribir el informe sus propios trabajadores y
trabajadoras.

4. Las entidades solicitantes comunicaran al Ministerio de Igualdad (Direccion
General para la Igualdad en el Empleo) cualquier circunstancia producida con posterioridad
a la fecha de presentacion de su solicitud que afecte al cumplimiento de los requisitos
generales o suponga modificacion o alteracién sustancial de la situacién de la empresa en
relacién con la implantacién de Planes y politicas de igualdad.

Quinto. Subsanacion de errores y ampliacion de documentacion.

1. Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro
defecto que resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 70y 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le requerird para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane las faltas 0 acompane los documentos preceptivos, con indicacion
expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, previa
resolucién que se dictara en los términos establecidos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento,
podra instarse a la entidad solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o
tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, concediendo, a tal efecto, un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente.

3. Igualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a
las entidades solicitantes, en cualquier momento del procedimiento, la documentacion
complementaria que fuera necesaria para valorar adecuadamente, a juicio de la Comision
a la que se refiere el apartado Sexto, la solicitud presentada, tanto para determinar el
cumplimiento de los requisitos generales para concurrir a la presente convocatoria como
para constatar la situacién de la empresa en relaciéon con la implantacién de Planes y
politicas de igualdad.

Sexto. [Instruccion, evaluacion y resolucién del procedimiento.

1. Instruccion del procedimiento.—El 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento sera la Direccion General para la Igualdad en el Empleo.

2. Evaluacion.—Para la concesion del distintivo «Igualdad en la Empresa», se
constituira la Comision evaluadora prevista en el articulo 7 del Real Decreto 1615/2009,
de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion de dicho distintivo, la cual
verificara y evaluara la documentacion presentada en los términos previstos en el apartado
Séptimo de esta orden.

Para el estudio de la documentacion presentada por las entidades solicitantes, la
Comision evaluadora podra auxiliarse de cuantos medios ponga a su disposicion el
Ministerio de Igualdad, ya se trate de los recursos generales propios del Departamento, o
los especificos que sean habilitados para el desarrollo de dichas funciones auxiliares.

Igualmente, podra solicitar de otras administraciones publicas los informes que estime
oportunos sobre las empresas que soliciten el distintivo, para el mejor desarrollo de la
evaluacion.

3. Propuesta de resolucion.—A la vista del expediente, y examinadas las alegaciones
de las entidades interesadas, la Comision evaluadora, a través del 6rgano instructor,
elevara a la Ministra de Igualdad la correspondiente propuesta de resolucion definitiva.

Si en el procedimiento figuran hechos, alegaciones o documentos distintos de los
aportados o aducidos por las personas interesadas, la Comisioén evaluadora elaborara una
propuesta de resolucion provisional que sera comunicada a las entidades solicitantes por
el 6rgano instructor, poniéndose de manifiesto el expediente y concediéndose a los
interesados un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta documentos o alegaciones distintos a los aducidos por la persona
interesada. En este caso, la Comisidon evaluadora elaborara, directamente, la oportuna
propuesta de resolucién definitiva y la elevara a la Ministra de Igualdad por conducto del
organo instructor.

4. Resolucion del procedimiento.—A la vista de la propuesta elevada por la Comision
evaluadora, la Ministra de Igualdad procedera a dictar resolucién motivada sobre las
solicitudes de concesién del distintivo empresarial «lgualdad en la Empresa».

La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a partir de la
fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual, si no
recayera resolucion expresa, se entendera estimada la peticion.

Laresolucion sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y contendra, inicamente,
la relacion de las empresas a las que se concede el distintivo, y la desestimacion del resto
de las solicitudes no incluidas expresamente en dicha relacién.

La resolucion dictada en este procedimiento pondra fin a la via administrativa pudiendo
interponerse, frente a la misma, recurso potestativo de reposicién ante la Ministra de
Igualdad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
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«Boletin Oficial del Estado», o bien serimpugnada directamente ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Séptimo. Criterios de valoracion.

1. La Comisiéon comprobara el cumplimiento de los requisitos para concurrir a la
convocatoria, tantolos de caracter general comolos establecidos porlaLey Organica 3/2007,
de 22 de marzo, en relacién con la implantacion de Planes y politicas de igualdad y evaluara
las solicitudes presentadas que cumplan dichos requisitos atendiendo a los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

2. Para una adecuada aplicacion de los criterios de valoracion y a efectos de
verificacion de la implantacion de los distintos factores en cada una de las empresas
solicitantes, podran realizarse reuniones y entrevistas en el ambito de la entidad
solicitante.

3. Estasentidades deberan facilitar cuantas diligencias, actuaciones de comprobacién
o peticiones de informacion complementaria sean propuestas por la Comisién evaluadora.
De no hacerlo asi, y de no resultar posible verificar los aspectos relacionados con los
criterios establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por
causa imputable a la entidad solicitante, esta circunstancia determinara la imposibilidad de
valorarlos a los efectos previstos en esta convocatoria.

Octavo. Entrega del distintivo y difusion de su concesion.

1. El Ministerio de Igualdad procedera a la entrega del certificado y de la placa
acreditativos del distintivo «lgualdad en la Empresa» en un acto publico convocado al
efecto, que se desarrollara en el plazo de tres meses a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucion de concesién y al que se dotara del protocolo
y la difusion adecuados.

2. El Ministerio de Igualdad hara publica la concesion del distintivo a través de los
medios y mediante los procedimientos que se consideren mas adecuados para su difusion
y comunicacion social.

Noveno. Vigencia, suspension, finalizacién y prérroga de la concesion del distintivo.

1. Laconcesion del distintivo «Igualdad en la Empresa» tendra una vigencia inicial de
tres afos, contados a partir de la publicacion de su concesion en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Encuanto ala prérroga, suspension, revocacion y renuncia del distintivo «Igualdad
en el Empresa» se estara, en todo caso, a lo previsto en el capitulo IV del Real
Decreto 1615/2009, de 29 de octubre.

Décimo. Facultades y obligaciones derivadas de la obtencion del distintivo.

La concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» otorgara a las entidades
beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1615/2009,
de 29 de octubre. Igualmente, estas entidades deberan cumplir las obligaciones contenidas
en el articulo 12 de la misma disposicion.

Undécimo. Informe periédico anual.

1. La empresa distinguida en materia de igualdad debera remitir a la Direccion
General para la Igualdad en el Empleo un informe anual en los términos y plazos indicados
en el articulo 13 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

2. Alos efectos de remision del informe periddico anual, la Direccion General para la
Igualdad en el Empleo podra elaborar los correspondientes modelos normalizados, que
seran publicados en la pagina Web del Ministerio de Igualdad.
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Duodécimo. Procedimiento de control.

1. Corresponde a la Direccién General para la Igualdad en el Empleo realizar el
seguimiento y control de la aplicacion y los efectos de los Planes de Igualdad o las politicas
de igualdad que hayan justificado la concesién del distintivo.

2. Pararealizar el seguimiento y control sefalados en el apartado anterior, la Direccién
General para la Igualdad en el Empleo evaluara los informes anuales remitidos por las
empresas distinguidas en materia de igualdad y podra requerir a estas la informacién
adicional que resulte necesaria para una adecuada valoracién de los Planes de Igualdad
y politicas de igualdad, su efectiva implantacién y sus resultados.

3. Parala realizacién de sus funciones de seguimiento y control, la Direccion General
para la Ilgualdad en el Empleo podra auxiliarse de los recursos propios de dicha Direccion
General o los especificos que sean habilitados por el Ministerio de Igualdad para el
desarrollo de dichas funciones.

4. Lasfuncionesde seguimientoy control podranincluirla elaboracién de cuestionarios
o la realizacién de reuniones y entrevistas en el ambito de la entidad beneficiaria.

5. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar cuantas actuaciones de
comprobacion se efectuen por la Direccion General para la Igualdad en el Empleo.

Decimotercero. Archivo de solicitudes.—Se mantendra el archivo de las solicitudes
desestimadas durante el plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de la resolucién de concesion en el «Boletin Oficial del Estado». Las entidades
interesadas podran solicitar la recuperacién de la documentacion original que hubieran
presentado, antes de dicho plazo, sin perjuicio de su conservacién por la Administracion
en caso de recurso.

Decimocuarto. Normativa aplicable.—En la tramitacién de la presente convocatoria
seran aplicables la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa» y la Orden 1GD/3195/2009,
de 12 de noviembre, por la que se aprueba el logotipo y representacioén grafica del distintivo
«lgualdad en la Empresan».

Decimoquinto. Titulo competencial—La presente orden se dicta al amparo del
articulo 149.1.7. de la Constitucion Espafiola.

Decimosexto. Entrada en vigor.—La presente orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 2010.—La Ministra de Igualdad, Bibiana Aido Almagro.
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ANEXO l.a.

SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

REGISTRO DE PRESENTACION REGISTRO DE ENTRADA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Centro Directivo: DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD EN EL EMPLEO N° Exp

Denominacién de la convocatoria: ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS | Boletin Oficial del Estado

BASES REGULADORAS DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” Y SE CONVOCA SU
CONCESION PARA 2010.

2.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o razén social: Forma juridica: Seleccionar CIF/NIF/NIE:

Codigo CNAE: Objeto social: Sector o sectores de actividad:

Nacionalidad: Fecha de inicio de la actividad en Espaia: Ambito geografico de actividad:
Seleccionar

Domicilio social:

Cadigo Postal / Localidad: Provincia:
Teléfono 1: Teléfono 2: Fax:

e-mail: Web: Plantilla:
Nombre del/de la representante legal o Cargo: NIF:
apoderado/a:

3.- INFORMACION BASICA SOBRE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS DE IGUALDAD EN LA
EMPRESA

La empresa tiene Plan de Igualdad: [ Si, Indique la fecha de aprobacién del Plan de Igualdad:

OnNo

La empresa esta elaborando el Plan de Igualdad

[NO

[ si, indique las fases, o hitos, que ha superado:

[ Formalizacion del compromiso de la direccion [ Constitucion del Comité/Comision de igualdad
[ Diagnostico de igualdad [ Disefio del Plan de Igualdad

[ Aprobacion del Plan de Igualdad [ Implantacion del Plan de Igualdad

[ Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad Otras

Fecha de inicio de la implantacion de medidas de igualdad en la empresa:

4.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (marque las casillas correspondientes)

41.00 En el caso de persona fisica: fotocopia del DNI, pasaporte o TIE (Tarjeta de Identidad de Extranjero).

4.2.[1| En el caso de persona juridica: documento de constitucion, junto con la certificacion de la inscripcién de la entidad en el registro
publico correspondiente, estatutos y, en su caso, modificacion de los mismos debidamente legalizados.

43.1 Tarjeta de identificacién fiscal o, en su caso, cadigo de identificacion fiscal.

4.4.| En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su identidad, asi como poder bastante en derecho para
actuar en nombre y representacion de la persona, fisica o juridica, solicitante.

4.5. [1| Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en caso de no autorizarse al Ministerio de
Igualdad la comprobacién de las mismas (ver punto 6), con vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud.

4.6. []| Declaracion firmada por la representacion legal de la empresa, segin modelo del anexo Il, de no haber sido sancionada, en los tres

afos anteriores a la solicitud, con caracter firme, por ninguna de las infracciones referidas en el apartado e) del punto 2.2 del articulo
quinto de esta convocatoria.
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4.7. | Declaracién firmada por la representacion legal de la empresa, segin modelo del anexo I, de haber aprobado un Plan de Igualdad e
implantado o iniciado la implantacion de al menos tres medidas de igualdad en la empresa, en el supuesto en el que ésta esté
obligada por imperativo legal o convencional o, en los demas casos, de haber implantado un Plan de Igualdad o, en su defecto, al
menos tres medidas de igualdad en la empresa. En ambos casos, las citadas medidas deben estar entre las recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 10 (criterios de valoracion) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

4.8. []| Documento probatorio del compromiso explicito, que en su momento se habra hecho publico, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres respecto a las condiciones de trabajo, la organizacién y funcionamiento interno de la
empresa, Yy la responsabilidad social.

4.9. | Texto o textos integros en los que conste el Plan de Igualdad o las medidas de igualdad en la empresa.

4.10.[]| Resolucion que acredite la concesion, o situacion de tramite de la solicitud, de cualquier tipo de distintivo, sello, premio,
reconocimiento o compromiso, en materia de igualdad, concedido por cualesquiera otras administraciones publicas.

Denominacion: Administracion publica concedente:
Ambito: Seleccionar Indicar localidad / CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de concesion: Vigencia:

5.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA: (marque las casillas correspondientes)

5.1.1

Titulos, certificados, master, cursos, etc. y cualquier otro documento que se estime oportuno para demostrar la capacitacion o
experiencia, en materia de igualdad, de las personas que han participado en la elaboracién del Plan de Igualdad o de las medidas de
igualdad en la empresa.

52.1

Resolucién que acredite la concesion, o situacion de tramite de la solicitud, de cualquier tipo de distintivo, sello, premio,
reconocimiento, compromiso o pertenencia a redes, en materia de igualdad, conciliacién, diversidad, responsabilidad social
corporativa, etc. de cualesquiera otras instituciones.

Denominacion: | Institucion concedente:

Fecha de solicitud: Fecha de concesion: Vigencia:

53.1

Documentacion que acredite la concesién de subvenciones, ayudas, ingresos, recursos o asesoramiento técnico ofrecido por
organismos publicos para la elaboracién o implantacion del Plan de Igualdad o medidas de igualdad en la empresa.

Fecha de concesion: | Organismo concedente:

Tipo de ayuda:

54.1

Con caracter facultativo, informe de los representantes del personal en la empresa sobre el Plan de Igualdad o las medidas de
igualdad en las que se apoya la solicitud. En caso de no contar con representacién legal de la plantilla, podran suscribirlo las propias
personas trabajadoras.

55. 1

Otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del Plan de Igualdad o las medidas de igualdad en la empresa solicitante
(indicar):

6.- AUTORIZO: (marque estas casillas si quiere autorizar al Ministerio de Igualdad a solicitar los siguientes documentos)

O

Al Ministerio de Igualdad para que compruebe los datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad; de esta forma ng
sera necesario entregar, en el caso de persona fisica, fotocopia del DNI, pasaporte o TIE.

O

Al Ministerio de Igualdad a solicitar a la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentacion que acompafian
a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que conoce las bases de la convocatoria que acepta integramente y SOLICITA le sea
concedido el distintivo “Igualdad en la Empresa”.

En a de de 2010

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD

La presente solicitud conlleva la Autorizacién del/la solicitante para
que los datos personales, contenidos en ella, puedan ser tratados
automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion,
seguimiento y control del Ministerio de Igualdad.

Conforme a la LO 15/1999, de proteccion de datos de caracter
personal, podrad ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, mediante escrito dirigido a la Direccién
General para la Igualdad en el Empleo, C/ Alcala, 37.
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ANEXO Lb.

MEMORIA DE SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

1.- ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o razén social:

Persona de contacto responsable en materia de igualdad: | Cargo: Correo electrénico: Teléfono:

2.- INFORMACION SOBRE LA PLANTILLA

La informacién sobre la plantilla se referira a la situacién actual y a la situacion de partida que sera la fecha de inicio del desarrollo de
medidas de igualdad. En ambos casos se debera indicar la fecha exacta.

2.A.- PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA
En caso de existir diferentes centros de trabajo se cumplimentara esta informacién para cada uno de ellos y para el total.

Situacién actual Situacion de partida
Fecha: Fecha:
Jornada Contrato N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres

Indefinido

Fijo discontinuo

Temporal eventual

Temporal interinidad

Temporal por obra o
servicio determinado

Completa
Temporal practicas

Temporal formacién

Temporal fomento empleo

Otros

Subtotal Jornada
completa

Indefinido

Fijo discontinuo

Temporal eventual

Temporal interinidad

Temporal por obra o

Parcial servicio determinado

Temporal practicas

Temporal formacién

Temporal fomento empleo

Otros

Subtotal Jornada parcial

Trabajadores/as auténomo/as dependientes

Empresa de Trabajo Temporal E.T.T.
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2.B.- PERSONAL POR NIVELES DE RESPONSABILIDAD O CATEGORIAS PROFESIONALES
En caso de existir diferentes centros de trabajo se cumplimentara esta informacion para cada uno de ellos y para el total.

Situacién actual Situacién de partida
Fecha: Fecha:

Cargos de responsabilidad (modificar para que

L N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
coincidan con la estructura de la empresa)

Maximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo (modificar para que
coincidan con la tipologia de puestos de trabajo de la
empresa)

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

Subtotal otros puestos de trabajo
TOTAL PLANTILLA

2.C.- ESQUEMA DETALLADO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ENTIDAD, A MODO DE
ORGANIGRAMA, CON NUMERO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

En caso de existir diferentes centros de trabajo se cumplimentara esta informacion para cada uno de ellos y para el total.

Situacion actual
Fecha:

Situacion de partida
Fecha:
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2.D.- INCORPORACION, DESDE EL 1 DE ENERO DE 2006, DE PERSONAS DE 45 ANOS Y MAS QUE EN LA
ACTUALIDAD FORMEN PARTE DE LA PLANTILLA (Indicar la categoria profesional de cada una, en funcion de las indicadas

en el apartado 2.B)

Cargos de responsabilidad (modificar para que
coincidan con la estructura de la empresa)

N° mujeres

N° hombres

Maximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Otros puestos de trabajo (modificar para que
coincidan con la tipologia de puestos de trabajo de la
empresa)

N° mujeres

N° hombres

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

2.E.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N° de trabajadoras que tengan acreditada la condicion de victima

de violencia de género o doméstica

2.F.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTILLA (Indicar la categoria profesional de cada una, en funcion de las

indicadas en el apartado 2.B)

Cargos de responsabilidad (modificar para que
coincidan con la estructura de la empresa)

N° mujeres

N° hombres

Méaximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Otros puestos de trabajo (modificar para que
coincidan con la tipologia de puestos de trabajo de la
empresa)

N° mujeres

N° hombres

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado
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3.- PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS DE IGUALDAD

3.A.- OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE LA EMPRESA PRETENDE ALCANZAR CON EL PLAN DE IGUALDAD O CON
LAS MEDIDAS DE IGUALDAD

3.B. DESCRIBA AQUELLOS ASPECTOS GENERALES RELATIVOS AL PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS DE
IGUALDAD EMPRENDIDAS POR LA EMPRESA QUE SE ENMARQUEN ENTRE LOS FACTORES QUE SE
ESPECIFICAN EN EL APARTADO 1 DEL ARTICULO 10 DEL RD 1615/2009 POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION
Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO DE IGUALDAD

O | La claridad y rigor en el disefio de las medidas que integran el
Plan de Igualdad o las politicas de igualdad en la definicién de los
objetivos que persiguen y de los medios para su implantacion y
desarrollo.

O | La adecuacién del Plan o de las politicas de igualdad al objetivo
de hacer frente a las discriminaciones por razén de género en el
conjunto de la empresa de forma integral.

O | La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integran
el Plan de Igualdad o las politicas de igualdad, atendiendo al
equilibrio entre los objetivos, los medios y los plazos
establecidos.

O | La posible coordinacién con las actuaciones similares
desarrolladas por otras empresas, especialmente, en el mismo
sector o sectores de actividad.

O | La implicacion tanto de los representantes del personal como del
conjunto de la plantilla en el compromiso empresarial en materia
de igualdad.

O | La participacién de la representacion del personal, si la hubiere, y
de la plantilla en su conjunto, tanto en el diagnéstico, como en el
disefio de las medidas que integren el Plan de Igualdad o las
politicas de igualdad, y su control y evaluacion.

O | La participacién en el diagndstico, disefio, implantacion y
evaluacion del Plan de Igualdad o de las politicas de igualdad de
personas con cualificacion especializada en igualdad y no
discriminacion por razén de género en las relaciones laborales.

O | La constitucion de comités o comisiones especificas para velar
por el desarrollo del Plan de Igualdad o las politicas de igualdad.

O | El compromiso de la alta direccion de la empresa con la
consecucion de la igualdad real y efectiva.

O | El disefio, implantacién y evaluaciéon de medidas de accién
positiva contra las discriminaciones.

O | La adopcibn de medidas innovadoras que contribuyan
efectivamente a la eliminacion y prevencion de las situaciones de
discriminacion entre mujeres y hombres.
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3.C.- ENMARQUE EN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS LAS MEDIDAS QUE SU EMPRESA HA EMPRENDIDO EN
MATERIA DE IGUALDAD INDICANDO SU REFERENCIA TEMPORAL (Detallando cada una de las medidas)

ASPECTOS RELATIVOS AL ACCESO AL EMPLEO Y A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

PREVISTA

IMPLANTADA

EVALUADA

a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que integra la empresa,

empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de trabajo y su evolucién en los Ultimos afios.

por edad, tipo de vinculacion con la

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

b) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucion del personal que i

empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de trabajo y su evolucién en los Ultimos afios.

ntegra la empresa, por edad, tipo de vinculacion con la

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

c) La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional adecuados al principio de

den lugar a situaciones de discriminacion directa o indirecta.

igualdad y no discriminacién, que no

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

d) La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de retribucion que permitan el

discriminacion directa o indirecta.

iminar y prevenir las situaciones de

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

e) El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre ellas, las relativas a las

mejoras y beneficios sociales, al teletrabajo o a la movilidad geografica.

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

f) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias de cualificacién de las mujeres asi como facilitar su
acceso a puestos de trabajo en que se encuentran subrepresentadas, especialmente aquellos de mayor responsabilidad, diversificacion,

creatividad y remuneracion.

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

cve: BOE-A-2010-5721



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de abril de 2010

Sec. lll.

Pag. 32298

g) La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo: cédigos de conducta,
protocolos de actuacién para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso y sensibilizacion y

formacion de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
h) El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales avanzadas e innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad,
paternidad y lactancia.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
i) La presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la empresa.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
j) La presencia de mujeres, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido tecnoldgico, técnico y cientifico.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

k) La implantacién de medidas de revision de los diferentes ambitos de las relaciones laborales orientadas al logro de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, tales como el absentismo laboral y su posible penalizacién, los procedimientos de solucién de conflictos,
politicas de formacion, politicas de prevencion de riesgos profesionales, compromisos relativos a la calidad del empleo, mantenimiento y

restructuracion de la plantilla, mejoras y beneficios sociales, entre otros.

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

1) La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al Plan de Igualdad o a las politi
mecanismos de tutela contra la discriminacion.

cas de igualdad vy,

en especial, a los

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
ASPECTOS RELATIVOS AL MODELO ORGANIZATIVO Y A LA PREVISTA IMPLANTADA EVALUADA

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

a) La informacién, formacion y sensibilizacién en igualdad y no discriminacion, tanto para el conjunto de la empresa como para ciertos

grupos o perfiles profesionales.

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
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b) La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos de organizacion y direccién, o en otros ambitos de las

relaciones laborales.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
c) La incorporacion de medidas de gestion de la diversidad.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
d) El disefio y las lineas de produccion que contribuyan a la eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha
e) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que contribuyan a la eliminacién y prevencién de las
situaciones de discriminacion.

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

Fecha Fecha Fecha

f) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad consistentes en medidas econémicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de

la empresa o en su entorno social.

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha

g) La integracién del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con te
subcontratistas, integrantes de un grupo de empresas, entre otros).

rceros (proveedores, clientes, usuarios, contratistas y

Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES | PREVISTA | IMPLANTADA | EVALUADA
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
Fecha Fecha Fecha
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3.D.- PLANIFICACION TEMPORAL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS DE IGUALDAD

Cronograma actualizado

3.E.- COMPOSICION DEL COMITE O'COMISIC')N’ DE IGUALDAD, EN CASO DE HABERSE CONSTITUIDO. INDIQUESE
NOMBRE, CARGO Y SU FORMACION ESPECIFICA EN IGUALDAD. Incluir documento probatorio (se complementa con la
peticién, en el punto 5.1. del Anexo l.a., de su capacitacion o experiencia)

3.F.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN LA ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD O MEDIDAS DE IGUALDAD, SENALANDO LAS QUE PERTENECEN A LA REPRESENTACION LEGAL DE
LA PLANTILLA. INDIQUESE NOMBRE, CARGO Y SU FORMACION ESPECIFICA EN IGUALDAD. Incluir documento
probatorio (se complementa con la peticién, en el punto 5.1. del Anexo l.a., de su capacitaciéon o experiencia)

3.G.- MODO DE PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA O, EN SU DEFECTO, DE LA
PROPIA PLANTILLA, EN TODO EL PROCESO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD O MEDIDAS DE IGUALDAD

3.H.- HERRAMIENTAS Y ORGANOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD O
MEDIDAS DE IGUALDAD

3.1.- PRINCIPALES RESULTADOS ALCANZADOS, A MODO DE BALANCE, EN RELACION CON LAS MEDIDAS
SENALADAS
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4.- SELECCIONE Y DESCRIBA LAS TRES MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD EMPRENDIDAS EN SU
EMPRESA QUE RESULTEN MAS SIGNIFICATIVAS

Nombre de la medida 1

Fecha de implantacion:

Objetivos

Descripcién

Resultados a fecha

Documentacién acreditativa que se adjunta

Nombre de la medida 2

Fecha de implantacion:

Objetivos

Descripcion

Resultados a fecha

Documentacién acreditativa que se adjunta

Nombre de la medida 3

Fecha de implantacion:

Objetivos

Descripcion

Resultados a fecha

Documentacién acreditativa que se adjunta

En a de de 2010

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SELLO DE LA ENTIDAD
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA NO HA SIDO SANCIONADA
POR NINGUNA DE LAS INFRACCIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4. LETRA C DEL
REAL DECRETO 1615/2009

Don/Doria (nombre del/de la representante legal de la entidad), con NIF (numero), en representacion de (nombre

de la empresa), con CIF (nimero) y domicilio social en (direccién completa), en calidad de (cargo en la empresa),

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que la empresa (nombre de la empresa) NO ha sido sancionada en los tres afos anteriores a la fecha de
solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa”, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.- Que la empresa (nombre de la empresa) NO ha sido sancionada en los tres afos anteriores a la fecha de
solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa”, con caracter firme, por infraccion muy grave en materia
social de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La empresa (nombre de la empresa) se compromete, igualmente, a comunicar al Ministerio de Igualdad (Direccion
General para la Igualdad en el Empleo) cualquier circunstancia producida, con posterioridad a esta fecha,
que modifique el contenido de esta declaracion, asi como cualquier sancion que por las citadas
infracciones pueda imponerse a la empresa o adquirir firmeza con posterioridad a la suscripcion de la
presente declaracion.

Y, para que asi conste, firma esta declaracion.

En a de de 2010

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD

NOTA: La presente declaracion debera firmarse con la misma fecha que el anexo l.a. con el que se solicita el
distintivo “Igualdad en la Empresa”.

cve: BOE-A-2010-5721



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 9 de abril de 2010 Sec. lll. Pag. 32303

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA TIENE ADOPTADAS MEDIDAS DE IGUALDAD

Don/Dofa (nombre del/de la representante legal de la entidad), con NIF (nimero), en representacion de (nombre
de la empresa), con CIF (numero) y domicilio social en (direccion completa), en su calidad de (cargo en la
empresa), declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integran la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de (nombre de la empresa), habiendo
establecido la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y, en este sentido,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD (cumplimentar la opcion que corresponda):

1.- Que la empresa (nombre de la empresa) ha aprobado su Plan de Igualdad con fecha (fecha de aprobacion) y
ha implantado o iniciado la implantacién (borrar lo que no proceda) de tres medidas concretas de entre las
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 (criterios de valoracion) del RD 1615/2009, de 26 de octubre,

por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa’.

2.- Que la empresa (nombre de la empresa) ha implantado o iniciado la implantacién (borrar lo que no proceda)
de tres medidas concretas de entre las recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 (criterios de valoracién)
del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacién del distintivo “Igualdad en
la Empresa”.

Y, para que asi conste, firma esta declaracion.

En a de de 2010

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD

NOTA: La presente declaraciéon debera firmarse con la misma fecha que el anexo l.a. con el que se solicita el
distintivo “Igualdad en la Empresa”.

cve: BOE-A-2010-5721
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